ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SERVIR N° 03-2018

En la ciudad de Lima, siendo las 15:30 horas del 26 de setiembre de 2018, se reunieron en el local
institucional de SERVIR, sito en la calle Francisco de Zela N° 150, piso 10 en Jesus Maria, los
miembros del Comité de Control Interno — CCl, que a continuacion se sefialan:

Marcelo Cedamanos Rodriguez — Gerente General (Presidente del CCl)

Santiago Mercado Mérquez — Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Secretario
Técnico del CCI)

Tania Narazas Riega — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Ana Maria Risi Quifiones— Secretaria Técnica del TSC

Luis Antonio Ramirez Soto (Veedor) — Jefe de Organo de Control Institucional

El Presidente del Comité de Control Interno dic inicio a la sesidon dando la bienvenida a los
miembros del CCl asistentes y sefialé los puntos de la agenda a tratar.

AGENDA

1. Presentacion del avance de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2018 y la
Gestidn de Riesgos.

2. Propuesta de Procedimiento de Rendicion de Cuentas del Titular de ia Entidad.

3. Presentaciéon de la propuesta del Plan de Mantenimiento del Portal de Transparencia
Estandar Institucional.

ORDEN DEL DiA

Seguidamente, el Presidente del Comité de Control Interno cedid la palabra al Jefe (e} de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), quien sefialé lo siguiente:

1. Presentacién del avance de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2018 y la
Gestion de Riesgos.

Ft Jefe (e) de la OPP inform6 respecto al monitoreo de la implementacion de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo del SCi 2018, sefialando que se habia coordinado con las
areas pertinentes para ajustar los plazos de las actividades gque se encuentran en proceso de
implementacién, los cuales se presentd al CCl para sus comentarios y recomendaciones, los
cuales estan detallados en el Anexo 01.

Asi también, el Jefe (e) de la OPP informé que, como parte de dichas actividades programadas,
el Manual de Gestién de Riesgos, version 2, fue aprobado mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 176-2018 de fecha 27.08.2018.

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del CCl adoptaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo: Aprobar la reprogramacién de plazos para la implementacién de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo del CCl 2018 sefialados en el Anexo 01; y encargar al Jefe (e)
de la OPP continuar con el monitoreo de la implementacion de dichas actividades.

. Propuesta de Procedimiento de Rendicién de Cuentas del Titular de la Entidad.

Posteriormente, el Jefe (e) de la OPP presentd la propuesta del Procedimiento de Rendicion de
Cuentas de! Titular de la Entidad, indicando que, en atencion a las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica: Resolucion de Contraloria N2 004-2017-CGR “Guia para la
implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y
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Directiva N¢ 015-2016-CG/GPROD “Rendicion de Cuentas de los Titulares de las Entidades”, la
OPP ha elaborado dicho procedimiento que contiene las actividades y pautas necesarias que
deben seguir los responsables de los Organos y Unidades Orgéanicas para la presentacion
adecuada y oportuna del Informe de Rendicién de Cuentas del Titular de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil ante la Contraloria General de la Republica.

Luego de algunos comentarios y precisiones, los miembros del CCl adoptaron el siguiente
acuerdo:

Acuerdo: Aprobar la propuesta del Procedimiento de Rendicién de Cuentas del Titular de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, encargando al Jefe {e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto elevar dicho documento a la Gerencia General para iniciar su proceso de
aprobacién ante las instancias pertinentes.

3. Presentacion de la propuesta del Plan de Mantenimiento del Portal de Transparencia Estindar
Institucional.
Como ultimo punto de la agenda, el Jefe (e) de la OPP presentd la propuesta del Plan de
Mantenimiento del Portal de Transparencia Estandar Institucional, procedimiento vinculado a la
Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional, que incluye el Cronograma para la
Publicacién de Informacién en el Portal de Transparencia de SERVIR.

Luego de un intercambio de opiniones se adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo: Aprobar la propuesta del Plan de Mantenimiento del Portal de Transparencia Estandar
Institucional, encargando al jefe (e} de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto coordinar con
la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional para elevar dicho documento a la
Gerencia General para su aprobacion.

Siendo las 16:15 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar en la agenda, se dio por
culminada la sesion y todos suscribieron el Acta en sefial de conformidad.

V2

‘Marceld Cedamanos Rodriguez SaftiagoMercado Marquez
Gerente Gener. Jefe (e) de la OPP
el CCl) Secretafip Tecnico del CCl)
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Ana Maria Risi Quifion Tapia Narazas Riega
Secretaria Técnica del ASC Jefa de la OAJ
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Luty’Antorf’d Ramirez Soto
Jefe del OCI
(Veedor)
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Anexo 01

PLAZOS ACTUALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE

TRABAJO 2018
k=23 Plazo
Actividad Responsable Estado actual 2
actualizado
_ . En ORH tualizar
Actualizar el Reglamento interno de Trabajo. ORH s:gt]n D?_ae:f :'Cg ?4(1}15 Nov. 2018
Elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad ORH En proce'sro de Nov. 2018
(CPE) elaboracion
g |
Elaborar un Pialn de mantgmm;ento del Portal SIci Presentado_al CCl para Oct. 2018
de Transparencia de la entidad. su conformidad
. . . Aprobado por RPE N® .
R .
Actualizar el Manual de Gestion de Riesgos opPP 176-2018 Cuiminado
Elaborar un Plan de Comunicacion Interna. SJCI/ORH ol proce_s? de Nov. 2018
elaboracién
Elaborar el Manual de Perfiles y Puestos. Ory | Enprocesode Oct. 2018
aprobacion
Elaborar un procedimiento para efectuar la En proceso de
o . . OPP - Cct.
Rendicion de Cuentas del Titular de la Entidad. aprobacion ct. 2018
Elaborar reportes de evaluacion trimestral del opp Presentado: 1y Il Oct. (11}
SCI. trimestre trimestre)
Elaborar un informe de monitoreo y Programado para .
. 201
retroalimentacién del SCI. OpP Diciembre 2018. D
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