ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SERVIR N° 06-2016

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del 8 de julio de 2016, se reunieron en el local
institucional de SERVIR, sito en la calle Francisco de Zela N° 150, piso 10 en Jesus Maria, los
miembros del Comité de Control Interno — CCI, que a continuacion se sefialan, ddndose inicio a la
sesidn para tratar la siguiente agenda:

Marcelo Cedamanos Rodriguez — Gerente General (Presidente del CCl)

Santiago Mercado Marquez — Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Andrés Millones — Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Tania Narazas Riega — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Cynthia Su Lay — Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Miriam Heidy Pérez Jurado — Especialista legal del TSC

Victor José Sudrez Figueroa (Veedor) — Jefe de Organo de Control Interno

AGENDA

1. Respuesta de la Contraloria General de la Reublica (CGR) a las consultas respecto a la inclusion
de los miembros suplentes del CCl en el Directorio de Integrantes del CCl de la Entidad,
requerido para la creacion de usuarios y contrasefias del aplicativo de la CGR, y al nivel de
especificidad de las funciones que se requieren incorporar en el ROF asi como la progresividad
para ello.

2. Presentacion de la metodologia para la identificacion de riesgos en SERVIR y los resultados del
piloto aplicado en los procesos de Compras Directas y Gestidn de las Capacitaciones.

3. Difusidn de propuesta de Reglamento para el CCI.

4. Resultado de la comunicacion a las dreas de las actividades a realizar para el cierre de brechas
del Sistema de Control Interno (SCI) de SERVIR. ‘

ORDEN DEL DiA

1. El Presidente del CCl dio inicio a la sesién dando la bienvenida a los asistentes y a continuacién
cedio la palabra al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), quien seiiald los
puntos de la agenda a tratar y luego informdé que mediante una comunicacidon telefénica
sostenida con la Srta. Sandra Fernandez del Departamento de Control Interno de la CGR, se
realizaron las consultas respecto a la inclusion de los miembros suplentes en el Directorio de
Integrantes del CCl de la Entidad, siendo la respuesta de la CGR, que no era necesario dicha
inclusién, motivo por el cual sélo fue remitida la informacién de los miembros titulares del CCI
en dicho Directorio y en el plazo establecido.

Asimismo, sobre la consulta de la inclusidn progresiva de funciones especificas en el Regalento
de Organizacién y Funciones (ROF) para la implementacion del SCI, la Srta. Sandra Fernandez
indico que se debia realizar de forma paulatina en las proximas modificaciones del ROF.

Luego de lo informado, los miembros del CCl adoptan el siguiente acuerdo:

Acuerdo: Evaluar la incorporacion de funciones especificas relacionadas a la implementacién
del SCl en el ROF.

2. Posteriormente, el Jefe (e) de la OPP cedio la palabra al Especialista en Sistema de Control
Interno, quien presentd de forma detallada la metodologia de la gestidn de riesgos aplicada en
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el piloto y los resultados obtenidos en ambos procesos: compras directas y gestiéon de las
capacitaciones.

A continuacién tomo la palabra el Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, quien
manifestd que existia cierto sesgo en la determinacién de las causas de los riesgos
identificados en el proceso de compras directas, debido a que faltaria incluir las causas
internas del propio proceso y no sélo causas externas originadas por las areas usuarias de

dicho proceso.

Seguidamente tomo la palabra la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, quien indicé que en el
proceso de gestidn de las capacitaciones se debia revisar con mayor detenimiento cual seria el
riesgo que genera un impacto significativo en dicho proceso.

los riesgos relevantes del proceso, debido al anélisis detallado de las actividades del diagrama
de flujo del proceso. No obstante, también estuvo de acuerdo con las apreciaciones previas del
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridia, sefialando que se debe tener cuidado al momento de identificar los riesgos mas

x importantes, refiriéndose al caso de los riesgos presentados en el proceso de gestion de las

%) Al respecto, el Presidente del CCl indicé que la metodologia efectivamente permite identificar

capacitaciones. Por ello, solicitd socializar las matrices de riesgos de ambos procesos con los
miembros del CCl para su revision y aportes, con la finalidad de que se si hubiesen
recomendaciones de mejoras, éstas sean trasladadas a los responsables de ambos procesos
para realizar las correcciones pertinentes.

ral Luego de un breve intercambio de opiniones, los miembros del CCl adoptaron el siguiente
/ acuerdo:
/ /9
\
N Acuerdo: Encargar al Jefe (e) de la OPP remitir las matrices de riesgos de ambos procesos a los
T\-J miembros del CCl para su revision y aportes, con la finalidad de que se realicen los ajustes

necesarios y posteriormente sean presentados al CCl.

3. De otro lado, el Jefe (e) de la OPP indicd que se habia consolidado las recomendaciones de
mejora realizadas por los miembros del CCI al Reglamento Interno del CCl, por lo que presenta
la version final del mismo, sefalando ademas que este documento serd elevado

,ffﬁﬂ posteriormente al Presidente del CCl, a fin de seguir con el tramite de aprobacion
{g‘% ; correspondiente.

>

Luego de algunos comentarios y precisiones, los miembros del CCl adoptan el siguiente
acuerdo:

5
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! Acuerdo: Aprobar el proyecto de Reglamento Interno del CCl; y encargar al Jefe (e) de la OPP
la remision de dicho proyecto al Presidente del CCl para continuar con el tramite de

aprobacion.

4. Finalmente, el Jefe (e) de la OPP presentd los resultados de la comunicacion cursada a la
Oficina de Administracién y Finanzas y sus dependencias, para la implementacion de
actividades requeridas para el cierre de brechas de los demds componentes del SCI de SERVIR,
(Ambiente de Control, Actividades de Control Gerencial e Informacién y Comunicacion),
indicando que ya se tiene consolidado la relacion de los nombres de los responsables
designados y los plazos establecidos por las dreas para efectuar dichas actividades.

Luego de lo expuesto, se adoptd el siguiente acuerdo:
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Acuerdo: Encargar al Jefe (e) de OPP realizar el seguimiento a las actividades y plazos
establecidos por las dreas para el cierre de brechas del SCI de SERVIR.

Siendo las 16:15 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar en la agenda, se dio por
terminada la sesién y todos suscribieron el Acta en sefial de conformidad.
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