ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SERVIR N° 04-2016

En la ciudad de Lima, siendo las 12:30 horas del 9 de marzo de 2016, se reunieron en el local
institucional de SERVIR, sito en la calle Francisco de Zela N° 150, piso 10 en Jesus Maria, los
miembros del Comité de Control Interno — CCl, que a continuacidn se sefialan, dandose inicio a la
sesion para tratar |a siguiente agenda:

Marcelo Cedamanos Rodriguez — Gerente General (Presidente del CCl)
Abel Ceballos Pacheco — Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Andrés Millones — Jefe de la Oficina General de Administracidn y Finanzas
Tania Narazas Riega — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Janeyri Boyer Carrera — Asesora de Presidencia Ejecutiva

Victor José Sudrez Figueroa (Veedor) — Jefe de Organo de Control Interno

AGENDA

1. Modificacion del Plan de Trabajo debido a la inclusion del Piloto para la Gestién de Riesgos en
SERVIR.

2. Presentacion de la estrategia para la identificacion de riesgos en SERVIR y seleccién de los

procesos que seran abordados por el piloto.

RDEN DEL DIA

_ ;1. El Presidente del CCl, dio inicio a la sesién dando la bienvenida a los asistentes y a continuacién
Se——’ cedid la palabra al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), quien propuso la
modificacién del Plan de Trabajo para la implementaciéon del Sistema de Control Interno,
debido a la inclusién de un piloto para validar la metodologia del Manual de Gestién de
Riesgos de SERVIR, cuya ejecuciéon tomard aproximadamente 4 meses, y la reprogramacion de
fechas del Plan de Trabajo a partir de la segunda actividad de la Fase N°2 “Ejecucion” y, por
consiguiente, las fechas de la Fase N°3 “Supervisiéon”. Los miembros del Comité de Control
Interno emitieron sus opiniones y comentarios al respecto, adoptando el siguiente acuerdo:
Acuerdo: Aprobar la modificacién del Plan de Trabajo para la Fase N°2 “Ejecucién” y la Fase
N°3 “Supervision”. .

2. De otro lado, el Jefe de la OPP, presentd la estrategia para la identificacion de riesgos en
SERVIR y los criterios para escoger los procesos que abordara el piloto para la validacion de la
metodologia del Manual de Gestién de Riesgos. Para lo cual se partié de la lista de 10 procesos
priorizados por los Gerentes en el Taller de alineamiento estratégico y determinacién de la
cadena de valor de SERVIR (cinco misionales y cinco de soporte), luego de ello y en base a los

Gestién de Riesgos, los siguientes procesos: “Proceso de Gestion de Programas de
Capacitacion” de la ENAP (misional) y “Proceso de Compras Directas” de la OGAF (soporte).

Siendo las 13:30 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar en la agenda, se dio por
terminada la sesién y todos suscribieron el Acta en sefial de conformidad.
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PLAN DE TRABAJO 2016
Fecha Fecha
ACTIVIDADES £ b Estado
Inicio | Término
FASE N* 1 PLANIFICACION
i inf ias d I |
1 Revisar y consolidar la informacion .de los Cuestionarios de Contral Interno , el cual serd parte 714/15 30/4/15 | cumplido
Integrante del Informe de Diagnostico
2 |Completar y documentar lo indicado en los cuestionarios de componentes de control 4/5/15 5/6/15 Cumplido
1 |peterminar fortalezas y debilidades de la Institucion. 8/6/15 19/6/15 | Cumplido
a |Identificar procesos, actividades y tareas de las Gerencias, Oficinas y Sub jefaturas 22/6/15 | 10/7/15 | Cumplido
5 |Avance del borrador de Diagndstico 24/8/15 | 25/9/15 | Cumplide
& linforme situacional del avance del proceso de implementacion del sistema de control interno 29/9/15 | 30/10/15 | Cumplido
7 |seleccién de procesos a ser considerados en el Diagndstica 3/12/15 | 11/12/15 | Cumplido
8 |Coordinacién y analisis de los procesos misionales seleccionados 14/12/15 | 24/12/15 | Cumplido
P Fiabcracilﬁn del Informe preliminar del diagndstico por companentes considerando aspectos a 28/12/15 | 8/1/16 | cumpiido
implementar, conclusiones y recomendaciones.
10| Remisian del informe preliminar de Diagnostico al CCI 11/1/16 | 5/2/16 | Cumplido
11 |Aprobacion del Informe preliminar de Diagnéstico al i 8/2/16 | 10/2/16 | En Proceso
FASE N* 2 EJECUCION - PROPUESTA
Recopilar informacién de los elementos de las NCl indicadas en los cuestionarios de los cinco
16 1
A compenentes de control, analizando aquellas que faitan implementar (A nivel Entidad) 12/ 1DIARS | EnProcen
| de "Ci de h i
nforme de "Cierre de brechas" y adopcién de medidas para completar los elementos de lgs cinco 21/3/16 | 28/3/16 | Pendiente
componentes de la NCI (de ser necesario)
| Desarrollo del Piloto. {para la Evaluacién de| Riesgcdaunpmmos
- Planificacién del pil pmlamtlﬂndeﬂesgﬂ
-kremlﬁmlﬂndedésao it | sareie | pandiart
|
1/8/16 | 8/8/16 | Pendiente
9/8/16 | 9/10/16 | Pendiente
12/10/16 | 12/12/16 | Pendiente
f
| 1312718 | 13/2/27 | Pendiente
|
______ 14217 | 20/2/17 | pendiente
acion de los controles Img 2172147 | 27/2/17 | Pendiente
P fi y
10 resentaclon del Informe de Ejecucion, que Incluye todos los controles Implementados con el debido s872/17 | 10/317 | pendiente
| sustento para su aprobacién.
FASE N° 3 EVALUACION
1 |seleccionar controles para seguimiento y evaluacion 13/3/17 | 7/4/37 | Pendiente
2 |verificar funcionamiento y correcta aplicacion de los controles Implementados 10/4/17 5}5}1‘?' Pendiente
3 |seleccionar otros procesos e identificar los riesgos aplicables B/5/17 ;W17 pendiente
4 |informe preliminar de la situacion de la Evaluacion 19/6/17 | 11/8/17 | Pendiente
5 |informe fi n de la implementacién de controles Internos 14/8/17 | 15/9/47 | Pendiente
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