ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SERVIR N2 007

En Lima, a los treinta (30 ) dias del mes de enero de 2012, siendo las 16:30 horas, se
reunieron en la Gerencia General de SERVIR, los siguientes miembros del Comité de
Control Interno de SERVIR:

Sr. Marcelo Cedamanos, Gerente General — Presidente.

Sr. Abe! Ceballos, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Secretario
Técnico.

Sr. Andrés Millones, lefe de la Oficina de Administracion y Finanzas - Miembro.

Sr. Manuel Mesones, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — Miembro.

Sra. Ana Maria Risi, Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil — Miembro.

Sr. José Valdivia, Asesor de la Presidencia Ejecutiva -~ Miembro.

Sr. Jorge Shack, representante del Organo de Control Institucional de SERVIR — Veedor.

AGENDA

1. Informe del Secretario Técnico sobre los avances en la implementacion del Sistema
de Control interno de SERVIR.

ORDEN DEL DIA

1. Informe del Secretario Técnico sobre los avances en la implementacion del Sistema
de Control Interno de SERVIR.

El Secretario Técnico del Comité, informd que en el marco de la implementacion del
Sistema de Contro! Interno de SERVIR, se habian completado las siguientes
actividades y tareas programadas:

- Recopilacién de informacion, encontrandose el archivo documentario en poder
del Sr. Eduardo Ortiz.

- Desarrollo de las listas de verificacién.

- Anilisis normativo.

- I|dentificacién de debilidades y fortalezas.

Asimismo manifesté que para el desarrollo de estas tareas se realizaron las
siguientes gestiones y coordinaciones:

- Con fecha 15 de noviembre 2011, se prepard un Memorando Circular N2 009-
2011-SERVIR/GG-OPP a todas las Gerencias a fin de obtener informacion
relevante sobre posibles debilidades en la aplicacién de procedimientos,
practicas de control interno u otras situaciones para lo cual se remitieron fistas
de verificacién para que sean completadas y remitidas al Comité el 18 de
noviembre 2011.



- las Unidades Orgédnicas que remitieron la informacién fueron: Politicas de
Gestidn de Recursos Humanos, Tribunal del Servicio Civil, Imagen, la Oficina de
Administracion y Finanzas a través de sus dreas de Tecnologias de Ia
Informacion y Gestion del Conocimiento, y la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; informacidn que se recibid inclusive hasta la segunda quincena de
diciembre 2011.

- A pesar de las gestiones y seguimiento realizado con diversas oficinas, no
llegaron a enviar su informacion varias Unidades Organicas: Oficina de Asesoria
Juridica, Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Pdblicos, Gerencia de
Desarrollo Institucional del Sistemas, Gerencia de Capacidades y Rendimiento.

- Se procedié a la tabulacién de las listas de verificacién alcanzadas por las
unidades organicas y al analisis de la informacién recibida a fin de consolidar fos
resultados.

- Como quiera que la informacidon no fue recibida oportunamente, durante la
tercera semana de diciembre y hasta la segunda semana de enero se ha
efectuado esta labor lograndose emitir el primer informe con fecha 19 de enero
2012,

El Secretario Técnico del Comité también informd las dificultadas encontradas en este
proceso:

- El personal de SERVIR no responde en forma oportuna a los requerimientos
efectuados sobre la materia, lo cual genera retrasos en las siguientes actividades
del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno en la
entidad.

- En muchos casos, responden los cuestionarios sin la objetividad recomendada,
no tomando en consideracién que la informacién a recoger servira para mejorar
los controles institucionales.

Finalmente el Secretario Técnico presentd el cronograma de trabajo con los avances
realizados y al mismo tiempo presentd una propuesta de actualizacién en las fechas
con la finalidad de garantizar la implementacién del Sistema de Control Interno de
SERVIR.

Finalizada la presentacion del Secretario Técnico los miembros de la Comisién
analizaron e intercambiaron opiniones en relacion al informe presentado y tomaron
los siguientes acuerdos.

ACUERDOS:

1. Aprobar la propuesta de actualizacion del cronograma de implementacién del
Sistema de Control Interno presentada por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.



2. Encargar al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el seguimiento
de las actividades programadas en el cronograma aprobado para la implementacion
del Sistema de Control Internoc de SERVIR.

Siendo las 18:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la sesién suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.




Plan de Trabajo para la Implementacsn del Sistema de Cantrel Interno
Resaluckin de Contraloria General N* 458-2008-C6G
Ley N* 28716 - Ley de Cantrol Intarna de las Entidadas del Estado

[rmee ] tuame | ac T rovan | I I I £uado/Fechar
Planlficacién
Compromisas de 1a Alta Direcddn
Publice £11 4 pigina wob a documentacidn de avang £ 4=T 501 Canclids
Diagnasticn
{nfprme de tragnsticg 19/06/2082
Programa e irabajo del diagnostica 29/05/2012
Elaborar el zronograma de rabaja para eecitar ef Dlagnostico [objetvos, alcance, agthistadey, responsables de cada actividad) w/osfo2
Definle foy objetivos, icance, descripridn da s attividades 29/06/2012
Necapilacidn de Infermacidn 11/esfa012
Crganigrama Cenciikda
O ¥ Funclones, dal T5C Conciukin
Manual de Crganiracign y Fungioney Concluida
Hanual de Procesos Concluicn
Palivicas inlitucienales Contluiga
! i aliclos, actas t, e, asbre S0 Concluido
Plan) (Objeibeers, atthvidades, metas) Conchida
® de Congiuida
financieray ia-31G} Coaciida
infprmes entie plios Concluida
Olnservaciones ¥ zetomendaciones de auditorla paterna v intpeny Coaghiida
Tlaboraciin de encuestas Concluido
Seleztionar entieviitadag, preparas @ encuenta, tabular respustas [Bnere 1) Conclutdo
Preparar y apiicar di i 4 [ {aneza4) Conclukdo
Evahar loi fiesgon Cancluido
RAespueita ol iesgo dentificata Conciuliin
Maluracidn de los riewgos identdficaios Cancluido
Identiflcacidn de las 11esgns por arcas a traves de cusslionanios {Aneso 5} Lontluido
[ la lista L vela e conizol En procesn
Agplicar las encyestas y el { ye atasareas {Anexo 6] En proceso
Preparar los cusstionatlos y encuestas Concluida
L Rrade de lainf Y Conchaido
Apiicar las ercueslas y ¢l informe da conclusiones y retumendaciones a Ly areas [Anexa 7) Loncluido
Preparar los cugstionazios y encusitas Conclulda
la fista de dela i de upervi Concluida
Aplicar las yel ¥ atasareas (Aneao ] Cancluido
Pragatar jos cuesiignarios y eticusstad Cancluidy
Rnallyis narmativo Concluids
Chaborar Ly mattit de concardancla del 50 (Cuadro 1) Concluide
En maletla ce amblente de congsl {8 item) Concluklo
Erunelade de oy valares imlilueionalesy Conclulda
Definir Cogida e Erica de |a Furidn Pdblica de SERVHN [Suatia 7 Anexp ) Contluitta
Condistencla exirategica del PEI, PO! hasta Indlcadnies Concluita
Aplicar F finir Poblicat ' Concluita
C dalz ica | Eonclida
En maleria e evaluation da resgos 44 kem) Concluida
En tnaieila de actividzues de cantrol gerengial |9 tem)] Concluida
‘5 En materia de Wnformaridn ¢ comunizackin (9 item| Contluida
En matz1la te supervitkin (3 ilem) Cancluido
r i il ¥ {cnadio 2) Concliide
! r) Prepara informe tobre ol nlvel o ¥ detscl Conclido
. Efectuar una ks recursos i ¥oe quese i la del S0 Congiylda
. Definkr Lag i auese enla Cancluida
“-' Ideniificar kg procesos erlikeos do la organkzacibn y de las areas estralegicas Contiuida
inarlos 13 de continl gue deben ser implementaday Contluido
i ajunesn que & deben desarzallan en i organizacidn pard mejorar el nivel del desarrolly del 5G Lontluida
Identificar Las deficlentias, vacics y oporunidades de mejnea tue gresenta el 5C1 £oncluido
Definle bos el de I K el Conchida
\densifica, claslfieay degestibny Conclulda
de i da gestidn, normat, #ie) Conchito
Earab o a por of Camilé para el #lande Trabsjo Conchiido
Flzn de trakajn 19/06/2012
tig ol P 19/06/2012
Iz erganitativa i ejecucian y dz lr1 acclones y actvidadss 29/06£2012
Elaborackén el cronograma general 29/0612012
detallagla del #lan de Trabafo [Funciones de & retuTion, i 29/06/1012
L] Y L0601
Elabora el ¢r cjecucion de s {intuye fecha te culminackén del #lan de Trabsjo 15/06/2012
éndeloslicmposy plazes a 15/06f2012
tdentifica y designa 3 las sespansabiles de diseBar el Plan da Trabajo 15/062017
Elecuctdn 26/10/2012
Implenientracidn a nivel de entlgad 25/10/1012
e supervithin 26/10/2012
e iplpemagidny. 1671071012
ol BEEQirgl grigaglal 26/10/2012
h Lot e ambignie We control 5/10/2012
Impiementacian a alvel de progosas 16/10/2012
Constryie lgg of oe fuios ge proceios 6/10/1012
Proracign de lus protesot @ decuementar 16f10/2012
Dlagnastka de procesos 5/202012
! Identificacian de los jrocesos 26/36/2012
Evaluacidr de 1a Implementacién 15/11/2052
" Preparacidn de Inforine def procoso de implementagian del SC1 15/itf2012
18172032

Dgflink loy obictivor, alcance, plan e iralule, o de a0ibvigades returigy hegeration, de loy equigos, fios el de mph Jel3G)




