ACTA DEL COMITE DE CdNTRDL INTERNO DE SERVIR N2 006

En Lima, a los tres {03) dias del mes de febrero de 2011, siendo las 11:00 horas, se
reunieron en la Gerencia General de SERVIR, los siguientes miembros del Comité de
Control Interno de SERVIR:

5r. Abel Ceballos, Gerente General (e) y Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, que para efectos de la presente reunion actuard como Presidente y
Secretario Técnico del Comité.

Sr. Andrés Millones, Jefe de |a Oficina de Administracidn y Finanzas — Miembro.

5r. Manuel Mesones, lefe de la Oficina de Asesorfa Juridica —~Miembro. =

Sra. Ana Maria Risi, Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil — Miembro.

Sr. losé Valdivia, Asesor de la Presidencia Ejecutiva — Miembro.

Sr. Jorge Shack, representante del Organc de Control Institucional de SERVIR — Veedaor.

AGENDA

1. Informe del Secretario Técnico scbre la implementacién del Sistema de Control
Interno de SERVIR.

2. Actualizacién de Ia conformacion de los miembros del Comité de Control Interno de
SERVIR.

ORDEN DEL DiA

1. Informe del Secretaric Técnico sobre la implementacién del Sistema de Control
Interno de SERVIR.

El Secretario Técnico del Comité de Control informd que la empresa a cargo de la
implementacion del Sistema de Control Interno culminé sus servicios dentro de los
plazos establecidos, entregando un manual! de riesgos y un conjunto de matrices de
riesgos de los procesos de cada una de las dependencias de SERVIR.

Manifesté que las citadas matrices de riesgo fueron trasladas a los responsables de
cada una de las dependencias de SERVIR con la finalidad de implementar los
respectivos controles internos y minimizar los riesgos. las matrices de
implementacién de los controles internos respecto de los riesgos identificados
fueron desarrolladas por los responsables antes indicados y trasladados al Organo
de Control Institucional mediante Memorando N2 006-2011-SERVIR/GG.

Sefialé ademas que dada la implementacion progresiva de funciones de SERVIR los
procesos de cada una de las dependencias se han ido modificando y en algunos
casos creandose nuevos procesos. Informé que en el POl 2011 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto estaba prevista una actividad relacionada con la
actualizacién del Manual de Procesos de SERVIR, luego de lo cual se procederia a
efectuar una nueva evaluacién de los riesgos a los procesos que se identifiquen
como prioritarios. :



Finalmente, manifestd que era necesario actualizar el cronograma de
implementacién del Sistema de Control Interno de SERVIR, aprobado en el Acta N
004, comprometiéndose a presentar una propuesta en la proxima reunion del
Comité.

2. Actuslizacion de la conformacién de los miembros del Comité de Control interno de
SERVIR.

El Secretaric Tecnico del Comité de Control Interno manifestd que era necasario
actualizar la conformacion del Comité, estableciéndose que la designacién sea por
cargos y no por nombres; estando todos los miembros de acuerdao con la propuesta
presentada.

ACUERDQOS:

1. Incorporar coma parte integrante de la presente acta, el Memorando N2 006-2011-
SERVIR/GG, de fecha 01 de febrero de 2011, el mismo que contiene las acciones
realizadas para implementar el Sistema de Control Interno de SERVIR.

2. Encargar al lefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la comunicacidn a las
dependencias de SERVIR para que mantengan actualizada y documentada la
informacion sobre la implementacidn del Sistema de Control Interno.

3. Encargar al Jefe de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto la elaboracion de una
propuesta de actualizacion del cronograma de implementacion del Sistema de
Control Interno a ser presentada en la proxima reunion.

4. Encargar al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, la elaboracién de |a resolucién de
Presidencia Ejecutiva que actualice la conformacidn del Comité de Control Interna.

Siendo las 11:45 horas, y no habiendo asuntos pendientes por iratar, se dia por
terminada la sesion suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.
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MEMORANDO N2 ©o & -2011-SERVIR/GG
A LUIS HERNANDEZ MENDOZA
Jefe de la Oficina de Control Institucional

DE ABEL CEBALLOS PACHECHO
Gerente General (e}

Asunto Implementacidn de recomendacicnes

Referencia a) Memorando N° 069-2010-5ERVIR/OCI PN
b) Memorando N 005-2011-SERVIR/GG
c) Informe N° 007-2011-SERVIR/GG-OPP

Fecha {}} FEB XUH

Es grato dirigirme a usted, a fin de complementar la informacion remitida mediante documento de
1a referencia b), relacionada con la implementacién de recomendaciones sobre evaluacion de la
estructura de Control interno de SERVIR, remitiendo para tal fin e! Informe elaborado por ia
Cficina de Planeamiento y Presupuesto {referencia c}), que consoclida las acciones y avances de
mitigacién de riesgos adoptados por las diversas unidades orgdnicas de la Entidad, con miras a la
implementacion del sistema de control interno.

Atentamente,

08 PACHECO
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CHIL

Distribucidn: PE
OPP

RIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

toy Presupuesto




