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{ Autoridad Nacional

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

LUGARY FECHA

MIEMBROS

ASUNTO ., "...

_ INTERNOENSERVIR

Presidente Ejecutivo

Gerente General :

Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil

Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servncno Civil
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Piblica :
Diréctor de I Escuela Nacional de Administracién Péblica

Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Jefe de'la Oficina de Asesorfa Juridica

Jefedela Oﬁcina' de Planeamiento y Presupuesto

Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la Implementacién del
Sistema de Control Interno :

¢

En mi calidad de Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, junto
al Equipo Directivo conformado por el Gerente General, Secretaria Técnica del Tribunal del
Servicio Civil, Gerentes y Director de érganos de linea y Jefes de los érganos de asesoramiento
y apoyo; manifestamos nuestro compromiso de continuar con la implementacién,
mantenimiento y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno en SERVIR, de acuerdo a lo

estipulado en el artfculo 62 de la Ley N2 28716 — Ley de Control Interno’ de las Entidades del
Estado, y a lo sefialado en la Resolucién de Contralorfa Ne 320—2006—CG Normas de Control /!
Interno para las Entidades del Estado _ - / {

/:

En tal sentido, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 052-2009-ANSC-PE, ,/
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 076- -2011-SERVIR/PE, se conformd el,’
Comité de Control Interno de SERVIR, a cargo de la implementacién del Sistema de Control
Interno de la Entidad, el mismo que nos comprometemos a reconstituir conforme a Ios{
lineamientos establecidos por la Contralorfa General de la Repubhca

Asimismo, expresamos nuestro compromiso de continuar con el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno, y convocamos a todos los servidores
pablicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los-objetivos

de la entidad.

Firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima a los 2 O dfas del mes de & 2de 2:‘7/9

. ~ JUAN CA ORTES CARCELEN
residente Ejecutivo
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CYNTHIA SU LAY~
Gerente (e) de Politicas de Gestién
del Serviclo Civil. . -

MAGZ WU_NQA_CA |
Gerente de Désarrollo del Sistema de

Recursos Humanos
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DANTE MEND'OZA ANTONIOLI
Director de la Escuela Nacional de
Administracién Publica

ANDRES MILLONES SORIANG

lefe de la Ofickga General de
Administracién' ¥ Finanzas
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CRISTIANTEGN VILELA
Gerente de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil

ANA MAR(A RISI QU/NONES
Secretaria Técnjca del
Tribunal del Seryicio Civil

~
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_-ANDRESTORRALES ANGULO
Gerente de/Desarrollo de la Gerencia

y Publica
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. TANIA NARAZAS RIEGA
Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica
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ABEL CEBALLOS PACHECO

lefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
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