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i Fospitol~Gustovo lanatin ’
tujan™ de Bogua,

Ministerio

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N335 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagus, 2 1 DIC 2022

VISTO:

informe  N®233-2021-GOB.RE.AMAZONASHAB-/RRHH; Oficio N° 409-0P-2022-HONADOMAN!-SBMINSA, y
Formulario de Accion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Con Gficio N° 233~0P-2022-HONADOMANI-SB/MINSA, El Director de Hospital Regional Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé de Lima, ds fecha 09 de noviembre def 2022, alcanza Formulario de Accién de Personal, emifido por la
Oficina de Personal; aceptando el Destaque de Elvia Hurtado Tapla, Licenciada en Enfermeria; Nivel -12; de condicién
nombrada, del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan"-Bagua. Dicha entidad refiere haber aprobado la
ﬂﬁr) renovacién de destaque a pedido de !a precitada Servidora, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, por motivo de

union familiar.

En principio, e personal de salud que labora en las dependencias del sector publico ests compuesto por profesicnales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesicnales de la salud
el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N® 26536 — Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su Reglamento; ¥, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N®
28561 - Ley que regula el trabajo de los téchicos y auxiliares asistenciales ds la salud y st Reglamento;

Asimismo en lo que concieme a la escala remunarativa de dicho personal de a salud serd aplicable lo establecido en el
Recreto Legislativo N 1153, que regula la palitica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de |a
calud al servicio del Estada; e

De igual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulados por dicho marco normativo, se debera aplicar supletoriaments
lo establecido en el Decrato Legistativo N° 276 y su Reglamento;

3

or lo tanto, elingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento, el preceso de ascenso término de fla. carera y olras

i‘;@ﬁ“{‘i% {,-i"\,,‘m\atgnas. no reguladas en-sus normas legales.vigentes de’ bos: auxiliares, técnicos y profesionales.de la saktd: deberan
v ¢ 3 remitiss al establecido en.el D, L. N° 276; siendo fo migmo én lo qiie resulte aplicable la Ley: del, Servicio Civil y su
) . o _ : :

FE
k) [

ST ; PR A
e ngéglamenm(a.dlcho_.personal asistencial;

e ENCEA Salud, que conduce, regula y promueve las intervericiones del Sistema Nacional de Salud, es'la encargada de legislar y/lo
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, técricos y profesionales de la salud a efectos
de que se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su propio marco juridico;

Que el artlculo 73 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la
camera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son, Rotacion, Reasignacion y Destaque {...);

Qus el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislaivo N® 276, Ley do Bases de la
Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico establece que el destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de este, debidamente fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por [a entidad desfino dentro de su campo de competencia funcional, el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no seré mencr de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 dei Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que e
servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen la misma que abonara tedas sus remuneraciones y bensficios

* b ey, . - N o - ; W g e . . - E
-<_*?:-tf‘gfuma““'ﬁé’?,f in pefjuicio.de lo sefialado, debemos tener en cuenta que-e| Ministerio de Salud en su calidad de entre rector de! Sector ‘
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Hospital*Gustave tunafia
fujdn" de Bagua

Ministerio i
de Salud !

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujon”
N3D 6-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

sagus, ) J DIC 2022

mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 de! Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, seré la responsable del control de la asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo
informar mensualments denfro de los primeros cinco {05} dias a la Enfidad de origen de las ocurrencias habidas para los
descuantos y acciones de Ley a que hubiere lugar. El Numeral 3.4.6, del Manual Normativo de Persanal, estipula qus el
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaciones y demas beneficios que por pacto colectivo
pudieran otorgar a los servidores sindicalizades o no de la enfidad destino.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion y la Unidad
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE;

ARTIGULO PRIMERO: AUTORIZAR, el DESTAQUE, de la servidora Elvia Hurtado Tapia, Licenciada en Enfermeria, Nivel
~12, de condicion nombrada, del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan®-Bagua, al Hospital Regional Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé de Lima, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del aiio 2023.

\Q DE

~OIONAL 5,

RTICULO SEGUNDO: DISPONER, que ia dependencia de destino informara mensualmente a la Unidad de Gestién y
esamolio de Recursos Humanos el record de asistencia y permanencia de la indicada servidora,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccién Ejecu'ﬁ\}a del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”
nofificar al interesado. o

ARTICULO CUARTO: DISPONER, qus se realiée_la publiééaén de la presente resalucion en lz pagina web de fainstitucion,
nforme las normas de transparencia y acceso a la informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. DIRECTOR EJECK
NECAVE AR Y R o W
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Ministerio
de Salud

: Hospiiol“Gustavo Lanalfa
l tujen” de Bogua

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N ‘53é-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

saguz, ) § DIC 2022

VISTO:

Informa  N°233-2021-GOB.REAMAZONAS/HAB-RRHH; Oficic  N° 409--0P-2022-HONADOMANI-SBMINSA, ¥
Formuiario de Accién de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Con Oficio N* 233~0P-2022-HONADOMANI-SB/MINSA, El Director del Hospital Regional Nacional Docente Madre Nifio

‘@QA DE San Bartolomé de Lima, de fecha 09 de noviembre del 2022, alcanza Formulario de Accién de Personal, emitido por la
Az ‘gﬁ‘ﬂ%‘f(, Oficina de Personal; aceptando el Destaque de Eivia Hurtado Tapla; Licenciada en Enfermetfa; Nivel -12, de sondisién
§ 2 nombrada, def Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan™Bagua. Dicha entidad refiere haber aprobado la
m%m S Tenovacion de destaque a pedido de [a precitada Servidora, desde el 1 de enero al 31 de diclembre de 2023, por mofivo de

2 Dsmloé“ union familiar.

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sactor publico esta compuesto por profesionales de
la safud, técnicos y auxifiares asistenciales de salud. Debisndo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud
&l marco legal o régimen especial regulado por la Ley N° 26536 — Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carmera de los profesionales de la salud y su Reglamento; Y, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N°
= 28961 ~Ley que regula el trabajo de los téenicos y auxilares asistanciales de la salud y st Reglameanto;

Asifntemo en lo que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de 1a salud serd aplicable lo establecido en e
Diecrefo Legislativo N° 1153, que regula Ia polifica intagra! de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
jd/al servicio del Estado;

gV Déigual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulades por dicho marco normativo, se debera aplicar supletoriamente
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento;

&%) ii’\or lo tanto, elingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso términp dela camera y ofras
% materias. no reguladas en sus normas legales. vigentes de los auxiliares, técnicos y profesionales-de la sakid deberin
S R ey itise al establecido en‘el D. L N° 276; siendo lo mismo en ko que resulte aplicatils la Ley del Servicio Civil y su
AR M@:‘gjie’g[::umam‘.c: adicho personal asistencial; ,

VY ) F

L jﬁ%m perjuicio de lo sefialado, debemos tener en cuenta que el Ministerio de Salud en su calidad de-entre rector del Sector
' Saliud, que conduce, regula y promueve las intervenciones del Sistema Naclonal de Balud, es la encargada de legislar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, técnicos y profesionales de Ja salud a efectos

{o que se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su propio marco juridico;

} & ue el articulo 73 dsl Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la
3 Syamera administrativa y de Remuneraciones dsl Sector Publico, estahlece que las acciones administrativas para el
XogardS/ desplazamiento de los servidores dentro de [a carrera administrativa son, Rotacién, Reasignacion y Destaque {...);

Que el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece que el destaque consists en el desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de este, debidamente fundamentado paradesempefiar funciones asignadas
por la entidad destino dentro de su campo de compstencia funcional, el servidor seguira petcibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. E| destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excederé el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Nomative de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que &
servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
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1 Hospital"Gustavo tunala
Iujdn™ de Bagua

Ministerio
de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N336-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

seeva 2 3 DIC 2022

mientras dure f destaque. Ei numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, sera la responsable del control de la asistsncia y permanencia de los servidores destacados, deblende
informar mensualmente denfro de los primeros cinco (05) dias a la Enfidad de origen de las ocurrencias habidas para los
descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar. EIl Numeral 3.4.6, del Manual Normativo de Persenal, estipula que e
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaclones y demas beneficios que por pacto colectivo
pudieran ctorgar a los servidores sindicalizados o no de la enfidad destino,

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Legal, Adminisfracién y la Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el DESTAQUE, de I servidora Eivia Hurtado Tapia, Licenciada en Enfermerta, Nivel
-12, do condicién nombrada, de! Hospital de Apoyo Bagua *Gustavo Lanatia Lujan®-Bagua, al Hospital Regional Nacional
cente Madre Nifio San Bartolomé de Lima, a parfir del 01 de enero al 31 de diciembre de! afic 2023,

ICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualments a la Unidad de Gostién y
lio de Recursos Humanos el record de aststencia y permanencia de la indicada servidora,

TICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccidn Ejecutiva del Hospital de Apoyo Bagua "Gustavo Lanatta Lujan®
nofificar al interesado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que serealice Ia pub]ié%gén de la prasente resolusion en la pagina web de lainstitucion,
«;{”c onforme las normas de transparencia y accésoa la informacion.

[1
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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‘B pER(Q { Ministerio ¥
de Salud

Hospital de Apoyo
"Gustavo Lanafta Lujén" - Bagua

“AflO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

INFORME N° 233 - 2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-/RR. HH ’

DE Abog. JHONN FREDDY SANCHEZ SUAREZ ,
Jefe de Recursos Humanos del HAB .

A : Abog. BALBUENA MARANON ENRIQUE EBERTO
Asesor Legal del HAB

ASUNTO :  PROYECCION DE RESOLUCION DE RENOVACION DE DESTAQUE DEL
SERVIDOR ELVIA HURTADO TAPIA

Ref :  OFICICIO N° 4092022-OP-HONADOMANI-SB/MINSA
Fecha :  Bagua, 13 de diciembre del 2022

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo, en
atencion al documento de la referencia, e‘1—§ewidorp:ublicg:_gpgnbrado ELVIA HURTADQ TAPIA, solicita
RENOVACION DE DESTAQUEchacia gl{i—[pSP,lIf\L NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME- LIMA por enfermedad de Familliar diréctdcorrespondietite al afio fiscal 2023.

Mediante DECRETO SUPREMO N° 020-2022-SA, establece disposiciones para la
renovacion del destaque de los profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar asistencial en el

marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31553,

Articule 2.- Renovacidn de Destaque

2.1 Dispéngase que las unidades ejecutoras de [as entidades que forman parte del &mbito de aplicacién
del Decreto Legislativo N° 1153, efecttran la renovacion del destaque para el ejercicio presupuestal
2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la
salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 3 del presente Decreto
Supremo.

2.2 No estan comprendidos dentro de los alcances del presente Decreto Supremo, los profesionales de
la salud que vienen realizando el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) vy el
residentado.

Articulo 3.- Condiciones para la renovacién del destagque

3.1 El personal de la salud debe tener [a condicién de nombrado.

3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos en
condicion de destacado al 31 de diciembre de 2021.

Asimismo; en el marcoSdelyDecreto Legislafiva>NP/276, sefiala textugimente; que el
destaque es &, Accion ‘administrativa~quesconsiste enZel; z

/é[;_ﬁesplazamiento )’emp’ora f%e un servidor
SLRpA LN N . N SN L L [ EXAE B
nombrado a otia.entidad, a pedido de esta~debidamertecfundamentada, pargidese_m&eﬁar funciones
asignadas en [@ntidad*de destino dentro de su campo de competencia furicional. ME*E
Durante el destaque las remuneraciones y beneficios son abonadas por la entidad de
origen, ello debido a que durante el desplazamiento el servidor no defa de ocupar la plaza en dicha
entidad pues, para la materializacién del destaque, no se requiere previsién presupuestaria en la
entidad de destino g U
En merito a lo descrit‘galﬁgas‘lafﬂpé;_ﬁgﬁs?gg&F"ATURA DECLARA PROCEDENTE la
RENOVACION DE DESTAQUE de la servidora Enf. ELVIA HURTADO TAPIA hacia el HOSPITAL
NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO SAN BARTOLOME- LIMA - periodo enero a diciembre 2023,

debiendo proyectar el acto resolutivo correspandiente.

REWDY SANCHEZ SUAREZ
C.A.A' 0462
Jefe de Recursos Humanos del HAB

Av. Héroey del Cenepa No-980 - Bague Telefoww (041) 471453
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2 Flma:___ K TTmmnaesE.

{ } Asunto : Renovacién de Destaque periodo 2023 = eelleirnielrlant
o Referencia : Exp N° 018926-22
£
; .
4 De mi especial consideracion:
;} Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo muy cordialmente y a la vez manifestarle que
* esta Jefatura remite la aceptacin de renovacién de Destaque para el afio 2023, de [a Enfermera Elvia

HURTADO TAPIA, personal nombrado de la Institucidn a su cargo, para lo cual estamos adjuntando

el Formulario de Accién de Personal por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023,

para la emislon del acto administrativo correspondiente.
" Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
« E

Atentamente,
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. : HOSP|TAL Nae R’DE

SA D
ONAL-DOCE ‘F’"
— “SAN RTOLOME" - OFICBOEBZ PERSONAL
w"

Bach ad

-erglo.'.r.agéa;;ﬁo.":&"."
= Oﬁdnade?mr;gnal mez

f;!f- ey VIINISTERIODE SALUD |
K™% ODWEAND NEGIONALAMIZIONAS |
. HOSPITAL DEAPLYD ct_m'g:.i ‘

i
i

) _ e | RULESY - IRBSOION -
G/ CAVR T, TS TERI N Sz 20U T ROVEIDO o evmsmseniis

c.c Archivo

et R
pROVE! oy

ae
"_"‘..-n

| ? RG Cm-’“ K ..."..;.n-u--
¥ Ex \-:u et epansenst? enannett aneenitt
panet
| E p s ¥ sena
"-"Mn-u--l -
. a -
] s
k
-
S TRUT L Ly -

.
-“‘__,‘..-0

| ppony SRR
| pRIA s

ywww sanbartolome.







DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

DESTINADCS SUCESIVAMENTE

Formulario para Accién de
Personal

[APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°003-75-SA DS P)

HOSPITAL DE APOYO Il - "GUSTAVO LANATTA

DE: LUJAN® - BAGUA

At N® 11.2 R.M N 003-2022/MINSA

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO SAN BARTOLOME

A

Lugarv Fecha

PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION

SLE N® 023-2022 Lima, 26 de QOctubre del 2022

RUBRO |, DEL, PROPUESTO

Numero Colegic
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES Protesional
HURTADD TAPIA ELVIA 029938

RUBRO il ACCION SOLICITADA

I:I Nombramiento Periodo Meses

da Prueba
Contrato Reasignacidn
Promocidn Case/Renuncia

[ P—

Licencla Sin Goce de Haber por x

[ Comisitn da Servicio

|Renovacién de destaqus

FECHA DE EFECTIVIDAD
01 ENERO
AL

B 31 DICIEMBRE 2022

RUBRO . SITUAGION ANTERIOR GENERAL Y PROPUESTA

A, ALTA DIRECCION - DIRECCION GENERAL O REGION

DIRECCLON « AREA U HOSPITAL ESPECIALIZADO

N* DE PROGRAMA YiQ
SUB-PROGRAMA

ANTERIOR

HOSPITAL DE APOYO Nl -"GUSTAVO LANATTA LUJAN™ - BAGUA

HOSPITAL DE APOYO It - "GUSTAVO LANATTA LUJAN™ -

BAGUA
PROPUESTA:
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO SAN
BARTOLOME BARTOLOME
CATEGORIA REMUNERAC.
Y/O NIVEL, BASICA
ANTERIOR
ENFERMERA 12
PROPUESTA
ENFERMERA 12

CON LAAPROBAC!ON DEL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL SE ACEPTA LA RENOVACION DE DESTAQUE A PARTIR DEL 01 ENERO A
DICIEMBRE DEL ARG 2023, REMITIENDO EL EXPEDIENTE PARA QUE PROSIGA CON EL TRAMITE RESPECTIVO.

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

COORIDNADORA DEL EQUIPO DE ADMINISTRACION DE RR:HH e
HOSPITAL NAGIONAL DOCEN T AsAD
A A MINISTERIO DE S FIRMA LR :~-: et
HONAL DO
SELLO ey Ona NTE M, g& n{uﬁo SELLO
shingn RS APENO NSRRI NIBRN RN RO R
Bach. arglo Teodaro Monge G4
Lic. Adm. Canmen dsquez N et
3 z I go!
il A0 ER_HH qua v Is Cficina de Perscnat
LR At ilin)
FECHA — n FECHA
RUBRO I, Mqa_m:wi&?\ [T SR
s GloRg Oy T IS TER AWAZONAS
v FIRMA .ﬁ 2 N DAAGUATG L
3? ‘d\‘nm%%a HOGPITAL L :‘
=3 ! SELLO G o rnassrenssnsnpannntns
e Wied. Gin, José Alexender Ofivero Delgado
2 & DIRECTOR EJE%UTO!‘\;%”
Lersoni % C.MP 042094 RN,
il APY
FECHA FECHA
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79 “Gustavo Lanatta Lujon” ' ARY. 136 DE JALEY NU37484.
N° "/ “2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. |
Bagua, g

5"#‘-‘\ e
e

VISTO:

Memorandum N°108-2021-GOB.REAMAZONAS/HAB-DE; Informe N°241-2021-GOB.REAMAZONAS/HAE-OF RR.HH;
Oficio N® 383--0P-2021-HONADOMANLSBMINGA, y Formulario de Accidn de Personal; y,

CONSIBERANDO:

e ”
Con Oficio N° 383-0P-2021-HONADOMANI-SBMINSA, El Director def Hospital Regional Nacional Docente Madre Nifio
 San Barlolomé de Lima, de fecha 19 de noviembre del 2021, alcanza Formulario de Accitn de Personal, emifido porla
' Oficina de Personal, acepiando ! Destaque de Elvia Hurtado Tapia, Licenciada en Enfermeria, Nivel -12, de condision
nombrada, del Hospital de Apoyo Bagua *Gustavo Lanatia Lujan™Bague. Dicha entidad refiere haber aprobado la
renovacion de destagua a pedido de la precitada Servidora, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, par mofivo de
unitn famifiar. "

H
3 En principlo, el personal de salud que fahora en las dependencias del sector piblico esta compuesto por profesionales de
| /ﬁ e Ia salud, técnicos y auxifares asistenciales de salud. Debiendo:ser aplicabls para el caso ds fos profesionales de la sald

0 £ . 2 . o
;;;‘f:}«ws ‘,f%txgi marca legal 0 régimen especial reguiado por fa Ley N* 26536 ~ Ley que estabiece las normas generales que regulan el
1 -‘l‘Q 18 W% Shabaioy la camrera de los profesionales de la salud y su Reglamento; y, para los tcnicos y auxifiares de la salud, la Ley N°

évg“:‘;sm - Ley qua regula el yrabajo de los técnicos y auxilares asistenciales de la salud y-su Reglamento;

./ Asimismo en lo gue concieme a la escala remunerativa de dicho perscnal de [ salud sesiaplicable lo establecido enel
>/ Decreto Legislativo N* 1153, que regula la pofifica intagral de compensacionss y enreges ecandmicas el personal de la
salud al servicio del Estedo; - -

Deigual manera, cabe recalcar que los aspecios rib-negubdos por dicho marco nomativo, se debera aplicar supletoriamente
" \';3‘ lo establecido en e! Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento;

"'%*'*Pus‘lo tanto, el ingreso a la camera, modalidades de desplazamients, el proceso de: ascenso {Brmino de Ja carera y ofras
) é’;‘-’a‘_fmatg’;ias;no requladas en sus normas legales vigentes de bs auxiliares, t&cnicos y profesionales de la sakud deberan

a2/ remitirse al establecido en el D. 1. N° 278; siendo b mismo en ko que resilie aplicable a Ley del Servico Civily su
Reglamento a dicho personal asistericial;

Sin perjuicio de fo sefialado, debsmos tensr en cuentaque el Mnistéﬁg‘a_deﬁahd ensu calidad de entre rector del Sestor
- Satud, que conduce, fequia y promueve les intervencionas del Sistema Nacional de Salud, es la encargada de legislar yfo

22X, reglamentar las acciones administrativas yio remunerativas, en los auxifiares, éonicos ¥ profesionales de la salud a efectos

; ‘: ] ;;de-que se encueniren debidaments regulados de manera expresa en su propio marco juridico;
" i Que el articulo 73 del Decrsto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislatvo N* 276 Ley de Bases de la
carara administrativa y de Remuneracionss del Sector Publico, establece que las actiones administrativas par sl

desplazamiento de los servidores dentro de la carera administrativa son, Rotadién, Reasignacion ¥ Destaque {...);

Que €] articulo 80° de} Decreto Suprama N° 005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece que el destaque consists en el desplazarsiento
temporal de un servidor a ofra enfidad a pedido de este, debidaments fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por Ja entidag destino dento de su campa da compaiencia funcional, el servidor seguird percibiendo sus remuneraciones
en In entidad de origen. El destague no sera menor de frelnta (30} dias, ni excedera el periodo presupuestal,

1
H

Que e numeral 344 del Manual Normative de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personsl, refiere qua sl
sepvidor destacade mantiene st plaza en la éntidad de origen la misma gue abonera todas sus remuneraciones y benehelos

A
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mieniras dure &l destague. El numeral 3.4:5 del Manual Normativa da Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, sera la responsahls def control de I asistencia ¥ permanencia de los servidores destacadas, debiendo
informar mensuzlmente dentro dz los piimeros cinco:{05) dias a la Entdad de crigen de las ocurrencias habidas para bs
descuentos y acciones de Ley a que hubiere lugar. El Numeral 3.4.6, dal Manual Normativo de Perzonal, esfipiiia que &l
destaque no genera derecho al satvidor de percibir os beneficios, grafificaciones y demés beneficios que por pacto colective
pudieran olorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad destino.

En consecuencia; condas”facultades otorgadas por i Resolucsion Flectiiva Regional N° 145-2020- GOBIERNG
REGIONAL AMAZONASIGR y contando con [as visaciones ds las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion v la Unidad
de Gestitn y Desarrolle de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatia Lujan” Bagua.

O -
. SE RESUELVE:

el D@‘H}\ ARTICULC PRIMERO; AUTORIZAR, el DESTAQUE, dea servidora Elvia Hurtado Tapia, Licenciada en Enfermeria, Nivel
":;. “ “¢:§§f§-=\ﬁ~1 2, de condicién nombrada, del Hospital de Apoyo Bagua *Gustave Lanatia Lujan™Bagua, al de] Hospital Regional Naclonal
HZ% " ©P\4 % Docents Madre Nifo San Bartolomé de Lima, a partir del 01 de enero al 31 de diciembra del afio 2022,
by . Py g* w
WE — - é;mRTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia da destino informara mensuaiments a Ia Unidad de Gestidn y
S i Desarrollo de Recursos Humanos el record de asistencia ¥ permanencia de la indicada senvidora,

ARTICULO TERCERC: ENCARGAR, a la Direccidn Ejecuiva del Hospital de Apoyo Bagua *Gustavo Lanatta Lujan”
nofificar 2| nteresado.

5 #s ARTICULO CUARTO: DISPONER, que se realice Ia publicacion de fa presenta resalucion en la pégina webde la institucion,

ool

ke

= = conforme fas normas de fransparencia y access a la informacian,
1{..« ’ {:" REGISTRESE, COMURIQUESE ¥ ARCHIVESE
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MINISTERIO DE SALUD
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TRATARITE DOCUMENTARIO

SOLICITO: RENOVACION DE DESTAQUE - EJERCICIO PRESURUESTAED023 5 o=y 3y

Ca

AL HOSPITAL DOCENTE MADRE NINO” San Bartolomé” - LIMA.

UG NOY 2022

DR. Folin: (8_“_“_ Doct) Zﬁ ¥2L

JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO. 9348 22#‘4@1
DIRECTOR EJECUTiVO DEL HOSPITAL DE APOYO Il “GUSTAVO LANATTA LUJAN"- ﬁ%c?

DT LD L Ty

Elvia Hurtado Tapia, identificada con DNI N2 27722610, domiciliada en el Jr. Gregorio Paredes N®
273, Distrito de Pueblo Libre, Provincia de Lima, Departamento de Lima; Lic. En Enfermeria, Nombrada en fa
plaza de Licenciada en Enfermeria nivel 12, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”- Bagua, Distrito
de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas. Actualmente servidora asistencial destacada en
el HONADOMANI “SB”, con Resolucién Directoral N°293-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D. E.
Destaque 2022. Ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que, persistiendo la necesidad de continuar residiendo en la ciudad de Lima por motivos de salud
de mi menor hija Kiara Yuliana Velasco Hurtado, actualmente de 13 afios de edad, quien en octubre del afio
2010 fue evaiuada por el Neurélogo pediatria Dr. Daniel Koc Gonzales del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, presentando el DX. Médico de Retardo del Lenguaje expresivo, Trastorno Generalizado del Desarrollo
(TGD), y Retardo Mental Leve, por lo que recibi¢ Terapias de Rehabilitacién desde el afio 2010 al 2013 en
el Centro Terapéutico Paoliclinico Peruano Japonés, en el Programa para nifios con Trastornos Severos del
Lenguaje (PTSL) en las &reas de Lenguaje {Componentes: Léxico-semdantico, morfosintactico y pragmatico),
en el Area de Aprendizaje {Componentes: Pre-operatoriedad, atencién y grafomotricidad), en el drea de
Psicologia { componentes de terapia fisica y Terapia Ocupacional). En el afio 2014, a sugerencias de los
terapistas del Policlinico Peruano Japonés en las evaluaciones de Lenguaje y psicologia, y por la Médico
tratante del servicio de Neuropediatria del HONADOMANI “San Bartolomé”. Recomendaron iniciar estudios
en un Centro de Educacidén Especializada y continuar con terapias de rehabilitacidn con psicopedagogos,
psicdlogos, especialistas en voz, audicidn, lenguaje-aprendizaje, terapia ocupacional, sensorial, etc. que solo
se encuentra en la ciudad de Lima. Por lo que, durante el afio 2014, mi hija realizé sus estudios en un Centro
de Educacidn Especializada para nifios con dificultades para el aprendizaje, Institucién Educativa CELAAP
JESHUA, en el Distrito de Miraflores, quien, al ser evaluada en dicha institucién educativa, los resuitados
evidenciaron la necesidad de iniciar estudios con una educacion espedalizada repitiendo Kinder en el afio
2014. Enel afio 2015, segin informes médicos de los diversos especizlistas que atendieron a mi menor,
tales como; Neuropediatra Maria Luisa Stiglich Watson; asi mismo psicéloga del Colegio Especializado
Jeshua (centro educativo en la que realizd estudios en el afio 2014), y del drea de psicologia del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, recomendaron iniciar estudios de Educacién Bdsica regular mediante
PROGRAMA DE INCLUSION, continuar con seguimiento neuroldgico periddico, con reevaluacién anual,
continuar con terapias de rehabilitacién en aprendizaje, ocupacional, atencién y concentracidn, estudios de
ler grado de EBR en calidad de inclusiva en el Centro Educativo Estatal -“Victor Maldonado Begazo”, con
acompafiamiento del Ministerio de Educacién a través del Servicio de Apoyo y Asesoramiento para las
Necesidades Educativas Especiales- SAANEE.

Cabe mencionar que mi menor hija presenta los diagndsticos: Trastorno Generalizado del
Desarroflo, Trastornao de Aprendizaje secundario (f81.9) Trastorno de conducta; TDAH (£90.0), Trastorno de
Lenguaje, Déficit de Atencién no Especificado, Sospecha de Discapacidad Intelectual leve {cie 10 {70.9),
Rasgos de Trastorno Espectro Autista (asperger) (CIE-10: f84.5). por lo que ha venido recibiendo atencién
de salud en el servicio de neurologia pedidtrica del Hospital san Bartolomé de Lima, Centro de salud mental
“Honorio Delgado” de Puehlo Libre, Policlinico Peruano Japones, Instituto Nacional de salud del Nifio,
instituciones de salud en las que ha recibido diversas terapias a solicitud y recomendacidn de los especialistas;
asi mismo realiza estudios de educacidn basica regular en calidad de inclusiva, obteniendo resultados dentro
del promedio lo cual evidencia su respuesta a la intervencién con terapias dentro de ellas: conducta,







“Afio del Fortalecimiento de Ia soberania Nacional”

habilidades sociales, terapia emocional, sensorio motriz, ocupacional, Lenguaje y Aprendizaje, atencidn-
concentracién y comprensién lectora, Evaluaciones en Lenguaje y Aprendizaje, Evaluacion neuropsicolégica,
Evaluacidn TEA. Ademds, como parte de su tratamiento nosotros en calidad de padres asistimos a terapia
familiar, en forma permanente y continua.

Que, el 11 de agosto se promulgo la Ley N°31553 de Reasignacién Gradua! y Progresivo de los
Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos
Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto
Legislativo 1153.

Del mismo modo, esta ley en la Segunda Disposicion Complementaria establece, que: “En tanto
dure el proceso de reasignacicn gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las
dependencias de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automdticamente para el siguiente
ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha
condicion”,

Asimismo con e] Oficio Miiltiple N°D000014-2022-0GGRH-MINSA de fecha 06 de octubre de
2022, emitido por el Director General de Gestién de Recursos humanos del Ministerio de Salud dirigido a los
Directores Generales y Ejecutivos de las Unidades Ejecutoras del Pliego Ministerio de Salud, lefes
institucionales de los Institutos Nacionales de Salud y Enfermedades Neoplisicas, Directores/Gerentes de las
Direcciones Regionales, Directores Generales y Ejecutivos de la Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, estd implementando el proceso de reasignacion gradual y progresivo y forma parte
de ello, Ia renovacion automatica de destaque para el proximo ejercicio presupuestal, vale decir para el
afio 2023.

Que contando con Ia Aceptacién de destaque para el ejercicio presupuestal 2023 por parte del
Hospital Nacional Madre Nifio “San Bartolomé” con OFICIO No 409-2022-0P-HONADOMANI-SB/MINSA, de
fecha 26 de octubre del 2022, en e! cual se adjunta el formulario de la Accidn de Personal de Aceptacion de
destaque.

Que, contando con la sentencia Favorable segiin Resolucion N* CUATRO, de fecha 25 de
noviembre del 2011, en un proceso contenciosos administrativo, en contra del Gobierno Regional de
Amazonas, ante la negativa de destaque por motivos de salud de mi menor hija,

Que segin el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado por Resolucion
directoral N"013-92_INAP_DNP, establece en su numeral 3.4.7 que el destaque procede en los siguientes
casos: a solicitud de |a entidad por necesidad del servicio debidamente fundamentada o a la solicitud del
servidor debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad
familiar; y estando mi solicitud motivada y fundamentada al amparo de los alcances de la citada Ley,

Ante lo mencionado, es de imperiosa necesidad seguir residiendo en la Cudad de Lima con el
unico propadsito de seguir con las recomendaciones y sugerencias de los diversos profesionales que tratan a
mi hija, a fin de continuar recibijendo terapia especializada, situacién que me permite buscar otras
alternativas terapéuticas que contribuyan a mejorar su estado de salud, las mismas que solo se encuentran
centralizadas en la ciudad de Lima. Y que ademas por el diagnostico que padece con el agravante de ser
menor de edad debe estar bajo mi cuidadoe situacidn que conlleva a mantener asistencia permanente que
asegure manejo adecuadc de su enfermedad y contintie su recuperacion gradual y sostenida, evitando
involucidn terapéutica el mismo que compromete su integridad fisica, psicosocial y de su entorno.

POR LO EXPUESTO, Amparado en la Ley vigente, la sensibilidad humana que lo caracteriza, y ante
la existencia de la necesidad de salud de mi menor hija y por ende residir en la ciudad de Lima, SOLICITO a
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Usted. La RENOVACION DE DESTAQUE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023, al Hospital Docente Madre
Nifio —“San Bartolomé” POR MOTIVOS DE SALUD DE MI MENOR HUA Y UNIDAD FAMILIAR.

ANEXO:
v Copia del OFICIO No 409-2022-0P-HONADOMANI-SB/MINSA, de fecha 26 de octubre del 2022, con

Oficio No 383-0P-2021-HONADOMANI-SB/MINSA, de fecha 26 de octubre del 2022, de aceptacién de
destaque Con formulario de la accién de personal.
v Copia Resolucidn Directoral N°293-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D. E (Destaque 2022).

Copia de OFICIO MULTIPLE DO00D14-2022-0GGRH- MINSA

s

Copia de Sentencia favorable de destaque en el proceso contencioso administrativo seguido al

Gobierno Regional de Amazonas, EXP N° 00318-2011-0-0102-IM-CL-01. noviembre 2011.

Copia de mi DNI y de mi menor hija.

Declaracidn jurada de domicilio de mi conyugue.

Copia de Acta de matrimonio.

Copia de informe Médico del servicio de Neuropediatria del Hospital “San Bartolomé”, 27 octubre

2022,

Copia del informe de evaluacién Neuropsicologia -Policlinico Peruanc lapones- setiembre 2022,

Copia de informe de atencion psicoldgica- Policlinico Peruano Japones- 2021.

v Copia del informe de evaluacién de Lenguaje y aprendizaje y psicologia. Policlinico Peruano Japonés -
2020.

¥" Copia de informe de Apoyo y Asesoramiento inclusivo en €l marco de Emergencia sanitaria “CEBE 001

CORAZON DE MARIA” — SAANEE (Servicto de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas

Especiales) 2020

Copia de informe Médico del servicio Medicina Fisica INSN,2018.

Constancia de estudios colegio CELAAP-JJESHUA,2014

Copia de Informes Médico N°® 33, del 18 de octubre del afio 2010, del Instituto de Salud del Nifio -

Servicio de Neuropediatria.Dr. Daniel Koc Gonzales.

v Copias de tarjetas de atencién Centro de Salud Mental Comunitario “Honorio Delgado “-~ Pueblo libre

y copias de tarjeta de atencién - Hospital San Bartolomé- Lima centro.
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OFICINA GENERAL BE GESTION DE REGURSOS H!

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afto del Fortalecimiento de la Soberanfa Naclonal®
"Afio del Bicentenario del Congreso de tx Repablica def Perd”

Jesus Maria, 06 de Octubre de] 2022
OFICIO MULTIPLE N° D0C0D14-2022-OGGRH-MINSA

Serior{es)

Directores Generales y Ejecutivos de las Unidades Ejeculoras del Pliego 011 —
Ministeric de Salud

Jefes Institucionales de los Institutos Nacionales de Salud y de Enfermedades
Neoplasicas

Directores/Gerentes de las Direcciones Regionales de Salud

Directores Generalss y Ejecutivas de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiemos Regionales

Presente. -

Asunio :  Procedimiento de Reasignacion gradual para el personat de salud
en el marco de la Ley N° 31553

Referencta Oficio Muiitiple N° D000011-2022-0GGRH-MINSA

Expediente N* OGGRH020220000147

Me dirijo a ustedes en atencion al documento de la referencia, mediante el cual se
sefectuaron pracisiones sobre la aplicacion de la Ley N° 31553- Reasignacién gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus organismos piblices, Geresas y Diresas de los Gobiernos
Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativa 1153.

Al respecto, en relacion al numeral 7 del oficlo de la referencia, se sefala:

“En tanto dure el proceso de reasignacién gradual y progresiva para el personal
destacado, los titulares de fas dependencias de origen, a solicitud expresa simple de
parte, renuevan automaticaments para el siguiente ejercicio presupuestai los destéques
a la dependencia de destinc del servidor civil que se encuentra en dicha condicidn®,

En ese sentido, a fin de dimensicnar el nimero de beneficiarios con el proceso de
reasignacion gradual, a que se refiere la Ley N® 31553, se agradecera se sirva remitir la
relacién del personal ds la salud que, al 31 de diciembre de 2021, se hayan enconfrado
en la condicion de destacado, segin el anexo adjunto, el mismo que debe serremitido,
debidamente firmado, a mas tardar hasta el proximo 14 de octubre del presente afio, de
manera fisica y virtual, en formato Excel y pdf, al sigulente correo electronico:

‘sasignacionley31553@minsa.gob.pe
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS

“Decenio de la Ipualdad de Dportunidudes para Mujeres y Humbres®

"Afia de} Fortalecimicnto de Ja Soberanda Naclonat™
"Afie del Bicentenario del Congreso de Ja Repiiblica del Perid”

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Documento firnmado digitalmente .
SEGUNDO ENRIQUE REGALADO GANMONAL

DIRECTOR GENERAL
Ministeric de Sajud

SERG/AQCHAMZC

ANEXC N° 01
DESTINATARIOS DEL OFICIO MULTIPLE

DIRECCION GENERAL DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR
CALLE MARTINEZ DE PINILLOS 124, LIMA-LIMA-EL AGUSTINO

DIRECCION GENERAL DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
AV, NICOLAS DE PIEROLA 589, LIMA-LIMA-LIMA

DIRECCION GENERAL DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
JIRON CESAR VALLEJO S/N CORPORACION EL AGUSTINO,LIMA-LIMA-EL
AGUSTING

DIRECCION GENERAL DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CALLE A - R. HAYA D LA TORRE,LIMA-LIMA-INDEPENDENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO
AV GOLONIAL MZ B LTE 21 IQUITOS - PERU,LORETC-MAYNAS-IQUITOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
AVENIDA BOLIVAR SN,MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUE JUNIN
Jr. Julio C. Tello Nro 488 El Tambo, JUNIN-HUANCAYQO-EL TAMBO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
AV. GRAU CUADRA 1 LOCAL EXPRONAA MOYOBAMBA,SAN MARTIN-
MOYOBAMBA-MOYOBAMBA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
JR CARMEN CABREJOS N 547- 549 PUCALLPA UCAYALI-CORONEL PORTILLO-
CALLERIA
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COFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0S5 HUMANOS

“Decenie de Ia Jgualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombires”
“ASio giel Bt et e ot 3 Bachonal”
“Af0 dot Srentmant deiTargrese de ia Repubhos gel Farl”

Autorizase a los goblernos reglonales, direcciones regionales de salud y los que
hacen sus veces para el sinceramiento de las plazas vacantes existentes en su
jurisdiccion y, a fravés de sus documentos de gestion institucional, redistribuir
dichas plazas a los establecimientos donde se encuentra el personal destacado que
cumple con lo establecido en el numerat 2,

Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los goblernos
regionales a moedificar sus documentos de gestion institucional como son el cuadro
para asignacion de personal (CAP) y el presupuesio analitico de personal (PAP)
o el cuadro de puestos de la entidad (CPE), segin sea el caso de la entidad de
destino.

Las plazas vacantes a ser cubiertas por reasignacion tendran preferencia para el
personal destacado comprendido en el numeral 2.

En tanto dure el proceso de reasignacion gradual y progresiva para el personal
destacado, los titulares de las dependencias de origen, a selicitud expresa
simple de parte, renuevan automéaticamente para el siguiente ejercicio
presupuestal los destagues a la dependencia de destino del servidor civil que
se encuentra en dicha condicion.

En tal sentido, agradeceré se sirva prever acciones para el debido cumplintiento de lo
dispuesto en la Ley N° 31553.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

SERG/AQCh/RMC,

Documento irmade digitelmente

SEGUNDOD ENRIQUE REGALADD GAMONAL

DIRECTOR GENERAL
Minlsteric de Salud
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EXPEDIENTE NUMERQ : 00318-2011-0-0102-1M-CI-01
DEMANDANTE : ELVIA HURTADO TAPIA

DEMANDADO : GERENCIA REGIONAL DEL GOB. REG. DE AMAZONAS
MATERIA . NULIDAD DE RESOLUCIONES ADNINISTRATIVAS
PROCESO : CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUEZ : LUCIEN. E. MONTOYA URBINA

ESP. LEGAL : MARICELA ROMAN CASTRO

t SENTENCIA i
!

RESOLUCION NUMERC : CUATRO ( 04 )

oo

Bagua, veinticinco de Noviembre
Del afioc dos mil once.
O VISTOS; el presente expediente, aparece que desde fojas
noventinueve a clento tres, obra la demanda interpuesta por la ciudadana
Elvia Hurtado Tapia, contra la Gerencia Regional del Gaobierno Regional de
Amazonas, y el Procurador Publico Regional de Amazonas ,sobre nulidad
de resolucidn administrativa .

Solicita que se declare la nulidad de ia Resolucién Directoral Sub Sectorial
numero 120-2011-Gob.Reg. Amazanas/GGR de fecha treinta de Marzo del
dos mil once, que declara improcedente su psticién de destaque temporal
ano fiscal dos mil once, al Hospital Docente Madre Nific “San Bartolomé”
Lima.

Sefiala que el catorce de Febrero del dos mil once, presentd ante la
Direccion del Hospital de Apoyo Bagua , solicitud de destaque temporal
fo fiscal dos mil once, al Hospital Docente Madre Nifio “San Bartolomeé”
C:iir*na el mismo que es remitido a la Gerencia del Gobierno Regional de
Amazonas donde estd ubicada la Comisiéon Regional de Destagues, quien
deniega su solicitud , mediante Resolucidn Directoral Sub Sectorial
ndmero 120-2011-Gob.Reg.Amazonas/GGR, alegindose qgue su menor hija
no manifiesta enfermedad, considerando la enfermedad , con diagnostico
de retardo de lenguaje expresivo , transtorno de comportamiento no
especifitp (y \problemas paterno filiales, el que puede ser atendido
ambulhtoyibmehte vy asistido por el padre: hecho falso vy no ajustado a la
ugrda ~

Luciéu‘Monm%& Urhina }Z
JUEZ (b} . .
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Expresa que en el tenor del escrito de fecha catorce de febrero del dos mil
once manifestd que teniendo a su familia en la ciudad de Lima por
motivos de trabajo de su conviviente, v por salud de su menor hija Kiara
Yuliana Velasco Hurtade de dos afios y once meses de edad , quien fue
referida al servicio de neuropediatria del Hospital Nacional Almanzor
Aguinaga Asenjo-EsSalud-Chiclayo, especialista quien solicitd tomografia
computarizada con contraste potencial de evocados acusticos y
electroencefalograma, concluyendo en DX: trastorno adquiride de
lenguaje , prescribiendo como tratamaiento carbamazepina V.0 por ocho
meses y terapja de lenguaje y aprendizaje por el especialista de medicina
fisica.

Que; sin embargo, su menor hija no recibid la terapia de lenguaje por la
distancia al Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo , desde la ciudad de
Bagua, a donde tenia que acudir tres veces a la semana vy otros factores
que limitaban, asi como su trabajo en el Hospital de Apoyo Bagua , otro
hijo menor que atender vy el tiempo que demora el tratamiento . Que a
sugerencia del neuropediatra del Hospital Nacicnal Almanzor Aguinaga
Asenjo , sugiere se realice otros examenes de apoyo al DX: en un centro
asistencial de mayor complejidad como el Hospital de Ciencias
Neuroldgicas , o en el Instituto Nacional del Nifio, a fin de D/C sindrome de
Landau Kleffner, Autismo y/o retardo mental , patologias que cursan con
trastorno del lenguaje adquiride , motivos por la cual fue llevada al
instituto Nacijonal del Nifio-Lima para obtener otras opiniones médicas,
siendo atendida en el Instituto Nacional del Nifio y fue evaluada por el
neuropediatra Daniel Koc Gonzales quien indica terapia de lenguaje de
manera sostenida y continua y ademas recomienda importancia dentro de
su desarrollo la unidad familiar , es decir la presencia de ambaos padres
para su cui;:lado . toda vez que es menor de edad .

Manifiesta un acto de discriminacién hacia su persona, por vulnerar el
derecho a la igualdad, ante el hecho de haber otorgado el destaque a
otros servidores de salud del mismo Hospital en la que labora , como es el
caso de la licenciada Enfermera Amable Sudrez Chavarri por motivos de
salud de su hijo adolescente , que al igual que su menor hija, necesita un
tratamiento permanente que asegure su tratamiento a diferencia que en
SU €aso asegure sy recuperacidon por ser menar de edad . Que asimismo se
ha otorgad el citado destaque a la sefiora Yolanda More Tavara por
motivog d y de tipo ambulatorio.
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Invoca como sustento juridico Ia Directiva numero 013-2010-Gobierno
Regional de Amazonas/GGR, que regula el desplazamiento temporal por
destaque del personal del Gobierno Regional Amazonas, fuera del
Departamento. Articulo 4,5 de la ley 27584; articule 196 del Caodigo
Procesal Civil.

Mediante auto ntmero uno » S@ admitié a tramite la demanda, en via de
proceso contencioso administrativo-Especial- contra la Gerencia Regional
del Gobierno Regional de Amazonas , vy el Procurador Puablico Regional
Amazonas, ,
Desde folios ciento quince a2 ciento dieciocho obra Ja contestacion de
demanda efectuada por el sefior Procurador Publico del Gobierno Regional
de Amazonas, e indica gue al nombrarse la Comisidon de evaluacion de
destaque vy licencias por enfermedad Ja que se encarga del destague ,
emitié el Informe nuamero 04-2011-GRAMAZONAS/CREDLE , en el que
ﬁopi‘na porque se deniegue el destaque , al evidenciarse que la recurrente
no manifiesta enfermedad , considerando la enfermedad de su hija con
diagndstico de retardo  de lenguaje  expresivo, trastorno del
comportamiento no especifico vy problermnas paterno familiares, el que
puede ser atendido ambulatoriamente y asistido por el padre, base sobre
ta cual emitid pronunciamiento el Despacho de Gerencia General
mediante Resoclucidn 120-2011-Gob.Reg.Amazonas/GGR, con lo que
demuestra que el cuestionado pronunciamiento fue emitide en el
ejercicio regular de su derecho por parte de funcionario piiblico,
respetando el debido procedimiento. Ademas sostiene que se requiere
opinidén favorable de la entidad de origen v de destino, de lo que se
verifica que la emplazada no cumplié con anexar como medio probatoric
indoneo el consistente en la opinidn o informe legal favorable de la
entidad de de%tino, osea del Hospital Docente Madre Nifio de San
Bartolomé de la ciudad de Lima.,
ﬁDe fojas ciento wveinticinco a  ciento veintinueve, corre insertado e}
Dictamen Fiscal 311-2011-MP-FPCYF-B, de fojas ciento veinticinco, en
donde la Representante del Ministeric Pdblico, opina que se declare
fundada la demanda ; siendo que los autos han sido puestos a Despacho
para sentenciar; Y CONSISDERANDO -

PRIMEROQ.- Qug; la pretensién de la demandante es para que se declare la
colucion de Gerencia General Regional numero 120/4011-
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Gobierno Regional Amazonas/GGR, de fecha treinta de Marze del afio dos
mil once , que declara improcedente su peticion de destaque temporal
afio fiscal dos mil once, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” de la
ciudad de Lima .

SEGUNDO.- Que; la demandante ha demostrade que es enfermera
NOMBRADA del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” de Bagua,
como se desprende de fa afirmacidén y reconocimiento que hace el
Gerente Genenal Regional de Amarzonas, en en la parte considerativa de la
Resolucién Rédsolucién de Gerencia General Regional numero 120-2011-
Gobiernc Regional Amazonas/GGR, de fecha treinta de Marzo del afio dos
mil once, de fojas dos.

-~ Que, segin el Informe Médico de fecha Abril del dos mil once, de

ojas veintisiete emitido por el Policlinico Peruanoc Japonés, se especifica

due la menor Kiara Yuliana Velasco Hurtado , presenta retardo de lenguaje,
que solae dice palabras sueltas, tiene transtornos del desarrolio.

02.- A folios veintiocho consta el Informe Médico niimero 33, de fecha
dieciocho de Octubre del dos mil diez , emitido por el Hospital del Nifo,
donde se recomienda : que la paciente debe recibir terapia de lenguaje
de manera continua y sostenida, por lo menos un afio, con los controles
respectivos . Que es importante dentro de su desarrollo la unidad familiar,
es decir la presencia de ambos padres para su cuidado.

03.- De fojas wveintinueve a treintiuno consta el Informe de Lenguaje
HC:C046747, elaborado por el Policlinico Peruano Japonés, donde
concluye que fa menor Kiara Yuliana Velasco Hurtado presenta dificultad
para adaptarse a situaciones y personas nuevas, que tiene proceso
expresiva del lenguaje inferior al promedio, en los componentes

ragmatico , Iéxico-semantico,morfosintdctico y fonético-fonoldgico, vy se le
recomienda evaluacidn de integracién sensorial , estimular su lenguaje
oral en casa a través de canciones, cuentos adecuados para su edad ,
manipulacion de juguetes y objetos,imitacién de sonidos onomatopéyicos,
seguimiento de ordenes, praxis labiales y linguales.

04.- De folios treintidds a treinticuatro obra el Informe Psicoldgico HC:
C046747 elaborado por el Policlinico Peruano-Japonés, donde copcluye
que Kiara~es{uRa nifia que esta presentando serios problemas de cofiducta
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y socializacidn que estdn relacionados al inadecuado ambiente familiar Y
estilo de crianza en el que se ha desarrollado , 1o que no le ha permitido
asimilar normas vy patrones de comportamiento, y presenta como
diagndstico trastorno del comportamiento perturbador no especificado,
problemas paterno filiales, se recomienda: terapia de conducta individual ,
orientaciaon familiar para favorecer su estilo de crainza adecuado, organizar
la dinamica familiar para que se le ofrezca un ambiente armonioso vy rico
en estimulos que promueva su desarrollo. ‘

L 1
TERCERO.-~ Que; a folios dos obra la Resolucidn de Gerencia General
Regional nimera 120-2011-Gobierno Regional Amazonas/GGR, de fecha
treinta de Marzo del dos mil once, resolucion impugnada cuya nulidad
solicita la actora. Que, el Gnico argumento escueto de dicha resolucidn
para denegara el destaque solicitado por la trabajadora, es -

“Que la Comision Regional de Evaluacion de Destoqgues, segurn Informe
namero 04-2011-G.R.AMAZONAS/CREDLE » Opina porgque se deniegue el
destaque , al evidenciarase que la recurrente no manifiesta enfermedad,
considerando la enfermedad de su hija con diagndstico retardo del
lenguaje expresivo, trastorno del comportamiento no especifico y’
problemas paterno filiales, el que puede ser atendido ambulatoriamente y
asistido por el padre, determinando la comisicn la improcedencia del
destaque.”

CUARTO - Que; de la lectura del Gnico fundamento de la citada resolucién
se aprecia dos situaciones:

01).- Que, ha considerado que la demandante no manifiesta enfermedad :
Lo cuales una afirmacisn incoherente, puesto que en su solicitud de fojas
cinco, la aécionante Elvia Hurtado Tapia, no solicita destaque Iaboral
debido a alguna enfermedad de su persona, sino debido al mal estado de
salud de su menor hija Kiara Yuliana Velasco Hurtado de dos afios vy once
meses de edad. De manera que este argumento para denegar el derecho de
la actora, no tiene ningtn sustento legal ni factico, pues invoca hechos no
alegados por la accionante.

02}.- Que, la enfermedad que presenta la menor Kiara Yuliana Velasco
Hurtado, puede ser tratado ambulatoriamente por el padre de la menor, no

siendo ngdesaria la presencia de la madre demandante: Sin e jbargo,
sobr firmmacidn, la resolucién cuestionada no ha tenido en cpenta el
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informe Meédico ndmero 33 de fojas veintiocho, en donde el galeno
profesional del Ministerio de Salud, mas precisamente del Instituto
Nacional del Nifio, ha recomendado que la menor Kiara Yuliana Velasco
Hurtado, debe recibir terapia de lenguaje de manera continua Yy
sostenida por lo menos un afio, y que es necesario ia unidad familiar, es
decir la presencia de ambos padres para su cuidado.

De manera que no ha valorado esta recomendacién sustancial, puesto que
para coadyuyar al mejaramiento de la salud de la mendr citada se requiere
el apoyo c;ohjunto del padre y de la madre . Pues como se aprecia de todos
los informes, médicos y psicolégicos, se evidencia que las personas que
apovyan a la menor son los abuelos paternos, mas no la madre, quien por
motivos de trabajo labora en el Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua . Y justamente ésta es la razon por la que solicita su destague a un
Hospital de la ciudad de Lima, donde pueda estar conviviendo con su
menor hija, para que le pueda brindar todo el apoyo y el calor maternal
que exige el tratamiento y recuperacién de la menor Kiara Yuliana Velasco
MHurtado.

QUINTO.- De otro lado resulta falsa { como sostiene la parte demandada a
fojas ciento quince } que la trabajadora demandante no tenga opinién o
informe favorable de la entidad de destino » 0osea del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” de la ciudad de Lima . Ello en virtud
a que a fojas once corre insertado el Oficio ndmero 03202-DG-0OP-
HONADOMANI-SB-2010, de fecha tres de Febrero del afio dos mil once, en
donde el Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, indica que “no tiene inconveniente en aceptar o
solicitado por la recurrente” para lo cual adjunta formulario de la accion de
personal de aceptacidon de DESTAQUE de la licenciada en enfermeria ELVIA
HURTADOQO TAPIA.

Ademas debe considerarse que a fojas ochenticinco obra el Informe
ndmero 055-2011-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/OAL, de fecha cuatro de
Julio del afio dos mil once, en donde Asesoria Legal del Hospital Gustavo
Lanatta Lujan, opina que se debe autorizar el destaque solicitado por la
recurrente ya que se encuentra debidamente fundamentada Y amparada
por la Ley.

Anera a consideracion de éste Juzgado, la parte demandante
tos legales que exige la Directiva ntmero $13-2010-
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/GGR, que obra insertado de fojas noventiuno a noventitres de autos; es
decir: 01} la recurrente es una trabajadora nombrada en su institucién ;
02)Cuenta con la opinién favorable de la entidad de destino; y 03) Es un
caso de salud de su menor hija .

De manera que a pesar de que retne todas las condiciones y presupuestos
legales, la administracién demandada le ha denegado su derecho de
DESTAQUE, habiéndosele denegado en la resolucion cuestionada sin
ningdn fundamento legal y factico razonable , pues la resolucidn
cuestionada carece de una motivacién adecuada como para denegar el
derecho de destaque, por lo que contraviene la Constitucion, vy a la Ley,

SEXTQ.- El organo jurisdiccional debe declarar que un acto administrative
es nulo si se encuentra incurso en alguna de las causales de nulidades
establecidas en el articulo 10 de ia Ley 27444- Ley del Procedimiento

6 Administrativo General : 01) Por la contravencién a la Constitucién , a las
leyes o a las normas reglamentarias ; 02) Por defecto u omisién de alguno
de los requisitos de validez del acto administrativo ; 03) Los que resulten
como consecuencia de la aprobacidn automdtica o por silencio
administrativo positivo.

El luzgado considera que la conducta de la parte demandada se subsume
en causal de nulidad, al haber violentado o] Principio de Legalidad,(
contrario a la Constitucion, v a la Ley } vy el debido proceso administrativo ,
al no haber resuelto con arreglop a derecho la pretensién del administrado.

Ninguna autoridad administrativa puede sobrepasar los limites de la

Constitucion, "_y de la ley . La conducta de la demandada, es claramente

arbitraria del derecho al debido proceso administrativo ,al habersele
ﬁ afectado su derecho a tener una respuesta fundada en derecho.

Una actitud como la sumida por la administraciéon demandada, atenta
contra los principios de Razonabilidad y Racionalidad . Consiguientemente
debe ampararse la nulidad de resolucién administrativa peticionada.

Lo que se corrobora con lo estipulado en el la ley de la Ley del
procedimiento Administrativo general 27444 cuando en su artigulo  1v
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dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerdo o los fines
para los que les fueron conferidas”. .
SETIMIO.- Finalmente también debe considerarse en otras casos similares
como por gjemplo los de la enfermera Amable Suparez Chavarry, la misma
gerencia general | de Amazonas ampard su DESTAQUE, también por salud
de su adolescente hijo , segin se desprende da la’Resolucion deé Gerencia
Genearal Regional 108-2011-Gobierno Regional Amazonas, ques obra a fojas
cuatro de-estos autos. Siendo asila denegatoria del derecho de destaque
de la actotra,. evidencia discriminacién por cuantoc se te deniega" bajo
similares circunstancias, ante wun mismo derecho que exigié en su tiempo
otra trabajadora de la salud ,por {o-que debe existir racionalidad v Justicia
-en el trato deal misfno‘derechq, debiendo por consiguiente ampararse la '

-

- - pretension demandada. - - v g S

’ ',;j;‘;iOCTA‘-JDf-.-- '‘Que,-si bien la actora pretéril;ionaﬁéstaque temporal para el
M . présente afio fiscal dos mil orice : siendo que se ests por vencer el presentes
) afio fiscal': Sin embargo deba’ considerarse que los hechos facticos que’

perjudican a Ia é}:’tora‘siguén incélumes, v sin solucidn a la fecha; no siendo

legal ni razonable que por una imera formalidad al encontrarse ad portas
» del vencimiento del afio dos mil once, se le tenga ue 'pqr tal razdn
meramente formal dénegar su derecho aduciendo que el afio fiscal vénce,
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1+ Procedimisnte ~CAdrmiinistrativo ner; nlmero "7 27444;" “articulos.
TT10,27,3,4,528 del . DéE reto’, SUPrémt numere7013-2008-1US; Texto Uhico -

@"‘*"Oi‘denadd::_'d_e #la'“ley 27584 ¥igieirrégula el Proceso Contencioso’
2 FAdministrativo ;" apreciando las-prugbds con Critério de Libre ValoraciénTel 2+

L a~

. ‘Juzgado Mixto del-Mddulo BasicodéJusticia de la Provincia de Bagua, del
"o Distrito L'J'u_c;ljg:_ial‘-.,‘dgé§§‘A’nﬁ_32‘bﬁa‘s‘f‘;ﬁ}§de’:i{figi'nféjfri‘fiid‘z’n'd ‘con la opinado *poi Il

epresentante-del. Ministerio: Publicd:™ con’la attoridad. que le confiere Ia”
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01).- DECLARAR FUNDADA I= demanda Contencioso Administrativa de fojas
noventinueve a cienta tres + INnterpuesta por ELVIA HURTADO TAPIA,
contra la GERENCIA GEMNERAL REGIONAL DEL GOBIERNDO REGIONAL DE
AMAZONAS, extensivamente contra el Procurador Publico del Gobierno
Regional de Amazonas, sabre NULIDAD de resolucién administrativa.

02).-DECLARAR la NULIDAD total de la Resolucion de Gerencia General
Regional ndmero A20-2011-Gobierno Regional A‘mazonasyGGR, de fecha
treinta de Marz? del afioc dos mil once , que declara improcedente la
peticion de destaque temporal afio fiscal dos mil once, del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, al Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartoclomé” de la ciudad de Lima, presentada por la

administrada FLVIA HURTADC TAPIA .

03).- DISPONER que la Gerencia General Regional

entidad que haga sus veces
dante ELVIA HURTADO TAPIA, can arreglo a

derecho, respecto al DESTAQUE solicitado, vy de conformidad a los
@ndamentos que se detallan en la presente sentencia.
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B2 | pemG

R | LE’Y IN° 28882
DECLARACION JURADA DE
DOMICILIO

(Ley del Procedimienio Administeativo General N° 27444)
{Ley que modifica diversas leyes sobre el registro de Ia direccién domiciliaria, Iz certificacién domlciliaria y el
clerre del padrén electoral. Ley N° 30318)

Yo,_Manuel Martin Velasco Miranda, de Nacionalidad
Peruana; con DNI N°_09872632; con domiciliado en: Jr.
Gregorio Paredes N°273 — distrito de Pueblo Libre ; en el
pleno goce de los Derechos Constifucionales y en
concordancia con lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la direccion que sefalo lineas arriba es mi domicilio
real y actual, donde tengo vivencia fisica y permanente.
De comprobarse falsedad alguna, me someto a las
sanciones contempladas en el Cédigo Penal.

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines de:

Renovacién de destaque
Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella

dactilar al pie del presente Certificado, para los fines
correspondientes.

Lima , 04 de Noviembre del 2022.

TG
Huella Digital ~ Firma f,,,, | rfw i Léé%

Nombre y Apellido
dnl 0183257)

ESTE DOCUMENTO NO NECESITA LEGALIZACION DE CONFORMIDAD A LEY. CARECE DE VALOR EN CASO DE BORRON,
ENMIENDA O DETERIORO Y ES DE USO EXCLUSIVO S0LO PARA TRAMITE ADMINISTRATIVO.
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APELLIDOS Y NOMBRES : KIARA YULIANA VELASCO HURTADO

FECHA DE NACIMIENTO : 14 de marzo 2008
H.C. : 758302
EXPEDIENTE : 16370-22

FECHA : 27 de octubre 2022

Motivo de Consulta
Paciente en seguimiento regular por el servicio desde octubre 2012 hasta la actualidad, por ser
portadora de un trastorno de espectro autista {Sd. de Asperger) y dificuitades de aprendizaje.

Kiara asiste a teleconsulta con su madre quien comenta que ella tiene una evolucién favorable
con mejoria de habilidades sociales, participacion escolar, asf mismo esta llevando un curso de
rohdtica, le han realizado una evaluacion neuropsicolégica reciente donde le han encontrado un
funcionamiento intelectual global promedio.

En cuanto a las dificultades de aprendizaje, estas se encuentran en resolucién. No ha requerido
terapia en el 2022. Kiara reporta mayor dificultad con las matematicas sin que esto afecte su
desempefio.

Antecedentes de Importancia
Familiares: Tio paterno con trastorno de espectro autista. Vive con familia nuclear con la cual
es muy cercana.

Al examen preferencial virtual
Se relaciona dentro de lo esperado para la edad

Impresion Diagndstica

1. Trastorno de Espectro Autista (Asperger) (CIE-10 F84.5)

2, - Sospecha de trastorno por déficit de atencidn sobreagregado (CIE-10 F91.0)

3. Sindrome Ansioso (CIE-10 F41.9)
Recomendaciones

1. Continuar seguimiento por psiquiatria.

2. Acompafiamiento psicoterapéutico emocional para disminuir la ansiedad.

3. Continuar actividades recreativas que propugnen la socializacion

4, Kiara continda presentando una evolucién positiva con respecto al afio anterior. La unidad

familiar y la presencia de st madre en su vida diaria son fundamentales para propiciar su
buen desarrollo particutarmente ahora que Kiara ha retornado a las clases presenciales.

Se expide el presente informe para los fines pertinentes que estime el paciente.

Atentamente,







POLICLINICO
PERUANO

JAPONES

INFORME DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
Exp. Psic. C046747

g e —— - .

1. DATOS GENERALES: -~~~ "™ ™" | e
Apellidos y Nombres : VELASCO HURTADO, Kiara Yuliana
Sexo ; Femenino
Edad . 14 afios
Fecha de Nacimiento : 14 de marzo del 2008
Grado de Instruccion : 2do secundaria {en curso)
6 Distrito de Residencia : Pueblo Libre
Lado dominante : Diestro
Fecha de Exédmenes : 08, 13, 15, 20, 22 y 27 de setiembre del 2022
Fecha de Informe . QOclubre, 2022 :
Informante : Padres (Manuel y Elvia)
Examinadora . Psic. Fiorella Bellido Vera
Técnicas Utilizadas ! = Entrevista Psicolégica.
s  Observacion.

Instrumentos Utilizados Anamnesis Psicolégica,

Escala de Inteligencia de Weschler para Nifios—
Quinta Edicioén, WISC-V.

Baterfa Neuropsicoldgica.

Test Gestéltico Visomotor de Bender.

Test Breve de Inteligencia de Kaufman, K-Bit.

Test de la Figura Humana de Karen Machover

) . 2 momvopEcoNsuLTA T YT TTITTETTL o0 <o
Kiara acudié a consulta acompafiada por su padre (en la primera sesion; y en la
segunda, por ambos padres). Llegan a evaluacion porque hacen el control y
seguimiento del estado cognitivo de manera anual,

e appeee ey g geae—— 2 g o= -

3. ANTECEDENTES: 77 ¥ i~ 7™

— —— e e,

» Alos dos afios de edad tenia problemas en la comunicacion, no hablaba y
tenia conducta irritable. Del Hospital del Nifio la derivaron al Policlinico
Peruano Japonés.
» En ef Hospital del Nifio le descariaron que tenga Trastorno del Espectro
Autista.
* Le diagnosticaron Trastomno del Lenguaje (a nivel oral y comprensivo),
estuvo asistiendo a un colegio reqular.
|
|

Este doctimento carece de valor médico-legal y es exclusivamente para uso del drea de psicologfa.
Calle Diego de Almagro 613, Jestis Maria, Lima 11, Perti - Central Telefonica: 204 2100 - poli@apj.org.pe - www.policlinicoperuanojapones.com







POLICLINICO
PERUANO

JAPONES

VELASCO HURTADO, Kiara Yuliana
Exp, Psic, CO46747

o Refieren que presenta dificultad en la comprension, pidiendo repeticién de
lo que se le indica. Ademas, que hay dificultades en ef drea social, no logra
hacer amigos.

o En el 2021, el drea de psiquiatrfa le indicé tratamiento farmacolégico con
sertralina, teniendo poca adherencia al tratamiento.

La madre indjca que su hija presenta "Asperger”y "“TDAH".

s Padre lleva tratamiento farmacolégico con antidepresivos.

+ Padre comenta que tiene familiares con dificultades para relacionarse
socialmente.

Kiara es un adolescente de tez triguefia, cabello oscuro largo, tamarfio acorde para
su edad, contexfura delgada. Asiste regularmente y puntual a las sesiones, en
compafifa de un familiar (por lo general, el padre). Se muesira parcialmente
colaboradora duranfe la sesitn exponiendo parcial animo y serenidad ante los
ftems de las pruebas. Su lenguaje es conciso (casi nulo) y coherente a fa sesién de
evaluacién. Su postura es la adecuada; sin embargo, evidencia una marcha con
velocidad en el desplazamiento. Escasa mirada hacia el interfocutor.

—— B S S OV A

5 -RESULTADOS r——== » == - = “55 “TETT TR T
5.1. AREA INTELECTUAL

5.1.1. Aptitud Intelectual

Las puntuaciones correspondientes a la obtencién def cociente de inteligencia total
(CIT) se encontraron distribuidas de manera heterogénea, caracteristica que ofrece
fa interpretacion de su aptitud intelectual como una medida no unitaria haciéndolo
no interpretable; ademas, las medidas dentro de cada é&rea (ires dreas) ofrecen
heterogeneidad, teniendo las siguientes:

5.1.2. Comprension verbal

Cuantitativamente por la parcial homogeneidad de las puntuaciones se pudo
posibilitar la obtencion de un indice unitario (con ligeras diferencias), obteniendo un
punfaje de 106, ubicandose en Ja categoria Promedio.

Cualitativamente se aprecié un desempefio promedio bajo; al realizar tareas que
consistian en expresar las relaciones entre dos conceptos, el pensamiento
asociativo y la capacidad de abstraccién verbal.

Un desempefio promedio lo presentd al definir de manera verbal, palabras
presentadas visual u oralmente; especificamente en su capacidad de
conocimiento Iéxico y nivel de desarroflo de vocabulario,

Este documento carece de valor médico-legal y es exclusivamente para uso del drea de psicologia.
Calle Diego de Almagro 613, Jestis Maria, Lima 11, Peru - Central Telefonica: 204 2100 - poli@ap].org.pe » www.policlinicoperuanojapones.com
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JAPONES

VELASCO HURTADOQ, Kiara Yuliana
Exp. Psic. CO46747

Cuadro N°1: Resumen del perfil de puntuaciones escalares

PERFIL DE PUNTUACIONES ESCALARES (WISC V)
MEMORIA

LOCIDAD DE
COMPRENSION | wisoespaciar | FAZONAMIENTO DE VEI
VERBAL FLumno TRABAJo | PROCESAMIENTO
s v [ PV M B D | sD cL BS
] 13 s 3 ) ] 7| 7 ]

19 R N . - . . . . . -

18 . . . . . . . .

17 . . . - - . . . . .

16 . . . . . . . . . .

4 . . . . . . . . . .
13

12 - . - - - - - . - -

11 . - . . . . . .

10 - . ) . . - - -

08 . . . . - . - .

_ o7 . . . . . . - - e .
a8 . . - o [[i c . . . I .
05 . . . - . . . . . -
04 . . . - . - . - .
En . . . . . . . . .
02 . . . - . . . . . .
o1 . . . - . . - .
ﬁ Cuadro N°2: Resumen de puntuaciones compuestas y categorias descriptivas
correspondientes a cada escala de evaluacion.
Escala e indices Puntuacion | b - ontit Cateqo::ia
Compuesta Descriptiva
Comprensién Verbal 106 66 PROMEDIO
Visoespacial 86 18 PROMEDIO BAJO
Razonamiento Fiuido 85 16 PROMEDIO BAJO
Memoria de Trabajo 107 68 PROMEDIO
Velocidad de 23
Procesamiento 89 PROMEDIO BAJO
NO
CITOTAL 92 30 INTERPRETABLE
(PROMEDIO)
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5.1.3. Visoespacial.

Cuantitativamente se obtuvo un Indice de 86, ubicandolo en la categorfa Promedio
Bajo.

Se pudo apreciar un desempefio promedio bajo en actividades donde tenia que
reproducir con cubos de uno o dos colores, un modelo mostrado; ello evidencia
que su habilidad para analizar y sintetizar estimulos visuales absfractos, procesar
simultaneamente la informacion y coordinacién visomotriz, se encueniran
funcionando de acuerdo a lo esperado para su edad cronolégica.

Un desempefio un bajo, se aprecié en el desarrollo de tareas que consistian en
sefeccionar tres figuras para elaborar el efemplar presentado, lo que permite inferir
que su capacidad mental para la construccién no motriz, en fa interviene
exclusivamente el razonamiento visoespacial, rotacién mental, memoria visual de
trabajo y comprension de relaciones parte fodo; se encuentran funcionando
debajo a fo esperado para su edad cronoldgica.

5.1.4. Razonamiento fluido.
Obtuvo un indice unitario de 85 ubicandose en la categoria Promedio Bajo.

En el analisis de su desempefio, se aprecié un desempefio promedio bajo, af
realizar tareas que consisten en seleccionar entre un conjunto de alternativas
gréficas, la figura faltante en una balanza, para equilibrar los platilios, efio
evidencia buena capacidad para manejar conceptos cualitativos de igualdad
destinados a la comprension de la refacion entre los objefos.

Una puntuacion de promedio en su habilidad para ufilizar la informacién
visoespacial con el fin de identificar la regla conceptual subyacente que
relacionaba un grupo de estimulos y aplicar ese concepto para seleccionar Ia
opcién correcta a partir de un grupo de alfernativas, lo que indica una adecuada
capacidad al seleccionar, entre un conjunto de opciones, fa figura que completaba
una secuencia de figuras abstractas,

5.1.5. Memoria de trab}avjo
Obtuvo un indice unitario de 107, situdndose en la categoria Promedio.

En tareas de memoria de frabajo visual y resistencia a la interferencia, alcanzé un
desempefio promedio alto al sefeccionar, entre un conjunto de alternativas visto, fo
mas rapidamente posible. Un desempefio similar, pero ligeramente més bajo
(manteniéndose en el promedio) se registré en su capacidad para repetir ds
manera oral de fres maneras diferentes (directo, inverso y creciente), una
secuencia de nimeros escuchados de manera previa; lo que indica que su
resistencia a la distraccion, memoria auditiva inmediata se encuentran acorde a lo
esperado para su edad.
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5.1.6. Velocidafd de procesamiento
Obtuvo un punt:aje de 89, ubicéndose en la categoria Promedio Bajo.

En tareas donde debia de marcar estimulos objetivos de entre un conjunto de
alternativas distribuidas estructuradas y aleatoriamente, en un mismo tiempo, lo
gue estarfa reﬂe;ando que su capacidad para el rastreo visual, procesamiento
visual, reconocimiento y discriminacién visoperceptiva, considerando el
conocimiento de fa categoria seméntica establecida, se encuenfran funcionando
debajo del prongedro segin lo esperado para su edad cronolégica.

En un nivel promedfo bajo se obtuvo al realizar fareas donde debia detectar en un
limite de tlempo si la imagen objetivo, se encuenira dentro de una serie de
ﬁ alternativas presentadas fo que refleja que su capacidad para la identificacion
" visual y correspondenc:a organizacion, velocidad perceptiva y control inhibitorio,
se encuentra func:onando debajo a lo esperado para sut edad cronolégica.

5.2. AREA DE FUNCIONAMIENTO NEUROPSICOLOGICO

OQrientacion

* Presentdé adecuada orienfacion de esquema personal, orientada en
tiempo, espacio y persona.

Atencién-c;oncentracién

. Logrjé de forma regular mantener un nivel de alerta los 45 minutos que
duro cada sesion; su tiempo de desempefio efectivo duraba 30 minutos

evid.;s'nciando parcial distraccion y agotamiento.

e La alencién soslenida donde se requiere manfener de manera
persistente el estado de alerta a pesar de la presencia de distractores
ﬁ se muestra conservada.

» La afencién dividida, donde se requiere que responda simultaneamente
a un doble estimulo, poniendo en marcha una doble activacion se
encuentra parcialmente conservada.
Lenguaje, lectura y escritura

» [Lenguaje denominativo: capacidad conservada para nombrar objetos o
comunes parcialmente conservada.

. Lenguaje comprensivo. enliende y ejecuta consignas e instrucciones
de baja complejidad, y, dificultad en las de affa complejidad.

. Lenguaje pragmatico: sigue un didlogo de manera parcialmente
coherente y Idgica.
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Funcionesjejecutivas
|

. Coni relacién a la abstraccion, crear ideas generales, cualidades o
caralcteristicas fuera de, y distintas de, realidades concretas, objetos
especificos o casos particulares muestra un desempefio conservado

» Con|relacion a la organizacién y planificacion, es decir, coordinar fas
partes en un todo, sistematizar, desarrollar un método para proceder o
actuar, muestra un estado conservado.

¢ Dificuftades en cuanfo al célculo de numeros, de ejercicios simples
como complejos.

Funciones de evocacion
|

s Su violumen de memoria fue de 5, ubicdndose a nivel promedio,
desemperfio conservado en reproducciones a corfo plazo, asi como a
largo|plazo en el plano de Ia informacién audio-verbal.

» En lareproduccion de digitos se observé estado conservado en cuanto
al desemperio de la memoria de trabajo inmediata.

Habilidades|Constructivas

. Niveles promedio a bajo, exhibiendo dificultades en la copia de disefios

gréﬁc;os, més que fodo cuando el tiempo de espera para la reproduccion

increrlnenta {dificultad en memoria de largo plazo en el plano

visoespacial).
Habilidades|Motoras
» Parcial desempefio para la imitacién de acciones y actos simbélicos con
£ ambas manos. Present6 bajo desempefio para el sequimiento de series
motoras compiejas.
8.CONCLUSIONES P77 o7 [0 = o "iF v i » 2T

En congruencia icon las consideraciones anteriormente explicitadas, se concluye
que: i

° Presentaé un funcionamiento intelectual global no interpretable
{PROMEDIO).

e} Capaqidad ‘promedio” en el indice de Comprensién Verbal (ICV=106)
o Capaq.r'dad ‘promedio bajo” en el indice de Visoespacial (IV=86)
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o Capacidad ‘promedio bajo” en el indice de Razonamiento Fluido
({RF=85)
o Capacidad “promedio” en el fndice de Memoria de trabajo {IMT=107)
o Capacfdad ‘promedio bajo” en ef indice de Velocidad de Procesamiento
{1VP=89).

» A nivel de funcionamiento neuropsicolégico, presenfa indicadores de
cafegoria promedic (normal), manteniéndose en un estado acorde a lo
esperado con su edad cronoldgica y grado de instruccion. Se aprecia déficit
leve a moderado en sus funciones ejecutivas (como célcufo), funciones

ﬁ motoras (dificuifad en comprension de consignas complejas), asi como

memoria a largo plazo en el pfano visoespacial.
7. APRECIACION DIAGNOSTICA

La evaluada presenta un rendimiento cognifivo “normal” acorde a su edad y
grado de instruccion, con déficit en las funciones ejecutivas y memoria a largo
plazo. Ademads, dificultades a nivel de cognicién social tanfo en la inmadurez
emocional y sus habilidades sociales.

8. RECOMENDACIONES ™~ - % .- -

» Establecer un entrenamiento cognitivo con direccion a mejorar las éreas con
déficits (funciones ejecutivas, memoria a largo plazo, velocidad de
procesamiento), que pueda irse generalizando a aclividades funcionales para
mejorar fos habitos de la vida diaria y el autovalimiento.

o Tallerde habilidades sociales.

» [ntervencion psicoldgica individual y familiar (donde se trabaje la autonomia, la
6 comunicacién y manejo de acuerdos).

= Mantener el seguimiento en neurologia y psiquiatria.

» Reevaluacion en nueve meses a un afio posteriores a la infervencion
neuropsicoldgica y psicoferapéutica.

Fiorella T%Zéa Bellido Vera
Psicdlbga Clinica

C. Ps. P. 31781
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INFORME DE ATENCION PSICOLOGICA

Exp. Psic. CO467478
DATOS GENERALES
Nombre : VELASCO HURTADO, Kiara Yuliana
Edad : 13 afios
Fecha de nacimiento : 14 de marzo de 2008
Escolaridad : 1er afio de secundaria
Institucion Educaltiva : Colegio Nacional “Miguel Grau”— Magdalena
Fecha del Informe i : 28 de mayo de 2021
Periodo del informe i . Noviemnbre de 2020 a mayo de 2021
N° de sesiones individuales ;26
Apertura del expediente : Carla Saberbein Ledn
Psicéloga Responsable : Efizabeth Vargas D'Uniam

MOTIVO DE ATENc.'éN:

Paciente acude a consufta psicolégica, acompafiada del padre, quien refiere “mi hija es
ansiosa, tiene pensamientos negalivos, se queja que la sobreprotegen, que no confian en
ella, de su mala suerte o que todo le sale mal, lo que Ia lleva a tener baja autoestima”,
describe a la esposa “no‘es afectuosa, es seria, utiliza un volumen de voz alto, es rigida”.

Se evidencia enfre los padres pautas de crianza diferentes, por lo que la adolescente
prefiere la compania de{ padre y liene una conducfa evitativa con la madre frente a la
presion que ejerce, y ante los desacuerdos de los padres, elfa obliene una ganancia
secundaria.

En el ambito escolar que es virtual, no facilita la socializacion, piensa la adolescente que
no tiene las habilidades necesanas para iniciar, mantener y concluir una conversacion con
su grupo de pares por el Iemor a la critica.

En algunas ocasiones|su alencion estd dispersa o se queda absiraida en sus
pensamientas, utiliza mensajes como “ofra persona mas inteligente, o harfa mas rapido’,
busca la aprobacién del aduita en una tarea que ejecuta.

En cuanto a la familia, demanda aftencién de comparlir sus intereses en momentos
inapropiados y lo percibe como incomprension.

La adolescente pertenece a una iglesia Evangélica y mantiene contacto con esle grupo.

ey
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METAS Y RESULTADOS

Se explora la organizacion de la familia nuclear, los limites, las jerarquias y pautas de
interaccion.

Se facilita la expresién de sus pensamientos, emociones, conductas y respuestas
fisiofégicas frente a situaciones frustrantes para ella.

Ha desarrollado la capacidad de disfrute y de espontaneidad en actividades que le
agradan, ya que presentaba cierta inexpresividad.

Se ha fortalecido la aufoestima, a través de reconocer sus fortalezas y hacer uso de las
autoinstrucciones.

Se ha reestructurado las distorsiones cognitivas de estar anclada al pasado, al futuro de
eliquetarse, hacer sobregeneralizaciones frenle a situaciones que le generan miedo,
ansiedad y frustracién.

Se ha alentado a tener conductas asertivas, ya que hay tendencia a la impulsividad o a la
pasividad que genera insatisfaccién en su actuar.

Entrenamiento en técnicas de respiracion para manejar la ansiedad de comerse las ufias,
identificando las fuentes|de esirés.

Se trabaja sobre los valores que son fuente de motivacién para lograr objefivos.

Identifica los mondlogos. intemos de critica, perfeccionismo y de preocupacion, hace uso
de auloinstrucciones de calma.

RECOMENDACIONES
Para padres

- Establecer un horario de actividades que ayude a la formacién de habitos para realizar
labores de la vida diaria, tareas escolares, usc y disfrute del tiempo libre.

- Propiciar espacios libres en la familia que generen experiencias espontaneas y gratas
para la adolescente.

- Que practique actividades fisicas, artisticas para canalizar su energia.

- Mejorar los estilos de comunicacion en fa familia.
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Para profesores }

- Alentar la participacién en clase y reforzar su inicialiva y aciertos.

" Ps. Elizabeth Vargas DUniam
i Psicéloga
| C.Ps.P. 5994.

i
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INFORME DE LENGUAJE Y APRENDIZAJE

Exp.Psic. C046747

I DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres | \ VELASCO HURTADO, Kiara Yuliana.
Sexo Femenino.
Edad | 12 afios, 06 meses.
Fecha de Nacimiento 14 de marzo del 2008.
Escolaridad 6° grado de primaria.
ﬁ Institucién Educativa Victor Maldonado Begazo (Magdalena).
Fecha de exdmenes Octubre 2020
Informante ' Elvia Hurtado (madre).
Examinadora 3 Psi. Yvon Neyra R.
Apertura de Exped:ente : Psi. Carla Saberbein L.
Expediente Psicolégico : C046747
Técnicas Utilizadas | : - Observacion
} - Entrevista
Pruebas Aplicadas : -Test de Vocabulario de Peabody (PPVT ili)
-Test Figura/Palabra de Vocabulario de Gardner
-Test de Comprension de Estructuras
Gramatlicales (CEG)
-Ficha Pragmética
-Pruebas de Evaluacion de las Competencias de
ﬁ i Comprensién Lectora (ECLE-2)

l -Baterfa para la evaluacién de la comprension de
las estructuras  sintactico-semanticas que
componen enunciados de Ilos problemas
mateméticos y de la utilizacién de estrategias
algoritmicas para su resolucién (CESPRO-6)

-Prueba de Evaluacion de los Procesos de la

: Escritura (EPRE)

‘ -Razonamiento 6

1l MOTIVO DE CONSULTA

Kiara fue tralda a consuffa con su madre, ella informé que ‘le cuesta
organizarse (...) qwere hacer las tareas de inmediato (...) tiene dificultades en
matemaéticas (...) le cuesta responder a las preguntas inferenciales de las lecturas (...)
su rendimiento academrco es promedio (...) estaba como una alumna inclusiva (...}
hasta el 2019 (... tuvo el apoyo del equipo SANEE (...) e informaron que su
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rendimiento académico iba bien (...) ha representado al colegio en declamaciones y
experimentos (...) actualmente tiene clases virtuales”.

Il ANTECEDENTES

Paciente del PPJ desde el 2010, ha realizado evaluaciones neuropsicolégicas,
psicolégica, ocupacional, lenguaje y aprendizaje; recibié terapias de lenguaje,
ocupacional, conducfa habilidades sociales taller de atencién y comprension lectora.
Tiene antecedentes de diagnésticos de TGD, Trastomo de lenguaje y TDAH. También
estuvo en el programa de PSL desde los 3 afios de edad,

/il OBSERVACIONES DE CONDUCTA

Nifia de contextura delgada y estatura promedio para la edad cronoldgica; tez
blanca, cabello largo y castafio oscuro; aprecidndose que sus extremidades
guardaban relacién con su talla y confextura.

Evidencié un correcto desplazamiento al interior del ambiente de trabajo;
asimismo, su arreglo y aseo personal fueron adecuados.

Durante las sesiones se mostré colaboradora y poco comunicaliva, es
importante resalfar que a veces interrumpia para preguntar sobre los reactivos de la
prueba mantuvo una inadecuada postura al momento de realizar ejercicios de escritura
y lectura, utilizé los dedos para las operaciones de matematicas, evidencioé preferencia
manual derecha, cogiendo el lapiz de manera inadecuada.

IV RESULTADOS
Componente Pragmatico

En cuanto al componente pragmético, referido al uso comunicativo y natural
que se le da al lenguaje, evidencid adecuada infencionalidad comunicativa,
estableciendo confacto visual espontdneo y ante la orden, respondiendo ante el
flamado por su nombre, intercambiando miradas y a veces sonrisas con valor social.

En lo que respecta a las funciones del lenguaje, se observé un rendimiento
promedio en la funcién personal, logrando responder a preguntas formuladas acerca
de sus necesidades, intereses, ideas y sentimientos de manera adecuada; asf como
también, fue capaz de narrar experiencias colidianas. En cuanto a la funcion
instrumental, empled Ia palabra para pedir algtin objeto de su inferés; del mismo modo;
en cuanlo a la funcion interaccional, logré saludar y despedirse de la examinadora, asi
también mantuvo intercambios conversacionales con varios tumos, brindando
respuestas coherenfes frente a preguntas que se le formularon.

Componente Léxico- Semantico

En el examen del componente léxico, que involucra el grado de vocabulario
adquirido, obtuvo un rendimiento bajo en su léxico receptivo (10 aflos 04 meses) y
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expresivo (11 afios 05 meses), no siendo capaz de reconocer sustantivos, adjetivos, y
verbos al ser nombrados por la examinadora (ramo, salir, parra, planeador, oasis,
lubricar, velocimetro, izar, entre otros), ni denominar estimulos gréficos presentados y
esperados para Su e:dad cronolégica (binoculares, indio, hélice, alimentos, caja
registradora, pata, entre ofros).

En cuanto al componente seméntico, que abarca la capacidad para establecer
definiciones y relaciones de significacion, alcanzé un rendimiento promedio bajo en el
proceso expresivo, logré completar oraciones haciendo uso de analogias opuestas, del
mismo modo, en la definicion de palabras, logré verbalizar la categorfa a la que
perlenece; pero no p:udo explicar la semejanza y diferencia entre dos estimulos
verbales, tampoco justificar absurdos verbales.

Componente Morfosintactico

En el examen del componente morfosintactico, referido a la habilidad para
utilizar las reglas que interviene en la formacién de palabras y de las posibles
combinaciones de éstas al interior de las diferentes secuencias oracionales, en el
proceso expresivo, o:btuvo un rendimiento medio, siendo capaz de estructurar
enunciados que mantuvieron una adecuada estructura gramatical y extension.

En el proceso comprensivo, su rendimiento fue inferior en la identificacion de
esfructuras gramaticales, logré identificar oraciones predicativas SVO (el gato come un
plétano); atributivas (él perro es negro); predicativas negativas (el nifio no come);
predicativas pronominalizadas (fa nifia se lava las manos); coordinadas disyuntivas (ni
el gato ni el perro son! negros); predicativas SVCC de lugar (la nifia no sélo es rubia,
sino también delgada); comparativa absolutas (el cuadrado es mas grande que el
circulo); OVS con objeto focalizado (a la mujer la peina el hombre); con objefo
pronominalizado (las nifias lo miran); relativas del tipo SS (el nifio que mira a la nifia
esta comiendo); pasivas OVS reversibles (la nifia es empujada por el nifio) y OVS con
ohjeto escindido (es a la nifia quien besa el nifio).

Por ofro lado, no fue capaz de identificar oraciones predicativas SVO
reversibles (el raién persigue al gato); predicativas SVO con sujeto plural (los nifios
miran la televisién), coordinadas adversativas (la nifia no sélo es rubia, sino también
delgada); relativas del tipo SO (el perro persigue al gato que es pequefio); SVO con
sujeto escindido (es el gato el que muerde al perro); coordinadas adversativas (la nifia
es morena, pero el nifio no) y relativas del tipo OS (el circulo dentro del que hay un
cuadrado es azul).

Componente Fonéticp-Fonolo'gico
|

En el examen é’e! componente fonético-fonolégico, emitié palabras con todos
los sonidos sin dificultad alguna.

APRENDIZAJE

Razonamiento
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En bases del razonamiento, su rendimiento se ubic6 en un nivel promedio bajo
en Reflexividad, considerada como la capacidad para seguir reflexivamente
instrucciones 'y compmbar sy veracidad o falsedad mediante la emisién de
instrucciones verbales que han de constatarse en una serie de figuras distribuidas
espacialmente; por otro lado, promedio en Pensamiento Analégico, considerada
como la capacidad para inferir relaciones verbales, analogias lingiiisticas a partir de
las relaciones del mismo tipo, identificadas por observacion y comparacion de
estimulos del mismo orden, sin embargo, en Organizacién Perceptiva, Inferior
considerada como la capacrdad para identificar las partes componentes de una fi igura,
seleccionando el fragmento que sobra y para completar figuras por cierre visual, sin
manipulacion de fas mismas, seleccionando la parte que falla de entre varias
opciones.

Lectura

En Ila comprensién lectora global, a partir de texto un narrativo y expositivo
donde debia sefialar Ia alternativa correcta, mostré un rendimiento global Bajo. En el
primero no logro ;dentff‘ car las diferentes estructuras semanticas presentes en estos
textos, como son: fil nahdad semejanza, atribucion, causalidad, parfonémica, oposicion,
sinonimia, y agencia, asi como también la comprension de inferencias y la elaboracién
de tftulos a los textos y pérrafos leidos, ubicando su desempefio en un nivel Muy Bajo.
Del mismo modo, en Jla comprensién de un texto expositivo donde se evalué las
diferentes estrateg:as de comprension lectora (descripcién, comparacion,
secuenciacion, causal:dad problema-solucién) junto al desarrolfo de inferencias y la
elaboracién de Hiulos a los textos y pérrafos, mostré un rendimiento Medio Bajo.

La exactitud lectora, evaluada a través de la lectura de palabras de baja
frecuencia y pseudopalabras revelé un rendimiento Medio Alfo, empleando una
velocidad Medio para decodrfcaﬁas Al evaluar Ia fluidez lectora (velocidad lecfora
silenciosa de textos) sti desempeiio se ubicé en un nivel Medijo Bajo, revelando no la
automatizacién y rapidez de procesamiento. En la evaluacién del vocabulario, es
decir en la comprension del significado de algunas palabras clave que aparecian en
los textos leldos, su rendimiento se ubicé en un nivel Medio Bajo.

Escritura
Procesos implicados en la escritura

En cuanto al procesam:ento semdntico (planificacién), escribié un cuento
siguiendo pautas graf" cas presentadas; su desempeno permitié una baja capacidad
para la generacién de ideas, observandose que, si bien detecta elementos claves para
desarrollarios a manera de historia, omite defalles, lales como caracteristicas de
personajes, estados emoclonales entre otros, aprecidndose un lexto con escaso
contenido. Respecto a la presentacién del mismo, se identificé una aceptable
organizacion, es decir el cuento tuvo un inicio y un final determinado; sin embargo, no
hubo una continuidad temética, esto es, una secuencia de hechos. Por olro lado, se
observé el uso reiterativo de palabras, evidenciando un escaso vocabulario; asf como
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dificultades para enlazar ideas con palabras funcionales, ademds no se identificaron
oraciones debido a la ausencia de signos de puntuacion.

En cuanto al procesamiento sintictico, en la escritura de oraciones al
dictado, utilizé signos de puntuacion, tildes y maytsculas, lo que podria deberse al
conocimiento de las reglas ortogréficas.

Respecto al proceso léxico, escribic al dictado palabras con mediana
dificuitad ortogréfica, observandose un adecuado uso de las grafias <b>, <v>, <c>,
<s>, <z>, <gue>, <gui>, <h>y <g>, en el manejo de las mismas con palabras menos
frecuentes. Respecto a.la escritura de palabras, también al dictado, no se defectaron
fallas respecfo al uso de orfografia reglada y arbitraria.

- En el proceso motor, se observod una preferencia manual diestra e inadecuada
prension en el lapiz. Uso Ia lelra ligada y se encontré regularidad, tanto en el tamario

de las letras como en su separacion; siguié un frazo dentro de un plano horizontal y |

distribuyé de forma pertinente las palabras en el papel, ademas, sus frazos fueron |

regulares. ‘

\

Matematicas

Procesos implicados en la matematica
En la resolucion de problemas, que evalia la capacidad de plantear y
resolver problemas mateméticos de djstintos niveles de dificuitad (+, -, x, :), cambio,
comparacién, combinacién, igualamienfo, agrupamientfo/reparto, fasa/razén,
comparacion multiplicativa y productos de medidas, mostré un rendimiento Muy Bajo.
Los aspectos implicados en resolucién de problemas como la comprensién de
enunciados que valora la eleccion del algoritmico/operacién adecuada. Conlleva la
eleccion y/o organizacion de datos relevantes y la eliminacion de los irrelevantes lo
cual requiere el conocimiento lingiistico su desempefio fue Muy Bajo. Del mismo
modo; en la resolucion de las operaciones, que evalia la resolucién correcta de las
ﬁ operaciones necesarias para resolver los problemas, planificacion estratégica y
: conocimiento operativo su rendimiento fue Muy Bajo. En la eleccién de la solucién
correcta, es decir la respuesta adecuada a las incégnitas planteadas, proponer la
solucién adecuada a cada problema mostré un rendimiento Muy Bajo.

En lo referente a calculo, que evaliia la realizacién de operaciones de adiccion
y sustraccién; también si es capaz de identificar los errores mas frecuentes que se
producen en la realizacién de estas operaciones su rendimiento fue Medio. For tlfimo,
en numeracion, que valora la comprension, interpretacion y uso del significado de los
nimeros y su escritura, conceptos de cardinalidad, ordinalidad, reconocer el ntimero
mayor y menor (decimales y fracciones), obtuvo un rendimiento Bajo.

V CONCLUSIONES
« Componente pragmético, morfosintéctico y fonético-fonolégico, promedio del
lenguaje oral.
*» Desempeifio bajo en el componente léxico y seméntico del lenguaje oral; asi
como en la comprens:dn de estructuras gramaticales.
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e Razonamiento de reflexividad promedio bajo, promedio en pensamiento
analégico e inferfor en organizacion perceptiva.
o Rendimiento Bajo en comprensién lectora global.
* Desempeiio Mer:ﬁo Bajo en fluidez lectora silenciosa.
Nivel Medio Bajo en la evaluacién del vocabulario del fexio leido.
Rendimiento Medio Alto en exactitud lectora (lectura de palabras y
pseudopalabras).
» Dificultades en el procesamiento seméntico, especificamente generacién de
ideas de la escritura.
.«  Promedio en el procesamiento sintactico: uso de signos de puniuacién y
maytsculas y escritura de series de palabras funcionales.
e Promedijo en el procesamiento léxico (ortograila reglada).
ﬁ » Procesamiento motor caracterizado por trazos regulares, inadecuada prension
del lapiz.
e Rendimiento muy bajo en resolucién de problemas, numeracién bajo, y medio
bajo en calculo.
VI RECOMENDACIONES
Para la nifia:
s Seqguir Ias recomendaciones emanadas de la evaluacion psicolégica con sus
respectivas terapias. ‘
s Terapia de lenguaje/aprendizaje intensiva y sostenida, con énfasis en las dreas
y procesos encontrados por debajo del promedio y con un reajuste de objetivos |
de manera trimestral. ' ‘
» Recibir apoyo extracurricufar (tutoria) en forma intensiva y sostenida a lo largo
de todo el periodo escolar, preferentemente de una docente con dominio de los
contenidos correspondientes al grado. |
Para la familia: |
o Reforzar el uso. de horario establecido, disefiando claramente las aclividades |
que debe realizar, asf como los tiempos de descanso o recreacién con lo que
cuenta; estos ditimos podran ser usados como reforzadores sociales, ademas
ﬁ de poder brindarle oros tangibles de st interes.
R » Recibir orientfacion en cuanto al establecimienfo de pautas a los padres que
promuevan e desenvolvimiento social de la menor.
Acompafiamiento constante de ambos padres a las terapias de la menor.
Reevaluacién en doce meses luego de la intervencién.

TR g
Yvon Neyra Ramirez
Psicologa
Especialista en Audicién, Lenguaje y Aprendizaje
C. Ps. P. 35219
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I. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres VELASCO HURTADO, Kiara Yuliana
Sexo Femenino
Edad : 12 afios 06 meses
Fecha de Nacimiento : 14 de marzo del 2008
Escolaridad : : 6to grado de primaria
O Institucién Educativa Victor Maldonado Begazo (Magdalena Del Mar)

I
Fecha de examenes|

Fecha de informe
Informante
Apertura de H.C.
Examinadora

04,09,11,16,18,23 de sefiembre del 2020
Cctubre del 2020

Padres

Ps. Carla Saberbein Leon

Ps. Carla Saberbein Leon

Técnicas Ulilizadas

Pruebas Aplicadas

- Entrevista

- Observacién de Conducta

- Test de inteligencia para nifios Wechsler (WISC-V)
- Test HTP

- Test de la persona bajo la liuvia

- Test de la familia de Corman

- Inventario de Personalidad Eysenck forma A
- Cuestionario de Aufoconcepto Garley

- Frases incompletas de Sacks para nifios

- Test de percepcion de diferencias CARAS

- Test de Toulouse

II. MOTIVO DE CONSULTA
Evaluacién psicolégica a pedido de los padres para conocer su estado actual.

El padre indicé que al hacerle alguna indicacion en casa se pone a llorar, se pone
tensa todo lo maximiza, dice que su madre es estricta.

Tiene escaso contac
conductas obsesivas

to social, no liene amistades. En el colegio llegd a presentar
con un nifio, decia que este hacia comentarios negativos, que la

miraba constantemente, se ponia a llorar cuando pasa cerca a ella.

Le cuesta entender el doble sentido, tiene poco criterio, sentido comin. No tofera

cambios en sus rufina

s, dice que ya no desea regresar a las clases presenciales.
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Le cuesta organizarse, quiere hacerio todo de inmediato, se estresa y flora.

No le gustan los animales. Esta mostrando interés por temas de homosexualidad, dice
que le da curiosidad a pesar de que también refiere que le da asco.

Traen informe psicolégico del INSN de setiembre del 2019 donde se recomend6 flevar
ferapias de atencion y concentracién, terapia de restructuracion cognitiva, modificacion
de conducta, ferapia familiar, entre ofras.

ANTECEDENTES.

Tiene antecedentes de diagndsticos de TGD, Trastorno de Lenguaje y TDAH. Acude al
PPJ desde el afio 2010, ha pasado por diferentes evaluaciones (lenguaje, ocupacional,
psicol6gica, neuropsicoldgica), recibié terapias de Lenguaje, Ocupacional, Conducta,
Habilidades Sociales, Metodologia de Estudios y Comprension Leclora, las dos ultimas
en afio pasado. Ha tenido apoyo del SAANE

No tolera etiquetas, la ropa pegada, olores y sonidos fuertes.

OBSERVACIONES GENERALES Y DE CONDUCTA

Asistié de forma regular a las sesiones de evaluacién acompaiiada por alguno de sus
padres, en la ditima sesién acudié con ambos padres. Presenté adecuado arreglo y
aseo personal.

Se le apreciaba tensa, vigilante, preguntaba si tendria que trabajar mucho tiempo, se
ponia tensa a los pocos minutos de haber empezado las sesiones de trabajo.

Su atencién se vio perjudicada por estimulos visuales y auditivos propios del ambiente.
Se frustraba cuando no lograba completar alguna de las tareas.

Se mostré parcialmente comunicativa y sociable. Gestualidad aplanada. No mantiene
la mirada al conversar. Expresa “soy rara... diferentes... tengo Asperger...”

Mostré predominio manual diestro, al igual que en el sentido de la vista.

RESULTADOS
Area Intelectual

En la evaluacion de sus aptitudes intelectuales, obtuvo un cociente de inteligencia total
(CIT 85) ubicandose en la categoria diagnodstica “Medio Bajo™.

Comprension Verbal

Con respecto al estudio de los diferentes Indices examinados se aprecié en la Escala
de Comprension Verbal, que mide el dominio cognitivo de la asociacion y
clasificacién seméntica, el manejo de significados del vocabulario, asi como de la
inteligencia cristalizada, alcanzé una puntuacién compuesta de 95, corespondiente a
la categoria “Medio” aprecidandose un adecuado desempefic en su habilidad para
establecer, a qué categoria pertenecian dos concepfos verbales, lo que implica que
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posee niveles de razonamrento verbal, de capacidad para la formacién de conceptos,
pensamiento asoc!at:vo y categérico, como también de recursos para distinguir entre
caracleristicas esenc;aies y secundarias. Decayé su desempefio en la capacidad de
asaciacion y conceptual;zacron en la fluidez verbal y en el manejo léxico-semantico.

En la prueba opcional de Comprensién también se encuentra un rendimiento inferior,
lo que es indicador de bajo manejo en la formacion del juicio critico, en la evaluacion y
uso de la experiencia social, en el juicio social y en el manejo seméntico-pragmaético
del lenguaje.

Puntajes promedio en la habilidad para dar respuestas a preguntas de conocimiento
general, lo que esté relacionado con el conjunio de datos corrientes adquiridos a fo
ﬁ largo del tiempo y su capacidad para almacenar y recuperar informacion del entormo.

Visoespacial
Por ofra parte, las lpuntuac:ones obtenidas en las distintas pruebas del indice

Visoespacial se encontramn distribuidas homogéneamente, lo que igualmente
permitié obtener ef .'nd:ce unitario de 84, ubicandose en la categoria “Medio Bajo”.
Cualitativamente, se aprec:o un desemperio adecuado al reproducir, con cubos de uno
o dos colores, un mode!o mostrado; en la habilidad para analizar y sintetizar estfmulos
visuales abstractos, procesar simuitaneamente la informacién, y coordinacion
Visomofriz.

Un rendimiento inferior se aprecié al tener que seleccionar tres figuras para elaborar el
gjemplar presentado, lo que pemmite inferir que su capacidad mental para la
construccion no motriz, en la que interviene exclusivamente el razonamiento viso
espacial, rotacién mental, memoria visual de trabajo y comprension de relaciones parte
todo, evidencia bajo desempefio.

Razonamiento ﬂuido

En cuanto al Indice de Razonamiento fluido, la homogeneidad de las puntuaciones
posibilité la oblencién de un indice unitario, el mismo que fue de 79, ubicéndose en el

ﬁ nivel “Bajo”, se situé a nivel inferior en el manejo de conceplos cuantitativos de
igualdad para comprender la relacién entre los objetos, apreciandose bajo desempeiio
al aplicar los conceptas de correspondencia.

Regular desempefio para ultilizar informacion viso espacial con el fin de identificar Ia
regla conceptual subyacente que vincula los estimulos, seleccionar la opcién coirecta
que completa una figura abstracta inacabada.

Le costé manejar conceptos matematicos, sin que exista un apoyo visual o concreto,
tal como pudo apreciarse cuando se le plantearon problemas aritméticos que
requirieron célculo mental, lo que indicé un regular desempefio para el razonamiento
numérico, cuantitativa y légico, y la agilidad mental,

Memoria de trabajo -

En Memoria de trabajo alcanzé una puntuac:on compuesta de 110, situdndose en la
categona “Medio alto” pudiéndose apreciar que Iogm repet;r en el mismo orden, de
manera inversa y en forma creciente, una secuencia de ntimeros presentados de
forma oral, lo queI estaria indicando adecuado desempefio para almacenar
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temporalmente informacién auditiva. Similar desempefio en tareas de memoria de
trabajo visual, con demanda seméntica significativa

Puntajes promedio en las actividades en las que tenia que verbalizar una secuencia de
letras y nimeros ofdas, ordenando los nimeros crecienfemente, y luego las letras
segtin el alfabeto, lo cual demuestra adecuada capacidad para retener en forma activa
y comparar informacién basada en criterios cuantitativos o alfabéticos.

PERFIL DE PUNTUACIONES ESCALARES
COMFPRENSION VISOESPACIAL RAZONAMIENTO | MEMORIA DE VELOCIDAD DE
VERBAL FLUIDO TRABAJO PROCESAMIENTO
S|\V]|{@]| (o [ PV M B (A) | D|SD|(LN) | CL BS | (CA}
12| 6 [ 11 § ) 5 5 8 8 | 11] 12 9 5 7 4
19 . . - . - - . - - . - - - L) .
18 . - . . - . . . . . . . . . .
17 . - . . . . . . . . . . . - .
1 [ - - - - - . . . . L] . - - . -
15 . . . . - . - . . * . - . - .
14 . . . . . . . . . . . . . - .
13 . - - - . - . - . - . . . - .
12 - - - L [ ] - L - - i L] - L] -
1 1 - - - L] - [ L [y L] - - Ll
B R R o e e B O e bR P S R B P TPt e
09 . . . . . . . . . . - . . .
08 - - - . . . . - . . . - .
07 - i - - [ ] L ] L - - - [ ] L] - -
06 - o . . . - . ) . . . . - . .
). - -EEE - EEEEE - - |- - - pEE -
04 . - - - - - . » . . . . . .
03 - - - - L ] - - - » - [ ] - L] - -
02 . . - . . . . . . . . . - . .
01 - - . - . . . » . . . . - . -
INDICES Puntuacién Percentil Categoria Descriptiva
Compuesta
Comprension verbal 85 37 Medio
Visoespacial 84 14 Medjo bajo
Razonamiento fluido 79 [ Bajo
Memoria de frabajo 110 75 Medio Alto
Velocidad de procesamiento 77 06 Bajo
Inteligencia Global 85 16 Medio Bajo

Velocidad de procesamiento

Finalmente, en el indice Velocidad de procesamiento, obtuvo una puntuacién
unitaria de 77, que lo situé en la categorfa “Bajo”. Escaso desempefio en tareas en
las que tuvo que marcar estimulos objetivos enire un conjunio de allernativas
distribuidas en forma estructurada y aleatoria en un tiempo Ilimite, este performance
denota dificultades en la capacidad para el rasireo y procesamiento visual, también
tuvo rendimiento similar en el reconocimiento y discriminacion viso perceptiva.
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Decayé su desemperio al detectar, en un limite de tiempo, si simbolos visualizados, se
encontraban deniro de una serie de alternativas presentadas, al igual que en las
tareas que tenfa al reproducir una serie de simbolos que aparecfan emparejados a una
figura geométrica especifica siguiendo el mismo patron en forma répida.

En la prueba de percepcién de diferencias o de caras logré un nivel inferior en cuanto
a discriminacion, semejanzas y diferencias; lo cual indicé un bajo desempefio para la
atencion selectiva.

Area Emocional/ Conductual
Se puede observar 'en las pruebas de tipo proyectivas que presenta indicadores
emocionales que sugieren lo siguiente:

( ) Se observa que es una adolescente dependiente, lo cual no le permite hacer uso de su
' sentido comiin frente a situaciones sociales e interpersonales.

Se encuentra i[nmadurez emocional para manejar situaciones, observandose
tendencias egocéntricas; por elfo no es capaz de resistir los eventos cambiantes, asf
como situaciones llenas de fensién.

Refleja inseguridad y bilsqueda de afectoc y grafificacion. Hay rasgos de angustia y
ansiedad que se expfesan de forma impulsiva con el medio.

La ansiedad podria estar asociada a las exigencias y dificultades de su entomo
inmediato, no pudiendo afrontarias de manera positiva.

Suele mostrarse desconfiada e insegura, lo cual influye al relacionarse con el
ambiente.

Frente a aquellas situaciones que le demandan mayor esfuerzo, puede mostrar poco
interés o evasividad, por el cosio que suponen para efla. Esto se hace evidente al
tener que manejarse con autonomia y seguridad.

Se indican dificulfades para una comunicacién asertiva frente a grupos, lo cual podria
O dificultar el inferactuar con sus pares.

Manifiesta problemas de adapiacién fuera de su entormo habituales y difficultad para
entablar nuevas relaciones.

Ambito familiar, se. identifica con su grupo familiar, tiene la percepcion de familia
nuclear, incluye a sus padres y hermanos mayores.

Proyecta marcados rasgos de dependencia hacia la figura patema. No tiene un
referente claro de autoridad.

Presenta actitudes manipuladoras con el fin de safisfacer sus demandas; los familiares
pueden mostrar actitudes que pueden reforzar este patron conductual.

Se muestra dependiente y demandante, requiriendo supervisién y apoyo de las figuras
palemnas.

Proyecta rasgos de dependenbia y sobreprofeccién, que puede haber incrementado en
la nifia, Ia poca tolerancia a Ia frusfracion frente a determinadas situaciones.
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Se observa un fuerte apego, reforzado por un ambiente de crianza sobreprotector.
Dicha sobreproteccion podria anular el crecimiento social y emocional, reforzando
patrones de inseguridad y dependencia.

VI. CONCLUSIONES

1) Coeficiente Intelectual Total (CIT), 85, Categoria Medio Bajo
2) Indice de Comprensién Verbal, 95, categorfa Medio
3) Indice Visoespacial, 84, categoria Medio Bajo
4) Indice Razonamiento Fluido, 79, categoria Bajo
5) Indice Memoria de trabajo, 110, categorfa Medio Alto
6) Indice Velocidad de Procesamiento, 77, categoria Bajo
@ 7) Dificultades en la seleccién, control y vigilancia de fa atencion
i 8) Anfecedenies de refraso en el Lenguaje
9} Inmadurez emocional
10) Alteracion significativa en la integracién social
11) Rasgos de ansiedad e inseguridad
12) Caracteristicas personales con tendencia a la dispersién, pobre manegjo emocional
13} Dependencia y sobreproteccién familiar

VII. DIAGNOSTICO
> Trastorno de ansiedad generalizada

» Trastomno por déficit de atencién con hiperactividad presentacion predominanie con
falta de afencion

VIII. RECOMENDACIONES
Para Kiara:

ﬁ » Terapia Emocional Individual
» Taller de Atencidn- Concentracion
» Evaluacion de Lenguaje y Aprendizaje
> Reevaluacién en un afio, liiego de proceso de intervencion.

Para la familia:

» CQrientacién Familiar para el manejo conductual y emocional

» Acompaifiamiento constantfe de ambos padres en las terapias de Kiara

» Propiciar actividades en donde ambos padres puedan compartir con ella buscando
Promover un mayor vinculo afectivo e independencia en la nifia

)‘ LS \_, )

Lic. Carla Saberbein Leon
C.Ps.P. 10108

Este documento carece de valor médico-legal y es exclusivamente para uso de} drea de psicologia.
Calle Diego de Almagro 613, Jestis Maria, Lima 11, Perti - Central telefénica: 204 2100 « poli@apj.org.pe - www.policlinfcoperuanojapones.com
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

N° 01 “CORAZON DE MARIA”»
Jr. Esther Festini 109 - Magdalena Del Mar EQUIPO SAANEE

INFORME DE APOYOQ Y ASESORAMIENTO INCLUSIVO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA

SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - SAANEE
1. DATOS GENERALES:
1.1 Nombres y Apalidos de ta estudiants: Kiara Yuliana Velasco Hurtado

1.2 Edad 12 afios

1.3 Diagnéstico - + TEA - Sindrome de Asperger

1.4 Insiitucion Educativa Inclusiva 1 N® 1104 CRNL FAP Victor Maldonado Bagazo
1.5 Seceion : 6° grado de Educacion Primaria

1.6 Docente Especialista : Ana Ysabel Ayala Porfilla

1.7 Fecha de Informe : 17 de noviembre de! 2020

1. LOGROS:

»  Kiara pariicipa en las clases virtuales de su aufa al igual que sus compafieros(as).

+ |aestudiante contintia parficipando enlas diversas actividades del aula; asimisme, en concursos que organiza
{a UGEL 03, en el marco del CNEB (Currioulo Nacional de Educacidn Basica), con el apoyo docents y familiar.

+  Se ha conversadp con ef dogente inclusivo det aula de Kiara; quien refiere que ella es una estudiante que
cumple con desamrollar las diferentas arfividades de Aprendo en casa, y que cusnta con &l 2poyo dela familia.
Kiara sigue incrementado sus aprendizaies en [as diversas &reas del CNEB.

«  Se harespetada su ritmo y estlo de aprendizaje en las diversas actividades que realiza con e} apoyo de los
padres de familia.

+ | amadre de laestudiante asiste alos talleres de familia brindados por el CEBE.
Con ¢f apoyo familiar Kiara ha conseguido avanzar en & jogro de las compelencias de Jas diversas areas dal
Cuniculo Nacional; sigulends los estandares de aprendizaje comespondientes a su ciclo de estudio,

1L DIEICULTADES:
« Se siente mejor estudiando en forma virteal. No desea voiver a fa educacidn presencial.

IV, RECOMENDACIONES:

Kiara requiere confinuar con &} apoyo del equipo SAANEE.

Programa de habilidades sociales.

Aplicacion de diversas esfrategias paraincremento de vocabulario en la comunicacion.
Establecimiento de rufinas y actividades diarias mediante un recurso de material visual.
Continuar con ef apayo familtar en ef desamollo de las diversas actividades. motivando su buen
desenvalvimienio con afeclo y paciencia.

»  Felicitar sus logros, refarzando asl la astonomia en sus aprendizajes.

/&"j'{v'y@

G/ L. Ana Ysabe] Aifa Portila
. COCREINADOIA SAANTE
CEEE N1 LORAZON DE LRI

* 5 8 o @

ANA YSABEL AYALA PORTILLA
COORDINADORA DEL EQUIPO SAANEE
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

el
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INFORME MEMCO

Datos cle filiacion:

.- APELLIDOS Y NOMBRES: VELASCO HURTADO, KIARA YULIANA.
EDAD: 10 aftos 7 meses.
HISTORIA CLINICA: . 1379802
PROCEDENCIA: Magdalena del Mar
Fecha de tiitima evaluacidn: 23 de octubre de 2018
Fecha de Informe Médico: 23 de octubre de 2018
Médico tltima evaluacidn: Dra. Rosario Rivera Machuca.
Médico que realiza informe: Dra. Rosario Rivera Machuca.

Paciente acude a evaluacion al término de la terapia de aprendizaje, presentando una
buena evolucion en comprension lectora y requiere apoyo en razonamiento [ogico.
Contintta asistiendo a un centro bdsico regular con un Programa de Inclusion Escolar,
cursando el 4° grado de primaria.

Anamnesis:

Antecedentes: Producto de 3° gestacion, niega intercurrencias. Nacida por césarea electiva
(cesareada anterior), a término, llanto inmediato, peso al nacer: 3100 gr, alta conjunta.
Desarrollo psicomotriz: Marcha= 1 aiio,

Padre refiere que es poco flexible y un poco literal.

Examen Clinico: Comunicativa, escaso contacto visual, reconoce su nombre, edad,

dia/noche, fecha de cumpleafios, dia de la semana, ain con mala aprehension, Lectura: 3°
nivel, por momentos sildbico global, Escritura: 3° nivel, con menos errores ortograficos,
Calculo: logra realizar la multiplicacién y division {lo resuelve a su ritmo), Falsa creencia de
2° Orden: No responde, Absurdos: responde con ayuda.

Diagnostico:

1. Trastorno del Aprendizaje (F81.9).
- Lento Aprendizaje.
2. d/Trastorno del Espectro Autista Nivel |-l (F84.5)

Tratamiento indicado: .
- Continuar con Terapia de Lenguaje y psicologica.
- Evaluacion ADOS-2.
- Continuar con el programa de inclusidn educativa.

”/‘Z}@- Av. Brasll 600

Brefta, Lima, 5 Partl
wwwlsn.gob.pe | cantral (511) 3200088

Fax (511) 425 - 1840

Insn@ien.gob.pe.






“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Recomendaciones:

Kiara presenta una evolucion favorable con respecto a evaluaciones anteriores, es una nifia
. con mucho potencial. La unidad familiar y continuar con la presencia de su madre en su vida
diaria son fundamentales para propiciar e impulsar un mejor desarrolio de sus habilidades.

Es todo cuanto se informa segiin consta en historia clinica.

atakesdap 1

HSTITUTO NACION

¥4, Rosazio d¢ Pii.a'r‘ : Machuce
< Jefe del Servicio de Kediciok Fisica y Relubilitac
C.M.P.38548 - R.N.E.22326

Av. Brasll 600

Brefia, Lima, 5 Perd
wwwlsngob.pe | central {(511) 33000686

Fax (511) 425 - 1840
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CONSTANCIA

A quien corresponda:

La Directora del Centro de Educacidon Especializada CELAAP JESHUA,
Martha Victoria Ramirez Vega deja constancia:

Que la nifia KIARA!\ YULIANA VELASCO HURTADO , esta matriculada en
nuestro Centro Educativo Especializado para nifios con dificultades de
aprendizaje cursando el Kinder, en el presente afio escolar 2014, con un
horaric de entradq 07.45 am. y salida 1.45 p.m., pagando una pension
mensual de Sl.1,20p.00 nuevos soles mensuales.

Extendemos Ia presente constancia a solicitud de sus padres para los fines

que consideren conveniente.
i

Miraflores, 26 de Marzo de 2014

4

4

i rta-V-Ramiréz Vega

‘ Directora

Especialista en Voz, Audicién, Lenguaje y
' Discapacidad del Aprendizaje

Av, Jorge Chéavez N° 565 Mirafiores » Teléfonos 446-5475

/ 445-3651 / email: celaapjeshua@gmail.com






“ Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Perit ”

INFORME MEDICO N° 33

Nombre : Kiara Yuliana Velasco Hurtado
F. de Nacimiento : 14 de marzo de 2008

Lugar Nacimiento : Bagua

Procedencia : Bagua

Fecha de Informe : 18 de octubre de 2010

MOTIVO DE CONSULTA: Paciente acude por presentar retardo del lenguaje
expresivo. No hace frases. Solo dice pocas palabras sueltas. Es sociable, algo
irritable.

ANTECEDENTES: Embarazo normal, parto cesérea por ceséarea anterior. Camind
al afio y dos meses. No ha sido hospitalizada.

EXAMEN FISICO: Lenguaje expresivo, solo dice palabras sueltas, comprende
ordenes simples. No presenta reflejos patologicos. Motor normal. )

EXAMENES AUXILIARES: Potenciales evocados auditivos normales, tomografia
cerebral normal,

DIAGNOSTICO:
Retardo del lenguaje expresivo.

TRATAMIENTO:
Terapia de lenguaje.

RECOMENDACIONES:

La paciente debe recibir terapia de lenguaje de manera continua y sostenida, Por lo
Menos un afio, con los controles respectivos. Es importante dentro de su desarrollo
[a unidad familiar, es decir la presencia de ambos padres para su cuidado.

MEDICO INFORMANTE: Daniel Koc Gonzales

MinisteficIde Satud
et e pias e ALUD CEL M6

Dr DoAtel Kqe Gonvalas
Syfviva de sdurcpedatia

Niindica febe o}

Av. Brasll 600

Brefia, Lima, 5 Pert
www.lsn.gob.pe | cantral (511) 3300066

Fax (511) 425 - 1840

Insn@lsn.gob.pe.
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Ministerio Dlreccmn de Redes Integradas
deBalud de Salud Lima Cestme ¢« 1

Establecimiento de Salud:

[k

RECOMENDACIONES L
[ ) C.S.M.C. “HONORIO DELGADO”
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2.- Acuda a las consultas en la
fecha y horas senaladas en su
CITA.

g.- Cumpla cuidadosamente todas
las lndlcac:ones de sumédico.
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