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RESOLUCION SECRETARIAL N° 000335-2022-SIS/SG

\1\:‘5\,\(‘.:\ DI.;L By
$ A
@‘fn

o

&7

Resotucicn @é@/@/fd/ﬂdl

VISTOS: EI Informe de Precalificacion N° 000197-2022-SIS-ST y el
Expediente OCI N° 3.30-2017-ST, remitidos por la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Seguro
Integral de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;
asimismo, dicta disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador;

Que, el articulo 94 de la citada ley dispone que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o
la que haga sus veces;

Que, segun lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la prescripcion debe ser declarada por la méaxima autoridad
administrativa, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente;

Que, el numeral 10.1 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, se ha precisado que cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio
de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad;
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Que, el fundamento 51 de la Resolucién de Sala Plena N° 002-2020-
SERVIR/TSC, complementa estos aspectos precisando que, “(...) cuando el
funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control,
desde ese momento la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la
comision de la presunta falta”. En los demas casos, se entiende que la entidad
conocid de la falta cuando la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces toma conocimiento de la misma;

Que, dichas disposiciones concuerdan con lo establecido en el numeral 10
de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, referida en considerandos precedentes, donde se sefiala que, si el plazo
para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacién que pone
fin al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento;

Que, mediante Oficio N° 223-2017-SIS/OCI, el Organo de Control
Institucional remitié el 12 de octubre 2017, a la Jefatura del Seguro Integral de
Salud — SIS, el Informe de Auditoria N° 004-2017-2-5309 “A la Validacién
Prestacional y Reembolso de las Atenciones por Emergencia brindadas por
IPRESS privadas a pacientes del SIS en el &mbito de las UDR de Lima
Metropolitana”, periodo del 20 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2016,
recomendando disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde
de responsabilidades competentes a la entidad,;

Que, através del Memorando N° 1126-2017-SIS/SG de fecha 20 de octubre
2017, se remitié a la Secretaria Técnica, el Informe de Auditoria N° 004-2017-2-
5309 “A la Validacién Prestacional y Reembolso de las Atenciones por
Emergencia brindadas por IPRESS privadas a pacientes del SIS en el &mbito de
las UDR de Lima Metropolitana”, periodo del 20 de octubre de 2015 al 31 de
diciembre de 2016, para que de acuerdo a sus competencias funcionales se
efectle el deslinde de responsabilidades de los servidores publicos involucrados
en las Observaciones 1 y 2 del mismo, sefialando entre ellos al servidor Javier
Alberto Castillo Valdivia, quien en su calidad de Director de la Unidad
Desconcentrada Regional Lima Metropolitana Norte, habria incurrido en los
hechos descritos en la Observacion N° 1 del Informe de Auditoria;

Que, con Informe de Precalificacion N° 064-2018-SIS-ST de fecha 3 de
octubre 2018, la Secretaria Técnica recomendé a la Gerencia Macro Regional
Centro Medio, el Inicio de PAD en contra del servidor Javier Alberto Castillo
Valdivia, por haber hallado indicios de presunta responsabilidad administrativa en
los hechos detallados en la Observacion N° 1 del Informe de Auditoria acotado;

Que, mediante Oficio N° 1007-2018-SIS/GMR CEN MED de fecha 11 de
octubre de 2018, el Organo Instructor recaido en la Gerencia Macro Regional
Centro Medio, emiti6 el referido documento a efectos de dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Javier Alberto Castillo Valdivia, por la
presunta infraccion al deber de responsabilidad previsto en el numeral 6 del
articulo 7 de la Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica, siendo notificado el 17 de
octubre de 2018;

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 0001,97-2022-SIS-ST de
fecha 26 de diciembre de 2022, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
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del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Seguro Integral de Salud
advierte que “(...) el Oficio N° 1007-2018-SIS/GMR CEN MED, de fecha 11 de
octubre de 2017, con el que se dio inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, fue notificado el dia 17 de octubre de 2018; apreciandose que, en
dicha fecha, la entidad ya habia perdido la facultad para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario al referido servidor, por cuanto la misma prescribié con
fecha 12 de octubre de 2018”; asimismo, recomienda a esta Secretaria General lo
siguiente: “(...) en su condicion de maxima autoridad administrativa de la Entidad,
DECLARAR LA PRESCRIPCION de la accion disciplinaria en lo seguido contra el
servidor JAVIER ALBERTO CASTILLO VALDIVIA, por lo que se remite el presente
informe, para las acciones correspondientes”;

Que, estando a la opinion emitida por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Seguro Integral de
Salud, corresponde que la maxima autoridad administrativa de la entidad declare
de oficio la prescripcion de la facultad para iniciar PAD contra el servidor Javier
Alberto Castillo Valdivia, por los hechos descritos en la Observacion N° 1 del
Informe de Auditoria N° 004-2017-2-5309, sin perjuicio que se disponga el
deslinde de responsabilidades para identificar las causas de la inaccién
administrativa;

Que, conforme lo ha sefialado el Informe de Precalificacion N° 000197-2022-
SIS-ST, se debe tener en cuenta que, el Gerente de la Gerencia Macro Regional
Centro Medio, quien actué como Organo Instructor del presente procedimiento
administrativo disciplinario, no notificé el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario dentro de plazo contemplado por ley; lo que conllevé a que la entidad
pierda la potestad para iniciar el correspondiente procedimiento administrativo
contra el servidor Javier Alberto Castillo Valdivia y, en consecuencia determinar si
el acotado servidor incurrié o no, en la comision de una falta disciplinaria pasible
de sancion; por lo que, se debera efectuar la precalificacién de la conducta
desplegada por el acotado servidor a fin de determinar si incurri6 en falta
administrativa alguna;

Que, de acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA 'y
modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-SA, el Secretario General es la
maxima autoridad administrativa del Seguro Integral de Salud;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;
la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, cuya aprobacién se formalizé con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado
por Decreto Supremo N° 002-2016-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar de oficio la prescripcion para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor Javier Alberto Castillo Valdivia,
por los hechos expuestos en la Observacion N° 1 del Informe de Auditoria N° 004-
2017-2-5309, contenido en el Expediente OCI N° 3.30-2017-ST respecto de los
hechos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Remitir la presente resolucion y los actuados a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Seguro Integral de Salud, para que proceda a realizar el deslinde de
responsabilidades a que hubiera lugar, por la declaratoria de prescripcion
sefialada en el articulo 1, conforme a los argumentos sefialados precedentemente.

Articulo 3.- Natificar la presente resolucion al servidor Javier Alberto Castillo
Valdivia, para su conocimiento.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese.

PEDRO OSCAR FLORES DEXTRE
Secretario General del Seguro Integral de Salud
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