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a;m‘ou e, JEI Oficio N° 2128-2022-GRLL-GGR-GRS-HRDT/DE-OEA-OP, del Director Ejecutivo de! Hospital Regional Docents de

EIECHTVA 23 Trujillo, de fecha recepcion 18 de diciembre del 2022 y Formulario de Accion de Personat; ¥, \"f

|l'| -~ o ~

CONSIDERANDO: . -

Mediante el Oficio del visto, el Hospital Regional Docente de Trujillo, remite el formulario de acciones de personal
debidamente firmado por los érganos correspondientes del citado nosocomio, referido al destaque de la servidora Técnica
en Enfermeria, Vanessa Ramirez Diaz, con cargo de Técnica Asistencial, de condicion nombrada, Nivel STE en e! Hospital

de Apoyo Bagua " Gustavo Lanatta Lujan*, Dicha entidad refiere haber aceptado la renovacion del destaque a pedido de la
7/ precitada Sarvidora, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, por motivo de unién familiar, y opina que es favorable;

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sector piblico estd compuesto por profesionales de
la salud, téenicos y auxiliares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso da los profesionales de la salud
el marco legal o régimen especial regulado por la Ley N° 26536 — Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de !a salud y su Reglamento; y, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N°
28561 - Ley que regula el frabajo de los técnicos y auxifiares asistenciales de la salud y su Reglamente;

Asimismo en lo que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de la safud sera aplicable lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1133, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado; : ' _

De igual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulados por dicho marco normativo, se debera aplicar suplstoriatnente
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; '

Por lo tanto, el ingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de ascenso término de la canera y ofras
materias no reguladas en sus normas legales vigentes ds los auxiliares, técnicos y profesionales de la safud deberan
remitirse al establecido en el D. L. N* 276; siendo lo mismo en lo que resulte aplicable la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento a dicho personal asistencial: = . : )

Sin perjuicio de lo sefiataido, debemos tener en cienta que el Ministeric.de Salud en su calidad de enfre tector del Sestor
Salud, que conduce, regula.y.promteve las intervenciones. de! Sistema Nacional de.Salud, es la encargada de legislar y/o

' ‘reglamentar las acclones administrativas y/o remunerativas, en los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud aefectos £

de qile se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su propio marco juridico; Dl ey

Que el articulo 73 del Decreto Supremo N 005-0-PCM, Reglamento def Decrato Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia
carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son, Rotacion, Reasignacion y Destaque .

Que el articulo 80° de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la
Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico establece que el destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de este, debidamante fundamentado para desempefiar funciones asignadas
por la entidad destino dentro de su campo de competsncia funcional, el servidor seguird percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera e periedo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que el
servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de crigen la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de la
Entidad de Destino, sera la responsable del control de la asistencia y permanencia de los servidoras destacados, debiendo
informar mensualmente dentro de los primeros cinco {05) dias a la Enfidad de origen de las ocurrencias habidas para los
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Ministerio

thidn"™ de Bagua

i Hospikol"Gusiove Lanatia

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Ii
“Gustavo Lanatta Lujan”
N333-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

sague, 93 DIC 2022

descuentos y acciones de Ley a que hubiere lugar. EI Numeral 3.4.6, de! Manual Normativo de Personal, eslipula que el
destaque no genera derecho al servidor de percibir los beneficios, gratificaciones y demés heneficios que por pacto colectivo
pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad destino:

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/GR y contando con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracién y la Unidad
da Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, [2 RENOVACION de DESTAQUE, a la Técnica en Enfermeria, Vanessa Ramirez
Diaz, del Hospital de Apoyo Bagua, *Gustavo Lanatta Lujan”, al Hospital Regional Docente da Trujillo, a partir del 04 de
enero al 31 de diclembre del afio 2023,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualments a fa Unidad de Gestion y
Desarrolic de Recursos Humanos el record de asistencia y permanencia de la indicada servidora.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Direccion Ejef:ut‘rva del Hospital de Apoyo Bagua *Gustavo Lanatta Lujan”
notificar al intsresado. y

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que serealice la publicacién"&e a presente resolucion en la pagina web de lainstitucin,
conforme las normas de transparencia y acceso a la informacion.
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- P - HRDT — DIRECCION GENERAL
g
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
e “Af0 DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU
~

Trujillo, 06 de diciembre de 2022 =
: TATIS LR LE S“ji%%&%
OFICIO N° 2!28 -2022-GRLL-GGR-GRS- HRDT—DE-OEA—.QTMTMMEDe"l.ﬁ&rgg“% i
' REGHD B |
Sr (a). G DIC 7-022
JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO FoElD _.l g Do ...[.(7
DIRECTORGENERAL Yoo "’1@%@, -------
HOSPITAL DE APOYO DE BAGUA - GUSTAVO LANATTA LUJAN ana -----------------------------------
Bagua. —
Asunto :  ACEPTACION DE RENOVACION DE DESTAQUE PARA EL
ANO 2023 - VANESSA RAMIREZ DIiAZ
Referencia : EXPEDIENTE N° 6389-2022-HRDT (08Noviembre2022)

De mi consideracion.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacion al
documento de la referencia hacerle de conocimiento que la servidora VANESSA RAMIREZ DIAZ,
Técnico/a en Enfermeria I, Categoria STF, Nombrada en el Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo
Lanatta Lujan, estd solicitando Renovacion de Destaque para el afio 2023 al Hospital Regional
Docente de Trujillo de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Por lo expuesto, esta Institucién acepta la Renovacion de destaque de la
recurrente, remitiéndose la respectiva Accidn de Personal para la continuacion del tramite
correspondiente,

Asf mismo hago de su conocimiento que el pago de bonificaciones de
valorizacion ajustada, valorizacion priorizada y servicio de guardiis, estardn sujetos a la necesidad
del servicio, disponibilidad presupuestal y la autorizacién de las instancias correspondientes.

Es propicia Ia oportunidad para expresarles las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

GION LA LIBERTA
Gerensia Regional de §aiu

JucroriO DE SALUD

5
CICHAL ANAZONAS
Sanchez YO BAGUA
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.MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL

{APROBADO POR RESOLUCION DIREGTORAL N° 003-7-5A DSP)

DESTINADO SUCESIVAMENTE A: 1.- DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
2.- OFICINA DE PERSONAL DEL HRDT

SIGLAY N° LUGAR Y FECHA PARA USO DE LA CENTRAL DOCUMENTACION
AP, N° 039- 2022-GRLL- Fecha de recepeion ......eeeeeevsmisnsissinsmsseins N°
TRUJILLO, 06 DE DICIEMBRE DE 2022
GGRIGRSS-HRDT/OP ReCepCIONISta. . vuecrereerenaereesseasersessnrsrsmrenns EXDuvrcereervernereranserassnersesnrners
Tolal FOJaS.e e nrersmserienronsen e isensannisennae Ficha Reg. vcvueevecremreneesvannnnns
RUBRO 1 - PRESUPUESTO Registrador........verersescrnsenss
APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° Cole. Prof.
RAMIREZ Diaz VANESSA
RUBRO I1.- ACCION SOLICITADA
( ) Nombramiento Periodo { )Licencia con Goce de Haber por
de prueba................. meses Fecha de Resolucion
( ) Contrato { )Reasignaciin { )Lcencia sin Goce de Haber por
Desde.- Fecha de Resolucid
( ) Promocitn { ) Cese/Renuncia { X} Renovacion de Destaque Hg:t:- W
RUBRO IIl.- SITUACION ANTERIOR Y PROPUESTA
A~ ALTA DIRECCION ~ DIRECCION GENERAL O REGION DIRECCION- AREA U HOSPITAL ESPECIALIZzADD | " PEPROG- YIOSUB
Anterior.- _
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS HOSPITAL DE APOYO DES JﬁUA GUSTAVOLANATTA
Propuesta.-
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
GRADOY | REMUNERACION BASICA | ,.

B- CARGO SUB-GRADO 0 UNICA NPLAZA - PLAZA
Anterior.- Técnico/a en Enfermeria STF VAgSgTE
Presupuesto.- Técnicola en Enfermeria STF

RUBRO IV .- FUNDAMENTACION Y/U OBSERVACIONES

Con la opini6n favorable del Director del Hospital Regional Docente de Trujillo, se acepta la Renovacion de Destaque para el periodo
2023 ala servidora VANESSA RAM/REZ DIAZ, Técnicofa en Enfermeria [, Categoria STF, Nombrada en el Hospita! de Apoyo de Bagua
“Gustavo Lanatta Lujan® al Hospital Regional Docente de Trujillo de la Gerencia Regional de Salud La Liberiad; por lo que, se remite [a
respectiva Accién de Personal para la prosecticion del framite correspondiente.

RUBRO V .- VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

JEFE DE PERSONAL /JEFE DEPENDENCIA

FIRUA FRA Gere E(%Qoga'h oLr‘\%$RLA alud

SELLO SELLO

FECHA FECHA W, Cesar A, ?fgrsqézrgggga":'f‘;:
Hpspinl Regenal Docanis o8 fupt

RUBRO VL. AUTW ;| iflTH - aay .

FRMA iy FIRMA ) dsrgle

SELLO X aasyasansussesannetent Mm De!gﬂdo

- SELLO M%ﬁ%rssz El EU{,L‘:',?,-,
FECHA FECHA Can e
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE 5"\"5,',;’/,‘ BICENTENARIO

DE TRUJILLO 35 ™22 pea

7’#1!*&&' tAUBERTA n;zé}.ze [0+ P4
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres a
"Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

MEMORANDO N2 00259 - 2022-GR-LL-GGR-GRSS/HRDT-DE

A : SRA. CRUZ MOSTACERO ROSARIO DEL PILAR
JEFA DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE : DRA.ENF.LUISA CHU CAMPOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASUNTO : APROBACION DE SOLICITUD DE DESTAQUE DE LA TECNICA EN ENFERMERIA
VANESSA RAMIREZ DIAZ

REF : MEMCORANDO N° 000349-2022-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP

FECHA : TRUJILLO, 28 DE NOVIEIVIBRE DEL 2022

Mediante el presente me dirijo a Ud., para saludarlo y a la vez comunicarle gue después de haber
hecho la evaluacion correspondiente a |a solicitud de destaque y documentacion presentada por
la técnica en enfermerfa VANESSA RAMIREZ DIAZ, quien estd solicitando plaza para destaque
para el afio fiscal 2023, del Hospital de Apoyo de Bagua “Gustavo Lanatta Lujan” al Hospital
Regional Docente de Trujillo, se da opinién favorable a lo solicitado.

Se devuelve el expediente para los fines pertinentes.

Atentamente,
. RTAD
0 REN%II'?«NE%%O!&fFDE SALUL
BTGP Luisa-€hu Campo:
JEFATURADELOPTO LR B Sl i
/'QDE ENFER“ER“&:.&‘»]: Eg\s?i?atoR.aginnm Docurte o Trpfe
Diongi Do,
\ de"\?’
- _1’ de Sal )
F{_—::—‘ (1 " ';ecmle o 1|u‘|ilu
" I
LCHC femz C 1
C.C.-archivo
Slsgedo:
Reg.exped:

Jumntos por Iz Prosperidad”

Av. Mansiche 735~ Central Teléf, 044-231581 Anexo 229 - Trujilfo - Perti
E-mait: direcciongeneralhrdi@gmail com






I - Flrade nts por CRUZ
, GOBIERNG  )0STACERO Rosario Dol Pilar FAU

, - ] ONAL
~ - * . a EE?.IBERTAD :’m%?"“.’l'.ﬂw detdocumento

-3, i s T Fecha: 25.11.2022 08:18:44 0500

T HRDT - OFICINA DE PERSONAL FIRMA DIGITAL
€
LA LIBERTAD

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
#Afi0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Afi0 DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERG”

Trujillo, 25 de Noviembre del 2022
MEMORANDO N° 000349-2022-GRLL-GGR-GRS-HRDT-OP

A : LUISA BERTHA CHU CAMPOS
HRDT - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Asunto :  SOLICITO OPINIGN E INFORME — ACEPTACION DE DESTAQUE
PARA EL ANO 2022: VANESSA RAMIREZ DIAZ

Referencia : Expediente N° 6657-2022-HRDT

Me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y, a la vez, en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual la servidora VANESSA RAMIREZ DIAZ, Técnico/a en Enfermeria |,
Categoria STF, solicita renovacidn de destaque para el afio fiscal 2023, del Hospital de Apoyo
de Bagua “Gustavo Lanatta Lujdn” de la Direccidén Regional de Salud Amazonas al Hospital
Regional Docente de Trujillo de la Gerencia Regional de Salud La Libertad; por lo que, solicito
opinién e informe al respecto.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente por
ROSARIO DEL PILAR CRUZ MOSTACERO
HRDT - OFICINA DE PERSONAL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

(154

RCM/gpr

% REGICN "LA LIBERTAD"
,; Gerencia Reglonal de Salud )
Hospita! Regional Bocente de Trujille

- RECIRIDO

Trujillo, 2 5 Nuv. 2022

DPTO DE ENFERMERIA

CENTENARIO por s &~

(-3

LIBERTAD 2021







. REGION LA LIBERTAD
- 5 GEREMCIA REGID|
. feor~ —-Rfm.;.-.: .5";:(.3 er:;«g ¢ NDFPltalﬂwlcnnl_lnt:‘;:?ﬁgf:ﬂmﬂlu
Cu v ecpitnal de Sa
¥ 4 o vospuRegronat Decente de Trujillo . - RECIB iIDO
RECIBIDO "
‘ W17 pv, &
13 NOV, 2022
TRAMéTgDOC%mE R N '
. B 8 R
°"'°‘§‘€c‘u’a‘e¥§2ﬁ°"“ “Afio del Fartaledmiento de la Soberania Naclonal”  §559:-32..00 z-%" —_— A
‘l ' , Follog. auaea o Fuma .
chmMm:.A_ Folio: J

SOLICITUD: RENOVACION PLAZA VACANTE PARA DESTAQUE PARA EL EJERCICIO 2023.
LEY 31553 DE REASIGNACION GRADUALY PROGRESIVO.

SENOR:
Dr. Cesar Agusto Fernandez Sanchez.

DIRECTOR GENERAL O EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE TRUJILLO.

SION: A JEFE RECURSOS HUMANOS DEL H.R.T

REGION LA LIBERTAD

GERENIARECION aeiom | YO, VANESSA RAMIREZ DIAZ TEC. EN ENFERMERIA, debidamente
RECIBIDO | identificada con DNI N°41887663, indicando domicilio real Manuel
Arévalo 2da etapa MzA19 Lte 27 La Esperanza de la Provincia de Trujillo
Twjile 14 HOV. 2072 del Departamento de La Libertad, actualmente desempefiandome como

DIRECCION
HORA: ... X' REG:

profesional de la salud destacada del Hospital de Apoyo Bagua "Gustavo
Lanatta Lujan” del Departamento de Amazonas, al Hospital Regional
Docente de la ciudad de Trujillo ante usted con el debido respeto me
" presento para exponer lo siguiente:

Desde hace 2 afios 11 meses 17 dias vengo siendo destacada al hospital de Regional
docente de la Ciudad de Truijillo, como consta en las Resoluciones que autorizan mi
destaque por motivos de unidad familiar, las misma que acompafio en anexos

Que, el 11 de agosto se promulgd la Ley N°31553 de Reasignacién Gradual y Progresivo
de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial del Ministerio
de Salud, sus Organismos Publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiemos
Regionales y ofras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1153.

Del mismo modo, esta ley en la SEGUNDA Disposicién Complementaria establece, que:
“En tanto dure el proceso de reasignacion gradual y progresive para el personal
destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple
de parte (fo subrayado es nuestra), renuevan automaticamente para el siguiente
efercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil
que se encuentra en dicha condicién”,

Asimismo con el Oficio Multiple N°D000014-2022-OGGRH-MINSA de fecha 06 de
octubre de 2022, emitido por el Director General de Gestién de Recursos humanos del
Ministerio de Salud dirigido a los Directores Generales y Ejecutivos de las Unidades
Ejecutoras del Pliego Ministerio de Salud, Jefes institucionales de los Institutos
Nacionales de Salud y Enfermedades Neoplasicas, Directores/Gerentes de las
Direcciones Regionales, Directores Generales y Ejecutivos de la Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales, esta implementando el proceso de reasignacion
gradual y progresivo y forma parte de ello, Ia renovacidn automatica de destaque
para el pr6ximo ejercicio presupuestal, vale decir para el afio 2023,

El suscrito, se encuentra comprendido como beneficiario de dicha ley por reunir los
requisitos exigidos de 2 afios consecutivos o tres afios discontinuos al 31 de diciembre
del 2021, motivo por el cual acudo a su despacho para solicitarle disponga mi
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renovacion de destaque para el ejercicio presupuestal de afio 2023 a la Unidad
Ejecutora del Hospital Regional Docente-Trujillo, de la Regidén La Libertad.

Por tanto, solicito a usted sefior director acceder mi peticion por ser de justicia el derecho
que me corresponde acorde a ley antes invocado.

Trujillo 17 de noviembre.

(Jlf

VANESSA RAMIREZ DIAZ
DNI 41687663.
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
. “Gustavo Lanatta Lujan”
Ne 00 . 2020-GOB. REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E

Bagua, "0 6 ENE 2020

VISTO:

El Oficio N® 2572- 2019-GR-LL-GS-HRDT/OP del Director Ejecutivo del Hogpltal
Regional Docente de Trujillo, de fecha 14 de Noviembre del 2018 y el Informe N°G1 1-
2020-G.R AMAZONAS/HAB-OF.RR.HH. de la Oficina de Recursos Humanos del
Hospital de Apoyo Bagua "Gustavo Lanatta Lujan”

CONSIDERANDO:

Mediante el oficio del visto, Hospital Reglona! Docente de Trujillo, remite el formulario
de acciones de personal debidamente firmados por los érganos competentes del
citado nosocomio, referido al destaque de la servidora Técnica en Enfermeria Vanessa
Ramirez Diaz, con cargo Técnica Asistencial, de condicién nombrada, nivel STE enel
Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan®, Dicha entidad refiere haber
aceptado el destaque a pedido de precitada Servidora, desde e] 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, por motivos de unién familiar, y opina que es favorable.

En principio, el personal de la salud que labora en las dependencias del sactor-pﬁblico
esta compuesto por los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud el marco
legal o régimen especial regulado por Ia ley N° 23536 - ley que establece fas normas
generales que regulan el trabajo y la camera de los profesionales de salud y su
Reglamento; y, para los técnicos y auxillares de la salud, la ley N° 28561- Ley que
ula e! trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su Reglamento.

Asimismo, en lo que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de sal_ud
sera aplicable lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, que Reguia la politica

integral de compensaciones y entregas econémicas de! personal de la salud al servicio
del Estado.

,_
D
2

e igual manera, cabe recalcar que en los aspectos no regulados por dicho marco

ormativo se debera aplicar supletoriamente !o establecido en el Decreto Legislativo
© 276 y su Reglamento.

AL i
Q'c. by “-;

%

Vi

Por lo tanto, el ingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento, el proceso de
ascenso, termino de la camera y otras materias no reguladas en sus normas legales

ZFiooe, vigentes de los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud deberan remitirse a lo

S T5r <7\ establecido en el D. L. N° 276; siendo lo mismo, en lo que resulte aplicable la ley del

Sin perjuicio de lo sefialado, debemos tener en cuenta que el Ministerio de Salud en su
calidad de ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la
intervencién del Sistema Nacional de Salud, es la encargada de legislar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerativas en los auxiliares, técnicos

y profesionales de [a salud a efectos que se encuentren debidamente regulados de
manera expresa en su propio marco juridico.

Que, el articulo 73° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico, establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de

a —————————
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”™
N° GO‘{ - 2020-GOB. REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E

Bagus, 3 5 ENE 2020

los servidores dentro de la camera administrativa son: Rotacién Reasignacion,
Dastaque (...).

Que, el artlculo 80° del Decreto Supremo N*005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°278, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
Sector Publico, establece que el destaque conslate en el desplazamiento temporal de
un servidor a otra entidad a pedido de este debidamente fundamentado, para
desempefiar funclones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional, el servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la

entidad de Origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el
poriodo praesupuestal.

Que, el numeral 3.4.4, del Manual Normativo de Personal N°002-92-DPN"
Desplazamiento de Personal, refiere que el Servidor destacado mantiene su plaza en
la entidad de origen la misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios
mientras dure el destague. El numeral 3.4.5, del Manual Normativo de personal,
establece que la Oficina de Personal de la Entidad de destino seré la responsable del
control de asistencia y permanencia de ios servidores destacados, debiendo informar
mensualmente dentro de los primeros (5) dias a la entidad de origen de las
ocurrencias habidas, para los descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar. El
numeral 3.4.6, del Manual Normativo de personal, estipula que el destaque no genera
derecho al servidor de percibir los beneficios gratificaciones y demas beneficios que

or pacto colectivo pudieran otorgar a los servidores sindicalizados o no de ia entidad
e destino, {...),

éﬁ
=Y

"
@8&@ Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las

facultades conferidas mediante Resolucibn Ejecutiva Regional N° 244-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, ¢! DESTAQUE, a la servidora Técnica en

Enfermeria Vanessa Ramirez Diaz, del Hospital de Apoyo Bagua “Gustave Lanatta

Lujan®; al Hospital Regional Docente de Trujillo, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la dependencia de destino informara

)\ Mensualmente a la unidad de Gestién y desarrollo de Recursos Humanos de! récord
r‘t;{% de asistencia y permanencia de la indicada servidora.

3'5
!ﬁ
in

™

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, 2 la Direccién Ejecutiva de Hospital de Apoyo
Bagua "Gustavo Lanatta Lujan” notificar al interesado.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que se realice la publicacién de la presente

resolucién en la pagina web de Ia institucidn, conforme a las normas de transparenciz
y acceso a la informacién.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.........

R 2
T FIVA SALOME LOPEZ CUBA
C.mMP 0250 T
Dirastore Elocutiva
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¢ Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
. “Gustavo Lanatta Lujan”
N;fl{l -2020-GOB.REG.AMAZDNAS-HA-GU.—B/D.E.
Bagua,

[2.

El Oficio N* 1300-2020-GRLL-GGR-GRS-HRDT/OP, del Director Ejecutivo del Hospital Regional Docents de Trujillo, de

fecha 03 de Diclembre del 2020 y 8l Informe N® 505 -2020-G.R AMAZONASHAB-OF RR.HH. de |a Oficina do Recursos
Humanos de! Hospital de Apoyo Bagua “Gustavé Lanatta Lujan”.

CONSIDERANDO:

Mediante el Oficio da! visto, el Hospital Regional Docente de Twllo, remite el formulario de acciones de personal *
. \debidaments firmado por los érganos comaspondientss del citado nosoconio, referido al destaque de la servidora Técnica
L4 {en Enfarmeria Vanessa Ramirez Diaz, con cargo de Técnica Asistencial, de condicién nombrada, nivel STE en el Hospital
3&?’ de Apoyo Bagua * Gustavo Lanatta Lufan®. Dicha enfidad refiere haber aceptado el destaque a pedido de ia precitada
! Servidora, desda el 1 da eners al 30 de funterde 2024, por motivo de unién famikar, ¥ opina que es favarable;

En principlo, el personal de salyd que labora en las dependencias del sector pablico est compussto por profesionzales de
{a salud, thenicos y auxibares asistenciales de salud. Deblendo ser aplicable pama el caso da los profesionales de Ia sakid

&l marco legal o négimen especial regulado por {a Ley N* 26536 - Ley que establece las normas generalss que regulan al

joy la caera da los profesicnales de I salud ¥ st Reglamento; y, para los tienicos y auxiliares de la salud, ta Ley N*

561-Ley que regula ! trabajo ds los ticnicos y auxifiares asistenciales de la salud y su Reglamento;

imismo en lo que concieme a la escala remun
Dacreto Legislativo N* 1153,
salud al servicic del Estado;

erativa de dicho personal de la salud sera aplicable lo establecido en e
que regula la politica integral de compensacionss y entregas econdmicas del parsonal de la

Rt (v ::3‘_\. Deigual manera, cabe recalcar que los aspectos no regulades por dicho marco normativo, se debera aplicar supletoriamenta
. 7 /Ni7. loestablecido en el Decreto Legislativo N* 276 y su Reglament;

"™, Porlo tanto, el ingreso a la carrera, modalidades de desplazamiento,
/. .+ materias no reguladas en sus nomas legales vigentes da los auxif

) remitirse al establecido en e! D. L. N* 276; siendo lo mismo en lo
Reglamento a dicho personal asistencial;

el proceso de ascenso trmino de fa camera ¥y otras
ares, tacnicos y profesionales de 1a salud deberdn
que results aplicable la Ley del Servicio Civil Y su
Sin perjuicio de lo sefialado, debemos tener en cuenta que of Ministerio de Salud en su calidad de entrs rector dal Sector
Salud, que conduce, regula y promueve las intervenciones del Sistama Nacicnal de Salud, es la encargada de lagislarylo
reglamentar [as acciones administrativas ylo remunerativas, en los auxil

de que se encuentren debidamente requlados de manera expresa en su propio marce juridico;

Que el articulo 73 def Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 Lay de Bases de la
camera administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, establace que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la camera administrativa son, Rotacion, Reasignacion y Destaqua (...);

mporal de un servidor a otra entidad a pedido de sste, debidamente fundamentado para desemp
por la entidad destino dentro de su campo de competencia funcional, el servidor sequird percibi

iendo sus remuneraciones
en la enfidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, nif excedera el periodo p

resupuesial;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normafivo de Personal N° 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiers que el
servidor destacado mantiene s plaza en la entidad de origen la misma que abonara todas sus remuneraciones y bensficios
mientras dure el destaque. Ei numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal da fa
Enfidad de Destino, serd la responsable del control de la asistencia ¥ permanencia de los servidores destacados, debiendo
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO i
"Gustavo Lanatta Lujan”
N* -2020-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

1y Baguz, yp g DIC 2028

informar mensualmants dentro de kis primeros cinco {05) dias a la Entidad de origen de las ocurrencias hebldas para los
dascuentos y acciones de Ley a que hublere lugar. El Numeral 3.4.6, dal Manual Normativo de Personal, estipula que e!
destoqua ho gonera darecho el servidor de parcibir las beneficios, gratificaciones y demas beneficios que por pacto colactivo
pudioran otorger a los sarvidores sindicafzades o no de 12 entidad desfino, {....);

™ “'g,‘ Que estando a lo expuesto en ks considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas mediants Resoluciin
o 3 OXjecutiva Regional N* 145-2020-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONASIGR.

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, o) DESTAQUE, a la servidora Técnica en Enfermeria, Vanessa Ramirez Diaz, del
7 Hospital de Apoyo Bagua, "Gustavo Lanatta Lujan®, al Hospital Regional Docente de Trujillo, a partir de! 01 da enero 2130
de junio del afio 2021,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino Informara mensualmente a la Unidad de Gestién y
sanollo de Recursos Humanos el record de aslstencia y permanencia de la indicada servidora,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a ba Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lenatta Lujan®
notificar al intaresado,

" ARTICULD CUARTO: DISPONER, que se realice la publicacion de la presents resclucién en |a pagina web de lainstitucian,
' conforma las normas de fransparencia y aceeso a la informacion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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‘ RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO n
~Gustavo Lanatta Lufan®

n°/67:2021.GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
B 5 Jun 22
VISTO:

Mediante el Oficio de! visto, &t Hospital Reglona! Docente de Tnijilo, remite &l formulario de acciones de persol:lal
debidamenia firmado por los brganos camespondientss dal citado nosocatmio, referido al destaque de la servidora Técn!ca
en Enfermeria Vanessa Ramirez Dirz, con cargo de Técnica Asistancial, da condicién nombrada, Nivel STE en el Hospital
'\ de Apayo Bagua * Gustavo Lanatta Lujan". Dicha enfidad refiere haber aceptado la renovacion del destaque & pedido de la

En principio, el personal de salud que labora en las dependencias del sector pitblico esta compuesto por profesionales de
la satud, thcnicos y aunifiares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de ks profesionales de la salud
el marco legal 6 régimen especial regulado por la Loy N” 26536 — Ley quse establece fas normas generales que regulan el
trabajo y ba carrem de los profesionales de la salud y su Reglamento; y, para los técnicos y auxifiares de la salud, la Ley N*
28561 - Ley que regula el frabajo de los t3enicos y auxliares asistenciales de ka salud y su Reglamento;

imismo en ko que concieme a la escala remunerativa de dicho pessonal de la salud serd apfcable to establecido en el
3 to Legisiativo N* 1153, que regula I3 polifica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de 1a
">,/ salud al sawvicio del Estado;

o
h A
o /M

‘
.
)

-
-

De lgual manera, cabe recalcar que les aspectos no regulados por dicho marco normativo, se deberé aplicar suplstoriamente
lo establecido en ef Decrato Legisiativo N* 276 y su Reglamento;

Por lo tanto, el ingreso a la camera, modalidades da desplazamiento, el proceso de ascenso término de la carera y ofras
A2 materias no reguladas en sus normas Jegales vigentes de los auxiliares, thenicos y profesionales de la salud deberdn
\-Tremitise al establecido en el D. L. N* 276; siendo o mismo en lo qua resulte aplicable la Ley dai Senvicio Civil y su
& sReglamento a dicho personal asistencial;

~drr3:> .~ Sin perjuicio de Jo seflalado, debemos tener en cuenta que ef Minislario de Salud en su cafidad de entre rector del Sector
i Salud, que conduce, regula y promueve las intervenciones del Sistema Nacional de Salud, es la encargada de legislar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerafivas, en los auxiliares, técnicos y profesionales de la salud a efecios
de que se encuentren debidamente regulados de manera expresa en su proplo marco juridico;

Cue el articulo 73 de! Decreto Supremo N* 005-30-PCM, Reglamento del Dacreto Legislativo N°® 276 Ley do Bases de
carera administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, establece que las acciones administrafivas para e
desplazamianto de los servidores dentro de [a carrera administrativa son, Rotacién, Reasignacion y Destaque .

Que el articulo 80° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases da |
Camera Administrativa y de Remuneracionss dal Sector Plblico establece que el destaque consists en ¢l desplazamient
temporal de un servidor a olya entidad a pedido de ests, debidamente fundamentado para dessmpefiar funciones asignada
por la enfdad dastino dentro de su campo de compatantia funcional, el setvidor seguira perciblendo sus remuneracions
en la entidad de origen. E! destagus no seri menor de treinta (30) dias, ni excedera el pericdo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normalive de Personal N* 002-92-DFN, Desplazamiento de Personal, refiere que
sarvidor destacado mantiene su plaza en la entidad da oxigen la misma que abonara todas sus remuneraciones y benafici
mientras dure el destaque. El numeral 3.4.5 del Manual Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de
Entidad de Destino, sera la responsable del control de ka asistencia y permanencia da los sanvidores destacados, debisn
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
*Gustavo Lanatta Lujan”
N6+ .2021.G0D.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E, . 1
Bagua, 25l wue

informar mensualments dentro de ks primerns cinco {05) dlas & la Entidad de origan de las ocutrencias habidas pera los
descuentos y accionss de Ley a quo hublora bigar. £f Numeral 3.4.6, de! Manual Normativo de Personal, estipula que el

destaque no gensra derecho al setvidor de porciblr los beneficios, gratificaciones y damas beneficios que por pacio colechivo
pudieran olorgar a bbs servidores sindicalzados o no de ln entidad destino, {....):

En consocuentia; con las facutades otorgadas por ia Resolucién Ejecutiva Regional N* 145-2020- GOBIERNO
s, E\REGIONAL AMAZONAS/GR y contanda con las visaciones da las Oficinas da Asssorla Legal, Administraciin y la Unidad
'@ Gestion y Desanollo da Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo *Gustave Lanatia Lujan® Bagua.

de oS
- /ARHCULO PRIMERO: AUTORIZAR, la RENOVACION de DESTAQUE, a la servidora Técnica en Enformeria, Vanessa

Ramirez Diaz, del Hospital de Apoyo Bagua, “Gustavo Lanatta Lujan”, al Hospital Regional Docente da Trujillo, a pertr del
01 de Juko al 31 de diciembre del afio 2021

TICULO SEGUNDO: DISPON
de Recursos Humanes

ER, que la dependancia de destino informara mensualmente & la Unidad de Gestidn y
el recand de asistencia y permanencia de kx indicada sarvidora.

RGAR, 2 Iz Direccién Ejecutiva dal Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan®
notificar al intarasado.

‘:‘LN ARTICULO CUARTO: DISPONER, qua se realice ka publicacidn de la presenta resolucion en la pagina web de kinsftucion,
., .. T g

<. T Q'«_,’.‘{confume l2s narmas ds transparencia y acceso a ta Informacisn,

L Toed ey

R

R it REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
*'-,_.; rmaT
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
2?5 ~Gustavo Lanatta Lujan”
N* ' .2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
Bagua, - 621
L .‘:"‘"\ C Z
..f.sd -~ ‘\‘ EHSIO: 3 n DI
w; El OFcio N® 1414-2021-GRLL-GGR-GRS-HRDT/DE-OEA-OP, dal Director Ejecutivo del Hospital Regional Docents de
= Trufillo, de fecha recepcion 21 do diclembre del 2021; El Informe N*245-2021-GOB.REAMAZONAS/HAB-OF RRHH ¥

! Formulario de Accion de Personal;y,

CONSIDERANDO:

Medianto ef Oficlo del visto, el Hospital Regional Docente de Trujillo, remita el formulario de pccianes de personal
debidamente firmado por los érganos comespondientes del citado nosocomiv, raferido al destaque de la servidora Técnica
en Enfermeria, VanossaRamirez Diaz, con cargo de Técnica Asistencial, de condicién nombrada, Nivel STE en el Hospital
de Apoyo Bagua * Gustavo Lanatta Lujan”, Dicha entidad refiere haber aceptado la renovacion del destaque a pedidodela
precitada Servidora, dasde e} 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, por motivo de unidn familiar, y opina que es favorable;

En principio, ol personal de salud qus iabara en las dependancias del sector piblico esta compuesto por profesionales de |
la salud, tenicos y auxiliares asistanciales de safud. Deblendo ser apticable para el caso de los profesionales do la salud |
-~ ﬁ'ﬁ‘\, e! marco legal o régimen especial regulado por ka Ley N* 26536 - Ley que establace las normas gonerales que regulan el |
2.3\ lrabsjo y la carrera de os profesionales deo la salud y su Reglamento; y, para los thcnicos y auxilares de la salud, la Ley N*

*.5128561 ~ Ley que regula e! trabajo de los técnicos y auxilares asistenciales de la salud y su Reglamento,

= Asimismo en la que concieme a la escala remunerativa de dicho personal de Ia salud serd apficable lo eatablecido en ol
="/ Decretn Legislativo N® 1153, que reguta ia politica intagral de compensaciones y entregas econdmicas del personalde la
salud al serviclo del Estado;

De igual manera, cabe recalear que los aspectos no regulados por dicho marco normativo, se debera aplicar suplatoriamenta
lo establecido en el Decreto Lagislativo N*® 276 y su Reglamento,

+ T,
o Py,
Ry
u‘. .-

e
;\l O .
'
Fd

materias no reguladas en sus normas legales vigentes de los auxifares, técnicos y profesionales de la salud deberén
remitrse al establecido en ! D. L N® 276; sisndo lo misme en ko que resulte aplicable la Ley del Serviclo Civil y su

Reglamento a dicho personal asistencial;

{ Sin perjuicio de jo sefialado, dsbamos tener en cuenta que el Ministerio de Salud en su calidad de entre rector del Sector
= Salud, que conduce, regula y promueve Ias intervenciones del Sistema Nacional de Salud, es la encarada de leglslar y/o
reglamentar las acciones administrativas y/o remunerafivas, en kos auxilieres, técnicos y profesionales de la salud a efectos |
de que se encuentren debidamente regulades de manera expresa en su proplo marco juridico;

Que e articulo 73 del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276 Ley do Bases de [a
camera administrefiva y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las acciones administrafivas para el
desplazamiento de los servidores deniro de la carrera administrativa son, Rotaciin, Reastgnacion y Destaque .

Que ol arliculo 80° del Decrato Supremao N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, Loy de Basas de e
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Piblico establece qua e! destaque consists en el desplazamient
temporal de un servidor a otra entidad a padido de este, debidaments fundamentado para dessmpsfiar funciones asignada:
por la enfidad destino dentra de su campo de competencia funcional, el servidor sequira percibiendo sus remuneracions
en la enidad de origen. E! destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal;

Que el numeral 3.4.4 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DPN, Desplazamiento de Personal, refiere que «
servidor destacado mantiens su plaza en la entidad de origen la misma que abénara todas sus ramuneraciones y benefick
mientras dure el destague. El numeral 3.4.5 de! Manua! Normativo de Personal, establece que la Oficina de Personal de
Entidad de Destino, seré la responsable del control da ta asistencia y permanencia de los servidores destacados, dabient
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informar moasunimenta dentro de los primarca cinco (05) dias & la Enfided de origen de las pcurrencias habidas para s
descuentos y acciones do Ley a que hublers lugar. E) Numera) 3.4.6, del Manua) Normativo do Personal, estiputa quo el
destaque no genera derecho al servidor de percibir los benaficios, gratificaciones y demés bensficios que por pacto eolectivo
pudiaran otorgar a ks servidores sindicalizedos o no de la enidad destino, ....);

En cansecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecufiva Reglonal N* 145-2020- GOBIERND
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con ks visaciones de fas Oficinas do Asesorta Legal, Administracién y ta Unidad
de Gestidn y Dasarrulio da Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo “Gustavo Laneita Lujan® Bagua,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTQRIZAR, la RENOVAGION de DESTAQUE, a la Técnica en Enfarmeria, Vanessa Ratmirez
Diza, de! Hospita! de Apoyo Bagus, *Gustave Lanatta Lujan”, af Hospital Raglonal Docenta:de Trujillo, a parllr def 0% de
enero al 31 de diclembroe del afio 2022.

1/f ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la dependencia de destino informara mensualments a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recurses Humanos el record de asistencia y pesmanencia de [a indisada servidora,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a Ia Direccidn Ejecufiva del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan®
nofficar al nteresada,

ARTICULO CUARTO: DISPONER, qus sa realica la publicacion de la prasents resalucién en la pagina web de lainstitucién,
conforme las normas de transparencla y acceso a la informacion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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