Hospiici“Gustave Lanatta
tujdn™ de Bagua —

C e 1
Ministerio f
i

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO 1i
“Gustavo Lanatta Lujan”
N390 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagea, ) 3 DIC 2022

Que, con Informe N* 239-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-PERS, de fecha 21 ds diciembre del 2022, la Unidad de
Gestion y Desarrolio de Recursos Hurmanos, del Hospital de Apoyo *Gustavo Lanatta Lujan® Bagua, la Cenformacion del Comité
del Proceso de Ascenso de Nivel, del HOSPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN® BAGUA del afio 2022, para el personal

asistencial del Hospital de Apoyo ‘Gustavo Lanatta Lujan® Bagua. - s
N L
I.BASE LEGAL T
1.1 Decrefo Legislativa N° 276 s s
1.2 Ley N° 27444, Ley Procedimiento Administrativo General, - ~—

1.3 Decrsto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de |2 Ley de Bases de ka2 Carrera Admmlstrahva v
4 Decreto Legislativo N® 1153- Regula |a Politica Infegral de Compensacionesy Entregas Econémicas del Personal de [a Salud
al servicio def estado,

-~ ANTECEDENTES
Py . oAy

2.1 Qus, mediante INFORME N.° 232- 2022-GOB REGAMAZONASIHAB-PERS de facha 13 de d|c|embre del 2022 se solicita
Autorizacion para el Proceso de Ascenso de Personal nombrado de acusrdo a las plazas vacantes.
o\:) € \2.2 Mediante INFORME N? 1009-2022-G.R. AMAZONAS-HAB/DE-OPP, emite disponibilidad y certificacién para promocion de
£ + |pscenso 2022,
/’2 3 C?n N FORME N° 145 2022—GOBAMAZONASH-!AB—GLL—EBM autorizan el ascenso de nivel camespondients al afio 2022,
2 4 Que; segtm decreto lagtslahvo 27s; arhculo 16 PRONLOFION ANIVEL INMEDIATO SUPERIOR.- El ascenso del. senudor en
la Can'era Adrmmstrahva ‘se produoe medlante prornoclon a nivel inmedlato superior de su respechvo grupo ocupaclonaL pre\no
concurso de.marifos. TR e S R AR FEAT AT e oG 5t e e S Y TR 25

© 2.5 Que; segin DS 005_90_PCM arhcu[o 96: El Escalafon perrmte plamﬁcar aI desamollo de Ia carrera de los semdores
- considerando las necesidades de capaditacion, la- determinacion' de vacantes para el ascenso y los estimulos

correspondientes, de acuerdo a las postbilidades financieras de! Estado.

.- ACCIONES Y PROCEDIMIENTO DEL HOSPITAL.

3.1 Alrespecto, esta Oficina de Recurso Humanos, solicita se conforme el comité, lo cual nos permitiva realizar una evaluacion
idénea del personal que seguin merito y iempo de servicio acredite sl ascenso respectivo previo concurso, el cual fendré a
responsabilidad de ejecutar dicho proceso.

3.2 El comité debe de estar conformado de:

s Presidente 01 -
» Secretario 01
« Vocal 02p
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Ministerio | Hospital“Gustave lanatia

de Salud Lujén™ de Bagua

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°390 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, 23 DIC 2022

En consecuencia; con las faculfades oforgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASI/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

<\ARTICULO 1°.- CONFORMAR el COMITE de] Proceso de Ascenso de Nivel, para el personal asistencial del HOSPITAL
OBUSTAVO LANATTA LUJAN® BAGUA del afie 2022, con el siguiente personal:

IDE APUJ.OQT PRESIDENTE:  ABOGADO Jhonn Freddy Sanchez Suarez
SECRETARIO: MEDICO Paola Cristina Rebatta Odar
YOCAL 1: BACH DER. Thalfa Pllar Pérez Morales

ARTICULO 3°.- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Insfitucional del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta
Lujan® Bagua,

_ REGISTRESE, COMUNIQUESE,
. : ,
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17 | @ T
N TRATANKTE DOCUMENTARIO
RECIBIDO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" s 21 DIC 2022
INFORME N° 239 -2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-PERS. Fotie: Oz@;f Pos.: Qq g;o%,%
A :  JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO =1
DIRECTOR DEL HAB
ASUNTO  :  CONFORMACION DE COMITE PARA ASCENSO 2022
REFERENCIA :  INFORME N° 145-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-GLL-EBM.
FECHA . Bagua, 21 de DICIEMBRE del 2022

Tengo el agrado de dirigime a usted a fin de informar lo siguiente:
BASE LEGAL

1.1 Decreto Legisiafivo N° 276

1.2 Ley N° 27444, Ley Procedimiento Administrativo General.

1.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la Ley de Bases de lg Carera
Adminisirativa,

1.4 Decrelo Legislativo N° 1153- Regula la Polifica Integral de Compensaciones y
Enfregas Econdmicas del Personal de la Salud at servicio del estado.

I1.- ANTECEDENTES

2.1 Que, mediante INFORME N.° 232-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-PERS de fecha 13 de

diciembre del 2022 se solicita Auforizacion para el Proceso de Ascenso de Personal

nombrado de acuerdo a las plazas vacantes.

2.2 Mediante INFORME N 1009-2022-G.R. AMAZONAS-HAB/DE-OPFP, emite disponibilidad y
certificacién para promocion de ascenso 2022,

2.3 Con INFORME N° 145-2022-GOB. AMAZONAS/HAB-GLL-EBM, auforizan el ascenso de nivel
correspondiente al afio 2022.

2.4 Que, segin decreto legisiativo 276, arficulo 16: PROMOCION A NIVEL INMEDIATO
SUPERIOR.- El ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante
promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso
de méritos. -

2.5 Que, segiin DS_005_90_PCM, arficulo 96: El Escalafén permite planificar el desarrolio de
la carera de los servidores considerando las necesidades de capacitacion, la
determinacién de vacantes para el ascenso y Jos estimulos correspondientes, de acverdo

a las posibilidades financieras del Estado.
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ill.- Acciones y procedimienio del HOSPITAL,

3.1 Al résbécio, esta Oficina de Recurso Humanos, solicita se conforme el comité, lo cual
nos permitird realizar una evaluacién idénea del personal que segun merito y tiempo de
servicio acredite el ascenso respectivo previo concurso, el cual tendrd la responsabilidad
de ejecutar dicho proceso.
3.2 Fl comité debe de estar conformado de:

s Presidente 0l

s Secrefario 01

» Vocal 02p

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines pertinenies;

Atentamente,

S(}J\(‘}"XS * {75~ MINISTERIO DE SALUD
%\ * GOBIERNG REGICHAL ANAZCHAS

HRTRITAL DE APOYQ BAGUA
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4 PERII Ministerio 4 12 : AU
. “ _“ , _de Safud L ‘;.' 3 T|~,fpv~‘::‘i-:“3 ER A ot

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia™ ..

INFCRME N° 145-2022-GOB.REG.AIAZONAS/HAB-GLL -FBM.

A : Med. Ginec. JOSE AL EXANDER OLIVERA DELGADO
Director del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanaita Lujan® Bagua. ]
e 1!
DE : Enrique E. Balbuena Baraiidn. ) {ay e §

ATENCION  :RECURSOS HUMANGS i. 16 DAL W }
1
: DOGS wempmens55 77
ASUNTO : Aulprizacién de Ascenso '5 Folio: _@.@..----- - -_.l. < “&QT
texp. e G— -
REFERENCIA  :Informe N° 232-2022-GOB REG AMAZONAS/HAB-PERS, \ W;—;:;mﬂ,
FECHA 1 16 de diclembre del 2022,

Con Informe N° 232-2022-GOB.REG AMAZONASHAB-PERS, de fecha 13 de diciembre del 2022, {a Unidad de Gestién y
DamﬂodaRmmsHmmdelHospﬂaldeApum'&mtammeﬂamjm'Bagm sofcia autorizacion para realizar el

Ascenso de Nivel comespondiente al afio 2022, sefialando lo siguiente:
-  BASELEGAL
14 Decreto Legisiafivo N° 276 -
12 Ley N° 27444, Ley Procedimists Adminisirafivo General >
13 Decrelo Supremo N* 005-90-PGM, Reglamento de ta Ley de Bases de ta Garera Administrativa,
14 Decmbl.agislaﬁml\l'115}Regllhhpoﬁﬁmhbga}damm§syEnﬁega§.EMMmsd§leal
" dola Salr alsenicio delestaco. 1. T : e

as¥ 7

P

" M -3
R L3

2.1 Que, segiin detrets kegistiivo 276; arficuls 16: PROMOCION A NIVEL INMEDIATO SUPERIOR - El ascenso del
x ”; 1 ' servidor en fa Canera Administrativa se produce mediants promocion a nivel inmediato éupeﬁor de su respactivo
grupo ocupacional, previo concurso de méTitos,

22 Que, segin DS_005_80_PCM, arficulo 96: E] Escalafén permite planificar el desarrollo de la camrera de los servidores
considerando las necesidades de capacitacion, la detenminacion de vacantes para el ascenso y los estimulos
comrespondientes, de acuerdo a las posibilidades financieras del Estado.

2.3 Deacusrdo a lo establecido en el articulo 44° dol Decreto Supremo N°0085-90-PCM, para pariicipar en el proceso de
ascenso, el servidor deberd cumplir previamente con dos requisites fundamentales {a) iempo minimo de
permanencia sefialado para el nivel, y (b) capecitacion requerida para el siguients nivel. Asimismo cabe indicar que
el articulo 48° del citado cusrpo legal, estahlace qua s un sarvidor cumpls con ambos fequisitos, 58 encuenta
habilitado para participar en el concurso de Ascenso.
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HU Ministerio T -
S2deSalud -

24 Que se tiene en I actualidad trabajadores Asistenciales con mas de 5 afios de sarvicios. El gnupo profesional de

enfermeria se encueniran en el nivel Enf-12.

2.5 Mediante informe de presupuesto, da ia disponibilidad presupuestal lo cual garantiza el ascenso de nivel.
26 Que se fiene en la actualidad PLAZAS VAGANTES, dei personal nombrado:

~ PFA- FROFESION | - 2aVEL - |05.1153 658 | br.1153 358 ESSATOD . SCTR

2 Enfermera |BENF-14 S/ 3,825.90 | 8/ 2,060.10 | s/ 344.33 | s/ a7.44

2 TECNICO EN |sTa 5/ 1,628.55 | s/ 877.45 | 8/ 146.66 | 5/ 20.21

1 MEDICO MC-5 s/ 5,552.95 | s/ 2,990.05 | 5/ 499.77 | 8/ 68.85

1 MEDICO MC-2 5/ 4,317.95 | 8/ 2,325.05 | s/ 388.62 | 5/ 57.01

1 Obstetriz |oBS-IIT 5/ 3,274.70 | 5/ 1,763.30 | 8/ 294.72 | s/ 40.61
SUBTOTAL S/ 1860105 ]S/ 1001555)s/ 167410|s/ 23502

TOTAL * 18/ 30,526.12

L

lil.- Acclones fento delHOSPIFAL. &7 [ =
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INFORME N.© 232-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAEB-PERS § 5 ”‘-":-

(| Ministerio

deSalud” ~ | 23

s
I
FEN AATRLTT)

=ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA sosmu@gﬁcibrygu.

ALy

A : Dr. OLIVERA DELGADO JOSE ALEXANDER j
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO BAGUA e
ASUNTO : AUTORIZACION PARA ASCENSO g;;,_
REFERENCIA : INFORME N.° 1009-2022-G R. AMAZONAS-HABEEB#F S e
FECHA : Bagua, 13 de diciembre del 2022

Tengo el agrado de dirigiire a usted a fin de informar lo siguiente:

BASE LEGAL

1.1 Decreto Legislaiivo N° 276

1.2 Ley N° 27444, Ley Procedimiento Adminisirativo General.

1.3 Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamenio de la Ley de Bases de la Carera
Adminisirafiva,

1.4 Decreio legislafivo N°® 1153- Reguia la Polifica Infegral de Compensaciones y
Enfregas Econdmicas del Personal de Ia Salud ol servicio del estado.

ANTECEDENTES

2.1 Que, segin decreto legisiative 276, arliculo 16: PROMOCION A NIVEL INMEDIATO
SUPER!OI%.—- El ascenso del servidor en la Camera Adminisfraiiva se produce
mediante promocion a nivel inmediaio superior de su respeclivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos.

2.2 Que, segln DS_005_90_PCM, arliculo 96: El Escalafén permite planificar el desarrollo
de la carrera de los servidores considerando las necesidades de capacitacién, la
deferminacién de vacanfes para el ascenso y los estimulos comrespondientes, de
acuerdo a las posibilidades financieras del Esfado.

2.3 De acuerdo a lo establecido en el arifculo 44° del Decreto Supremo NP005-90-PCM,
para pariicipar en el proceso de ascenso, el servidor deberd cumplir previamente
con dos requisifo's fundameniales [a) Hlempo minimo de permanencia sefialado
para el nivel, y (b} capacitacion requerida para el siguiente nivel. Asimismo cabe
indicar que el arficulo 49° del citado cuerpo legal, establece que si un servidor
cummple con ambaos requisifos, se encuenira habilifado pora pariicipar en el

concurso de Ascenso.




-



2.4 Que se fene en la acivalidad frabajadores Asisienciales con mds de 5 afios de
servicios. El grupo profesional de enfermeria se encueniran en el nivel Enf-12.

2.5 Mediante informe de presupuesio, da lo disponibilidad presupuestal lo cual

garaniiza el ascenso de nivel.
alidad PLAZAS VACANIES, del personal nombrado.

2.6 Que se fiene en la actu

[ P CoRORESTON | VEL S [ F DL 8360 8 I ORI 153 A6 8 (R RSSATUD o) - 3 SO
2 Enfermera |ENF-14 s/ 3,825.90 { S/ z,oso-m s/ 344.33 | s/ 47.44

2 TECNICO EN |STA s/ 1,629.55 | s/ B877.45 | S/ 146.66 | S/ 20.21

1 MEDICO MC-5 s/ 5,552.95 | S/ 2,990.05 | S/ 499.77 | S/ 6B.85

1 MEDICO MC-2 . S/ 4,317.95 | S/ 2,325.05 | s/ 388.62 | 5/ 57.91

1 Obstetriz |OBS-IXI s/ 3,274.70 | s/ 1,763.30 | s/ 294.72 | s/ 40.61
SUBTOTAL s/ 1860L05{S/ 1001585|S/ 167410]S/  235.02

TOTAL s/ 30,526.12

il.- Acciones y procedimiento del HOSPITAL,

Al respecto, esta Oficina de Recurso Humanos, Solicita la auvtorizacion para

3.1
realizar el Ascenso de Nivel conespondiente al anio 2022

Es cuanio informo a Ud., para su conocimiento y fines periinentes;

Afentamente,

)

Abog. JHONH F Lj SANCHFZ SUAREZ

A.10462
Jefe de Recursos umanos del HAB
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INFORME N°looq -2022-G.R. MOMS—E&B/DE-OPP
A : Lic. Roxana Karina Sanchez Lelada r;ac‘ﬁ, 0292 2298
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
= |02235Y4ig
DE s Le. Adm. MARCOS PAREDRES bisz
I Jefede ln Qfcing de BT g Fresupnests del (AR,
ASUNTO *EMITE DISPONIBILIDAD PARA PROMOCION DE ASCENSO
. FECEA : _?BAGUA, 06 de Diciembre del 2092
g Ml -.*-'-?:!-E:I—:'ri-i-:ﬁ-:i-ﬁ-&-éi-i-i-éi-&:-:-:i—:ﬁ-éﬁ-:’:—i—é:‘: LR EE T
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~ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIO

B . - -t

RS a . P AN TOREP P

INFORME N° 226 -2072-GOB.REG.AMAZONAS /HAB-PERS

A : KARINA SANCHEZ ZETADA P L
ADMINISTRADORA owed
ATENCION PAREDES DIAF MARCOS RICARDO "
RESPONSASIE DF PRESUPURSID T - SR s yy
B Y ;" : 173
ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T, L—/
f
FECHA : Bogua, 02 de Diciembre del 2022 i

j .

iL-

Tengoe el agrado de dirigirme a usied o fin de informuar Lo siguienie:

BASE LEGAL

1.1 Decreio Legisiativo N° 276

1.2 Ley N° 27444, Ley Procedimienio Adminiiralivo General,

1.3 Decrefo Supremo N°® 005-90-PCM. Reglamenio de la Ley de Bases de lg Camrera

Adminisirafiva.
1.4 Decrefo Legilaiivo N° 1153- Regula lo Polilico Infegral de Compensaciones y
Eniregas Econdmicas del Personal de la Safud al servicio del estado.

ANTECEDENTES

2.1 Que, segin decreio legidafivo 276, articulo 16: FROMOCION A NIVEL INMEDIATO
SUPERIOR. - E ascenso del servidor en la Camrera Adminisiraiiva se produce
medionfe promocién o nivel inmediaio superior de su respeclive grupo
ocupacional, previo concurse de méritos.

2.2 Que. segdn DS_005_90_PCM, ariiculo 96: El Escalafén permite planificar el desarrollo
de la carrera de los servidores considerando las necesidaodes de capaciiacion, 1a
determinacion de vacantes para el ascenso y los estimulos comespondientes, de
acuerdo a ias pesibilidades financieras del Esiado.

2.3 De acuerdo a lo establecido en el arliculo 44° del Decrefo Supremo N°005-90-PCM,

para participar en el proceso de ascenso, el servidor deberd curnplir previomenie
con dos requisitos fundamentales {a) Hiempo minimo de permanencia sefialado
para el nivel, y {b} capacitacién requerida para el siguienfe nivel. Asimismo, cabe
indicar que el arliculo 49° def cifado cuerpo legal, esiablece que, si un servidor
cumple con ambos requisitos. se encuenima habilifado para pariicipar en el

concurso de Ascenso.
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24 Que se fiene en la acivalidad PLAZAS VACANIES)del personal nombrado:

%

i

2 Enfermera (ENT-14 5/ 3,B25.80 | s/ 2,080.10 | 57 342.33 | 3/ &~.32
2 TECEECD EX {572 S/ 1,£2%.55 ) 5f B¥7.43 | S/ 146.68 | s/ z5.27
1 ju=nIco HC~5 s/ 5,552.95 { 5§/ 2,%80.05 § 5/ 495.77 | 8/ 58.83
i LENICT -2 s/ 4,317.35 | S/ 2,325.05 | S/ 388.62 | 8/ 57.3%
1 Ubstetriz JBS-3I¥T  § 57 3,272.70 | 57 1.783.30 | s/ 292,72 | 57 0.8
SUBTOTAL S/ IBB010S{S/ 1001595/ 167410|S/  235.02
TOTAL S 30,526.12

lit.- Acciones v procedimienio de! HOSPITAL

3.1 Al respecto, esta Oficina de Recurso Humanos, Soliciia io disponibilidad

presupuesial, pora realizar el proceso de Ascensa.

Es cuanto informo a Ud., para su conocimienio y fines perfinenies;

Atfeniamenis,

- e m-s--- ;{w‘-
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