Lima, 03 de enero de 2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
modificatorias, establece en su parte final, que los Ministros de Estado pueden delegar en
los funcionarios de su cartera ministerial las facultades y atribuciones que no sean
privativas a su funcién, siempre que la normatividad lo autorice;

Que, la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y modificatorias, determina las areas programaticas de accién y
regula las competencias exclusivas y compartidas con los Gobiernos Regionales y Locales,
asi como las funciones y estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que procede la delegacion de competencia de un érgano a otro al
interior de una misma entidad; precisando en su articulo 79, que el delegante tendra
siempre la obligacion de vigilar la gestidén del delegado;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, la Secretaria General es el
6rgano de la alta direccién responsable de asistir y asesorar al/a la Ministro/a en los
sistemas de administracion del Ministerio y puede asumir por delegacién expresa del/ de
la Ministro/a, las materias que correspondan a éste/a que no sean privativas de su funcién
de Ministro de Estado;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, establece normas fundamentales que rigen las distintas fases del
proceso presupuestario, los criterios técnicos y los mecanismos operativos que permitan
optimizar la gestién administrativa y financiera del Estado;

Que, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece el
ambito de aplicacién de las entidades a las cuales le resulta extensible, a efecto de dar
cumplimiento al citado cuerpo normativo al momento de tramitar los procedimientos de
contrataciones de bienes, servicios y obras; y de acuerdo a lo sefialado en los numerales
8.2 y 8.3 del articulo 8 de la citada norma, el Titular de la entidad puede delegar, mediante
resolucion, la autoridad que la citada norma le otorga, no pudiendo ser objeto de
delegacion, la declaracion de nulidad de oficio, la aprobacién de las contrataciones
directas, entre otros supuestos, dispuestos por el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
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o5 Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y

modificatorias;

Que, de acuerdo al articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,

Inversiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF y modificatorias, el
Organo Resolutivo es el Ministro, el Titular o la maxima autoridad ejecutiva del Sector, a
quien le corresponde, entre otros, autorizar la elaboracién de expedientes técnicos o
documentos equivalentes de proyectos de inversion asi como su ejecucién cuando estos
hayan sido declarados viables mediante fichas técnicas; dicha funcién puede ser objeto de
delegacion;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrativo, establece que, conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del
articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 4 de la Ley Organica del Poder
Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la
administracién publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucién de
la resolucioén judicial;

Que, asimismo, el citado cuerpo normativo en el numeral 45.2 del articulo 45,
establece que el responsable del cumplimiento del mandato judicial sera la autoridad de
mas alta jerarquia de la entidad, el que podra comunicar por escrito al Juez qué funcionario
sera encargado en forma especifica de la misma, el que asumira las responsabilidades que
sefala el inciso anterior;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 de la
Resolucién Directoral N° 031-2014-EF-52.03, que establece disposiciones adicionales para
el traslado de fondos a la Cuenta Unica del Tesoro Publico - CUT, disposiciones para las
Municipalidades, procedimiento para la designacion y acreditacién de responsables de
cuentas ante la DGETP y modifican la Resolucién Directoral N° 053-2013-EF/52.03, los
titulares y suplentes de las cuentas bancarias de las Unidades Ejecutoras son designados
mediante Resolucion del Titular del Pliego o del funcionario a quien éste hubiera delegado
de manera expresa esta facultad,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se apru:é"b'awla
Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, que establece en el punto 6.8 del



numeral 6, que el PAP es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el |
funcionario a quien se delegue expresamente esta competencia;

Que, los Lineamientos para la Administraciéon del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico, emitidos en el marco del Decreto Ley N° 25650, Crean el Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico y modificatorias, aprobado por Resolucién Ministerial N° 118-
2021-EF-43, establecen las obligaciones que deben cumplir los titulares de las entidades
contratantes o los funcionarios que cuenten con la delegacion de funciones
correspondientes, en los temas relativos a procesos de seleccién y contrataciéon de
consultores;

Que, de acuerdo al marco normativo expuesto precedentemente y, atendiendo a la
estructura Organica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el propésito de
otorgar celeridad a la gestion administrativa del Pliego Presupuestal 012: Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, para el cumplimiento de los objetivos del Sector, resulta
conveniente delegar determinadas funciones asignadas al/a la Titular del Pliego;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, del Despacho
Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, de la Secretaria General
y de las Oficinas Generales de Administracion, de Planeamiento y Presupuesto, de
Recursos Humanos y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo y modificatorias; y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegacion de facultades y atribuciones a los/las Viceministros/as
Delegar a los/las Viceministros/as del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
para el Ejercicio Fiscal 2023, la facultad de:

a) Suscribir, en el ambito de su competencia y de acuerdo a la normativa legal
vigente, memorandos de entendimiento, convenios u otros acuerdos de naturaleza
similar; asi como, disponer su modificacién, ampliacién o resolucién; salvo que
involucren la competencia de otra autoridad, casos en los cuales seran suscritos
por el/la Titular del Pliego. Los convenios interinstitucionales vinculados con las
Unidades Ejecutoras y Programas adscritos al Ministerio de Trabajo y Promocion




del Empleo, son suscritos por el Viceministerio de Promociéon del Empleo y
Capacitacion Laboral,

b) Autorizar los eventos institucionales o académicos vinculados a las materias de
competencia de estos; vy,

c) Encargar, por ausencia del titular, las funciones de los Directores Ejecutivos y
Coordinadores Ejecutivos de los Programas.

Articulo 2.- Delegacion de facultades y atribuciones al/la la Secretario/a
General

Delegar al/a la Secretario/a General del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2023, respecto a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo - Oficina General de Administracion, las siguientes facultades y atribuciones:

2.1. Delegacién en materia de Gestién Administrativa

a) Suscribir, en el ambito de su competencia y de acuerdo a la normativa legal vigente,
convenios de colaboracion interinstitucional, convenios de gestién u otros acuerdos de
naturaleza similar; asi como disponer su modificacion, ampliacién o resolucién; salvo que
involucren la competencia de otra autoridad, casos en los cuales seran suscritos por el/la
Titular del Pliego.

b) Suscribir, en representacién de la entidad, el contrato y adendas correspondientes,
vinculados al procedimiento de Solicitud de Acceso al Servicio de Emision de Certificados
Digitales, a cargo del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC);

c) La facultad de aprobar, modificar, derogar, reordenar directivas, circulares y/o manuales,
asi como todo documento de caracter normativo que permita la racionalizacién del gasto y
el manejo adecuado de los recursos asignados por toda fuente de financiamiento durante
la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2023, asi como los que regulen actos de administracion
interna, Clasificador de Cargos, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como otros documentos de gestion
susceptibles de delegacion, tramites internos, lineamientos técnico normativos y /.
metodolégicos, orientados a optimizar los procedimientos y procesos administrativos de
caracter interno, a cargo de los érganos de apoyo y asesoramiento del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo; asi como dejar sin efecto toda normativa interna o documento de
gestidon que se le oponga;

d) Oficializar eventos con entidades y/o instituciones publicas y/o privadas, siempre y
V.LEYVA cuando no irroguen gastos a la entidad,

e) Disponer el cumplimiento de los mandatos judiciales, a través de los érganos de apoyo
y asesoramiento, con excepcion de los refe[idos en materia de ceses colectivos, conforme
a lo establecido en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS; asi como de los mandatos y/o
pronunciamientos expedidos por el fuero arbitral o por los tribunales administrativos. El
N pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada se efectuara de acuerdo a la Ley
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N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la atencién del pago de
sentencias judiciales, y modificatoria, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
003-2020-JUS;

f) Suscribir la documentacién concerniente a temas del Fondo de Apoyo Gerencial, en el
marco del Decreto Ley N° 25650, Crean el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico y
modificatorias, tales como la solicitud para el registro de Contratos, la solicitud del Contrato
de Locacion de Servicios, el Anexo N° 01 “Términos de Referencia del Servicio”, la solicitud
para el registro de prérroga y/o renovacion de contratos, el Anexo N° 08 “Adenda” y la
solicitud para el pagos de honorarios; asi como, comunicar a la Unidad Transitoria de Pago
(UTP FAG) cuando el consultor deje de prestar servicios bajo cualquier causa y/o motivo,
y comunicar a la Unidad Transitoria de Pago (UTP FAG), de manera inmediata, en caso
tome conocimiento de la imposicién al consultor de alguna sancién de destitucion firme o
que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada; y, otros documentos relacionados con el FAG en el marco del Decreto Ley N°
25650;

g) Suscribir y remitir a la UTP FAG del Ministerio de Economia y Finanzas, las solicitudes
de pago del personal altamente calificado contratado en el marco de la Ley N° 29806, Ley
que regula la contratacion de Personal Altamente Calificado en el Sector Publico y dicta
otras disposiciones, y modificatorias; asi como informar cuando dicho personal del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus organismos adscritos deja de prestar
servicios;

h) Designar a los representantes de la entidad en los procedimientos de negociacion
colectiva;

i) Autorizar el uso del logo institucional, conforme al Decreto Supremo N° 003- 2008-PCM.
j) Designar a los representantes titulares y suplentes de la entidad, que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Comité de Administraciéon del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

k) Formalizar la designacién de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores,
que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; vy,

l) Aprobar las modificaciones del Plan Operativo Institucional del Pliego 012-Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo;

2.2. Delegacién y/o desconcentracién en materia de contrataciones estatales

a) Resolver los recursos de apelacién interpuestos en el marco de convenios vinculados a
las compras corporativas facultativas, cuando el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo actie como Entidad encargada, en el marco de lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por




Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF y modificatorias;

%] b) Resolver los recursos de apelacion interpuestos en procedimientos de seleccion que no

sean de competencia del Tribunal de Contrataciones del Estado, dentro del marco de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

c) Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales de obras en los casos que sus montos,
restandole los presupuestos deductivos vinculados, no excedan el 15% del monto deI
contrato original, de conformidad con las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-
EF, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias,
previa opinion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

d) La facultad de evaluar la decision de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo
conciliatorio, a que hace referencia el numeral 45.12 del articulo 45 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y el numeral 224.2 del articulo 224 del Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y modificatorias, debiendo considerar los parametros y requisitos exigidos en los
citados dispositivos legales;

e) Resolver los recursos de apelacion interpuestos ante la denegatoria del reconocimiento
de obligaciones de pago como créditos devengados, en el marco del Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y
devengados a cargo del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 017-84-PCM; vy,

f) Declarar la nulidad del procedimiento de seleccién en caso el pliego de absolucion de
consultas y observaciones e integracion de bases incurra en alguno de los supuestos
previstos en el numeral 44.2 del articulo 44 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

2.3. Delegacién en materia financiera y presupuestaria

a) Autorizar las transferencias financieras al Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

b) Aprobar el programa de beneficios de incentivos del Fondo de Asistencia y Estimulo de
los Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para el Afio Fiscal 2023,;
Y,

c) Suscribir la informacion financiera y/o presupuestal que se reporte de manera progresiva
o periédica a la Direccion General de Contabilidad Publica, con excepcién de aquella
correspondiente al reporte anual a ser enviado para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica, en el marco del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1438,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.



Articulo 3.- Delegacion de facultades y atribuciones al/a la Jefe/a de la Oficina
General de Administracion y otros funcionarios de dicha oficina

Delegar al/a la Jefe/a de la Oficina General de Administraciéon del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y otros funcionarios de dicha Oficina, respecto a la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién para el Ejercicio
Fiscal 2023, las siguientes facultades y atribuciones:

3.1 Delegacion en materia de Gestion Administrativa

a) Suscribir convenios y/o contratos con entidades publicas destinados al uso y/o disfrute
total o parcial de muebles o inmuebles de propiedad del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo o bajo administracion estatal, la que debera regirse por los procedimientos
dispuestos en la normatividad sobre la materia;

b) Suscribir, en representacion de la entidad, el convenio y adendas correspondientes
vinculados a los procedimientos de “Consultas en Linea Via Internet y Suministro de
Certificaciones”, “Consultas en Linea Via Linea Dedicada”, “Web Service de Datos” y
“Cotejo Masivo de Datos”, a cargo del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC); asi como, prorrogar y resolver dichos Convenios;

c) Regular, tramitar y expedir los actos destinados o vinculados a la administracion,
disposicion, adquisicion, transferencia, registro y supervision de los bienes muebles;

d) Aceptar las donaciones de bienes muebles e inmuebles, previa emision de los informes
técnico y legal que correspondan;

e) Designar a los miembros del comité encargado de conducir el procedimiento de
concesion del Comedor Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que
estara integrado por tres miembros e igual nimero de suplentes; asi como la suscripcién
del contrato correspondiente. Para estos efectos, la Oficina General de Administracién
debera realizar las coordinaciones correspondientes con la Oficina General de Recursos
Humanos;

f) Representar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cuando éste tenga la
calidad de administrado, ante cualquier tipo de autoridad y dependencia publica, asi como
para iniciar y proseguir acciones legales o procedimientos administrativos, como parte o
tercero con legitimo interés; formular peticiones, solicitudes, desistirse, participar,
interponer quejas, intervenir en las audiencias, e interponer recursos impugnativos o
pedidos de nulidad. Esta facultad no es extensible para los supuestos que son de
competencia exclusiva de la Procuraduria Publica del sector, regulados en el Decreto
Legislativo N° 1326, Ley que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

En caso de los procedimientos concursales tramitados ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
referidos al reconocimiento de créditos, esta facultad es delegada al Coordinador |



encargado de la Unidad de Control de Multas dependiente de la Oficina General de
Administracion. Dicha delegacién comprende todas las etapas del procedimiento
concursal, desde el inicio del procedimiento, evaluacién y publicacién, reconocimiento de
créditos, convocatoria a instalacién de junta de acreedores y todo lo que las etapas
impliguen, incluyendo el cobro de las acreencias que se generen;

g) Reconocer o denegar las prestaciones de bienes, servicios y/u obras referidas a
enriquecimiento sin causa, ejecutadas por el proveedor en forma directa, y que por su
naturaleza correspondian ser tramitadas ante la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, a cargo de la Unidad Ejecutora 001: Oficina General de Administracién, previo
informe del area usuaria, informe técnico de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, e informe legal de la Oficina General de Asesoria Juridica. En dichos casos,
dispondra el inicio del deslinde de responsabilidades que correspondan, poniendo en
conocimiento los hechos a la Secretaria Técnica de la Oficina General de Recursos
Humanos; vy,

h) Aprobar el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) y sus modificaciones con la
finalidad de realizar la inclusion y/o exclusion de necesidades de las areas usuarias, en el
marco de la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la Programacién Multianual
de Bienes, Servicios y Obras”, aprobada por Resolucion Directoral N° 014-2021-EF/54.01.

3.2 Delegacion y/o desconcentracién en materia de contrataciones estatales

a) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias, de conformidad con las
disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, asi como evaluar y supervisar su
ejecucion;

b) Aprobar los expedientes de contratacién de los procedimientos de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

c) Aprobar y dejar sin efecto, el proceso de estandarizacién a que alude el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias; previa opinion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

d) Designar a los integrantes titulares y suplentes de los comités de seleccion que tendran
a cargo los procedimientos de selecciéon en el marco de lo establecido en Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias, asi como reconformar dichos comités;

e) Aprobar las bases de los procedimientos de seleccién, de conformidad con las
disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
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stado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado por

’ *:rbecreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;
m\:‘»’/ f) Aprobar la cancelacion parcial o total de los procedimientos de seleccion, de conformidad

con las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

g) Aprobar que el comité de seleccién u érgano encargado de las contrataciones, considere
vélida la oferta econémica y otorgue la buena pro a las ofertas que superen el valor
referencial o el valor estimado, segun corresponda, en los procedimientos de seleccion
para la contratacion de bienes, servicios, consultoria de obras y ejecucién de obras, a que
se refiere el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

h) Aprobar las contrataciones directas previstas en los literales e), g), j), k), I) y m) del
numeral 27.1 del articulo 27 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; previo
informe técnico del area usuaria, que contenga la justificacion de la necesidad y
procedencia de la contratacion directa, asi como el informe técnico - legal de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares;

i) Aprobar y suscribir los convenios interinstitucionales para efectuar el encargo de la
realizacion de las actuaciones preparatorias y/o el procedimiento de selecciéon para la
contratacion de bienes, servicios en general, consultorias y obras, en el marco del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

j) Aprobar los expedientes de contratacion y los documentos del procedimiento de
selecciéon que correspondan, asi como designar al Comité de Seleccién, cuando el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo actie en las compras corporativas
facultativas como entidad encargada;

k) Suscribir los contratos con el postor adjudicado con la buena pro, incluidos los contratos
complementarios, y sus modificaciones posteriores, asi como la resolucién de los mismos
por las causales reguladas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;
incluyendo la suscripcion de los contratos en el marco del supuesto de exclusion del ambito
de aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado sujetos a supervision, regulados en
el literal f) del numeral 5.1 del articulo 5 del citado Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-
EF;

[) Aprobar la subcontratacion a que hace referencia el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y
modificatorias;

m) Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales de bienes y servicios, de conformidad
con las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones



del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

n) Aprobar la reducciéon de prestaciones de bienes, servicios, de conformidad con las
disposiciones de la normativa sobre la materia. Para el caso de reduccion de prestaciones
en contratos de obras, se requiere opinién previa de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

o) Resolver las solicitudes de ampliacién del plazo contractual, de conformidad con las
disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

Para el caso de solicitud de ampliacion del plazo en contratos de obras, se requiere opinion
previa de la Oficina General de Asesoria Juridica;

p) Aprobar otras modificaciones al contrato cuando no resulten aplicables los adicionales,
reducciones y ampliaciones, siempre que no impliquen la variaciéon del precio, con la
salvedad de aquellas modificaciones que tengan por objeto el reajuste de precio como
consecuencia del incremento de la Remuneraciéon Minima Vital, incluyendo las
modificaciones del contrato cuando el contratista ofrezca bienes y/o servicios con iguales
o mejores caracteristicas técnicas, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-
EF y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y
modificatorias;

q) Tramitar las comunicaciones sobre la presunta comision de infracciones, actuaciones y
otros actos vinculados a los procesos de contratacion, que tengan que realizarse ante el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y el Tribunal de
Contrataciones del Estado, previo informe técnico de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, y legal de la Oficina General de Asesoria Juridica, de conformidad con
las disposiciones contenidas en la Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

r) Designar al comité de recepcion de la obra, de conformidad con el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias;

s) Aprobar, suscribir u observar las liquidaciones de ejecucion de obras y de consultorias
de obras que se presenten a la Entidad, de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias;

t) Formalizar la cesién de posiciéon contractual y cesién de derechos (solo en lo
correspondiente al pago) en los casos previstos en el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF vy
modificatorias;

u) Suscribir las adendas correspondientes que prorroguen los contratos de servicios de
arrendamiento de bienes inmuebles, de conformidad con el Reglamento de la Ley N°



30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias;

v) Autorizar las contrataciones a realizarse a través de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco, de conformidad al numeral 8.7 de la Directiva N° 007-2017-OSCE-CD
“Disposiciones Aplicables a los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco”, aprobada por
Resolucion N° 007-2017-OSCE/CD; asi como, aprobar el expediente de contratacién, de
las contrataciones cuyo monto sea igual o superior a los S/ 100 000,00 (CIEN MIL y 00/100
Soles);

w) Aprobar las modificaciones contractuales, ampliaciones de plazo y resoluciones
contractuales cuando estas se deriven de contrataciones a través de Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco, cuyo monto de la contrataciéon sea igual o superior a los
S/ 100 000,00 (CIEN MIL y 00/100 Soles),

x) Disponer el inicio de las acciones pertinentes, de acuerdo con las normas y
procedimientos disciplinarios aplicados, en los casos previstos en el numeral 8.11 de la
Directiva N° 007-2017-OSCE-CD “Disposiciones Aplicables a los Catalogos Electrénicos
de Acuerdo Marco”, aprobada por Resolucion N° 007-2017-OSCE/CD;

y) Suscribir los convenios respectivos vinculados a compras corporativas facultativas,
donde el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sea parte, en el marco de lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias; y,

z) Autorizar la suspension del plazo de ejecucién contractual para bienes y servicios en el
marco de lo establecido en los numerales 142.7 y 142.8 del articulo 142 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF
y modificatorias.

3.3 Delegacion en materia financiera y presupuestaria

a) Suscribir contratos o convenios con otras entidades financieras supervisadas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
ademas del Banco de la Nacion, para prestar servicios de recaudacion y cobranza de las
tasas y multas, en el marco de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF-77.15, aprobada
por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y modificatorias;

b) Aprobar el reconocimiento de créditos devengados, en el marco del Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y
devengados a cargo del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 017-84-PCM;

c) Aprobar los castigos directos e indirectos de las cuentas de cobranza dudosa, de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia; vy,

d) Designar a los titulares y suplentes de las cuentas bancarias de las Unidades Ejecutoras
del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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3.4 Delegacién en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones

Autorizar la elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes, asi como la
ejecucién de los proyectos de inversién, cuando estos han sido declarados viables
mediante fichas técnicas.

Articulo 4.- Delegacion de facultades y atribuciones al/a la Jefe/a de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Delegar al/a la Jefe/a de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la
Oficina General de Administracion para el Ejercicio Fiscal 2023, las siguientes facultades y
atribuciones en materia de contrataciones estatales:

a) Formalizar la relacién contractual mediante la recepcién de la Orden de Compra y/o
Servicios, regulada en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y en el Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y modificatorias, respecto de las contrataciones derivadas de Subasta Inversa
Electrénica y Adjudicacién Simplificada, para bienes y servicios en general, siempre que el
monto del valor estimado del procedimiento de seleccion o del item respectivo no supere
los S/ 200 000,00 (Doscientos Mil y 00/100 Soles) y, respecto de las contrataciones
derivadas de Comparacion de Precios, acorde a la normativa aplicable en materia de
contrataciones del Estado;

b) Autorizar las contrataciones a realizarse a través de los Catalogos Electronicos de
Acuerdo Marco, de conformidad a lo establecido en el numeral 8.7 de la Directiva N° 007-
2017-OSCE-CD “Disposiciones Aplicables a los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco”; asi como, aprobar el expediente de contratacion, de las contrataciones cuyo monto
sea menor a los S/ 100 000,00 (Cien Mil y 00/100 Soles);

c) Formalizar la relacion contractual mediante Orden de Compra y/o Servicios, en las
contrataciones derivadas de Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco;

d) Aprobar las modificaciones contractuales, ampliaciones de plazo y resoluciones
contractuales cuando estas se deriven de contrataciones a través de Catélogos
Electronicos de Acuerdo Marco, cuando el monto de la contratacién sea menor a los
S/ 100 000,00 (Cien Mil y 00/100 Soles); y,

e) Perfeccionar la relaciéon contractual con la suscripcién del contrato, notificacion de la
orden de compra o de servicios; asi como, decidir sobre su resolucién y/o efectuar
modificaciones, respecto de las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a
ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
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Articulo 5.- Delegacion de facultad al/a la Jefe/la de la Oficina General de
Administracién respecto al Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y sus Unidades Ejecutoras

Delegar al/a la Jefe/a de la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la facultad de aprobar el registro de informacion de los
Activos y Pasivos Financieros del Moédulo de Instrumentos Financieros (MIF)
correspondientes al Ultimo trimestre del Ejercicio Fiscal 2022 y lo correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023, del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y sus
Unidades Ejecutoras.

Articulo 6.- Delegacion de facultades y atribuciones al/a la Jefe/a de la Oficina
General de Recursos Humanos

Delegar al/a la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, para el Ejercicio Fiscal 2023, respecto de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, las siguientes
facultades y atribuciones:

a) Tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses,
rotaciones, encargo de funciones y puestos, ascensos, promocidn, reconocimiento de
remuneraciones, destaques, renovaciones de contratos, designaciones temporales, y
todos aquellos actos o actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y
direccion del personal, adscritos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel
F-5; del Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios. Esta facultad
no incluye la de designar y remover a la que alude el articulo 25 inciso 5) de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias, esta facultad no incluye la
encargatura que se realice sobre el profesional que ejerce las funciones del Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo;

b) Suscribir los convenios de colaboracién interinstitucional con entidades publicas y/o
privadas que involucren las funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, las que
deberéan cefiirse a las disposiciones normativas vinculadas al Presupuesto Publico para el
Ano Fiscal 2023;

c) Constituir el Comité Electoral para llevar a cabo el proceso de eleccion de los
representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; vy,

d) Remitir informacién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) sobre la
necesidad de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.
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: Articulo 7.- Delegacién de facultades y atribuciones al/a la Director/a General
\\de Politicas para la Promocioén de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Delegar al/a Director/a General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién
" Laboral e Inspeccion del Trabajo el cumplimiento de los mandatos judiciales en materia de
ceses colectivos, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

Articulo 8.- Delegar al/a la Jefe/a de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para el ejercicio fiscal
2023, las siguientes facultades:

a) Presentar el formato de solicitud de autorizacién previa para publicidad estatal por radio
o television al Jurado Electoral Especial, establecido en el numeral 23.1 del articulo 23 del
Reglamento sobre Propaganda Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo
Electoral, aprobado por Resolucién N° 0922-2021-JNE; y,

b) Presentar el formato de reporte posterior de publicidad estatal al Jurado Electoral
Especial, establecido en el numeral 24.1 del articulo 24 del Reglamento sobre Propaganda
Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral, aprobado por Resolucion
N° 0922-2021-JNE. Esta facultad incluye la realizacion de toda accion orientada al
levantamiento de observaciones, asi como el cumplimiento de las disposiciones y/o
medidas correctivas que, de ser el caso, ordene el Jurado Nacional de Elecciones,
conforme a las competencias establecidas en el Reglamento sobre Propaganda Electoral,
Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral, aprobado por Resolucién N° 0922-
2021-JNE.

Articulo 9.- De las Unidades Ejecutoras

a) A las Unidades Ejecutoras 002: Programa Nacional para la Empleabilidad, 005:
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” y 007: Programa para el Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo “FORTALECE PERU”, del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, les corresponde establecer sus propias disposiciones,
lineamientos, directivas y/o manuales respecto al tramite, 6rgano de selecciéon y/o
procedimiento de contratacion de personal sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, normas modificatorias y su Reglamento, de los proyectos, programas
0 unidades adscritas a éstas. Asimismo, los funcionarios a cargo de las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, o responsables de éstas, en
calidad de maximas autoridades administrativas ejercen al interior de ellas, para todos los
efectos vinculados a las contrataciones estatales, las competencias y atribuciones
establecidas en la normativa sobre la materia cuando ésta lo refiera, salvo las facultades y
atribuciones indelegables;

b) Delegar a los funcionarios designados como responsables de las Unidades Ejecutoras
de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la facultad de autorizar



la elaboracion de los expedientes técnicos o documentos equivalentes, asi como, autorizar
la ejecucion de las inversiones publicas de la unidad ejecutora a su cargo, las que deberan
realizarse en el marco de los dispositivos legales que regulan el Invierte.pe; vy,

c) Delegar al/a |la Secretario/a General del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
la facultad y atribuciéon para aprobar la Formalizacién de modificaciones presupuestarias
de Tipo 003 dentro de las Unidades Ejecutoras y las modificaciones presupuestarias de
Tipo 004 entre Unidades Ejecutoras, efectuadas por el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en el Nivel Funcional Programatico, previo informe favorable de la
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como la
suscripciéon de formatos, fichas, reportes y documentacidn con incidencia presupuestaria
durante las fases del Proceso Presupuestario.

Articulo 10.- Delegacion de facultades y atribuciones al/a la Director/a
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana

Delegar al/a la Director/a Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana, para el Ejercicio Fiscal 2023, las siguientes facultades y atribuciones:
a) Suscribir, en el ambito de su competencia y de acuerdo a la normativa legal vigente,
convenios de colaboracién interinstitucional, convenios de gestién u otros acuerdos de
naturaleza similar; asi como disponer su modificaciéon, ampliacién o resolucién; salvo que
involucren la competencia de otra autoridad, casos en los cuales seran suscritos por el/la
Titular del Pliego; vy,
b) Aprobar, modificar y derogar directivas, lineamientos, asi como todo documento de
caracter normativo que permita el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11.- De la observancia de los requisitos legales

La presente delegacion de facultades y atribuciones comprende las atribuciones de
pronunciarse y/o resolver, pero no exime de la obligacién de cumplir con los requisitos y
procedimientos legales establecidos para cada caso en concreto.

Articulo 12.- De la vigencia
Las delegaciones autorizadas mediante la presente resolucion tendran vigencia
durante el Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 13.- De la obligacién de dar cuenta

Los funcionarios y o6rganos en los cuales se ha delegado las facultades y
atribuciones indicadas en la presente resolucién ministerial, deberan informar
semestralmente al/a la Titular de la Entidad respecto de las actuaciones realizadas en
virtud de la delegacion.




Articulo 14.- De la notificacion
Notificar la presente resolucién ministerial a todos los érganos del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo para conocimiento, cumplimiento y difusion.

, Articulo 15.- De la publicacién

X /4 Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial en la sede digital del
LI o Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de
. supublicacion en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accion la Oficina
‘M‘Eoiﬁeneral de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

/

EDUARDO ALSHSO GARCHA §IMISA
Ministro de Trabap y Premexién del Empioo

Registrese, comuniquese y publiquese.




