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‘ que he tenido a la vista

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°

005-90-PCM, sefiala que la asignacion a un cargo siempre es temporal y es determinada
por la necesidad institucional;

Que, articulo 74° del acotado dispositivo normativo, sefiala que la asignacién permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de |a entidad, siendo que la
primeria asignacién de funciones se produce al momento de ingreso a la
Carrera Administrativa y las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via
resolucion el desplazamiento del servidor.

Que, segln el numeral 11.2 del articulo 11 de la Resolucién Ministerial N° 003-
2022/MINSA, se delega a las oficinas de recursos humanos o quienes hagan sus veces de
las direcciones de redes integradas de salud - (DIRIS), institutos nacionales especializados y

hospitales, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de
formalizar acciones de personal;

Que, con Resolucién Administrativa N° 973-2022—UPER-ASEIHNHU, de fecha 25 de
octubre de 2022, se asignd funciones al Quimico Farmacéutico Victor Enrique PALPA
MENDOZA, de Jefe de Servicio de Farmacia, del Departamento de Farmacia en Adicion a
sus funciones de Quimico Farmacéutico Asistencial.

Que, en virtud a ello y debido a la naturaleza temporal de acto administrativo de
[~ asignacion de funciones, resulta necesario emitir el acto resolutivo de conclusién de
funciones, por encontrarse conforme a los dispositivos normativos vigentes;

Con el visado del Area de Seleccisn y Evaluacién de la Unidad de Personal; y,

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso de las facultades y atribuciones conferidas

mediante la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega funciones sobre
Acciones de Personal;



[

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia, a partir de la fecha de |a presente resolucién, la
asignacion de funciones al Quimico Farmacéutico Victor Enrigue PALPA MENDOZA, de
Jefe de Servicio de Farmacia, del Departamento de Farmacia en Adicién a sus funciones de
Quimico Farmacéutico Asistencial de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, dandole las gracias por las labores desempefiadas.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Articulo 3°.- Transcribir la presente Resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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