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RESOLUCION DE ALCALDIA N° OH -2023-MPCP

Pucallpa, 02 de enero del 2023.
VISTO:

El Trdmite Interne N° 00002-2023, el cual contiene el Memorandum N° 005-2023-MPCP-ALC, de fecha 
02 de enero del 2023, el INFORME N° 001-2023-MPCP-GAF-SGRH e INFORME N° 0001-2023-MPCP-GAF-SGRH- 
AEA, ambos de fecha 02 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Artfculo 194° de la Constitucion Politico del Peru reconoce a la Municipalidades como 
Organos de Gobierno Local con autonomia politico, economica y administrativa en asuntos de su 
competencia, la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrative, 
politico y economico de las municipalidades, sean estas provinciates o distritales. En este sentido, la garantia 
de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su regimen juridico, siempre 
que, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En este contexto, respetar el contenido esencial de la 
institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir no sujetar o condicionar la capacidad de auto 
desenvolvimiento plena de los gobiernos locates a relaciones que se puedan presenter como injustificadas o 
irrazonables1.

Que, el numeral 2) del Articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley de Marco del Empleo Publico, senate sobre 
el Empleado de Confianza: "El que desempena cargo de confianza tecnico a politico, distinto al del 
funcionano publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso 
sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en coda entidad. El consejo superior del Empleo Publico 
podra establecer limites inferiores pora coda entidad. En el coso del Congreso de la Republica esta disposicion 
se aplicara de ocuerdo a su Regiamento".

Que, la primera parte del Articulo 77a del Decreto Supremo Na 005-90-PCM, Regiamento de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: La designacion consiste en el 
desempeno de un cargo de responsabilidad directive o de confianza por decision de la autoridad 
competente o diferente entidad de origen y del consentimiento del servidor. Asimismo, con la dacion de la 
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del 
Regimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos Laborales. se habilita la designacion y/o 
contratacion de dicho personal de confianza a troves del Reaimen Especial de Contratacion del Decreto
Leaislativo N° 1057. siemore aue la olaza oraanica se encuentre contenido en el Cuadro de Asianacion de
Personal CAP de la entidad, estableciendose que el registro de dicho gasto se mantiene en la Generica de
Gastos 2.3 "Bienes y Servicios", conforme lo estipula la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley 
en mencion.

Que, en tal sentido, para poder cumplir con la disposicion normative sehalada en el pdrrafo 
precedente, resulta urgente y necesario efectuar la designacion y/o contratacion de los funcionarios y 
empleados de confianza, asi como de determinados direclivos de la Municipalidad Provincial de Coronel 
Portillo, via Regimen Especial del Contrato Administrativa de Servicios, conforme lo dispone la Primera 
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen 
Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Que, en atencion a ello, mediante Memorandum N° 005-2023-MPCP-ALC el despacho de Alcaldia 
requirio a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que realice la verificacion de cumplimiento de requisites para 
designacion de los funcionarios, esto, en estricto cumplimiento de la Ley N° 31419, Ley que Establece 
disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publico de funcionarios y 
Directives de Libre Designacion y Remocion; por lo que, mediante INFORME N° 001-2023-MPCP-GAF-SGRH e 
INFORME N° 0001-2023-MPCP-GAF-SGRH-AEA, ambos de fecha 02 de enero del 2023, dicha Sub Gerencia 
remitio opinion tecnica favorable.

Que, estando a lo expuesto y conforme a lo estipulado en los Numerates 6) y 17) del Articulo 20a de 
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades: y, con arreglo a lo normado en la primera Disposicion 
Complementaria Final de la Ley N° 29849. Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen Especial 
del Decreto Legislativo Na 1057 y otorga Derechos Laborales:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Senor (Sra.) CAVERO NUNEZ CARLOS FRANCISCO en el cargo de 
SUB GERENTE DE SERVICIO TECNICO DE MAESTRANZA de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, el cual 
es un cargo de Confianza de libre remocion segun su naturaleza legal, partir del 02 de enero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la 
presente Resolucion, proyectando y tramitando el correspondiente Contrato Administrative de Servicios a ser 
suscrito por el Titular de la Entidad y el funcionario designado, cuya ejecucion presupuestaria correra con 
cargo a la Generica de Gastos 2.3 "Bienes y Servicios", el mismo que cuenta con Certificacion de Credifo 
Presupuesfario emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, conforme a Ley.
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ARTICUIO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la nolificacion y distribucion 
respectiva de la presente Resolucion.

ARTICUIO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la 
presente Resolucion.

ESfi, CUMPLASE Y ARCHIVESE.REGISTRES
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