
M U N lClPA.LID/-'D METROPOLITANA I,É LIM A

"Año de la Diversilicación Producriva y del
Fonalec¡mieñto de la Educación"

AC UE DO DE CONS EJO DtREcÍvo N" 037-201 5-PArpAL-FBB/CD

San Miguel, 30 de junio del 2015

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO :,EL
PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA;

Vrsro:

¡-. Sesión Jrjin¿rria f\' 1 1 , de fecha 30 de junio del 2015, el Conselo Directivo
dei i etr:nato Cer Perque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda.

¡.Cti :

AB'-r l q '?|MFRO.- APROBAR el otorgamiento de un espacio al Sin<Jicato
.e TrabajadorÉ,s del Patronato del parque de las Leyendas- Fel¡pe Benavjde i

Barr :da, estando sujeto el espacio crtado al proceso de se¡ecció . Je
: nce: rc:arios que efectúe nuestra entidad conforme a la ¡ormat:r,a que

r.rsulte aplicabl€.

AhII-q.L9§E§U-NAC.:FACULTAR al Director Ejecutivo, a fin de..tr.? reat¡ce
las a:cior:,-,- que sÉañ nec--J '¡as para el cumplimiénto del presente acuerdo.

ARTICULO TERCE;iO,- ExoNERAR el presente Acuerdo del trámite je
aprobación del Acta

Pegir-.:'.;se, co- rrniquese y cúmplase

MIJI,IICIPALIOAO ¡¡ETROPOTIfANA O€ LIMA

PATPAT . FETIPE BENAVIDES

CCI¡SEJO DlR€CÍIVO PAIP'N- FBB

U BRY

Av. Parque de Ias Le! endas S¿0 , 586, Sao ;.1iouel
larww.leyendas. gob,pe
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MUNICIP,ALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

Año de lá Diversificación Product¡va y clel
Fortalecimiento de ta Educación"

TNFORME Ne 109-2015/0A

PARA MARCO ANTONIO VII-TALOBOS ALVA
Director Ejecut¡vo

ASUNTO Acta Final de Negociación Colect¡va

REFERENCIA Resolución de Dirección Ejecutiva Ns 108-2015-PATPAL-FBB/M M L

FECHA 19 de junio de 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y manifestarle que de
acuerdo al Acta Final de Negociación Colectivas 2015 aprobado mediante documento de la
referencia en la cual se acuerda 'El PATPAL pondrtin en conocimiento det Consejo Directivo el
requerimiento de dos espocios físicos en el interior del porque, pora vento de golosinos,
goseosas, etc, el cuol será administrodos por la lunto Directivo det sindicato poro su
o proba ci ón d e co n side rarl o pe rti ne nte".

En tal sentido, a fin de cumplir con lo pactado con el Sindicato de Trabajadores del Decreto
Legislativo Ne 728, de acuerdo a la unidad de Recursos Humanos según Informe Ne 766-
215/oA/uRH, elevo para incluir en la agenda del consejo Directivo, previo a la opinión de
acuerdo a su competencia de la Gerencia de Promoción y Desarrollo así como de la Oficina de
Asesoría Juríd ica.

Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

'H^B[]ffis§imx^
\/

;iAñA ÉiizAáÉill z;iióüÁá irenNA
Gerenle de la Oficin¿ (k Adm¡nistragon
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

,Año de ¡¿ Diversaficación Productiva y de'
Fortalec¡m;enio de la Educación"

Sra. Diana Elizabeth Zaldívar Rabanal

Gerente de la Oflcina de Administración

Solicitud de espacio fisico para instalación de dos k¡oscos

a) PROVEíDO 3149-2015/OA

b) Carta N' 024-201s/ST-PATPAL

San Miguel, 12 de Junio de 2015

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

Por medio del presente, me dirijo a usted para satudarla cordialmente, y en relación a los

documentos de la referencia, med¡ante el cual la Junta D¡rectiva del Sindicato de Trabajadores del

PATPAL solic¡ta la ejecución de la cláusula vigésima delActa Final de Negociación colectiva 2015

Al respeto, debemos señalar:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas-Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB) es un

Organismo Público de Descentralizado, adscrito a la l\,4unicipalidad Metropolitana de Lima mediante

Let N'28998, el mismo que cuenta con autonom¡a técn¡ca económica y administráiva que tiene por

final¡dad proporc¡onar bienestar, esparcimiento y recreación cultural a favor de la comunidad. La

adscripción comprende la transferencia del patrimonio del PAT-PAL a la l\,4unicipalidad l\4etropol¡tana

de Lima y de los recursos del Tesoro PÚblico que le estuvieran asignados.

Que, el literal h) del artículo 60 del subcapítulo ldel Consejo Directivo del Reglamento de

Organización y Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda y

el numeral 3.2 del Capítulo lll Det Consejo Directivo del Manual de Organlzación y Funciones del

Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, señalan como facultad de

Concejo Directivo " Aprobar toda ctase de ectos, contratos u operaciones conducentes al desanollo,

gxtion y fines de la institución".

Que, el literat e) del Articulo 10o del subcapítulo ll de Dirección Ejecutiva del Reglamento de

Organización y Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Baneda y

el iiteral e) del numeral 4.2 del Capítulo lll Del Consejo Directivo del Manual de Organización y

Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas - Fel¡pe Benavides Barreda, se señala

expresamente la facullad de 'Proponer al Conseio Directivo los conf¡atos, actos y operactones que

requ¡eran para el desanollo, gest¡ón y fines del PATPAL'FBB"

Que, conforme a las funciones y atnbuciones asignadas a la Unidad de Recu¡sos Humanos en el

inciso m) del artículo 8.5.10 del lVanual de 0rganización y Funciones del Patronato del Parque de las

Leyendas - Felipe Benavides Barreda, se señala expresamente la facultad de .Velar por el

cumplimíento de las normas legales que regulen las adiv¡dades del sistema de personal".

MUNICIPALIDAD ¡IETA]'ir,Ii¿Ii, IrI .
PARQUE DE LAS LE TEN[),1s

oFlcJNÁ ilF ¡¡rl,t]['r.f F¡rloN

17 JUr{ 2015
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

"Año de 16 D¡versjf¡cac¡ón Product¡va y del
Foñalecimiento do 16 Educación_

Que, el acuerdo de la Cláusula vigésima del Acta Final de Negociación colectiva 2015 señala: 'El

PATPAL pondrá en conocimiento del Consejo D¡rectivo el requenmiento de dos espacios fisicos en

el interior del Parque, para venta de golosina, gaseosas, etc., el cual será administrado por la Junta

Direcliva del Sindicato, para su aprobación de considerarlo conveniente'.

En tal sentido, en cumplimiento de la normativa señalada precedentemente y lo estipulado en el

Acta Flnal de Negociación Colectiva 2015, el presente Despacho recomienda elevar a Conseio

Directivo el requerimiento de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores del PATPAL, sobre la

viabilidad de dos espacios fisicos en el interior del Parque, previo informe de la Gerenc¡a de

Asesoria Jurídica y la Gerencia de Promoción y Desarrollo,

Es todo cuanto puedo ¡nformar, salvo mejor parecer

Atentamente,

0E Liir,4A

S BAÑREOA

OSC o sÁNcHEZ ROJAS
Jefe Unio¿d de Recursos Humanos

PAT
IDAO

www.leyendas.gob.pe
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

'Añ. d.lr Olv6rafic..¡d. Producri!á y d¿r
Foñ¡[.dñ¡rñró d! t¡ Edu*iór"

DIANA ELIZABETH ZALDIVAR RABANAT
Gerente de la Oficina de Admtnrstración

c _ o?q ^ :'-i
5cr\tcrl« rsp(-rcto

Gerencia de Promoc¡ón y Oesarrollo
Gerenc¡a de Operaciones
Gerencia Técnica

Ofic¡na de Plan¡ficació¡r y presupuesto

Oficina de Asesoría Jurídica

Órgano de Control tnstitucional
Mesa de Panes

Acc¡ones :

Unidad de Recursos Humanos - O
Unidad de Tesoreriá
Un¡dad de Logística -(
Unidad de Contabil¡dad
Unidád de lnform¿r¡ca y Estadist¡ca

Coord¡nador de Seguridad
Archivo Central
Conce5¡ones y Servirios

ty
Conocimiento y fines
Preparar re5puesta

Atender y responder

Evaluar / lnfoÍñat
Custodia

Controlprevio
Preparar respuesta

Coordinar
Ejecución

Autorizado
Prev¡a ceftificación
G¡ro respectivo

Emisión de ordeñ

Caja Chica

f,^¿/.1 MUN

¡t)

Fecha _ J,]-S
Atentamente,

re

DIANA ELIZABETH ZALDIVAR RABANAT
Gerente de le Oficina de Admiñistracióñ
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL
PARQUE DE LAS LEYENDAS . FELIPE BENAVIDES BARREDA

FUNDADO ÉL 27 DE OCTUBRE DE,I984
RECONOCIDAEL 12 DE JUNIO DE 1985 CON RESOLUCION DV, 057-85 DV ROS

,. ,; ¡i. i,./.r

Lima, 2l de Mayd de, h,tá.üis
I i,t ,.. I : i' 1 rlr.r.-ir'ÁCiot¡

CARTA N' 024-2015/ST.PATPAL
SRA.
DIANA ELIZABETH ZALDIVAR RABAIYAL
GERENCIA DE {)]\{IMSTRACIÓN DEL PATPALFBB
Presente.-

tr,\

Se solicita esDacio fis¡co instalación de dos Kioscos

La Junt¿ Directiva del Sindicato de Trabajadores del PATPAL, se dirige a

usted para saludarla atentamente y al mismo tiempo solicitarle lo siguiente:

VIGESIMO CTO FISTCO PARA K]OSKOS, que según acuerdo indica:

espacios Jísicos. en el interior del Parque, para 7)enta de golosínas,

será administrado por la Junta Directiva del Sindicato".

Ante lo expuesto, solicitamos que a través de su despacho se

Directivo y laComisión de Concesionesel mencionado

eOSoS, etc., el cuál

ante el Consejo

el mismo que

aprobriLndose se ordene a la brevedad la i¡stalación de dichos kioscos en el interio¡ del

PATPAI. lo aates posible, teniendo en cuenta que esto beneficianí en algo la economía de

los trabajadores sindicalizados D.L. N" 728.

ü ritrt¡us 1
.E_rr ¡d!A vl¡llJ :

ILIOP IOS DE

SECRETARIO GENERAL

.,
4,-a.'

§R JORGE RODRIGTJEZ ROMERO

SECR"ETARIODE DEFENSA

AV. PARQUE DE LAS LEYENDAS N' 580 - SAN MIGUEL - LIMA

Habiéndose acordado en el Acta Final de Negociación Colectiva 2015 en la CLA|ISUIA

*El PATPAL, pondrá en conocimiento del Consejo Dilectivo el requerimiento de dos

Atentamente,

F
SR. EUGO TAMARA MINAYA

SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN

)?ir



MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

'Año do la Divorsilicación Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacióñ-

fitUNICIPAi.I¡Ai &JEIROPOIiTANA OE LIidA
FAii'JUÉ DE IAS LEYENDAS

oFrchiA oE asEsoRiA iuRi§!ca

JAVIER ARBULU BRYCE

Presidente del Consejo Directivo

OPINIÓN LEGAL RESPECTO AL
INTERIOR DEL PATPAL.FBB

3 0 JUN 20i)

REG!BIDCI
ASUNTO OTORGAIMIENTO DE ESPACIO AL

REFERENCIA lnforme N' 1 01-201s/OAJ

Prov.339-2015/DE

FECHA 29 de junio de 2015

Tengo a bien elevar a su despacho el Informe de la referencia, elaborado por la Oficina de Asesoría

Jurídica, a fin de remitirle la Opinión Legal respecto al otorgamiento de espacio al interior del PATPAL-

FBB, solicitado por el Sind¡cato de Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas - FBB,

Es cuanto informo a su despacho para su aprobación del Consejo Directivo de considerarlo pertinente

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DE LIIIA

PATPAL. BARREOA

RABANAL
Eiecuüvo (e)

www.leyendas.gob.pe
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[NU NICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

"Año de la D¡v€rsilicacióñ Productivs y d€l
Fóñalecimi6nto do la Educación"

Sra. Diana Zaldívar Rabanal

Director Ejecutivo (e) del PATPAL- FBB

Opinión Legal respecto al otorgamiento de espacio al inter¡or del

del PATPAL-FBB, solicitado por el Sindicato de Trabajadores del Patronato

del Parque de las Leyendas- FBB.

a) Proveído N" 339-2015/DE
b) lnforme N' 036-2015-GT
c) lnforme N' 384-2015/GT-DlM
d) lnforme N" 110-2015/GPD
e) lnforme N" 109-2015/OA
f) lnforme N' 766-201S/OA-URH

FECHA San Miguel, 26 de junio de 2015.

Tengo el agrado de d¡rig¡rme a usted, en atención de los documentos de la referencia a fin de

infórmale lo siguiente:

1.- Mediante lnforme N" 766-2015/OA-URH, la Unidad de Recurso Humanos señala que el

Acuerdo de la Cláusula Vigésima del Acta Final de Negociación Colectiva 2015, suscrita con el

Sindicato del Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benav¡des Barreda

señala: "EI PATPAL-Felipe Benovides pondrá en conoc¡miento del Consejo Directivo el
requerimiento de dos espacios físicos ol interior del Parque, poro vento de golosina, gaseosas,

etc., el cuol será odministrodo por lo lunta Directivd Sindical, paro su aproboción de
considero rlo convenie nte".

En tal sentido, solic¡ta elevar al Consejo D¡rectivo el acuerdo en mención, respecto a la viabilidad
del mismo, previo informe de la Oficina de Asesoría Jurídica y la Gerencia de Promoción
Desarrollo.

3.-El lnforme N'110-2015-GPD, de la Gerencia de Promoción y Desarrollo por medio del cual
refiere que dentro del ámbito de su competencia cumple con informar que en nuestra ent¡dad
solo se cuenta con un espacio disponible de medida 4x2% mlz ubicado en la zona costa ( frente al

auditorio central), adjuntado registro fotográfico de su ubicación.

4.- El lnforme N" 036-2015-GT y el lnforme N"384-2015/GT-DIM, emitidos por la Gerenc¡a Técnica
y la División de lnfraestructura y I\4a ntenim iento, en donde se precisa que la División de
lnfraestructura y Manten¡miento, habiendo efectuado una vis¡ta por las diferentes zonas de
nuestra institución; se ha determinado los posibles espacios físicos a otorgar al Sindicato de

(

f
Mr¡

RECIBI o
Í5

MU
r-illlA

26 JUil

www,leyendss.gob.pe
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TNFORME N' 101-201s-OAJ

ASUNTO

REFERENCIA

2.-Con Informe N' 109-2015/0A, la Oficina de Admin¡strac¡ón manifiesta que teniendo en cuenta
lo descrito por Ia Unidad de Recursos Humanos a través del informe antes acotado; resulta
necesario se eleve al Consejo Direct¡vo el acuerdo mencionado en el párrafo precedente, previo a

la opinión de la Gerencia de Promoción y Desarrollo y la Oficina de Asesoría Jurídica.

A
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'Año de ls D¡vorsific¿ción Prgductivr y dei
Foñaloc¡mianto de lB Educació¡"

Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, adjuntando el

plano co rrespo n d iente; así mismo refiere que las losas en los que irán ubicados, tendrán una

medida de 5x4 metros y los módulos serán de 4 x 2 metros.

5,- Con Acuerdo de Consejo Directivo N" 032-2015-PATPAL-FBB/CD, de fecha 29.05.2015., se

suspende la Direct¡va N' 001-2015/PATPAL-FBB, "Normas para el Proceso de Selección de

Concesiones del PATPAL-FBB", por un plazo máximo de 60 días hábiles a fin de evaluar su

modificación y/o derogación y se dispone que las sol¡citudes de otorgamiento de un espacio y

cualquiera referida a la concesión de servic¡os complementarios que se encontraban regulados

por la directiva antes acotada, que sean realizadas por parte de personas naturales y/o jurídicas

recibidas o dirigidas al Comité de Concesión y Servic¡os, sean evaluados por la Gerencia de

Promoción y Desarrollo, quien deberá emitir un informe sustentando Ia procedencia de dicha

solicitud de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones

del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.

6,- Al haberse suspendido la aplicación de la Directiva N' 001-2015/PATPAL-FBB, "Normas para el

Proceso de Selección de Conces¡ones del PATPAL-FBB", la cual tiene por objeto establecer el

proced¡m¡ento para la organización, conducción y ejecución del proceso de selección de

conces¡onarios en nuestra entidad, precisando los lineamientos y procedimientos que deberá

seguir el Comité de Concesiones; se entiende que tácitamente el referido comité no tendría
facultades para evaluar la conveniencia o no de las sol¡c¡tudes de otorgamiento de espacio

¡me si como se señaló con anterior¡dad, mediante el acuerdo en mención se dispuso que

as sol¡c¡tudes, sean evaluados por la Gerencia de Promoción y Desarrollo ni tampoco existiría

direct¡va v¡gente que regule el proceso de selección de concesionarios.

-E I inciso c) del artículo 32 Reglamento de Organización y Funciones, señala que: " La Gerencio

#i
de Promoción y Desdrrollo es el órgdno de líneo encargodo de proponer, coordinar y realizor
políticos, plones, proyectos y odividades de promoción y desorrollo de todos los recursos y
servicios que olrece el PATPAL FBB con fines recreocionoles culturoles y turísticos,.".

8.- El artÍculo 1' def Reglamento de Organización y funciones señala que : "El PATPAL- Felipe
Benavides Baffedd es un Oryonismo Público Descentralizado, odscrito a la Municipalidod
Metropolitona de Lima, con autonomío Técnico Administrativo y Económicd, que tiene por
finalidad proporcionor bienestor, esporcim¡ento y recreación cultural o favot de ld Comunidod",

9.- La Convenc¡ón colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las
condic¡ones de trabajo y productividad y demás, concernientes a las relaciones entre trabajadores
y empleadores, celebrado, de una parte, por una o var¡as organizaciones s¡nd¡cales de
trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o
var¡as organizac¡ones de em pleadoresl.

10.- La Convención Colectiva de trabajo t¡ene fuerza v¡nculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable (...)2; por lo

' Art.4l'TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N" 010-
2003-TR

' Art. 42" idem

www.leyendas.gob.pe
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

"Aoo de ls Oiversificsción Producliva y del
Forlaloc¡ml6ñto de la Edúcación"

m¡smo, de obl¡gatorio cumpl¡m¡ento, salvo reso¡ución contraria de la autoridad judic¡al

competente3.

11.- Ten¡endo en cuenta lo descrito anteriormente se colige que a fin de cumplir el Acuerdo de la

Cláusula Vigésima del Acta F¡nal de Negociación Colectiva 2015, suscr¡ta con el S¡ndicato del

Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda el cual señala:

"Et PATPAL-Fe|ipe Benovides pondrá en conocimiento del Conseio Directivo el requerimiento de

dos espacios Íísicos ol interior del Porque, Paro vento de golosina, gaseosds' etc., el cuol será

odministrado por ld !unto Dircctivd Sindical, para su aproboción de considerorlo conveniente", ,

resulta necesario la aprobación del Consejo Direct¡vo; debiendo tomar en cuenta la propuesta

efectuada por la Gerenc¡a de Promoción y Desarrollo en cuanto al espacio a otorgar al ser el

órgano competente para evaluar las solicitudes de otorgamiento de espacios en virtud al Acuerdo

de Consejo Directlvo N" 032-2015-PATPAL-FBB/CD, de fecha 29.05.2015., y al Reglamento de

Organización y Func¡ones aprobado por la Ordenanza N" 1023; al encontrarse suspendida la

Directiva N' 001-2015/PATPAL-FBB, "Normas para el Proceso de Selección de Concesiones del

}PATPAL-FBB".

12.- En ese sentido, conforme a las facultades señaladas en el inciso h) del artículo 6" del
Reglamento de Organización y Funciones aprobado por la Ordenanza N' 1023; se recomienda

elevar los actuados ante el Consejo D¡rectivo, para su revisión y/o aprobación co rrespo nd ¡e nte;
debiéndose precisar que la aprobación será respecto al otorgamiento de un espacio a favor del
Sind¡cato de Trabajadores del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda,

estando sujeto el espacio c¡tado al proceso de selección de concesionarios que efectué nuestra
entidad conforme a la normat¡va que resulte aplicable.

Lo que hago de su conocimiento para los f¡nes que est¡me pertinentes.

Atenta mente.

II\IA

Jj>-

S

h Juridlca

M
EPATPAL.

g.D

www.leyendas.gob.pe
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ASUNTO

REF.

FECHA

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

''Año de la Diversifcación Product¡va y dél
Fortalecimiento de la Educación,,

RME NO O36 - 201s - GTINFO

L¡c. Marco Antonio Villalobos Alvarado
Director Ejecutivo

Propuesta para lnstalación de Kioscos

a) lnforme N' 384-2015/GT-D|M
b) Proveído N' 329-201s/DE

San Miguel, 26 de junio de 2015

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de expresarle mi atento

saludo y a su vez en atención al documento de la referencia b), respecto a la
propuesta para instalac¡ón de k¡oscos, man¡festar lo siguiente:

A través de la División de lnfraestructura y Mantenimiento se ha real¡zado la

v¡s¡ta de campo correspondiente, a fin de determinar los posibles espacios
físicos, adecuados para la instalación de módulos para venta de golosinas,

cuyas ubicac¡ones se ¡nd¡can en los planos adjuntos.

As¡m¡smo, se ha determ¡nado que para la instalación de d¡chos módulos.
resulta necesario habil¡tar losas de concreto. de 5 x 4 metros.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y acciones que estime
conven¡entes.

Atentamenle,

MUNICIPA]-IDAD MEfROPOLITANA DE LIMA
PAIPAL . FETIPE SARREOA

JAIME

lilultctPA¡-¡DAD
PARQUE

2A
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PARA Sr. Jaíme Pérez Urbina
Gerente Técnico

ASUN'TO PRoPUESTA PARA rNsrALActóN DE
Kroscos

REFERENC¡A PRov=iDo N' 329-201 5/DE

FECHA San Miguel, 26 de Junio de 2015

En atención al documenlo de la referenc¡a, hago de su
conoc¡mrento que luego de realizar uña v¡sita por las
diferentes zonas de nuestra institución; se han determinado
los pos¡bles espac¡cs físicos, en los que podrian instalarse
los móduios para venta de golos¡nas; lo cual se puede
aprec¡ar en los planos adjuntos.

Las losas en los que irán ubicados, tendrán una medida de 5
x 4 metros y los módulos serán de 4 x 2 metros.

Es preciso indicar que estas ubicac¡ones son únicamente
propuestas y podrían recons¡derarse si su despacho lo
considera oportuno.

Atentamente.
üUNIl:P, ,lLI illTRcP0tlA r{ Dt Lir/á

OE LAS LEYENDAS
PE\C'A TECNICA

26 tux.2oqd{
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

'Año de ls Divers¡l¡cación Productiva y dGl

Forlslec¡m¡6nto de la Educación-

INFORME NO 1 10-201s/GPD

A Sra. Diana Zaldlvar Rabanal

Director Ejecutivo (e)

Sr, Julio Jaime Rivasplata Tarrillo

Gerencia de Promoción y Desarrollo

Opinión respecto a la negociación de pacto cole

a) PROVEIDO No 329-201s/DE
b) |NFoRME No 109-20'15/OA

c) INFORME No 766-2015/OA'URH

03 de julio del 2015

DE

ASUNTO

REF.

FECHA

lVediante el presente la saludo cordialmente, y a la vez informo a su despacho lo siguiente

1, Con Proveído de la referencia a) traslada a esta gerencia el lnforme N0 109-2015/OA,
por el cual la Gerente de la Oficina de administración solicita opinión de esta gerencia

respecto al Acta Final de Negociación Colectiva 2015, por Ia cual acuerda'EL PATPAL
pondrán en conocimiento del Consejo Directivo el requerimiento de dos espacios
físicos en el interior del Parque, para venta de golosinas, gaseosas, etc, el cual
será adminiskados por la Junta Directiva del Sindicato para su aprobación del
considerarlo pertinente".

2. Conforme a ello, y de acuerdo al ámbito de mi competencia debo informar que

actualmente el PATPAL-FBB no cuenta con espacios disponibles, ya que los mismos
han sido otorgados en alquiler, toda vez que nuestra institución se sostiene con recursos
directamente recaudados.

3. Sin embargo, existe un espacio disponible de medida 4 x 2lz mlz ubicado en la zona
Costa (frente al auditorio central), se adjunta regisko fotográfico.

Es cuanto informo para su consideración y fines que estime pertinente.

Atentamente,

NlUNICIPALIO
DE LIMA

PAfP EENAVIDES BARREDA

o
,aer¿'r(

RIVASPLATATARRILL
Promocióñ Y Desarrollo

BIDO

DE LAS
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ANA DE LIMA
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UBICACIÓN: ZONA COSTA (FRENTE ALAUDITORIO CENTRAL)
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

-año de la Diversificacióñ Producliva v del
^"'-- Éonui""i-'"nto lle la Educacioñ"

PARA

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

INFORME Ne 109-201s/oA

MARCO ANTONIO VILLALOBOS ALVA

Director Ejecut¡vo

Acta Final de Negociación Colectiva

Resolución de Dirección Eiecutiva N

19 de junio de 2015

9 108.2015-PATPAL.FBB/MML

TengoelagradodediriglrmeaUsted'parasaludarlocordialmenteymanifestarlequede
acuerdo al Acta Final o. lu"eo.¡Jon iálectivas.2015 aprobado mediante documento de la

referencia en ra cuar ," ,.u"r?.-jí pATpAL pondrán en conocimiento del conseio Directivo el

requerimiento ¿" do' "'po,,ii' iL''"'t "' 
'i' 

interior .det 
Pdrque' pora ventd de golosinas'

goseosas, etc, el cuol ,"j'-ái*¡nouodos por lo lunta Directivo del sindicoto poro su

'aproboción 
de considerorlo pertinente" '

Entalsentido,afindecumplirconlopactadoconelsindicatodeTraba.|adoresdelDecreto
LegislativoNeT2S,dettue'doalaUnidaddeRecursosHumanossegúnlnformeNeT66-
215/OA/URH, elevo para lnti'l' en la agenda del Consejo Directivo' previo a la opinión de

acuerdoasucompetencia¿etacerencia-dePromocióny-Desarrolloasícomodelaoficinade
Asesoría Ju rídica

Es cuanto informo a usted, para los fines cons¡guientes'

Atentamente,

,,tsl+'Jr':áPry6¿'i§Hf'Hx^

t'mír:##'H"H#

IIUNICIPALIOAO TI€ÍROPOLITANA DE Ufl A
FAROUE OE LAS LEYENOAS

orREcctóN EJEcuftva

2 2 r[í 2015
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

" añ o d e I a oiv e rsi{i cao,"J 
JJ"dE:'J::"] *::

Solicitud de esPacio fisico Para t

'i:J.i:"á.i:1SHllÍfl'l'fl n[i*1.
^

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

Por medio dei

documentos de

PATPAL solicita

;lE:g'ñ:"?fl ,113lJf lSi'*'

San Miguel, 12 de Junio de 2015

'i, l;s:l;i,:s m,ltal,i*hifl,*ilfll}ift'lltr:iffi

nstalación de dos kioscos

n relación a los

Trabaiadores del

colectiva 2015'

1 ? JlJil ?015

ct#rr>c

Al respeto, debemos señalar:

el Patronato del Parque de las LeYendas-FeliPe Benavides Baneda (PATPAL-FBB) es un

Organismo Público de Desce ntralizado, adscrito a Ia Municipal idad Metropolitana de Lima mediante

Ley No 28998, el mismo que cuenta con autonomia técnica económica Y administrativa que tiene Por

finalidad ProPo rcionar bienestar, esparcimiento Y
recreación cuItural a favor de la comu nidad. La

adscriPciÓn comprende la transferencia del Patrimonlo del PAT-PAL a la MuniciPatidad Metro politana

de Lima Y de los recur§os delTesáro Público que le estuvieran asignados

Que, el literal h) del articulo 60 del subcapjtu lo I del Consejo Directivo del Reg lamento de

organización Y Funciones del Patron ato del Parque de las Leyendas - FeliPe Benavides Bareda Y

el numera l 3.2 del Capitulo lll Del Conselo Directivo del Manual de Organización Y Funcion es del

Patronato del Parque de las LeYendas - Felipe Benavides Barreda, señalan como facultad de

Conceio Directivo "AProbar foda c/ase de actos, contratos u operac¡ones conducenfes at desaÍollo,

gest¡,Ón Y fnes de ta insftuciÓn

Oue, el literal e)

zación Y Funciones del
del Articulo '100 del subcap

Patronato del Parqu

itulo ll de Dirección

e de las Leyendas

Ejecutiv

- Felipe

a del Reglamento de

Benavides Barreda Y

Organi

el literal e) del numeral 4.2 del Capitu lo lll Del Conselo Direcltvo del Manu al de Organ ización Y

Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Ben avides Barreda, se señala

nte la facultad de 'Pro¡oner al Conseio Diredtvo ios contratos, actos Y o¡eraciones que

requ¡eran Pan el desarrollo, gesfiÓn Y ,fnes del PA TPAL.FBB''expresame

Que, conforme a las funciones Y atribuciones asignadas a la Unidad de Recu rsos Humanos en el

inciso m) del articulo 8.5 10 delManuaI de Organización }i Funci

resamente

ones del Patronato
la facultad

del Parque de las

de "Velar Por el

Leyendas Felipe Benavides Barre da, se señala exP

cumPliniento de /as normx lEales que tegul enlas adividades del sistem a de Personal"

MUNICIPALIDAD MErñtrrillfl¡ !)i' :
PAROUE DE LAS LE'IENI)AS

oFlclNA ¡lF AorñrtrreraliloN

(
$

l2j
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INFORME N" 766' 2OIs'OA'URH
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

''Año de la Diversiricación Productiva y del'','- -- 
ior,nt""ilni"nto de la EducacióÓ"

eue, er acuerdo de ra crarsura vigésima der Acta Final de Negociación corectiva 201s señara: 'El

pATpAL oondrá en conocrmrenro oer u.rü. ó]i*,ir. el requ;rimiento. de dos espacios fisicos en

el intenordel Parque, para venta dt g;b;; g;"-t'* etc el cualserá administrado por la Junta

tji".iirá i.i siroü.t0, para su aprobáción de considerado convenrente '

En tal sentido, en cumplimiento de la normativa señalada precedentemente y lo estipulado en el

Acta Final de Negociación Ctltttrv' zóii' ti'p""ntt ot'pt9r,ro recomienda elevar a Conseio

Directivo el fequenmiento de ru ¡untu úoüuá o'"iéinoicato ol rraua¡adores del PATPAL sobre la

viabilidad de dos espacios r¡.i... .í.r"iniá,i, álr-purq* previó informe de ra Gerencia de

irJritiJ,:r¡o[, v ra Gerencia de Promoción y Desarrollo

Es todo cuanto puedo informar, salvo mejor parecer'

Atentamente,

ES BARREDA

O SANCHEZ ROJAS
Jefe L,lrroarl de Recursos Hurnanos

L DAI)

www.leyendas.gob.Pe
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

"Añó d6lt Oivsrefctoó. Froirucli!¿ v Ccr

Fortt!.¿1óreñlo d. ta EdÚ€cióñ"

PROV EID l\tr6i -zors/OA

DIANA ELIZABETH ZALDIVAR RABANAT

Ref. :

Asunto :

Para i

Gerente de la Ofi

Q. C:q
cina de Administración

5 c,\t c-ltc. v:gct c\ o

Gerencia de Promoción Y Desarollo

Gerencia de 0Peracio¡es

Gerenci¿ Técnica

Oficina de Planificación y Presupuesto

Oficina de Asesoría Jurídica

Órg¿no de Control lnstitucioñal

Mesa de Partes

Acciones :

Un¡dad de Recursos Human05 - o
Unidad de Tesoreria

Unidad de Logística -C
unidad de contabilidad
Unidad de ¡nformática v Estsdhticá

Coordinador de Seguridad

Archivo Central

Concesiones Y Servicios

Coordinar
Ejecución

Autorizado
Prev¡a certificación

Giro resPedÚo
Em¡sión de orden

Caja Chica

Conocimiento Y fines

Prep¿rar resPUesta

Atender y resPonder

Evaluar/ lnformar

CLrstodia

Controlprevio
Preparar resPue§ta

Fecha :- -/:J]-S
Atentamente,

HIUNiC

K

DIANA ELIZABETH ZALD¡VAR RABANAL

Gerente de la Of¡.ina de Administración

,9:f¡*,ui
eEtm¡mü

wwlY.leYonó6s 9ob'P€
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SINDICAT O DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DEL

PARQUE DE LAS LEYENDAS . FELIPE BENAVIDES BARREDA

FUND ADO EL 27 DE OCTUBRE DE 1984
DV. 057.85 DV ROS

RECONOCIDA EL 12 DE JU NIO DE 19S5 CON RESOLUCION

. ' il: ii.-,;
ma? 21 de MaYo'-dB

I iri '

r,i. i,..rri rrii¡.
&áó.:n.As
: j:Ér\i;i(}NLi

f,tt
SRA.
ii'ñ,o.nrrzasETHzALDlvARRABANAL - - -"Giffi Ñ¿IñE Á»urmsrnaclÓN DEL PATPAT-FBB

Ilirectivo y laComisión de Concesionegel mencionado

aprobándose se ordene a Ia brevedad la instalaci

PATPAL 1o antes posible, teniendo en cuent¿ que

los trabajadores sindicalizados D'L' N" 728'

Ateatanente,

'j
d -8.
,TB

Presente.-

o

Habi
que según acuerdo indica:

"El PATPAL, Pondrá en conoc'iuiento del Cowejo Directivo el requerimiento de dos

d

La Junta Directiva det Sindicato de Trabajadores del PATPAL' se dirige a

usted para saludarla atentamente y al mismo tiempo solicitarle lo siguiente:

éndose acordado en el Acta Final de Negociación corectiva 20rs en la cLAUSULA

espacios Jísicos en el interior del Parque' Para renta de golosiws' etc-, el cuál

será administrado por la úmta Dírectiva del Sindicato"
ante el Conseio

P

SECRETARIO GENERAL

se

ei mismo que

ón de dichos kioscos en el interior del

esto beneficianá eo algo la economía de

SREUGOTAMARAII{tr{AYA

SECRETARÍO Dtr ORGANIZACIÓN

r§elürÁ|ftlr¡§1

DE

SR JORGE RODRIGUEZ ROMERO

SECRETARIO DEDETENSA

I2o

CARTA N' 024.2015/ST-PATPAL

Ante lo expuesto, solicitamos que a üave§ de su despacho


