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RESOLUCION SECRETARIAL N° 000006-2023-SIS/SG
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VISTOS: El Informe N° 000151-2022-SIS/ST y el Expediente OCI N° 8.6-
2018-ST, remitidos por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Seguro Integral de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;
asimismo, dicta disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador;

Que, el articulo 94 de la citada ley establece que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la faltay uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o
la que haga sus veces;

Que, segun lo establecido en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la prescripcion debe ser declarada por la maxima autoridad
administrativa, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente;

Que, el numeral 10.1 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, ha precisado que cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio
de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad;
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Que, el fundamento 51 de la Resolucién de Sala Plena N° 002-2020-
SERVIR/TSC, complementa estos aspectos precisando que, “...) cuando el
funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control,
desde ese momento la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la
comision de la presunta falta”. En los demas casos, se entiende que la entidad
conocid de la falta cuando la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces toma conocimiento de la misma;

Que, dichas disposiciones concuerdan con lo establecido en el numeral 10
de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, referida en considerandos precedentes, donde se sefiala que, si el plazo
para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacién que pone
fin al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento;

Que, con Oficio N° 212-2018-SIS/OCI, la Jefatura del Organo de Control
Institucional - OCI, remitié con fecha 3 de octubre del 2018 a la Jefatura del
Seguro Integral de Salud - SIS, el Informe de Auditoria N° 008-2018-2-5309
“Procedimiento de pago de las prestaciones de salud brindadas a los asegurados
del Seguro Integral de Salud en condicion de emergencia por las IPRESS privadas
en el ambito de las UDR Piura | y II” por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 (en adelante, el Informe de Auditoria)
a fin de disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades competentes a la entidad;

Que, mediante Oficio N° 148-2019-SIS/OCI de fecha 20 de agosto de 2019,
la Jefatura del Organo de Control de la entidad, comunicé a la Jefatura del SIS,
que en virtud a la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 25 de abril de
2018, publicada el 26 de abril de 2019, que declard inconstitucional el articulo 46
de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, incorporado por el articulo 1 de la Ley N°
29622, que determinaba las conductas infractoras en materia de responsabilidad
funcional, por lo que remitieron nuevamente el informe a la entidad, a efectos de
ejercer la potestad sancionadora correspondiente;

Que, a través del Memorando N° 612-2019-SIS/SG de fecha 23 de agosto
de 2019, se remitié a la Secretaria Técnica, el oficio referido en el considerando
anterior el cual adjunta el acotado Informe de Auditoria, con motivo de iniciar el
deslinde de responsabilidad correspondiente;

Que, los hechos materia del presente expediente comprenden las
actuaciones efectuadas por el servidor Victor Enrigue Rodriguez Reafio, en su
calidad Profesional Médico de evaluacion de las prestaciones de la Unidad
Desconcentrada Regional Piura Il, durante el periodo comprendido entre el 28 de
diciembre de 2015 al 29 de enero de 2016, respecto la Observacion N° 2, la cual
sefiala lo siguiente: “SE OTORGO CONFORMIDAD A ATENCIONES QUE NO
CORRESPONDIAN A EMERGENCIAS PRIORIDAD | Y I, ASI COMO A ATENCIONES
QUE NO CONTABAN CON REQUISITOS ESENCIALES PARA SU RECONOCIMIENTO,
OCASIONANDO UN PAGO DE S/ 334 064,117,

Que, a través del Informe N° OOOlSl;ZOZZ-SIS/ST de fecha 29 de diciembre
de 2022, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario del Seguro Integral de Salud advierte que “(...) la Oficina
del Organo de Control Institucional por medio del Oficio N° 212-2018-SIS/OCI,
puso de conocimiento de la Jefatura de la entidad, con fecha 3 de octubre del
2018, el Informe de Auditoria N° 008-2018-2-5309 “Procedimiento de pago de las
prestaciones de salud brindadas a los asegurados del Seguro Integral de Salud
en condicién de emergencia por las IPRESS privadas en el &mbito de las UDR
Piura | y II” por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2016 (...) Al efectuar el computo del plazo de un (01) afio desde que
el Titular de la entidad tom6 conocimiento del acotado Informe de Auditoria el dia
3 de octubre del 2018, la fecha maxima para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario materia del presente expediente debio efectuarse el dia
3 de octubre de 2019 (...)"; concluyendo que (...) la facultad para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor VICTOR ENRIQUE
RODRIGUEZ REANO, prescribi6 el 3 de octubre de 2019, por cuanto transcurrio
mas de un (01) afio desde que el Titular del SIS tom6 conocimiento del Informe
de Auditoria para efectuar la notificacion del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra el acotado servidor”;

Que, estando a la opinién emitida por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Seguro Integral de
Salud, corresponde que la maxima autoridad administrativa de la entidad declare
de oficio la prescripcién de la facultad para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor Victor Enrique Rodriguez Reafio, por los hechos
descritos en la Observacion N° 2 del Informe de Auditoria N° 008-2018-2-5309,
antes sefialado, sin perjuicio que se disponga el deslinde de responsabilidades
para identificar las causas de la inaccién administrativa,;

Que, en relacion a la identificacion del presunto responsable, el Informe
Técnico N° 127-2021-SERVIR-GPSCS, la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
establece en su numeral 2.13 que: “...) en la resolucién que declare la
prescripcion del inicio del PAD (emitida por el Titular de la entidad), si resultara
necesaria la identificacion de(los) presunto(os) servidores infractores, toda vez
gue dicho acto constituye la declaracion de pérdida de competencia por parte de
la entidad para ejercer la potestad administrativa disciplinaria, la misma que es
desplegada precisamente contra un servidor(es) o funcionario(os) de la misma”;

Que, conforme lo ha sefalado el Informe N° 000151-2022-SIS/ST, la
Secretaria Técnica PAD, no emitié el informe de precalificacion, dentro del plazo
contemplado por ley; lo que conllevé a que la entidad pierda la potestad para
iniciar el correspondiente procedimiento administrativo contra el servidor Victor
Enrigue Rodriguez Reafio, y, en consecuencia determinar si el acotado servidor
incurrié 0 no, en la comisién de una falta disciplinaria pasible de sancién.; por lo
que, se deberd efectuar la precalificacion de la conducta desplegada por la
mencionada oficina a fin de determinar si se incurrio en falta administrativa alguna;

Que, de acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA 'y
modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-SA, el Secretario General es la
maxima autoridad administrativa del Seguro Integral de Salud;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, cuya aprobacién se formalizé con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
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092-2016-SERVIR-PE; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado
por Decreto Supremo N° 002-2016-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar de oficio la prescripcion para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor Victor Enrique Rodriguez Reario,
por los hechos expuestos en la Observacion N° 2 del Informe de Auditoria N° 008-
2018-2-5309, contenido en el Expediente OCI N° 8.6-2018-ST respecto de los
hechos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitir la presente resolucion y los actuados a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Seguro Integral de Salud, para que proceda a realizar el deslinde de
responsabilidades a que hubiera lugar, por la declaratoria de prescripcion
sefalada en el articulo 1, conforme a los argumentos sefialados precedentemente.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién al servidor Victor Enrique
Rodriguez Reafio, para su conocimiento.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese.

PEDRO OSCAR FLORES DEXTRE
Secretario General del Seguro Integral de Salud
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