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N° 513-2022 DE/ENAMM

Callao, 28 Dil. 2027

Visto el Informe N° 050-2022/ADM/PERS de fecha 28 de
diciembre de 2022, suscrito por la Jefa {e) de la Seccidn de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de
- Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, estabiece
que carrera administrativa termina por, entre otras causas, el fallecimiento del servidor;

Asimismo, en concordancia con la citada norma, el articulo

Que, el articulo 183° del citado Decreto Supremo,
: ¢,restablece que “El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del
&tular de fa entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la
Busal que se invoca y los documentos que acreditan la misma®, asimismo, el
. - Sfticulo 184° del mismo cuerpo normativo sefiala que “En los casos de fallecimiento,

—~renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas, todos los
aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el
inmediato ejercicio de fos derechos econdmicos que le corresponda’;

Que, con fecha 12 de junio de 2022 se produjo el deceso
del servidor Jhonny PASAPERA De la Cruz, conforme se encuentra acreditado en el
Acta de Defuncidn N° 03124992 expedida por el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil — RENIEC de fecha 15 de junio de 2022 presentada por la conyuge
del servidor, en consecuencia, mediante Resolucion Directoral N° 364-2022
DE/ENAMM de fecha 02 de setiembre del 2022, se dispusc el cese del citado
servidor por la causal de fallecimiento;



Que, mediante documento de visto, la Jefa (e) de la
Seccion de Personal indica que mediante Solicitud S/N de fecha 23 de agosto de
2022 la ciudadana Magaly BENITES Jaico, conyuge supérstite del ex servidor
Jhonny PASAPERA De la Cruz solicita el reconocimiento del pago de la
Compensacién por Tiempo de Servicios y Compensacion Vacacional
correspondiente al mencionado ex servidor.

A su vez, que mediante documento S/N de fecha 21 de
diciembre de 2022 la solicitante presenta copia de la Sucesion Intestada elevada a
Escritura Publica Notarial e inscrita ‘en la Partida N° 70743763 del Registro de
Sucesiones Intestadas de los Registros Publicos.

Asimismo, indica que al amparo del articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pulblico, debera reconocérsele la Compensacion por
Tiempo de Servicios prestados en la Entidad, precisando los datos laborales a ser
consideradcs al momento de practicarse la Liquidacién por Tiempo de Servicios;

Que, el servidor Jhonny PASAPERA De la Cruz es
comprendido e incorporado al régimen del Decreto Legislativo N° 276 desde el 01 de
febrero de 2003, siendo titular de la plaza organica N° 046 (Jardinero), en el nivel
ocupacional de Servidor Auxiliar categoria "D” (SAD), segln lo establecido en el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad. Siendo la fecha de extincion

........ /el vinculo laboral por la causal de fallecimiento el 12 de junio de 2022, segtin lo
“RNAMR | regulado en el literal (a) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de
N Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,

Que, la Compensacion por Tiempo de Servicios, es un
beneficio cuyo otorgamiento corresponde efectuarlo a los funcionarios y servidores

En tal sentido, si el cese se produce por fallecimiento ya
no sera factible otorgar [a Compensacién por Tiempo de Servicios al servidor, sino
que seran sus herederos quienes tendran que reclamar el cobro del mencionado
beneficio;

Que, el articulo 660° del Cédigo Civil sefiala que desde la
muerte de una persona (el causante), los bienes, derechos y obligaciones que
- gbnstituyen la herencia, se trasmiten a sus sucesores (herederos);

Que, el articulo 724° del Cédigo Civil, establece que son
herederos forzosos los hijos vy los demas descendientes, los padres y los demas
ascendientes, el conyuge o, en su caso, el integrante sobreviviente de la unién de
hecho;

Por tanto, siendo la sucesién el proceso mediante el cual
se transmiten los derechos, bienes y obligaciones del causante, la cual puede
realizarse por testamento (Sucesion Testamentaria) o a peticion de los herederos
(sucesién intestada, via judicial o notarial), ante el fallecimiento de un
servidor/servidora de esta u otras Instituciones Pulblicas nombrado bajo las
disposiciones del DL 276; para el otorgamiento de la Compensacién por Tiempo de
Servicios a favor de los herederos del mismo, constituye requisito indispensable la
presentacién de Sucesion Intestada, ya que la Compensacion por Tiempo de
Servicios es un beneficio que se le otorga al servidor una vez que cesa en sus



labores en la Institucion, y si el cese se produce por fallecimiento, seran los
herederos forzosos del causante quienes tendran que exigir el cobro del mencionado
beneficio;

Que, en atencion a lo informado mediante documento de
la referencia, corresponde considerar como bien social la Compensacion por Tiempo
de Servicios, otorgable a los herederos forzosos del ex servidor Jhonny PASAPERA
De la Cruz, siendo procedente que esta Entidad efectte el pago del 50% (cincuenta
por ciento) a la conyuge supérstite y la proporcion del saldo restante, se debera
repartir entre los herederos legales comprendidos dentro de la Sucesion Intestada
del causante ex servidor Jhonny PASAPERA De la Cruz; inscrita en el asiento N°
A0001 de la Partida N° 70743763 inscrita en Registros Publicos. Documento
adjuntado por la parte solicitante;

Qué, efectuado el célculo de la Liquidacion de beneficios
sociales, corresponde otorgar el monto por concepto de Compensacion vacacional y
vacaciones truncas a favor de la conyuge supérstite, considerando el orden de
prelacion excluyente sefalado en el literal (b) del punto (1) del numeral 6.2 del
articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019;

Por tanto, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de
7T organizacion y funciones de la entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070-
............... DE/SG, y con la visacidn del Subdirector, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa
* /de la Seccién de Personal;

SE RESUELVE:

s ARTICULO PRIMERO.- RECONOQCER, a favor de los

=275  Herederos de quien en vida fuese el ex servidor Jhonny PASAPERA De la Cruz, la

suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 83/100 SOLES (S/.

= 11,845.83) por concepto de liquidacion por tiempo de servicios, segln el siguiente
detalle:

“Pesgecha de Ingreso: 01/02/2003
__Fecha de Cese: 12/06/2022
M T?empo computado de servicios: 19 afios, 04 meses y 11 dias
pege _Hempo de servicios maximo computable: 19 afios, 04 meses y 1 1 dias
Monto Unico Consolidado al momento del cese: S/, 528.34
Monto de Beneficio Extraordinario Transitorio al momento del cese: S/ 482.86

Calculo de CTS:

Bajo los alcances del 4.5 del articulo 4 del Decreto Supremo Nro. 420-2019-EF de fecha
01 de enero de 2020, gue deroga el Decreto Supremo Nro. 261-2019-EF, que consolida
los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo Nro. 276.

El cual a la letra precisa que:

“La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora ptiblica
nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,
asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente



prestados, segtn corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor publico.”

1. Tiempo Computable: Del 01/02/2003 al 12/06/2022 {19 aiios, 04 meses vy 11 dias)

2. Calculo:

Segln lo dispuesto por el numeral 4.5 del articulo 4° de la norma precitada, le
corresponde el 100% del Monto Unico Consolidado — MUC por cada afio de servicios
al momento del cese y proporcional por los meses y dias efectivos de servicios
prestados a la entidad.

Monto Unico Consolidado al momento del cese (12/06/2022) = S/. 528.34

Tiempo de servicios computable: Desde el 01 de febrero de 2003 hasta el 12 de junio
de 2022 = 49 afios, 04 meses y 11 dias

MUC S/. 528.34 X 19 afios = S/. 10, 038.46

MUC (S/. 528.34/12) X 4 meses = S/. 176.11

MUC (S/. 528.34/360) X 11 dias = §/. 16.14

Total compensacién por tiempo de servicios = S/. 10, 230.71 (A)

. Compensacién por vacaciones pendientes de goce

Segun lo dispuesto por el numeral (4.1) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, la compensacion vacacional equivale al Monto Unico Consolidado — MUC
mas la Bonificacion Extraordinaria Transitoria — BET, por cada TREINTA (30) dias de
servicios ininterrumpidos y proporcional por los meses y dias al momento del cese

%1 Segun control vacacional;

Segun Sistema de Control Vacacional el citado servidor a la fecha de cese tiene
pendientes de goce de acuerdo al siguiente detalle:

SIETE (07) DIAS, correspondiente al afio 2020

%\PE Py TREINTA (30) DIAS, correspondiente al afio 2021
(%

k.3

7 En aplicacion del numeral (4.1) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF;
“La compensacidon econdmica equivale al Monto Unico Consolidado (MUC) y

(B Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) que percibe mensualmente la servidora

publica o el servidor pablico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas,

hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados”, entonces:

Monto Unico Consolidado (MUC) méas Beneficio Extraordinario Transitorio (BET):

Periodo 2020: MUC + BET (S/. 1, 011.20/30) x 7 dias = S/. 235.85

Periodo 2021: MUC + BET (S/. 1, 011.20/30) x 30 dias = S/. 1, 011.20

Total vacaciones pendientes de goce S/. 1, 247.15 (B)



4. Compensacion por vacaciones truncas:

Computables desde el 01 de febrero del 2021 al 12 de junio del 2022 = 04 meses y
11 dias = 10.917 dias de vacaciones truncas.

En consecuencia, de acuerdo al articulo 4° numeral (4.2) del Decreto Supremo N°

420-2019-EF, al ex servidor Jhonny PASAPERA De la Cruz corresponde le sean
reconocidos 04 meses y 11 dias, equivalentes a un total de 10.917 dias.

Entonces:
MUC + BET (S/. 1, 011.20/30) x 10.917 dias = &/. 367.97
Total compensacidén por vacaciones truncas = 8/. 367.97 (C)

5. Total, Liquidacién a pagar de Compensacion por Tiempo de Servicios: (A) + (B)
+ {C):

S/.10,230.71 + S/. 1,247.15 + S/. 367.97 = 8/. 11,845.83

Son: ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 83/100 SOLES
Importe total que debera distribuirse de la siguiente manera:

a) El importe correspondiente a la Compensacién por Tiempo de Servicios S/. 10,

230.71:
- 75% para Andrea Magaly BENITES Jaico viuda de PASAPERA §/. 7,673.03

- 25% para Anthuanet Nicolss PASAPERA Benites S/. 2,657.68

L ASE . _ . | |
. ,\c,.A%‘\\b) Asimismo, el importe correspondiente a las vacaciones pendientes de goce y
/5 P
i truncas:
\ o/ S/.1,615.12

- 100% para Andrea Magaly BENITES Jaico viuda de PASAPERA

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el pago de la
Liquidacién por Tiempo de Servicios efectivos prestados en la Entidad por el ex servidor
Jhonny PASAPERA De la Cruz, en favor de sus herederos forzosos, ascendente al
importe total de S/ 11, 845. 83, distribuido en DOS (2) conceptos, de la siguiente
manera:

a) Compensacion por Tiempo de Servicios

N° Heredero (a) % Si.

1 | Andrea Magaly BENITES Jaico 75 7,673.03

2 | Anthuanet Nicolss PASAPERA Benites 25 2,557.68
TOTAL 10,230.71

b) Mas Vacaciones pendientes de goce

N° Heredero {a) % St
1 | Andrea Magaly BENITES Jaico 100 1,615.12
TOTAL 1.615.12




ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de
Administracién, en coordinacion con la Seccién de Personal, disponer las acciones que
correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto a través de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Seccidn de

Sapitan de Navio
Director, de la JEscuela Nacional de
Marina de Mersatte “Almirante Miguel Grau”

Miguel AngeNDELGADO Céspedes

.




