GUAS VER,
pot Bey

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES =

LEY N° 24074 EIERE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2023-MDAV-ALC.
Aguas Verdes, 03 de Enero de 2023

VISTO:
El Informe N° 001-2023-GGM-MDAV de fecha 03 de enero 2023, Proveido de Alcaldia N° 001-ALC de fecha 03 de enero de 2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organos de gobierno local con personeria juridica de-derecho publico, gozan de autonomia economica
y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el organo ejecutivo del
gobierno local y el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; asimismo, en su numeral 17) del
articulo 20°, numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N° 31433 se sefiala que son atribuciones del Alcalde: Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pliblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que |a administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, conforme lo establece el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su
articulo 77°: La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad: en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a |a carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, con Informe N° 001-2023-GGM-MDAV de fecha 03 de enero 2023, de la Gerencia Municipal, se alcanza la propuesta de
profesionales para la designacion de los demés funcionarios en las diferentes dependencias de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes;
derivandose el mismo a Secretaria General mediante Proveido de Alcaldia N° 001-ALC de fecha 03 de enero de 2023, para proyectar las
resoluciones de designacion;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, establece en su articulo 17°, numeral 17.1 que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N® 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la designacion del CPC. YAHIR ANDREE BARRIENTOS INFANTE, en el cargo de
Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, debiendo realizar la entrega del cargo que corresponda en el
modo y forma de ley; de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a la INGENIERA AGRONOMA KARIN ALICIA ALCAZABA PRETELL, en el cargo de
SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, con eficacia anticipada a partir del 01 de
enero de 2023, para que desempefie funciones conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y al Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), en la Plaza Organica (Prevista y Presupuestada), con el nivel y remuneracion que corresponde, con
los deberes, derechos y responsabilidades inherentes al mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia
de Recursos Humanos, asi como a los interesados, para su conocimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-




