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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para e Bienestar Familiar

N° 001
Resolucion de la Direccién Ejecutiva

Lima, 03.ENE.2023
VISTOS:

Las Notas N° 001673-2022-INABIF/UA-SUPH y N° 000684-2022-INABIF/UA-SUPH-GDE vy el
Informe N° 000492-2021/INABIF.UA-SUPH/MSM de la Sub Unidad de Potencial Humano, el
Informe N° 000001-2023-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de la Direccidon Ejecutiva N° 094, de fecha 23 de noviembre del
2022, se resolvi6 encargar a la servidora CAS PAOLA MAGALY LOPEZ PELAEZ, las funciones de la
direccién de la Unidad de Servicios de Proteccidén de Personas Adultas Mayores — USPPAM- del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, en adicidn a sus funciones, con eficacia
anticipada, a partir del 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022, sin perjuicio de tener en
cuenta que el presente encargo de funciones es temporal, excepcional y no debe exceder del
periodo presupuestal;

Que, por Resolucién de la Direcciéon Ejecutiva N° 095, de fecha 30 de noviembre del 2022,
se resolvid encargar transitoriamente y por suplencia a la servidora CAS KAREN STEFANY URIBE
RODRIGUEZ, Asesora de la Direccidn Ejecutiva, el puesto de confianza de Directora Il de la
Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, a partir del .
dia 01 al 31 de diciembre del 2022, en adicién a sus funciones y en tanto no se designe al/la
titular del referido puesto;

Que, con Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 0379, de fecha 14 de
diciembre del 2022, se resuelve encargar por suplencia al servidor CAS GUSTAVO ADOLFO CRUZ
NANEZ, Asesor Administrativo de la Unidad de Administracidn, las funciones de la coordinacion
de la Sub Unidad de Informatica —SUI- de la Unidad de Administracién del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar, a partir del 14 al 31 de diciembre de 2022, y en adiccién a
sus funciones, sin exceder el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucién de la Direccidon Ejecutiva N° 105, de fecha 30 de diciembre del
2021, se resolvié encargar las funciones de la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas con
Discapacidad — USPPD- a la servidora CAS OLGA MERCEDES VILLALOBOS MANRIQUE, a partir del
01 de enero del 2022, debiendo precisarse que de conformidad con la normativa sefialada, el
encargo de las funciones no debe exceder el periodo presupuestal;

Que, por Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 0229, de fecha 11 de ”
agosto del 2022, se resolvié encargar por suplencia al servidor CAS, JULIO CESAR VICTORIO



MAMANI, Analista en Gestién Documental y Archivo, las funciones de la Sub Unidad de
Administracién Documentaria de la Unidad de Administracion del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar, a partir del 11 de agosto al 31 de diciembre del 2022, y en adiccién a
sus funciones;

Que, con Resolucién de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 0303, de fecha 30 de
diciembre del 2021, se resolvié encargar por suplencia al servidor CAS RHOMAQO DIEGO BARRIGA
RODRIGUEZ, Especialista en Comunicacién Social, las funciones de la Coordinacién de la Sub
Unidad de Comunicacién e Imagen -SUC!I de la Direccidon Ejecutiva del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar, a partir del 01 de enero del 2022; debiendo precisarse que,
de conformidad con la normativa sefialada, el encargo de las funciones no debe exceder el

/}periodo presupuestal;
f

Ia' / Que, mediante Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 0365, de fecha 18 de
/ / noviembre del 2022, se resolvié encargar por suplencia a la servidora CAS Maruja Esperanza
Leén Diaz, Asesora il de la Direccidn Ejecutiva, las funciones de la Direccién del Centro de
Atencidon de Emergencias - INABIF EN ACCION de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias
-UDIF del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, con eficacia anticipada,
a partir del dia, 17 de noviembre del presente afo; y en tanto dure la ausencia del Director
Titular, y en adicién a sus funciones;

Que, mediante comunicacion electrénica institucional de fecha 30 de diciembre de 2022,
la Direccién Ejecutiva dispuso la renovacién de las encargaturas detalladas los considerandos
precedentes;

Que, mediante Nota N° 0684-2022-INABIF/UA-SUPH-GDE, de fecha 29 de diciembre del
2022, el drea de Gestién del Empleo de la Sub Unidad de Potencial Humano solicita que se
adopten las acciones correspondientes para la renovacion de las encargaturas siguientes:

N SERVIDOR/A UNIDAD / SUB UNIDAD RESOLUCION

| VMALOBOSMANRIQUE | Loore 6w DE PERSONAS | PROTECCION DE PERSONASCON | RDE 105-20211NABI
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

T A T e M e
ADULTAS MAYORES ADULTAS MAYORES

3 | SRS RODMGUEZKAREN | )i DE ADMINISTRACION | UNIDAD DE ADMINISTRACION mi:gsuzg;z

4 mfgﬂa GUSTAVO | |;NIDAD DE ADMINISTRACION | SUB UNIDAD DE INFORMATICA “;;:;;23:: z

. g?‘mo MAMANLIUUO | ioao oF AOMINITRACION | S0 3:;?:& 0 ADMINISTRACION ReuPH lz‘:zfguz:: 2

| SARRGA RODRGUEZ UNOAD OE ADMINISTRACION | 518 UNIDAD D€ COMUNICACION € FuPH ;0123::1-

Que, asimismo, sefiala que resulta factible se evalle la renovacién de la encargatura de
las funciones de la direccidn del Centro de Emergencias “INABIF EN ACCION” de la Unidad de
Desarrollo Integral de las Familias realizada con Resolucidn de la Sub Unidad de Potencial
Humano N° 0365, de fecha 18 de noviembre del 2022;

Que, los numerales 84.1 y 84.2 del articulo 84 Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N2 27444, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, establecen que el desempefio de los cargos de los titulares de los drganos administrativos
puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe
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la autoridad competente para efectuar el nombramiento de aquéllos. El suplente sustituye al
titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del 6rgano con la plenitud de los poderes
y deberes que las mismas contienen;

Que, el literal d) del numeral 63.1 del articulo 63 del Reglamento Interno de los/las
servidores/as civiles — RIS del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
aprobado por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 055, del 27 de julio del 2021, establece
que las acciones de desplazamiento aplicables a los/las servidores/as civiles bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, entre otros, la Encargatura por suplencia, entendida en términos
amplios como el reemplazo o sustitucion de un/una servidor/a temporalmente por otro/a por
necesidad del servicio;

Que, asimismo, el literal e) del numeral 63.2 del articulo 63 del precitado RIS establece
que las acciones de desplazamiento aplicables a los/las servidores/as bajo el régimen laboral
publico del Decreto Legislativo N° 276, del régimen laboral de la actividad privada del Decreto
Legislativo N° 728 y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,entre otros, establece que el Encargo, es la accién
administrativa mediante la cual se autoriza a un/una servidor/a para que asuma temporalmente
las funciones de responsabilidad directiva o de consideracién estratégica dentro de la entidad. El
encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Es de dos clases: (i) encargo de puesto o
cargo; vy, (ii) encargo de funciones; asimismo, el encargo se formalizar por Resolucién de la
Direccidn Ejecutiva o a quien este delega dicha facultad y no podra exceder el periodo
presupuestal;

Que, es de sefalar, igualmente, que la accién administrativa mediante la cual se autoriza a
un/a servidor/a para que asuma temporalmente funciones de responsabilidad directiva bajo la
modalidad de encargo, estd amparada en lo dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica
N° 003-2013-INABIF-DE “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de
Encargo”, aprobada por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de
2013;

Que, de la revisidn y andlisis de la documentacion que obra en el expediente, y en
atencion al marco de la normatividad precitada corresponde formalizar la expedicién de la
Resolucién de la Direccidn Ejecutiva; resultando procedente la renovacion de las encargaturas
de las Unidades de Linea y de las Sub Unidades de la Unidad de Administracién que se detallan a
continuacion:

* RENOVAR la encargatura a la servidora CAS PAOLA MAGALY LOPEZ PELAEZ, de las



funciones de la Direccion de la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas Adultas
Mayores — USPPAM- del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, en adicion
a sus funciones, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, sin perjuicio de tener en
cuenta que el presente encargo de funciones es temporal, excepcional y no debe exceder
del periodo presupuestal.

» RENOVAR la encargatura por suplencia a la servidora CAS KAREM STEFANY URIBE
RODRIGUEZ, Asesora de la Direccién Ejecutiva, el puesto de confianza de Directora Il de la
Unidad de Administracion del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, a
partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, en adicién a sus funciones y en tanto no se
designe al/la titular del referido puesto.

« RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS GUSTAVO ADOLFO CRUZ NANEZ,
Asesor Administrativo de la Unidad de Administracion, las funciones de la coordinacién de
la Sub Unidad de informatica —SUI- de la Unidad de Administracién del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, y en
adiccion a sus funciones, sin exceder el periodo presupuestal.

¢ RENOVAR la encargatura de las funciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de
Personas con Discapacidad — USPPD,. a la servidora CAS OLGA MERCEDES VILLALOBOS
MANRIQUE, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, debiendo precisarse que de
conformidad con la normativa sefialada, el encargo de las funciones no debe exceder el
periodo presupuestal.

*RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS, JULIO CESAR VICTORIO
MAMANI, Analista de Archivo, las funciones de la Sub Unidad de Administracién
Documentaria — SUAD- de la Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, y en adiccion a
sus funciones.

¢ RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS RHOMAO DIEGO BARRIGA
RODRIGUEZ, Especialista en Comunicacién Social, las funciones de la Coordinacién de la
Sub Unidad de Comunicacion e Imagen —SUCI- de la Direccién Ejecutiva del Programa
integral Nacional para el Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del
2023; dehiendo precisarse que, de conformidad con la normativa sefialada, el encargo de
las funciones no debe exceder el periodo presupuestal.

o RENOVAR la encargatura por suplencia a la servidora CAS Martjja Esperanza Ledn Diaz,
Asesora Il de la Direccién Ejecutiva, las funciones de la Direccién del Centro de Atencién
de Emergencias - INABIF EN ACCION- de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias -
UDIF del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, a partir de la
fecha al 31 de diciembre del 2023, en tanto dure la ausencia del Director Titular, y en
adicion a sus funciones.

Que, asimismo, el articulo 11 del Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por
Resolucidén Ministerial N° 315-2012-MIMP, dispone que la Direccién Ejecutiva es la maxima
instancia de decisién del INABIF, y tiene a su cargo la administracion general del mismo y como
tal es responsable de planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar acciones técnicas
administrativas, presupuestales y operativas del Programa, cautelando sus politicas, planes y
estrategias institucionales que orienten y aseguren el logro de sus objetivos. Asimismo, El
Articulo 63 del Reglamento Interno de Servidores/as Civiles del INABIF dispone que el encargo
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(de funciones o cargo) se formaliza por resolucién de Direccién Ejecutiva o quien este delegue
para dicha facultad; en tal sentido la Direccién Ejecutiva en su calidad de maxima instancia de
decision del INABIF, aprobara cualquier desplazamiento de personal bajo la modalidad de
encargo en el periodo 2023;

Con los visados de la Unidad de Asesoria Juridica y de la Sub Unidad de Potencial Humano;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por.
Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, la Directiva Especifica N° 003-2013-INABIF-DE
“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada
por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de 2013 y la Resolucidn
Ministerial N° 246-2022-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- RENOVAR la encargatura a la servidora CAS PAOLA MAGALY LOPEZ PELAEZ,
las funciones de la direccidon de la Unidad de Servicios de Proteccidon de Personas Adultas.
Mayores — USPPAM- del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, en adicién a sus
funciones, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, sin perjuicio de tener en cuenta que
el presente encargo de funciones es temporal, excepcional y no debe exceder del periodo
presupuestal.

Articulo 22.- RENOVAR la encargatura por suplencia a la servidora CAS KAREN STEFANY
URIBE RODRIGUEZ, Asesora de la Direccién Ejecutiva, el puesto de confianza de Directora Il de la
739 JUnidad de Administracion del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, a partir de
: la fecha al 31 de diciembre del 2023, en adicion a sus funciones y en tanto no se designe al/la
titular del referido puesto.

Articulo 3°.- RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS GUSTAVO ADOLFO
CRUZ NANEZ, Asesor Administrativo de la Unidad de Administracion, las funciones de la
coordinacion de la Sub Unidad de Informatica de la Unidad de Administracién del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, y
en adiccién a sus funciones, sin exceder el perlodo presupuestal.
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Articulo 4°.- RENOVAR'la 'enca-rgatuna«de ~1és funciones de la Unidad de Servicios de
Proteccidon de Personas con Discapacidad — USPPD, a la servidora CAS OLGA MERCEDES
VILLALOBOS MANRIQUE, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, debiendo precisarse



que de conformidad con la normativa sefalada, el encargo de las funciones no debe exceder el
periodo presupuestal.

Articulo 5°.- RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS, JULIO CESAR
VICTORIO MAMANI, Analista de Archivo, las funciones de la Sub Unidad de Administracién
Documentaria — SUAD- de la Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023, y en adiccién a sus
funciones.

Articulo 6°.- RENOVAR la encargatura por suplencia al servidor CAS RHOMAO DIEGO
BARRIGA RODRIGUEZ, Especialista en Comunicacién Social, las funciones de la Coordinacion de
la Sub Unidad de Comunicacién e Imagen —SUCI- de la Direccién Ejecutiva del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar, a partir de la fecha al 31 de diciembre del 2023; debiendo
precisarse que, de conformidad con la normativa sefialada, el encargo de las funciones no debe
exceder el periodo presupuestal.

Articulo 7°.- RENOVAR la encargatura por suplencia a la servidora CAS Maruja
Esperanza Ledn Diaz, Asesora Il de la Direccidon Ejecutiva, las funciones de la Direccién del
Centro de Atencidén de Emergencias - INABIF EN ACCION- de la Unidad de Desarrollo Integral de
las Familias del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, a partir de la
fecha al 31 de diciembre del 2023 y en tanto dure la ausencia del Director Titular, y en adicién a
sus funciones.

Articulo 8°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad
de Administracidn, notificar la presente Resolucién a las partes interesadas y a las unidades de
organizacion del INABIF para los fines pertinentes.

Articulo 9°.- PRECISAR que todo acto de administracién relacionado al desplazamiento
de personal que ejerce funciones o puestos de Director y/o Coordinador de los Servicios de
Proteccién y Desarrollo Familiar es competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva, en su
calidad de maxima instancia de decisién del INABIF, quien aprobara cualquier desplazamiento
de personal bajo la modalidad de encargo de funciones o puestos recaidos en los/las servidores
civiles ejerzan las funciones o puestos de Director y/o Coordinador antes mencionados, salvo

disposicion expresa en contrario.
Registrese y comuniquese, \ 7
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