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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 177 -2019-P-CSJLIMANORTE/PJ
Independencia, 15 de febrero de 2019
VISTOS:

Oficio N°® 02-2019-1°JUP-CSJLN-PJ-RG, presentado por la Jueza titular Rosa Luz Gémez
Davila a cargo del Primer Juzgado Penal Unipersonal de la Corte Superior de Justicia de
Lima Norte del 12 de febrero de 2019; y,

CONSIDERANDO:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial “Las vacaciones de los magistrados se establecen en etapas sucesivas,
cada una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afio. Excepcionalmente el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede sefialar tiempo distinto”. Respetando tal concepto
normativo, los jueces de todas las instancias, al formular su pedido de vacaciones, deben
hacerlo sin que esto importe la afectacién al servicio judicial, correspondiendo al Presidente
de Corte a adoptar acciones pertinentes para conceder o denegar las solicitudes sobre el
particular presentadas por los magistrados".

A través de la Resolucion Administrativa N°® 304-2018-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, dispuso que las vacaciones en el afio judicial 2019, para jueces y personal auxiliar
se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2019; a su vez en el articulo 6° establece
e los jugces y colaboradores que laboren en tal periodo haran uso de vacaciones segun las
cesndad s del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afo, previa
cién del Conselo Ejecutivo del Poder Judicial o del Presidente de Corte Superior,
segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el record vacacional exigido.

Asimjgmo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Ia
Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, se establece
que “Las vacaciones anuales y remuneradas pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’, lo que debe
concordarse con lo prescrito en el articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N® 276, que
sefiala “son derechos de los servidores publicos de carrea (...) d) Gozar anualmente de
treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion hasta de 2 periodos.

Por otro lado, el Decreto Legislativo N* 1405 publicado en el Diario Oficial E} Peruano, el 12
de diciembre de 2018, establece sobre el fraccionamiento del Descanso Vacacional, en su
numeral 3.2, que e! servidor cuenta con descanso vacacional en periodos no menores de 7
dias, sin perjuicio de ello, en el numeral 3.3, se establece que el servidor cuenta con hasta
siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 y con minimos de media
jornada de servicio.
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Al respecto, el Reglamento del citado Decreto Legislativo, publicado en el Diario Oficial El
Peruano, el 5 de febrero Ultimo, establece en su articulo 7.1 que: “El descanso vacacional
puede fraccionarse a solicitud escrita del trabajador y conforme lo establecido en el articulo
17° de la Ley y los articulos siguientes del presente reglamento, a su vez el articulo 8°
establece que "(...}ii) el resto del descanso vacacional puede gozarse en periodos minimos
de un dia calendario, y iii) las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo sefialado
en los numerales precedentes’.

Que, mediante documento de visto la Jueza Especializada Rosa Luz Gémez Davila, solicita
se tenga por justificada su inasistencia a laborar el dia 12 de febrero de 2019, por motivos
estrictamente personales y se considere dicho dia a cuenta de vacaciones de acuerdo a la
normatividad vigente, a su vez menciona que no existe programada audiencia alguna en
dicha fecha, por lo que resulta pertinente emitir pronunciamiento sobre la programacion
solicitada.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al suscrito en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, la Presidencia;

RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER en via de regularizacion licencia a cuenta de vacaciones por
el dia 12 de febrero de 2019 a la Jueza titular Rosa Luz Gomez Davila, a cargo del Primer
Juzgado Penal Unipersonal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

Articulo Segundo: DISPONER que la Administradora del Nuevo Cédigo Procesal Penal, se
encargue de realizar las coordinaciones pertinentes a efectos de garantizar el normal
desarrollo de los Primer Juzgado Penal Unipersonal de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, en caso se presenten audiencias que asi lo requieran, de conformidad con el articulo
segundo de la Resolucion Administrativa N° 140-2019-P-CSJLIMANORTE/PJ, por el dia 12
de febrero de 2019.

Articulo Tercero: PONGASE la presente resolucién a conocimiento Oficina Desconcentrada
de Control de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, a la Coordinacion de
Personal; asi como de la juez solicitante, para los fines pertinentes,

Registrese, comuniquese y cumplase.

PRESIDENTE _
CORTE SUPERIOR DY JUSTICIA DE LA KOsy
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