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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley N2 26427
Calle Independencia 510 - VIRU

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 370-2022-MPV
Virg, 14 de Junio del 2022

VISTO:

El Informe N2 013-2022-MPV/GPPRyOPMI-SG.CEPLAES, de fecha 14 de Junio de 2021, emitido
por la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico (CEPLAES), alcanzando el
proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Municipalidad Provincial de Virg, para su
aprobacién y;

CONSIDERANDO:

Qué, de acuerdo con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N2 27972, la Municipalidad Provincial de Vird, como érgano de gobierno promotor del desarraollo local,
goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al Ordenamiento Juridico;

Qué, mediante Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, se establece
que las Entidades Publicas, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales (POI) y
Presupuestos Institucionales de Apertura (PIA), deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segtn sea el caso;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollarse en el carto plazo, precisando las tareas necesarias para el cumplimiento de
dichas metas establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la “Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Piblica”, coma principal instrumento orientador de la nueva gestion
publica en el Per(, que establece la visidn, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y
eficaz del sector piblico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais; esta politica esta dirigida
a todas las entidades piiblicas del Poder Ejecutivo nacional, Organismos Auténomos, asi como a los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, sin afectar las autonomias que les confiere la ley, entidades
todas que estan llamadas a formular planes y emprender acciones de modernizacion de su gestion a fin
de mejorar su desempefio al servicio de los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, de
fecha 23.Noviembre.2017, se aprueba la Guia del Planeamiento I[nstitucional - CEPLAN, con fecha
31.0ctubre.2018, se aprueba su actualizacion, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y con fecha 30.Abril.2020, se aprueba mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN, la vigente modificacion de plazos de la Guia
de Planeamiento Institucional - CEPLAN; estas guian orientan los planes institucionales de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Establece las pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continda de las politicas y planes institucionales, en
el marco de las Politicas de Estado, del PEDN 2021, la pre imagen del Perii al 2030, las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el POI actual comprende la programacioén especifica de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, respetando su periodo de vigencia,
ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para el periodo anual 2023, en
relacion con los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;
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Que, la Municipalidad Provincial de Viri elabora y aprueba su POl multianual y anual, con la
finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de las metas prioritarias, para el caso por un
periodo de un (01) afio, para ello toma en cuenta la situacion econémica y fiscal del pais, descrita en el
Marco Macroeconémico Multianual - MMM y la estructura presupuestal del afio vigente. El POl 2023
de la entidad debe registrar la priorizacién de cada Actividad Operativa e inversion, seglin niveles
establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEL. Ademas, expresa la Programacion
Fisica y de Costeo anual;

Que, el POl 2023 es aprabado por el titular de la entidad, el cual debera ser actualizado en el
aplicativo CEPLAN V.01. El Titular dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad;

Que, el Texto Unico Ordenado (TUQ) del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Vira vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 034-201 7-MPV,
establece que es funcién de la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico (CEPLAES),

ﬁ % Conducir la formulacion y actualizacién del Plan Operativo Institucional (POI) en coordinacién con los
ol % responsables de las Unidades Organicas de la Municipalidad, as{ como su meonitoreo y evaluacion;
% proponiéndose a la Alcaldia para su aprobacion;

] ' Que, de acuerdo con el informe detallado en el visto, el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) 2023, es el instrumento de Planificacién Estratégica-Operativa [nstitucional donde
se establecen los objetivos y se programan las metas de cada Unidad Orgénica, segin las prioridades
institucionales establecidas para el periodo 2023. A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades

se les debe asignar los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 ha sido elaborado teniendo como objetivo
primordial, la Mejora de la Calidad de Vida de los Ciudadanos de Vird, mediante la ejecucion de
Proyectos, Programas y Actividades de Desarrollo, establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) de la Provincia de Vird y el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de
Virn;

Que, la Municipalidad Provincial de Viru tiene la Misién de “Promover el desarrollo integral,
arménico, y sostenible ambientalmente del distrito de Vird, brindande servicios de calidad y oportunos,
mediante un manejo responsable de los recursos piblicos”, como Gobierno Local moderno, eficiente,
descentralizado, inclusivo, y abierto, representandonos y promoviendo el desarrollo local sostenible,

ﬁ como respuesta a las necesidades de los ciudadanos;

Qué, contando con los V°B® de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y
OPM]I, y de la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico (CEPLAES); y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 202 de la Ley N 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023,
debiendo registrarse en el Aplicativo CEPLAN V.01 su actualizacidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizaciéon y OPMI; y Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico
(CEPLAES), el seguimiento, ajustes, monitoreo y evaluacién del cumplimiento del presente Plan
Operativo Institucional (POI) 2023 de la Municipalidad Provincial de Viri.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oL

M
GPPRyOPMI
SG.CEPLAES
GA

Arch.
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Subgerancia Centro Provincial Planeamiento Estratégico

CEPLAES

INFORME N° 013-2022-MPV/GPPRYOPMI-SG.CEPLAES

A ; Econ. PERCY PEREZ BERMEJO

Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y OPMI

Asunto : Alcanza Plan Operativo Institucional (POI) 2023, de la Municipalidad
Provincial de Viru para tramite de aprobacion ante el Despacho de Alcaldia
y posterior registro en el Aplicativo CEPLAN V.01

Ref. - Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

- Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD, Nueva Guia de Planeamiento Institucional — CEPLAN (31.
Octubre.2018)

- Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN,
Modificacion de la Guia de Planeamiento Institucional — CEPLAN (30.
Abril.2020)

- Aplicativo CEPLAN V.01 — Anexo B-4 “Plan Operativo Institucional Multianual
con Programacian Fisica y Costeo (aprobado), Afio 2021 - 2023

- Informe N° 001-2022-MPV/GPPRyOPMI-SG.CEPLAES “ASIGNACION DE
LABORES REMOTAS - Cronograma de Actividades de la Subgerencia del
Centro Provincial de Planeamiento Estratégico — CEPLAES, Febrero —
Diciembre 2022, en el marco de la Emergencia Sanitaria del Estado Peruano
por la covid 19" (28.01.2022)

Fecha : Virdg, 14 de Junio de 2022

De conformidad con la normatividad detallada en la referencia, y lo establecido por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, ente rector del SINAPLAN, en cumplimiento
a lo establecido en las normas precedentes, la Subgerencia del Centro Provincial de
Planeamiento Estratégico — CEPLAES, en el marco de desarrollo de Actividades de Trabajo
Remoto por la Emergencia del Estado Peruano por el COVID-19, afio 2022; esta alcanzando a
vuestro despacho sefior Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y OPMI, el
Plan Operativo Institucional (POl) 2023, de la Municipalidad Provincial de Viru, para su
tramite de aprobacién ante el despacho de alcaldia, mediante acto resolutivo, y posterior
accesamiento en el Aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-4 “Plan Operativo Institucional
Multianual con Programacién Fisica y Costeo, Aflo 2021 — 2023). Se adjunta el proyecto de
Resolucion al presente.

Asimismo, se hace de conocimiento de vuestro despacho y del despacho de Alcaldia, la
Relacion de funcionarios responsables de unidades organicas de la MPV, que no han cumplido
con la presentacion del POl 2023, de acuerdo a la normatividad vigente (Anexo 01),
habiéndose otorgado reiteradas oportunidades para su presentacion.

Atentamente,

X
Arch,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Subgerencia Centro Provincial Planeamicnto Estratégico

CEPLAES

ANEXO 01

RELACION DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE UNIDADES ORGANICAS QUE NO
HAN CUMPLIDO CON LA PRESENTACION DEL POI 2023

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Gerente del Instituto Vial Provincial

Jefe del Organo de Control Institucional

Jefe de la Procuraduria Pliblica Municipal

Jefe de la Oficina de Secretaria General

Sub Gerente de Abastecimientos y Servicios Generales
Sub Gerente de obras publicas e infraestructura

Sub Gerente de Supervisiones y Liguidaciones

Sub Gerente de Salud Publica y Programas Alimentarios.
Sub Gerente de Apoyo Social, Participacién Vecinal y Focalizacion de Hogares.
Sub Gerente de Registros Civiles.

Sub Gerente de Medio Ambiente y Ornato Publico.
Subgerente del Desarrollo Operativo del Serenazgo
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Municipalidad Provincial de Vira

Ley N°® 26427
Independencia 510 Telefono: 044-371031

LHOJA DE CONTROLW

VIRU
NRO EXPEDIENTE: 2816 ANO: 2022 1
Tipo de documento:  INFORME SIMPLE
OFICINA:; SUB GERENCIA DEL CENTRO o, INFORME N° 013-2022-
PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO DoUmen e N P PRYOPMI.S0 CEPLAES
ESTRATEGICO
Fechay hora:  14/06/2022 15:51:00
ASUNTO:
ALCANZA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023 DE Folios:
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU PARA TRAMITE
DE APROBACION
PASE A: Codigo| Folios Remisor Fecha
GERENCIA DE BERNARDO TORIBIO MURGA __ [14/06/2022
LANEAMIENTO. / 15:51:00
PRESUPUESTO, / 6 2/

RACIONALIZACION Y OPM|

Proveido/Qbservacion:

Proveido/Observacion:

Proveido/Observacion:

Froveido/Observacion:

Proveido/Observacion:

Proveido/Observacion:

Proveido/Observacion:

Codigo:
1.- Atender | 2.- Archivar |

3.- Conocimiento y Adopcidn de Acciones | 4.- Cumplimiento | 5.- Informar Urgente | 6.- Otros



Municipalidad Provingizl de Viru

Resolucion de Alcaldia N°  -2022-MPV

Virti, 14 de junio de 2022

VISTO:

El Informe N° 013-2022-MPV/GPPRyOPMI-SG.CEPLAES, de fecha 14 de junio de 2022,
emitido por la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico (CEPLAES), alcanzando
el proyecto del Plan Operativo Inslitucional (POI) 2023 de la Municipalidad Provincial de Vird, para su
aprobacion y;

CONSIDERANDO:

Qué, de acuerdo con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
N° 27972, la Municipalidad Provincial de Viru, como érgano de gobierno promotor del desarrollo local,
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al Ordenamiento Juridico;

Qué, es necesario tomar en cuenta para la elaboracion de los Planes Operativos Institucionales
(PO1) y Presupuestos Institucionales de Apertura (PIA), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual
debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la "Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica”, como principal instrumento orientador de la nueva gestion publica
en el Pert, que establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz
del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais; esta politica esta dirigida a
todas las entidades publicas del Poder Ejecutivo nacional, Organismos Auténomos, asi como a los
Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, sin afectar las autonomias que les confiere la ley,
entidades todas que estan llamadas a formular planes y emprender acciones de modernizacion de su
gestién a fin de mejorar su desempefio al servicio de los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N° 062-2017-CEPLAN/PCD,
de fecha 23.Noviembre.2017, se aprueba la Guia del Planeamiento Institucional - CEPLAN, con fecha
31.0ctubre.2018, se aprueba su actualizacion, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, y con fecha 30.Abril.2020, se aprueba mediante Resolucidn de
Presidencia del Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN, la vigente modificacién de plazos de la Guia
de Planeamiento Institucional — CEPLAN; estas guian orientan los planes institucionales de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Establece las pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales, en
el marco de las Politicas de Estado, del PEDN vy las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el POl actual comprende la programacion especifica de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PE!, respetando su periodo de vigencia,
ademés establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para el periodo anual 2023,
en relacién con los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional,

Que, la Municipalidad Provincial de Viru elabora y aprueba su POl multianual y anual, con la
finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de las metas prioritarias, para el caso por un
periodo de un (01) afio, para ello toma en cuenta la situacién econémica y fiscal del pais, descrita en el
Marco Macroeconémico Multianual — MMM y la estructura presupuestal del afic vigente. EI POI 2023
de la entidad debe registrar la priorizacién de cada Actividad Operativa e inversién, segun niveles
establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEl. Ademds, expresa la Programacion
Fisica y de Costeo anual;



Que, el POl 2023 es aprobado por el titular de la entidad, el cual debera ser accesado en el
aplicativo GEPLAN V.01 EI Titular dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad,

Que, el Texto Unico Ordenado (TUQ) del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de VirG vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 034-2017-
MPV, establece que es funcion de la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estrategico
(CEPLAES), Conducir la formulacion del Plan Operativo Institucional (PQI) en coordinacién con |os
responsables de las Unidades Organicas de la Municipalidad, asi como su monitoreo y evaluacion,
proponiéndose a la Alcaldia para su aprobacion,

Que, de acuerdo con el informe detallado en el visto, el proyecto del Plan Operativo Institucional
(POI) 2023, es el instrumento de Planificacién Estratégica-Operativa Institucional donde se establecen
los objetivos y se programan las metas de cada Unidad Organica, segun ias prioridades insfitucionales
establecidas para el Ejercicio Fiscal 2023. A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades se les
debe asignar los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 ha sido elaborado teniendo como objetivo
primordial, la Mejora de la Calidad de Vida de los Ciudadanos de Viri, mediante la ejecucion de
Proyectos, Programas y Actividades de Desarrollo, establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) de la Provincia de Vira y el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de
Viru;

Que, la Municipalidad Provincial de Virt tiene la Misién de “Brindar servicios municipales oportunos y
de calidad, a la poblacién de la provincia de Viru, a través de una gestién eficiente, con desarrollo
integral y sostenible”, como Gobierno Local modemno, eficiente, descentralizado, inclusivo, y abierto,
representandonos y promaviendo el desarrollo local sostenible, como respuesta a las necesidades de
los ciudadanos,

Queé, contando con los V°B° de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y
OPM!, y de la Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico (CEPLAES); y en uso
de las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023, debiendo
registrarse en el Aplicativo CEPLAN V.01,

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizacién y OPMI; y Subgerencia del Centro Provincial de Planeamiento
Estratégico (CEPLAES), el seguimiento, ajustes, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del presente
Plan Operativo Institucional (POl) 2023 de la Municipalidad Provincial de Viru.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B

GM
GPPRYOPMI
5G.CEPLAES
GA

Arch,
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Alcalde de la Municipalidad Provincial de Viri:

s S L e T
Vig. ANDRES OSTINOG CHAVEZ GONZALES

Comisién de Planeamiento Estratégico (CPE):

= Mg. ANDRES OSTINO CHAVEZ GONZALES - Alcalde Pravincial de Viru, presidente

* Econ. PERCY HILTON PEREZ BERMEJO - Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién y OPM| — Secretario
Tecnico

» Econ. ROGER UBILLUS GUTIERREZ - Gerents Municipal, Miembro

*  Ing. CRASMO ROMAN TANDEYPAN MARCOS — Gerente de Infraestructura y Desarrello Urbano Rural, miembro

= Abog. RONALD FUENTES PALMA - Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Miembro

=  CPC.CARLOS JIMENEZ QUINONES — Gerente de Desarrollo Econdémico Local, Miembro

= CPC. ALEX PIERO DANOS MARRERQOS — Gerente de Administracion, Miembro

= Arq. ELMER ANTHONY GIL AFILER - Gerente de Gestién y Planificacién del Desarrollo Territorial, Miembro

Equipo Técnico (ET):

= |ng. BERNARDO E. TORIBIO MURGA — Subgerente del Centro Provincial de Planeamiento Estratégico - CEPLAES,
Coordinador Técnico

= Econ. CARLOS ENRIQUE RAMIREZ GUTIERREZ — Subgerente de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

= Econ. PERCY HILTON PEREZ BERMEJO — Subgerente de Programacion Multianual de Inversiones

Municipafidad Provincial de Virt

Ir. Independencia N° 510 — Vir( Cercado, Distrito y Provincia de Vird, La Libertad, Pert
Teléfono: 044 - 371031

Portal Institucional: www.muniviru.gob.pe

Derechos reservados

Primera edicion: Viru, junio de 2022
Disefio de caratula y Redaccion General: Ing. Bernardo E. Toribio Murga — Coordinador Técnico
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EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

El Plan Operativo Institucional (POI) contiene la programacion de las Actividades Operativas
e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
definidas en el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026, en un periodo
anual. Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera), en relacion con las metas de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional. Con su implementacion, la entidad busca reducir las brechas de
atencién en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios
que entrega.

El POI permite implementar la estrategia del PE| y responde basicamente a dos (2) preguntas:
“¢ Qué voy a hacer el proximo afio?” y “;,Cémo lo voy a hacer?”.

Para responder a la primera, la Alta Direccion de la entidad debe actualizar su conocimiento
integral de la realidad (poblacién y territorio) en la cual actua y del futuro deseado para
identificar posibles cambios, para mejorar su oferta de bienes o SErvicios.

Para responder a la segunda, la entidad debe definir si lo anterior sera a través de la
adquisicion de bienes, de contratacion de servicios (estudio, consultoria), de actividades de
capacitacién-acompafiamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en
infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

El Plan Operativo Institucional (POI), es el instrumento de planeamiento estratégico-operativo
institucional, en el que se establecen las actividades operativas y se programan las metas de
cada Unidad Organica, segin las prioridades institucionales establecidas para el periodo
2023. A este conjunto de objetivos estratégicos, acciones estraiégicas, proyectos, programas
y actividades operativas, se les debe asignar los recursos presupuestarios-financieros
necesarios para su ejecucién, generando como resultado al Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) inicial para el Ejercicio Fiscal 2023.

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcion el analisis
continuo de la situacion actual y del pensamiento orientado al futuro (Vision de Futuro), el cual
genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
y acciones estratégicas establecidos en el proyecto PEI 2023-2026 y en el nuevo Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) de la Provincia de Viru 2023 - 2033, en proceso de formulacion.
En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello
que la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

En esta fase se realiza las siguientes acciones:

« Se identifican las actividades que se desarrollaran tomando en cuenta los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales planteadas durante
la formulacion del PEI 2023-2026.

= Se vincula el planeamiento estratégico con la formulacién presupuestal.

= Se identifican los elementos criticos de las actividades a desarrollar, basicamente.

-
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El plan operativo institucional vincula el planeamiento estratégico con el presupuesto
institucional, permitiendo orientar los recursos presupuestales para financiar las acciones
estratégicas institucionales priorizadas que aseguren el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan Operativo Institucional (POIl) ha sido elaborado teniendo como Objetivo primordial: La
mejora de la Calidad de Vida de los ciudadanos del distrito capital de Vird, mediante la
gjecucion de proyectos y programas de desarrollo, priorizados en el Presupuesto Participativo
2023, tomando como base la continuidad del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la
Provincia de Virt al 2021, el nuevo Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la Provincia de
Viru 2023 - 2033, en proceso de formulacion, y el proyecto de Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2026.

LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS. -

Son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la provisién de bienes o
servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accion Estratégica
Institucional (AEI) que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional (OEI).

En el caso de los programas presupuestales, con marcos loégicos definidos, las AEI estan
asociadas a productos y proyectos. Las Actividades Operativas permiten vincular estos
productos y proyectos con los insumos requeridos y, por tanto, deben ser lo suficientemente
explicitas. De esta manera, la estrategia institucional reflejada en los OEIl y AEI se vincula con
intervenciones publicas que ofrecen bienes o servicios a la poblacion y con la programacion
logistica.

Por otra parte, se debe precisar que un bien o servicio publico puede formar parte de una
intervencién publica interinstitucional (que involucre a varias entidades de un mismo sector),
multisectorial (que involucre a entidades de mas de un sector) o intergubernamental (que
involucre varios niveles de gobierno).

Las actividades operativas deben detallar los siguientes elementos:

Unidad de medida. - La medida de la Meta Fisica a lograr con la Actividad Operativa.
Programacion Fisica. - El numero de unidades que se espera alcanzar en el periodo de
ejecucién del POI

Programacién Financiera. - Expresion financiera del POI distribuida en el periodo de
ejecucion segun lo proyectado, se obtiene por la valorizacion de los insumos necesarios para
la realizacion de la actividad operativa.

Ubigeo. - La identificacion del lugar —departamento, provincia y distrito— donde se realizara la
actividad operativa.




MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM — Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica (09. Enero.2013)

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Ordenanza Municipal N° 008-2014-MPV — Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) "Virt un Hogar para la Vida" 2014-2021 (02. Mayo.2014).

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD — Guia de
Planeamiento Institucional — CEPLAN (23. Noviembre.2017)

Ordenanza Municipal N° 034-2017-MPV, Aprueba el TUO del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Viru (29. Diciembre.2017)
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, Nueva Guia
de Planeamiento Institucional — CEPLAN (31. Octubre.2018)

Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPV (29. Marzo.2019), aprobacion del PEI 2018-2021
de la Municipalidad Provincial de Viru

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD (25.
Marzo. 2019) - Modifica la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo maximo para el registro y
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) Multianual por parte de los Titulares de
las entidades de los tres niveles de gobierno.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD (10.
Marzo. 2021) — Aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales
y planes del Sinaplan - Aprueba la Guia para la formulacion de Indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos.

Plan Operativo Institucional (POI) SG. CEPLAES 2022.
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 (estimacién de techos pptales por unidad
organica).

CONTENIDO TEMATICO DEL POI 2023:
El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2023 de la Municipalidad Provincial de Viru
contiene el esquema temético siguiente, segln la normatividad vigente:

L
I1.

I11.
V.

La Municipalidad Provincial de Viru
Estructura Organica

Declaracion de Paolitica Institucional
Mision Institucional
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V. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)
VI. POl anual 2023, por unidad organica

I. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

La Municipalidad Provincial de VirG tiene su sustento en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perl. la que establece que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo
XIV del Titulo |1V, sobre descentralizacién.

En este contexto constitucional, se expidio la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
que establece que los gobiernos locales son las entidades basicas de la organizacion territorial
del estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades: siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

La Municipalidad Provincial de Viru, actualmente incursiona y alinea su accionar operativo con
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, que es el principal instrumento
orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Perd, y que establece la vision, los
principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico al servicio
de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

La Politica de Modernizacion tiene por objetivo general orientar, articular e impulsar, en todas
las entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion publica con resultados
que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y en el desarraollo del pais.

II. ESTRUCTURA ORGANICA
La Municipalidad Provincial de Virt cuenta con nueva Estructura Organica:

d

\_N-1
-y

O



oG A
. OLS3ndngIng
i hA OLNZitsvsn g,

saucianEas]
_ A totn g 3p nisuaioBgng

| [T -a] _
A UgpiE nE sy Ap Ricsa Rl ng _

EInglg

WRARIEE A e sy

ORI O ey
AU S eua asgng

AR opareg R e selonm

ATy BELALR [ A BRG]

ap ofisan PR Jgusen op rausatong

L]

A B

Ay A QUS|
“ID)IA|K IRAWAT) AP POURAD G

PTE TETIVES

ucine BpuRg Baeg oiady ap B aLAIIEgNG _ &

| stwiHon & EXGNg PAES A EDUAIRHIENS

| sa1.00E0 A upREanp |
EUNIIED B 3 BRIl 4 B alng

SITYAINON SODIAYIS

[ WD0s OTiGMivsIa 30 vions

1
1
pr— A BLumIqury EIpapy Ap visva aEqng * |
i -0 e el souernadosy )7 AIaS AR BBUA IS 15 sausnegnbn
sayny ansiBay 2p eoussalgng _ - i RS |
_| —— —— — —_— | ap EuaRang _
vy [ oHjaTd AuoCTLeL | Ll
AV 0 — T30 258 BuLIg qrg A PERERG, DISUR L] 3P BOURII0 N _—————
= Sy A ot s o sopaatasy
= _ ALY IR eOUIIRe g
senE B B DRI BI04 A B a8 T
1 139 o s ] e e sueseBgng S — - —

2 = WU A S R
| | L Y e R S T T T ‘SIUIIFINAT P BRUAAD ENS

WRIFERR AT S0 AP mrunakn g

[ 1 ! =

Jenizsaaung ojjouiesag
A DA B LQOOLL D4 B0 BIuaE g

—

m PINEINASIRIAL B P A0G
| iR At B Rgng

0_8ANdNS A |
140 30 _

| NODVZITYNODYYE a
VIDNIYINENS Eyon | VD _

| FIUSIOWLSI A | 7

ODI0ILYHIET QUNIINTING TS

3 TINIAOH _
OHLNED 120 WIONGHI NS _

R

|

valgjunt

VjHO535Y 3G VIONIUID

INdO ANQIVZITYNODYY '01S3INd NS
‘OLNIINVINYID 30 VIDNTHID

|

PRRSRP—. : - . - - _
| SOINIS SaNvwNH
] avanawiNGd
| VINOWWLV 10HINDI 7 A NS Wi wawmm.,. _ﬂ S _ S05HNOT 301
0 IdNIHID A e iyiapby _ WIINIIDENS NAYIDENS _ o _
NOPVHLSINIWNGY 30 VIONTHID

mE

eamao Bl A oaqp) |3 (edungy alasuo) i i

_

1

— — i

[ER|I[UNLY (B} 33| quiy URISILIOD _ -

= ! I

_ 21U3283j0pY A OUIN [2p esuRyaq [RATURY WD |o - l.“
. — | ;

_ 133 2P 0S8/, ELUBIE0IS UDITEIIEIUILIPY S1W0T e v
- I 1

ﬁ PUEPEPN|D PEPUINZDE IR [EPUAGL W00 _| - I“
E— ) i

_ |IND BSUDAQ IP ELIOEIES A sansEsag |

ap ofsajy jap ugusan ap ofeqely ap adnls i I
| |
|

j7a ap eung _.|..J

|E13UMADL 4 [EI0] UDPE L[0T 3p ofasuc]

BARIES) wplIndIaly |
P BULO

| “BanpuL o] _

2 SELUSS|S ap BU|I0

.w:n._u_:u_ﬁ..__
__ uadw| 3p BUBKO

I 1 _ ]

TVHINID VIHYL3EI3S 30 YNIDISO _

[ i

-

TYIDINAW YIMENG YjHNavynIoHd

TYNOIDMLILSNI TOELNG] 30 ONVSHO

$340QIS3Y 34 SANOISINDD

MALA 3d
AVIONIAOYHd O ATV J1D1] /
YIINVOUO VHNLONM.LST




III. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Construir una institucién edil sélida y moderna, con un mejor modelo de gestion municipal,
de calidad y equitativo, que permita evaluar y monitorear los procesos y resultados que se den
en la jurisdiccion territorial, bajo un enfoque de corresponsabilidad, con una actitud de gobierno
que permita la previsién de acciones y estrategias, que incremente las posibilidades de gestion
y desarrollo del distrito capital de Viru, donde todos los ciudadanos tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades y potencialidades, para su desarrollo humano
y familiar, respetando el medio ambiente y permitiendo que el gobierno local de Viru sea mas

eficiente y se vincule mejor con la poblacion.

La Municipalidad Provincial de Viru asumira la representacion local y negociara con los actores
externos, buscando consolidar los procesos de posicionamiento de las fortalezas locales y la
cooperacion, en funcién de los objetivos estratégicos institucionales (OEIl), contenidos en el
proyecto de PEI 2023 - 2026, asumiendo compromisos con la poblacion, construyendo y
fortaleciendo una ciudadania que contribuira con la solucion de los problemas de la ciudad. Solo
asi se promovera el desarrollo integral, arménico y sostenible del distrito capital de Viru y se
brindara los servicios publicos municipales de manera oportuna y de calidad, propiciando

mejores condiciones de vida para los ciudadanos.

3.1 Lineamientos de politica para el Desarrollo Social, Educativo y Econdmico
Productivo:

. Promover y crear las condiciones institucionales para consolidar el tejido economico,
optimizando la inversion publica y orientando productivamente la inversion privada,
conciliando su interés con la ciudadania y el medio natural.

= Mejorar la Infraestructura productiva, dotandole de infraestructura vial, comunicacional y
de servicios basicos en los sectores urbano y rural

] Continuar con el fomento de la implementacion de protocolos de bioseguridad (Anti Covid
19 y otros), en el uso de vehiculos de transporte publico de pasajeros de la provincia de
Viru

- Fomentar la inversion en infraestructura de riego, comunicaciones y energia, asi como en
el desarrollo de capacidades humanas e innovacion tecnolégica, en especial en la
agricultura y la agroindustria.

s Promover el desarrollo de la economia solidaria (cadenas productivas, alianzas
estratégicas).

. Promover el desarrollo de capacidades, la educacién y los valores ciudadanos y
participativos desde una identidad local y una visién de desarrollo de futuro coman.




3.2

Desarrollar las capacidades formativas en las autoridades, dirigentes, comerciantes,
respecto a la preservacion de la salud pablica (Educacion y seguridad sanitaria, Epidemias,
Pandemias, alimentos saludables, otros) en el distrito capital de Viru

Mejorar los servicios de educacion en alianza estratégica con los respectivos sectores.
Mejorar y descentralizar los servicios de salud preventiva y curativa en coordinacion
intersectorial y con las OSB.

Mejorar el acceso a los servicios de salud reproductiva, priorizando las acciones para
reducir la mortalidad materna y de nifios menores de 5 afios.

Erradicar la desnutricion infantil y de las madres gestantes

Apoyar con Infraestructura, Mobiliario, RR.HH., y Equipamiento adecuado a los Centros
Asistenciales de Salud del distrito de Viru para una adecuada y oportuna atencion de la
poblacién contra las pandemias que se puedan presentar, como el Covid 19.

Convertir a los beneficiarios de programas sociales en agentes productivos.

Promover la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos y morales, que
permita eliminar paulatinamente la violencia familiar, consolidando el nucleo basico en los
hogares — la familia.

Promover el desarrollo turistico en el marco de una cultura de identidad local y regional.
Promover y fortalecer el sistema distrital-provincial de seguridad ciudadana, presidido por
el Alcalde Provincial y conformado por representantes de la ciudadania, que articule
acciones de prevencion y sancion.

Combatir y enfrentar decididamente las condiciones objetivas que determinan [a

inseguridad, la violencia y la delincuencia urbana.

Lineamientos de politica para el Desarrolio Urbano, Rural y Ambiental:

Orientar la inversidén publica a la construccion de infraestructura de soporte y servicios
basicos, complementaria a la inversién privada, destinada a actividades productivas que
fomenten la diversificacion y fortalezcan el mercado local y regional.

Garantizar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento basico, y energia, en
los centros poblados, priorizando a la poblacién en situacién de pobreza.

Promover la eficiencia en el uso del agua, bajo un enfoque de gestion integrada de
cuencas, mediante la inversion en infraestructura de riego, riego tecnificado y sistemas
productivos y de transformacién con tecnologia moderna.

Impulsar programas a nivel institucional con las juntas de usuarios, comités de usuarios y
organizaciones de productores, para el manejo y conservacion de los recursos naturales,

preservando el medio ambiente.
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Promover buenas practicas en las Instituciones Educativas publicas y privados, de higiene
personal, uso racional, conservacion y proteccién de los recursos naturates y del medio
ambiente, asi como con la sociedad civil en general.

Generar una cultura de responsabilidad ambiental, capacitando y consolidando el

tratamiento y manejo adecuado de los residuos sélidos.

Lineamientos de politica para el Desarrollo Institucional:

Modernizar y actualizar la Administracion Plblica Municipal, contrarrestando la ineficiencia
administrativa, los actos de corrupcién y los tramites burocraticos.

Diversificar la ejecucion de las funciones Municipales administrativas, tanto presencial,
como virtual (trabajo en casa o remoto), implementandolas adecuadamente en los
instrumentos de gestion institucional (ROF, MOF, Reglamento Interno de los Trabajadores,
otros), en beneficio de los usuarios de la Municipalidad Provincial de Viru y de los
servidores municipales, en salvaguarda de la vida y la salud, cumpliendo con los marcos
normativos de las instancias superiores del gobierno central.

Construir y fortalecer la gobernabilidad y gobernanza democratica en el distrito y provincia
de Viru, institucionalizando espacios de participacion ciudadana y formas de concertacion,
coordinacién y cooperacion entre los diferentes actores sociales.

Fortalecer la gestién del Sistema de Planeamiento Estratégico y el Sistema de
Presupuestacion, articulando Plan - Presupuesto.

Fortalecer la cultura de transparencia e informacién sostenida de la captacion de ingresos
propios, y de transferencias del gobierno central, asi como de la inversion financiera

institucional.
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IV. MISION INSTITUCIONAL

La Misién, es “... la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion, o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace, refleja su gran objetivo general en el marco

de las politicas y planes nacionales y territoriales”.

La Mision es la razén de existir de una organizacion, en este concepto se sintetizan los fines y
las caracteristicas que persigue la organizacion, que la identifican y diferencian de otras

instituciones.

La Misién se establece en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.
La Misién institucional de la Municipalidad Provincial de Viru, es la siguiente:

MISION INSTITUCIONAL

“Brindar servicios municipales oportunos y de calidad,

a traveés de una














































































































































