YV GUTIFRRFT .

MINISTERIO DE SALUD N°399 -2022-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

“w.ua OEL Py,

Resolucion Directoral

Lima, 28 de JiGembre del 2022

VISTO:

El expediente N° 22-26270-1 conteniendo el Memorando N° 0825-2022-OEI/INMP, de fecha 15
de diciembre, del Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial El Peruano
el 11 de marzo de 2020, se declar6 el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control
para evitar la propagaciéon del COVID-19, la misma que fue prorrogada en el presente
ejercicio por los Decretos Supremos N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Publico, en su ambito de aplicacién establece que, los trabajadores sujetos a regimenes
especiales como los regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS se encuentran sujetos a la mencionada
normativa, estableciendo en los literales a) y e) del articulo 18 el reconocimiento especial
por desempefio excepcional en el cumplimiento de sus funciones, por lograr resultados
eficientes en el servicio que presta a la poblacion y mejorando la imagen de la Entidad
frente a la colectividad,

Que, el articulo 1 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
Materno Perinatal, aprobado por Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA establece
que, el INMP es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, responsable de la
investigacion cientifica, la ensefianza y la atencién especializada y altamente
especializada en el campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato; y que,
debido a las actuales circunstancias de emergencia sanitaria se hace presente en esta
lucha mundial contra la pandemia COVID-19, de la mano con el personal profesional de la
salud, técnico, auxiliares asistenciales, quienes desde el inicio de la pandemia han
demostrado compromiso, dedicacién, responsabilidad y solidaridad con nuestras usuarias
y sus recién nacidos, con y sin COVID 19;

Que, mediante documento de visto, solicita se otorgue un reconocimiento institucional al
personal de la Oficina de Estadistica e Informatica, que laboraron en pleno estado de
emergencia sanitaria por el COVID-19; en ese sentido, es politica del Instituto Nacional
Materno Perinatal, reconocer la dedicacion y compromiso que realizan los servidores en el
gjercicio de sus funciones durante el primer semestre 2022, por lo que es pertinente emitir la
presente resolucion;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, en armonia con las facultades contenidas por la Resolucion Ministerial
N° 504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Felicitar y Reconocer al personal de la Oficina de Estadistica e

Informatica que han laborado durante la emergencia sanitaria en el periodo enero a junio de
2022, logrando cumplir con las actividades programadas, conforme se indica a continuacion:

N° NOMBRES CARGO CONDICION
M.C. JUAN MACEDONIO Jefe de la Oficina de Estadistica e
1 | TORRES OSORIO Informatica NOMBRADO
PERSONAL DE EQUIPO FUNCIONAL DE ESTADISTICA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO CONDICION
VITANCIO VASQUEZ Jefe del Equipo
VICTOR Funmona.l de
Estadistica Nombrado
ACOSTA RIVERA GLADYS Secretaria Ejecutiva
YOLANDA Nivel Ill Nombrado
CELIS ROCHA TANIA Técnico Estadistico Nombrado
PALACIN BASTIDIDAS Técnico Estadistico
JUANA Nombrado
OSORIO DELGADILLO Técnico Estadistico
ROSARIO Nombrado
AYULO JARA MANUEL Técnico Estadistico Nombrado
DE LA CRUZ VICENTE Técnico Estadistico
JANETTE Nombrado
PAREJA HUAMAN JOEL Técnico Estadistico Nombrado
CARRASCAL MORE JORGE | Técnico Estadistico Nombrado
RODRIGUEZ VALLEJO Técnico Estadistico
GABRIELA Nombrado
ROMERO QUILCA HERNAN | Técnico Estadistico Nombrado
TACILLA AGUILAR ZOILA Técnico Estadistico CAS
MONTENEGRO RAMIREZ Técnico Estadistico
NOELIA Nombrado
ESPINOZA IBARRA PERCY | Técnico Estadistico CAS
APARCANA CARRASCO Especialista
MARIO Estadistico CAS
MANRIQUE RUA JANETTE Técnico Estadistico Nombrado
LOPEZ DEXTRE MAGDA Técnico Estadistico CAS
LINARES PRADO Técnico Estadistico
LEOPOLDO Nombrado
ELIAS CONTRERAS JORGE | Técnico Estadistico Nombrado
JUAREZ GARRAFA ELENA Técnico Estadistico Nombrado
RAMIREZ JARA JOSEPH Técnico Estadistico Nombrado
PERSONAL DE EQUIPO FUNCIONAL DE INFORMATICA
NOMBBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Jefe del Equipo Funcional
NOE RODRIGUEZ HILARIO de Inforriatica CAS
GISELLE IVONNE Técnico En Soporte
CUZCANO ORTIZ Informatico P higmbrada
PERCY MARILUZ JIMENEZ | Técnico Administrativo Nombrado
JE;S“[_JVS Aglﬁ/{l)’gES Técnico En Computacién CAS
DAVID\‘;Q\F;:E&%ULNES Técnico En Computacién CAS
RONALD GOMEZ Técnico Soporte CAS
BALDEON Informéatico
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PERSONAL DE EQUIPO FUNCIONAL DE ADMISION, ARCHIVO Y CONSTANCIAS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Jefa  del Equipo
Funcional de Admision,

MATOS ROSAS ANA MARIA Archivo y Constancias NOMBRADO
ALVITES ALVARADO JOEL Auxiliar Administrativo CAS
ARRIARAN HILARIO GLADYS Técnico Asistencial NOMBRADO
BENAVENTE REYES MARIA Técnico Asistencial NOMBRADO
CAMAYO SOTOMAYOR MATILDE | Técnico Asistencial NOMBRADO
CHUCHON PALOMINO BLAZ Técnico Administrativo NOMBRADO
CUBAS ANAMARIA MARITZA Técnico Asistencial NOMBRADO
DIAZ CASTRO DE ALCOCER
CARMEN Técnico Administrativo NOMBRADO
GALA PANCLAS JEANPIERRE Auxiliar Administrativo CAS
GUERRERO ROMERO MARIELL
ESTEPHANIA Auxiliar Administrativo CAS
HINOSTROZA REBATA ROSARIO | Técnico Administrativo NOMBRADO
HUAYTA LAZARO ROMULO
FREDDY Técnico Asistencial NOMBRADO
LENIN CAMILO ROSAS
ANTACABANA Técnico Asistencial NOMBRADO
QUISPEALAYA DAVILA KARINA | Técnico Administrativo NOMBRADO
REYNA RUIZ OLGA Técnico Administrativo NOMBRADO
RODRIGUEZ GRANDA ALBERTO | Técnico Administrativo NOMBRADO
TABOADA CASTILLO OSCAR A. | Técnico Asistencial NOMBRADO
TORRES TENA JUAN Técnico Asistencial NOMBRADO

ARTICULO SEGUNDO: La felicitacion y reconocimiento que se otorga al servidor sera
considerado como MERITO por la labor destacada, resolucién que se insertara en el legajo

personal de cada servidor.

ARTICULO TERCERO:

El Responsable de elaborar y actualizar el

Portal

Transparencia, publicara la presente resolucién en el Portal Institucional.

FDAP/JLCHR/KIpb
CC.:

= ORRHH

= OAJ

= Legajo

* Interesados

= OEI (Portal de Transparencia)
= Archivo

Registrese y Comuniquese
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