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VISTO: EL INFORME ESCALAFONARIO N° 003:2023-GRU-OGP/AE de fecha 03 de enero”

del 2023, INFORME N° 001-2023-GRU-ORA-OGP-BJAB, de fecha 05 de enero del 2023, y demas -

documentos que acompadan, y; :

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto.en el Articulo 191° de la Constitucién Politica’ del. Peru "
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus -

leyes modificatorias; los Gobiernos Regionales,  gozan de' autonomia: politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; . e : o7

" Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 003-2032-GRU-ORA-OGP/AE de fecha 03

de enero del 2023, la Encargada del Area de Escalafén de la Oficina de Gestion de-las Personas del -

Gobierno Regional de Ucayali, informa que el servidor de carrera ’TE_I.-ESFORO,SIM,EON'ROSALE_S

DURAN. , ingresé a laborar al Gobierno Regional de Ucayali, a partir del 01 de mayo de 1993, siendo §
nombrado en el cargo'de Técni¢o Administrativo IIl Nivel STA, Plaza N° 154 de la Oficina‘de Enlace

- Lima unidad organica dependiente de la Secretaria General, conforme se detalla en la Resolucion: -
~: Ejecutiva Regional N° 1130-2009-GRU-P, de fecha 02 de junio del 2009.-Asimismo, -solicita cesar
" por limite de edad al servidor de carrera TELESFORO SIMEON ROSALES DURAN -, por cumplir

70 afios al 05 de enero c_i'el"2023;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 35° del Decreto Legisl_ati\)c_) N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el literal
a), del articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobada mediante Decreto Supremo N¢ 005-

90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor su]etc_: a dicho régimen, se extingue cuando aquel -

cumple los setenta (70) afios de edad;

Que, asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que
el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad, con clara

mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; - :

Que, conforme el Articulo 184° del Reglamento de la Carrera Administrativa. aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que, en los casos de fallecimiento; renuncia
o cése definitivo, la resolucion respectiva expresaréa ademas todos los aspectos referentes a la

situacién laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos’

_ que le corresponda;

Que, en ese sentido, el término de la carrera administrativa se produce cuando el servidor

nombrado cumple setenta (70) afios de edad y en efecto se extingue indefectiblemente la relacion

laboral con la entidad donde presta sus servicios;

Que, de igual manera, mediante INFORME N° 001-2023-GRU-ORA-OGP-BJAB, de fecha
05 de enero del 2023 el Area Técnica Normativa Legal dé la Oficina de Gestion de las Personas’del
Gobierno Regional de Ucayali, Opina: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al
servidor TELESFORO SIMEON ROSALES DURAN. , por causal de limite de-edad, quien ocupa el
cargo de Técnico Administrativo IIl Nivel STA, Plaza N° 154 de la Oficina de Enlace - Lima unidad
organica dependiente de la Secretaria General, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, dandose por extinguida la relacion laboral y expresandole las gracias por los servicios prestados
al Gobierno Regional de Ucayali; Lo ‘
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Que, cabe precisar que el ente rector en Slstema Admlnlstratwo de Gestion de Recursos
Humanos . de la- Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se pronunci6 respecto al limite de.
edad en el régimen laboral del Decreto’ Legislativo N° 276, emitiendo el INFORME TECNICO N°
000180-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 09 de febrero del 2022, expresando en su (inica conclusién
lo siguiente: “El régimen laboral regulado por el Decreto.Legislativo N°® 276 establece expresamente
que un servidor puede pertenecer a dicho reglmen solo hasta cumplir los setenta (70) afios de edad”;

Que, estando a lo expuesto y dando cumplimiento a 'lo establecido en el Decreto Legislativo -
N° 276 Ley de Bases dé la Carrera Administrativa y su Reglamento’ aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, resulta pertinente emitir el acto administrativo que d|sponga el término de
la carrera administrativa del servidor TELESFORO SIMEON ROSALES DURAN" por causal de
_ limite de edad (70) afios;

Que, al amparo de la Ley ‘N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, con la visacion de la Oficina Regional de Admlnlstracwn Of' icina-Regional de Asesoria
Juridica y Oficina de Gestlon de las Personas; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al servidor
TELESFORO SIMEON ROSALES DURAN -, .por causal de limite de edad setenta (70) afios, quien
ocupa el cargo de Técnico Administrativo 11l Nivel STA, Plaza N° 154 en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional vigente, de la Oficina de Enlace — Lima, unidad orgénica dependiente de [a
Secretaria General de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali; de conformidad a-lo
dispuesto en el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en concordancia con el literal a), del articulo
186° del Reglamento dela C|tada ley, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEGUI\DO - DECLARAR VACANTE la Plaza menmonada en el articulo
anterlor

ARTiCULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Gestién de las Personas adoptar las
acciones admlmstratlvas que correspondan a efectos de reconocer los beneficios sociales de
acuerdo a Ley. -

ARTiCULO CUARTO. -ENCARGAR, a la Secretaria Gene'ral‘notific'ar la presente resolucion.
al interesado y la Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y. ARCHIVESE.
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