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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006 - 2021-GM/MDCH
Chorrillos, 14 de Enero del 2021

VISTO:

Con. Oficio N°® 106-2019-OCI/MDCH, de fecha 07 de Octubre del 2019; Informe de Auditoria N*
002-2019-2-2154-0CI-AC; “Informe de Servicio Relacionado  N°001-2019-MDCH/OCI-SR, Seguimiento
de sanciones impuestas por el PAS a funcionarios con inhabilitacién o suspension, periodo 1 de marzo al
31 de agosto de 2019; Informe N° 058-2021-SRH/MDCH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Informe de Precalficacion N° 23-2021-STPAD-MDCH de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Chorillos y:

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N* 27680, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que “Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia’. La autonomia radica en la facuttad de
gjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley del Servicio Civil N° 30057 se establece un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las enfidades piblicas del estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades...” en concordancia con la resolucion
de Presidencia Ejeculiva N° 101-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE
de fecha 21.06.2016, que desamolla las reglas procedimeniales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728,1057 y Ley 30057;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por

Decreto Suprema N* 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con

af Titulo V de la Ley N® 30057, desarrolia el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
ey del Servicio Civil;

Que, asimismo la Dédma_Dispnsiniﬁn Complementaria Transitoria de la Ley N*30057 establece,
q 2 a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinanos en las entidades
pt Jlicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de |a ley N®
3 15T y sus normas reglamentarias; '

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N*30057, Ley del Servicio Civil aprobada
por Decrelo Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Um&dmuaisposk:im Cnmpﬂéimﬁa
Transitoria que el Titulo Correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard
en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones scbre Regimen
E;f'mplmandu;mpﬁmdmm Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigenies desde el 14 de

iembre ;
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Que, en el marco de las disposiciones legales Cilagas, cabe precisar que el Reglamento de |a

Ley 30057, Ley del Servicie Ciyil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM establece que “las

de los organos instructores del procedimienta disciplinario cuentan con el apoyo de

una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores (.} Por sy parte, el
articulo 92° de la Ley N"30057, establece que “e! Secretaric Técnico es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, Proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados def ejercicio de la potestad sancionadora disciptinaria de !a entidad publica,
Asimismo, se sefiala Que |a Secrefaria Técnica depende de Ia Oficina de Recursos Humarnos de la
Entidad o la que haga sus veces,

Que, con fecha 13 de enero de 2021, |a Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los

Procedimientos Administrativos Diseiplinarios y Sancionadores de la Municipalidad, eleva el INFORME

DE PRECALIFICACION N® 023-2021-STPAD/MSCH, respecto a los hechos que fueron matera de
investigacion en relacidn al Informe de Servicio Relacionado H'ﬂﬂ?-!ﬂii-ﬂﬂﬂl'li‘ﬂﬁi-iﬁ.
Seguimiento de sanciones impuestas por el PAS 3 funcionarios con inhabilitacién o suspension,
periodo 1 de marzo al 31 de agosto de 2019, de cuya avaluacian ¥ precalificacion recomienda la

Pﬁmancia del Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra |a Sra. MIRIA CHANTA
N

EZ, conforme a los fundamantos que a continuacion se detalla:

De acuerdo a los hechos expuestos en el Oficio N® 106-2019-0CIMDCH. se ha logrado determinar
2 la servidora involucrada en Ja presunta faita administrativa imputada, asl como &f puesto que
desempefia al momento de la comisian:

== I PERIODO 1
[ REGIMEN CARGO DE SUPERIOR
|INVESTIGADA | LABORAL | DESEMPERADOS GESTION | JERARQUICO

Conlrato .
| ncia :
| Miria Chanta | Administrativo | , Geenciade | 160v2018 .
N s ; Administracién y al Municipa

‘ uhez ”5“. TW’“““ Finanzas | 2710472018

1

FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

De Ia revision de los documentos obrantes en # expediente, se observa que, la servidora Miria
Chanta Nufiez en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, no observd, que la orden de
senvicio n® 5354, de fecha 17 de setiembre del 2018, no contenia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, procediendo a suscribir la orden de servicio sefialada, a favor
del sefior Christian Anderson Mayta Paloming, Quien se encontraba inhabilitado,

CE Y DOCU NIC PROCEDIMIENTO:

Mediante Oficio N° 106-2019-OCIMDCH recepcionado por el Despacho de Alcaldia, con fecha 10
de octubre del 2019, el Organo de Control Institucicnal - OCI, remite el informe de Servicio
refacionado N°001-2019-MDCH/OCI-SR *Seguimienty de sanciones Impuestas por el PAS a
funcionarics con inhabilitacion o suspension, periodo 01 de marzo al 31 de agosto del 2015
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Con Memorandum N° 487-2019-MDCH/GM la Gerencia Municipal, comunica a la Secretaria Tecnica
que se disponga las acciones pertinentes respecto al vinculo confractual vigents con &l servidor que
se encuenira inhabilitado y la determinacion de responsabilidades que comespondan.

En respuesta a lo comunicado, fa Secretaria Técnica del PAD mediante commeo electronico de fecha
28 de diciembre del 2020, se notifica a la servidora Miria Chanta Nufiez a cedula de notificacion n®
007-2020-ST-MDCH conjuntamente con los documentos que se encontraban en el expediente, a
efectos de que realice su descargo en el plazo no mayor de 05 dias habiles a partir del dia siguiente
de recibido el documento, teniéndose en consideracion que al momento de los hechos, se
encontraba a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Siendo atendido mediante commeo electronico de fecha 05 de enero del 2021, en la cual, la servidora
Miria Chanta Nufez, solicita que se le remita la cedula de notificacion a su domicilio ubicada en
Chiclayo, Departamento de Lambayeque

HECHOS:

Mediante Oficio N° 106-2018-OCI/MDCH, recepcionado por el Despacho de Alcaldia, con fecha 10
de octubre del 2019, el Organo de Control institucional - OCI, remite el informe de Servicio
relacionado N°001-2019-MDCH/IQOCI-SR “Seguimiento de sanciones impuesfes por el PAS a
funcionaros con inhabilifacion o suspension, perodo (1 de marzo &l 31 de agosto del 2015”.

Del mencionado informe, el Organo de Control Institucional - OCI, hace referencia sobre la revision
que realizd en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC para
comprobar si actualmente existen funcionarios o servidores que laboren en |a Municipalidad Distrital
de Chomillos que se encuentren inhabilitados para el ejercicio de la funcién plblica obtenlendo el
siguiente resuliada!

NOMBRES Y DNl ENTIDAD INICIO DE FIN DE
APELLIDOS SANCIONADORA | INHABILITACION | INHABILITACION
Christian
Anderson | 42404611 | Fuerza Aérea del 130212019 12/02/2024
Mayta Perd
Palomino

El servidor mencionado, se encontraba laborando bajo la modalidad de locacién de senvicios, en la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, asimismo, el precitado Informe, recomienda que se disponga de
las acciones pertinentes respecto al vinculo contractual vigente con el servidor que se encuentra
inhabilitado y se proceda con la determinacion de responsabilidad que comesponda.

En primer lugar, debemos precisar que, los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos
de contratacion por o a nombre de la entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a ésla, son responsables, en el a bile de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacidn, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestitn por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines plblicos de cada contrato.

De falrwisidn de los documentos obrantes en el expediente, se observa que, la Subgerencia de
Logistica y Control Patrimonial, generd Ia orden de servicio n® 5354 de fecha 17 de setiembre del
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2019, a nombre de Mayta Palomino Christian Anderson. sin embargo, la servidora Mifa Chanta
Mufiez en calidad de Gerente de Administracién y Finanzas, no observd, que |a orden de servicio no
contenia el Registro MNacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, procediendo a

suscribir 1a orden de servicio n® 5354, a pesar de que & sefiar Christian Anderson Mayta Paloming,
se encontraba inhabilitado.

De ia revision de los documentos obrantes en el expadiente, se observa que, mediante informe n°
0385-201%/GM-SGSE, el Subgerente de Serenazao solicitd personal en la modalidad de locacion de
Senvicios para el mes de setiembre del 2019, Posteriarmente, la servidora Mina Chanta Nufez, en
calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribié la orden de servicio n® 5354, de fecha 17
de setiembre del 2019 a nombre de Christian Andersson Mayta Palomino.

YULNERACION A LA NORMA VIGENTE AL MOMENTO DE LOS HECHOS

De la revision de los documentos obrantes en el expediente, se observa que, mediante informe n®
0385-2019/GM-SGSE, el subgerente de Serenazgo solicitd personal en la modalidad de locacitn de
servicios para el mes de sefiembre del 2019. Posteriormente, la servidora Miria Chanta Nufiez, en
calidad de Subgerente de Logistica y Contrel Patrimonial, emilié 1a orden de servicie n® 5354, de fecha
17 de setiembre del 2019 a nombre de Christian Andersson Mayta Paloming.

Sin embargo, de la visualizacion del Sistema de Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, emitida con fecha 07 de enero del 2021, ef servidor Christian Andersson Mayta Palomino, se
encuentra inhabilitado desde el 13 de febrero del 2019 hasta el 12 de febrero del 2024, Cabe pracisar
que, la sancitn fue interpuesta mediante resolucién directoral n® 0224-SIGPE, de fecha 08 de febreso
del 2019, por la Direccion General de Personal de la Fuerza Area del Per,

De la revisién de los documentos se advierte lo siquiente:

a)  Mediante correo electrénico de fecha 28 de diclembre del 2020, se notifica a la
servidora Miria Chanta Nufiez l2 cedula de nolificacién n® 007-2020-ST-MDCH
conjuntamente con los documenios gue se encontraban en el expediente, a efectos de
que realice su descargo en e plazo no mayor de 05 dias hablles a partir del dia
siguiente de recibido el documento, teniéndose en consideracion que al momento de
los hechos, se enconiraba a cargo de la Sugerencia de Logistica y Control Patrimonial

b)  Cabe precisar, que la servidora Mira Chanta Nufiez, en calidad de Gerenie de
Administracion y Finanzas conocid fa orden de servicio n® 5354, de fecha 17 de
sefiembre del 2019, la misma que carecia del Registro Nacional de Sanciones -
RNECC - a nombre Christian Andersson Mayta Palomino, sin embargo, en vez de
observarlo y devolverio a la subgerendia de Logistica, procedia a suscribir 2] misma.

€] Laservidora fiene la formacion de Administradora, con experiencia en & sactor_p;:hlicu.
motivo por el cual tenia pleno conocimiento de las disposiciones y procedimientos
generales relacionados a su Gerencia.

d) Cabe precisar que, mediante comeo electrdnico de fecha 05 de enero :I-alli{lzt la
servidora Miria Chanta Nuflez, solicita que se le remita la cedula de notificacidn & su
domicilio ubicada en Chiclayo, Departamenio de Lambayeque. debido a aque los
documentos adjuntados en el comeo, se encontraban al ‘reves”

Al respecto, sefialamos que |a Ley de Procedimiento Administrativo General, en su articulo 20,
establece cuales son |as modalidades de nofificacién, encontrandose dentro de una de ellas la

notificacion via comeo electrdnico.
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Sobre ello, es importante mencionar ko siguiente, con fecha 28 de diclembre del 2020, Secretaria
Técnica se comunica al Whatsapp del nimero 930 598 619, de la servidora Miria Chanta Nufiez, en la
cual se le hace de conocimiento que se le desea remitir la cedula de notificacion n® 06-2020-MDCH,
dirigido a su persona, Cabe precizar, que la servidora menciond que se enconfraba en Chiclayo.

Por lo que, éste despacho menciona que se le procederd a nofificar al comeo elecindnico
rnachanta@gmail. com, safalado en su legajo la servidora acepld que se proceds a notificar al cormeo.

Por lo que, con fecha 28 de diciembre del 2020 se procedid a remifir via comeo slecirdnico |a cedula de
notificacidn confuntamente con fodos los acfuados que se hallaban en &l expedients con fecha 29 de
diciembre del 2019, Secrelsria Técnica hace precisidn & la servidora Mins Chanta Nuiez -via
Whatsapp-, que se ha procedido a notificar & su comeo alacirinico, ¥ le precisa que tiene un plazo para
prasentar su descargo.

Sabwe elle, con fecha 05 de enero del 2021, la servidora Miria Chanta Nufiez, menciona lo siguiente:
“se comunica que la cedula presenta un error al (revés) por lo cual se solicita comegir el amor y enviar &
la siguiente direccidn (direccién actual) calle, la chofuna n® 172, urbanizacitn Federico Villereal - Santa
Victoria, Chiclayo”

En base a elio, debemos sefalar que, |a notificacion electronica de los actos administrativos consiste
en la comunicacion dirigida al domicilio virual o direccidn elecirdnica del usuario, que son asumidas
para estos efecios como su ublcacion habitual en la red de intemet, asimismo, la notificacién consiste
en la actividad dirigida en poner en conocimiento de alguien aquello que interesa que conozca,
asimismo, la imporancia de la notificacion emana del resguardo al derecho de defensa del
administrado y, en dicha virted, ha guedado establecido que Onicamente 3 parlir de su realizacidn
puede comenzar la eficacia de cualquier decisitn administrativa, asi como &l computo de los plazos.

Sobre el particular, se advierte que la cedula de notificacion, tuvo como finalidad dar a conocer a la
servidora Miria Chanta Nufez, que proceda a remitir sus comentarios al haber tenido su paricipacion
como Gerente de Administracidn y Finanzas, asimismo, se confirma que los documentos adjuntados
pudo revisarios y verificarios, sin embargo, sefiala que el archivo solo se encontraba al revés, y que por
ende se le debe trasladar la notificacion a su domicilio ubicado en Chiclayo, sin dar mayor sustento, ni
establecer bajo gue nommatividad vigente sustenta su solicitud,

No obstante, es importante sefialar que el anicule 27° de la Ley de Procedimientos Administrativo,
establece que, también se tendra por bien notificado al administrado a partir de la realizacion de
actuaciones procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo
cunn:i;ﬂci'dmtq oportuno del contenido o alcance de la resolucion, o interponga cualquier recurso
que proceda.

Es importante sefialar que, si frente a una falta de notificacion o una notificacién mal realizada, el
administrado realiza actos procesales especificos (recursos, reclamos, apersonamiento) de
cuyo contenido se aprecie el conocimiento del acto a notificarse, se sanea cualquier vicio de la
notificacion defectuosa, a partir de la fecha que se tuvo conocimiento del mismo. Mo basta el
mero conocimiento Informal de la actuacion, sino que el propio administrado mediante actos positivos
evidencie indubitablemente que de tal modo no se le ha ocasionado indefension.

Al respecto, se aprecia que la servidora Miria Chanta Nufiez presentd un reclamo sefialando que los
documentos adjuntados a la cedula de notificacion 07-2020-MDCH-ST realizada con fecha 28 de
diciembre del 2020, solo se encontraban al “revés’, cabe precisar, que la servidora no ha sefialado que
se encontraban ilegibies, con manchas, borrosas, que no permita realizar su descargo, por ende, se
verfica que no se ha realizado la vulneracion al derecho de defensa de la servidora, en ese sentido,
este despacho considera que la servidora ha tomado conocimiento sobre los hechos materia de
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investigacion, y por ende, debid haber presentado sus descargos, dentro del plazo sefialada: sin
embargo, decidit no realizaro.

Ahora bien, la Constitucion Politica reconoce el derecho a trabajar libremente, con sujecin a la Ley: sin
e@agu, coma cualquier otro derecho su ejercicio no es imestricto, puesto que, deben observarse las
limitaciones que la Ley establece en alencion a otros derechos o inlereses que también merecen lutela
por parte del ordenamiento juridico.

Por ofro lado, es importante sefialar que en merite a |a documentacién cbrante en el axpedients se
advierte que la servidora Miria Chanta Nufez, en calidad de Gerente de Administracion y
Finanzas suscribit la orden de servicio n® 5354 de fecha 17 de setiembre de 2019, sin embargo,
no corrobord  que Christian Anderson Mayta Palomino, no se encontrara impedido de realizar
contratacion con el Estado, foda vez que, E! Registro Nacional de Sanciones de Destitucion ¥
Despido (RNSDD) es una herramienta del sistema administrativo de gestitn de recursos humanos,
donde se inscriben y se actualizan las sanciones impuestas, cuyo registro es obligatorio, las mismas
que se publican y son de acceso plblico.

Cabe precisar que, la inhabilitacion genera que aquella persona que es despedida o destituida se
encuentra impedida de ejercer Ia funcion plblica por un lapso de hasta cinco afios, inclusive s dicha
funcion se realiza ad honorem. Por ofro iado, el Regisim Nacional de Sanciones de Destitucion ¥
Despido, tiene por finalidad que las entidades piblicas garanticen el cumplimiento de las sanciones ¥
no permitan la prestacion de servicios en el Estado a personas con inhabilitacién vigente, toda vez que
| Registro es plblico ingun idad publica del Estado podra alegai desconocimiento o
ia de inscritas R . Asl pues, el nado Registro sirve para
alettar a las entidades plblicas sobre |as inhabilitaciones o sanciones (destituzon o despido)
impuestas.
Es importante mencionar que, & Decreto Legisiative n® 1295, en su numeral 4.3 del articuln n® 04,
establece que, “La no verfficacion de la informacion confenide en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles, asi como la contratacién de un parsona inscrita en el mismo. es considerada
falta administrativa disciplinana”. En atencion a ko expuesto, la norma sefialada anteriormente refiere
que se encuentra prohibido contratar a las perscnas que se encuentren impedidas de trabajar para el
estado, asimismo, su incumplimiento es considerads falta administrativa,

En atencion a lo expuesto, la Nomma sefialada anteriormente refiere que se encuentra profibido
contralar a las personas que se encuentren impedidas de contratar con el estado, asimismo, su
incumplimiento es considerada falta disciplinaria. Sin embargo, a pesar de que existe una prohibicion
para contratar a personas que se encuentran inhabilitadas, la servidora Miria Chanta Mufiez, en calidad
de Gerente de Administracion y Finanzas procedit a suscribir la orden de servicio n® 5354 de fecha 17
de setiembre del 2019, a nombre del servidor Christian Andersson Mayta Palomino quien se
enconiraba inhabilitado, evidencidndose que Ia servidora Mina Chanta Nufiez, en calidad de Gerente
de Administracion y Finanzas, wulnert lo sefialado en la norma sefialada en el presente informe,
asimismo, cabe precisar que la servidora no podria alegar desconocimiento, puesto que pudo visualizar
en el sistema de Registro Nacional de Sancidn s Christian Andersson Mayta Paloming se encontraba
impedido de contratar con el Estado, teniéndose en consideracién que dicha informacién es publica,
por ende, ningin funcionario y servidor podra alegar desconocimiento de las sanciones inscritas en el

registro.

V. LA APLICA DE _LAS Y DEL EDIMIENTO DE
DISCIP LEY IONE TRA
EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA:

La Ley N* 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, establecié que todo servidor  piblico
independientemnente del régimen laboral o de contratacidn ai que esté sujelo, asi como del régimen
juridico de la entidad a la que perlenezca, debe actuar con sujecién a los principios, deberes y
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prohibiciones éticas establecidos en dicha Ley, siendo pasible de sancitn en caso de infringir tales
disposiciones.

Es asi, que el numeral 1 de articulo 4° de la Ley del codigo de Etica y Funcion Piblica, establece que
paralnsalecmsdelmnt&uhdlgosamﬁdammmphadupﬂbﬂmaﬁufmﬁnnmumnﬁnr
de las entidades de la administracion Publica en cualquiera de los niveles jeramquicos sea este
nmnhmdu.duhgwam.demnﬁmzaaabduquadama:ﬁﬂdMummﬂmsenmmdd
senvicio del Estado

Ahora bien, los procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de 2014
mmahwwmﬁgnmm?m&npﬂMMHmmamﬂmm{hmﬂ13
de setiembre de 2014), se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la ley 30057. Las
reglas sustantivas serian faltas y sanciones establecidas en la citada ley.

Respecio 2 las faltas por infracciones a la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, e Tribunal del
Sarvicio Civil. mediante Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, publicada en el Diano
Oficial &l paruano el 4 de julio de 2020, establecit lo sigulente:

*48, Al respecio, el aiculo 85° de fa Ley N° 30057 establece un cafdlogo de faltas
disciplinarias pasibles de ser sancionadas, segun su gravedad, con suspension O
dastitucidn, entre las cuales se encuentra el literal q) que establece como falta: "Las demas
que sefiale la ley". Esta norma no prevé propiamente una conducta fipica sino constituye
una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de
suspensidn o destitucién en el régimen del procedimiento administrativo discipiinario de la
Ley N° 30057, aquefla conducta prevista como tal en olros cuerpos normativos con rango
de ley. Asi, por ejemplo, a través del mencionado literal se podré remitir a las faltas
previstas en la Ley N° 27815, ef TUO de Ia Ley N° 27444, entre ofras normas con rango de
Ley que califigue como fafta una determinada conducta.

‘49, Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones administrativas
previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pubiica, ante ia transgresion de los
pﬁmﬂmdﬂbmumﬁﬁdmdﬂmimmmhmamuhdafmd
literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, & través del cual se podran subsumir
aquellas conductss como faltas pasibles de sancion de suspension o deshitucion.
Asimismo, debard concordarse con el numeral 100° del Reglamento General de la Lay N°
30057, mediante &l cual se establece que las regias del procedimiento 8 seguir on las
previstas en el régimen disciplinario de fa Ley N° 30057 y su Reglamento.”

Bajo dicho contexio, nos enconframos que la investigada Mina Chanta Nufiez en calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas, habria incumdo en una falta administrativa al no haber visualizado en el
sistema de Registro Nacional de Sancitn si el servidor Christian Andersson Mayla Palomino se
encontraba impedido de contratar con el Estado, teniéndose en consideracion que dicha informacion es
publica, por ende, ningln funcionario y servidor podra alegar desconocimiento de las sanciones
inscritas en el registro, quedando acreditado la vulneracion al Decreto Legislativo generandose con su
conducta una infraccion de caracter ético.

En base a lo descrito la investigada transgredid el principio sefialada en la ley del cidigo de ética
funcibn plblica, en ese sentido, comesponde subsumira en la falta contemplada en el Inciso g) del
articulo B5° de la Ley del Servicio Civil. Por o que, queda establecido que la investigada Mina Chanta
Nufiez en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, ha infrngide con su conducta la
vulneracidn sobre el principio del respeto.
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‘Respeto’ - Adecua su conducta hacia ef respeto de iz Constitugién ¥ las Leyes, garantizando que en
mmmmmum:mwmmmumammmmmmm
mmwﬂmwmmmmmmﬂmmmwmt

La definicion de respeto enfatiza los derechos a la defensa y &l debido procedimiento que protege a las
personas administradas, para confextualizar jas acciones de supervision y de sancion que la
administracion ejerce conforme a ley para la deteccién ¥ penalizacion de iliciios,

Por lo descrito en el parafo anterior, puclmmaeﬁaiarquaesdehardehsluncmannsyﬂwmrﬂ
publicos ejercer sus funciones con respeln, esto s, cumplir con sus obligaciones y funciones en el
marco de un comecto adecuado ejercicio funcional, con Ia finalidad de toadyugar a que la entidad
cumpia adecuadamente con sus prestaciones y la consecucisn de sus finalidades.

En Iz linea de lo descrilo, cabe precisar que el numeral 4.3 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR-
GPGSC, precisa que las faltas previstas en el codigo de ética de la funcidn piblica se procesan
conforme a las reglas procedimentales del régimen disciplinario de [a ley N® 30057 y su reglamento. A
su vez, el numeral 14 de la misma directiva indica que las fallas del Codigo de Efica de la Funcign
Plblica se les aplican las sanciones dispuestas por la ley del servicio civil y su reglamento

En el presente expediente se fiene que Ia senvidora Miria Chanta Nufiez vulnerd &l principio de la
funcion pablica de respeto, al incumplir con ko establecido en el articulo N® 04 del Decreto Legis!ativo
n" 1295, Decreto Legisiativo que mocifica el articulo 242° de la Ley n°® 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, al haber suserito la orden de senvicio n°® 5354, de fecha 17 de sefiembre del
2019 a favor del servidor Christian Anderson Mayta Palomino.

Que, en ese orden de ideas, camesponde iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a la
servidora Mira Chanta Nufiez, en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, al haber incumdo
en la trasgresion previstos en el numeral 1) del articuio 06, de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica N” 27815;

vil. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA :

En el presente caso, y conforme a los documentcs obrantes en el expediente administrative materia de
analisis, este drgano de apoyo advierte que se habrian transgredido el principio del respeto, dispuesto
en el numeral 1 del anticulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica:

“Articulo 6.- Principios de I Funcién Piblica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguisntes principios:

()

1. Respsto- Adecua su conducta hacia of respefo de /s Constitucién y las Leyes,
garantizando que en fodas las fases del proceso de foma de decisiones o en e
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respefen los derechos a Ja

Con respecto de |a tipificacion de la presunta falta cometida, cabe sefialar que la Autoridad Macional del
Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 174-2016-SERVIR-PE de fecha 07 de
octubre de 2016, resolvid:

“Articufo 1.- Formalizar la opinion vinculante adaptada por el Conssjo Directivo en la
Sasion N* 29-2016 de fecha 29 de setiembre de 2016, comedida en el Informe Técnico

" Numeral 5) del articulo 07, deberes de la Funcidn Poblica, Ley N* 27815, Ley del Codigo de la Funcidn
Publica
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N® 1680-2016-SERVIR/GPGSC, conforme se detalla 8 cantinuacian:
()

E.Apuﬂrdthuhd-mmhdiwmmdhﬁplmd-h
Lw#MMHMMHMrdMHMW
mmhhtwrammmﬂnﬂﬂthﬁmlm
confempiadas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General: Ley
rmawa&mmé&:mhm:ﬂnmymmmmmum
mmumsﬁindﬂqudehufdﬁ&mﬁuﬁﬁyai#ﬁmﬂdﬂHI{:JDQB.EM
HﬂmmsmﬂdaMLwdﬂsmm. aprobado por & decreto Supremo N™
040-2014-PCM". (El énfasis es agregado nuestro)

En ese contexo, el Tribunal del Servicio Civil emitid opinion vinculante al respecto, mediante la
Resolucidn de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC de fecha 26 de junio de 2020. “Precedente
dministrativo sobre |a adecuada imputacion de las infracciones a la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Piblica; en el marco del procedimiento administrativo discipiinanio de la Ley N
30057 - Ley del Servicio Civil", estableciendo que:

‘49, (..) & efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones
administrativas previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, ante la
transgresion de los prncipios, daberas 0 prohibiciones de esta ley, correspondera
mw.%umdmmmmwmmwwmm.a
traviss del cual se podran subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancion

ooty de suspension o destifucidn. Asimismo, deberd concordarse con ef numeral 1007 de
£ Reglamento General de ia Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas
s R % dal procedimiento & segquir son las previstas en el régimen disciplinario de la Ley N°
Ny 30057 y su Reglamento.
(:-)
Il ACORDO

21 ESTABLECER como precedentes administrafivos de observancia obligatoria los
criterios expuestos en los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53 de la presente resolucion”.
(Enfasis y subrayado agregado es nuestro)

En ese sentido, dado que el presenie caso versa sobre una fransgresion a principios de la Ley del
Codigo de Etica, y acorde con &l precedente citado, podemos afirmar que la conducta investigada

habria constituido ia comision de ia falta tipificada en el literal q) del ariculo 85° de la Ley del Servicio
Civil - Ley N® 30057

“Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de carécler disciplinanio que, segun su gravedad, pueden ser sancionadss
con suspension temporal o con destitucidn, previo proceso adminisirativo:

(...)

q) Las demas que la Ley sefiale”.

Asimismo, cabe precisar que dicha imputacion se encuentra acorde con Io dispuesto en el articulo 100°
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM, el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de la Ley N* 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilided administrativa
disciplinaria, aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815 las cuales se procesan
conforme & las reglas procedimentales del presante Hulo™.
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Vil MEDIDA CAUTELAR:

No se propone medida cautelar alguna,

2 anes die Independencia”

IX.

k

establece e an

Conforme lo

ALTA IMPLITANA-

iculo 87° de ia Ley N" 20057 Ley dei Servicio Civil, la aplicacién de |
? : ' ' &
m ;Fmﬂmﬂﬂ“ﬂ' 3 fatta cometida y se determina evaluando (a existencia de las siquientes

CONDICIONES - | PRESUNTA INFRACTORA: ]
__ MIRIA CHANTA NUNEZ i

Grave afectacion a los intereses generales |

0 @ los bienes juridicamente protegidos por

el Estado P

Suscribio una orden de servicio a una

Dersona que se encontraba impedida de

[ | laborar para el Estado

Ocultar la comision de la faita o impedirsu|, . ]

descubrimiento 990 BN

El ﬂlml :ﬂ?’“"“ Y sspecisiidad dﬂicﬂm Gerente de Administracion y

entendiendo quq:nn::“ mmlrn:l :-ﬁ'gﬂnﬁ:ﬁm mu "a'i;g"; -pmﬁ !
’ ria ar

i'm';':; ? . I:: fu.m?:’un l.:"ﬂ'l:':; dasumocimi&qtu de |a irmgtﬂaridad que

con las faltas, mayor es =u deber de| " -" sun';mmna: RGOenE Y ¥8 W

conocerlas y apreciarlas debidamente A

Las circunstancias en que se comete la

-

infraccion No se evidencia
| La concurrencia de varias faltas | No se Evidencia 1
La participacién de uno o més servidores | i '
en Ia comision de Ia falta o faltas | Nose-ewidencia

‘No se ewdencia en el legajp,
La reincidencia en la comisién de la faita jreincidencia de falta similar, segin
_ jinforme N® 169-2020-SRHMDCH:. |
 La continuidad en la comision de la falta | No se evidencia
E:::mﬂﬁuﬂdhnmh obtenido, de ser el Mo seevidancis

Ahora bien, con relacin a los supuestos eximentes de responsabilidad disciplinaria desarrollado en el
articulo 104" del Reglamento General de la Ley N® 30057, debemos sefialar lo siguiente:

Mo se ad-.'ridenda

El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
com

El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo ;

o comisién encomendada No ae kNS 4
Error inducido por la Adminisiracion, a

|través de un acto o disposicion confusa o | 0 ¢ €videncia

No se evidencia

“ Informe emitida por la subgerencia de Recursos Humanos de |3 Municipalidad de Chorrilios
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ilegal

La actuacién funciona en caso de catastrofe
o desastres, naturales o inducidos, que
hubieran determinade la necesidad de
gjecutar acciones inmediatas g
indispensables para evitar o superar la
inminente afectacion de intereses generales
como la vida, la salud, el orden piblico,
| entre otros.

La actuacion funcional en privilegio de
intereses superiores de caracter social, o
relacionados a la salud u orden plblico,
cuando, en casos diferentes a catastrofes o
desastres naturales o inducidos, se hubiera
requerido la adopcion de acciones
inmediatas para superar o evitar su
| inminente afectacion

Mo s& evidencia

No se evidencia

mmn.mqummmmmmmmmmmmm plblica es el poder
juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos
rammcidusmrelmmﬂﬁmﬂrmﬁganw.nﬂmdniMMHHQMy
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
amﬂnisvauvasmnmmemndammaﬂimdﬁnﬂnmmammmhmmmm
manemmuiaible;rma'bm:ia.Enmwﬁd&.daﬂh:h!d&“dalTUDdahLayH“:Tm, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece cuales son los principios de la potestad sancionadaora
administrativa,

Consecuentemente, la presunta conducta incurida por la investigada Mira Chanta Nufiez, de
conformidad al leral d) del articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, previo procedimiento
administrativo disciplinario deber3 ser materia de una sancién disciplinaria, la misma gue debera ser
proporcional a la falta cometida y se delerminard evaluando la existencia, enire otros, de las
circunstancias en que se comete la infraccion; por tanto, podria ser pasible de la imposicion de la
sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE RENUMERACIONES la cual se encuentra
prevista en el literal b) del articulo 88 de la Ley de Servicio Civil, siendo el Organo Instructor ef
encargado de recomendar el nimero de dias de suspension, tal como lo establece el texio legal citado,
ESTE DESPACHO DETERMINA Q DEBERA IMPOMEF SA : |

Asimismo, e ariculo 90° de la Ley de Senvicio Civil sefala que a suspension sin goce de
ramuneraciones se aplica hasfa por un méximo de frescientos setenta y cinco (365) dias calendanio
previo procedimiento administrativo disciplinario. EI numero de dias de suspension es propuesio por &/
jefhinmwyapmbmmﬂjﬂadamwmhwnmawmﬂmmmﬁmﬁwﬂm
modificar la sancion propluesta. La sancidn se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces, La apelacion s resuelta por el Tribunal del Serviclo Chl”

SOBRE LA PRESCRIPCION:
El Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil dispone que la competencia para iniciar procedimientos

administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a

partir de la comision de Ia falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por I oficina de recursos
humanos de la entidad o la gque haga sus veces,
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Por su parte, el Numeral 97.1 del Articulo 897° del Reglamento General establece que |a facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe a los tres
(3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de Ia entidad, o Ia que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de Ia misma. En este
ulimo supuesto, quhmmémti}mmmmmmmulmmﬂ de
conocimiento, siempre que no hubiere transcurmido ef plazo anterior

En ofras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo de {1) afio desde que tomo
mmdmmluﬂelwnm\euemmmmmquemhubﬁmupama plazo de (3) afios desde la
comision de la falta, caso contrario, debera declarar prescrita la accion disciplinaria,

Por otro lado, debido a Ia expansion de la pandemia COVID-19 que genend que los paises se

encuentren en la necesidad de adoptar diversas medidas con el proposito de aminorar vy,

usq% eventualmente, contener su rapida y masiva propagacion, el Estado peruano declard mediante &l

ifw Decreto Supremo N° 044-2020-PCM — “Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional

,? por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacitn a consecuencia del brote del COovID-

o 154, declart en Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario ¥ se

dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), quedando restringidos, enire otros derechos, el

derecho a la libertad de transito, asimismo, el referido Estado de Emergencia Nacional ha sido

promogado a través de los Decretos Supremos Nos 051-2020-PCM, 064-2020-PCM. 075-2020-PCM,
mmuymznmmmmmmimmm.

En ese sentido, la Resolucion de Sala Piena N* 001-2020-SERVIRITSC, determing que es perfinente
indicar que a comentada suspension del computo de los plazos de prescripcion del 16 de marzo al 30
de junic de 2020,

Sobre los documentos obrantes en ef expediente, se determina que la servidora Miria Chanta Mufiez,
en calidad de Gerente de Administracidn ¥ Finanzas, habria incurrido en falta administrativa con fecha

| Plazos de !
Notificacion  del | prescripcién Resolucién de Sala
informe para el |segun lo |Plena N* 001-2020-
Facha de | deslinde de | determinado SERVIR/TSC -

ocurrencia de | responsabilidades | Numeral S7.1 del Suspensidn de
los hechos presentado por el |Articulo 97° del plazos (106 dias), -
Organo de Control | Reglamento plazo maximo para

Institucicnal General de Ia Ley | el inicio del PAD -
de Servicio Civil
(171092019 10/0v2014 10102020 24/01/2021

De los actuados, se aprecia que el plazo de prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo
Discipiinario venceria el 24 de enero del 2021, teniéndose en consideracion la Suspension de plazos
entre el 16 de marzo al 30 de junio de 2020. determinados por la Sala Plena mediante resolucion N
01-2020-SERVIR/TSC. En consecuencia, a la fecha NO ha prescrito I3 facultad para determinar la
existencia de fallas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.
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PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 106" del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057, aprobado por D.S, N 040-2014-PCM, la servidora Miria Chanta
Nufiez conforme a Ley tiene un piazo de CINCO (05) DIAS HABILES para la presentacidn de su
descargo, plazo que puede ser prorrogable dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas vencido
el plazo con o sin la presentacion de los descargos de la procesada, el proceso quedard listo para ser
resuelio.

En virtud al articulo 96° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057, aprobado
por 0.5, N® 040-2014-PCM, la servidora Miria Chanta Nufiez, en calidad de Gerente de Administracion
y Finanzas, se encuentra inmersa al presente procedimiento administrativo disciplinario, teniendo
derecho al debido proceso y a la tutela jursdiccional efectiva; asimismo puede acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL
PAD:

A fin de proceder con la identificacion del Grgano instructor es necesario sefialar que el articulo 92° de
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, indica que son autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario (1) el jefe inmediato del presunto infractor, (i) el jefe de Recursos Humanos o quien haga
SUS veces y (iil) el titular de la entidad,

Las auloridades compelentes para conducir el procedimiento administrativo disciplinardo, estan
determinadas de acuerdo al tipo de sancién a imponerse, observando el criterio de Ia linea jerarquica
establecida en &l numeral 9) de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento sancionador de la Ley N* 30057 y modificatoria”,

En atencion a lo prescrito en el articulo 90° de la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil, y el inciso b) del
numeral 93.1 del articulo 93 de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
considerandose que la sancidn propuesta para este caso en concreto, es la SUSPENSION SIN GOCE
UE RENUMERACIONES, comesponde actuar a éste despacho, como drgano instructor, en su calidad
de jefe inmediato de la investigada Miria Chanta Nufiez, quien ocupd el cargo de Gerente
Administracion y Finanzas, al momento de la comision de la presunta falta disciplinaria, de conformidad
con el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Chorrilos

Cue, conforme a lo sefialado en el articulo 96 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo n® 040-2014-PCM, referido a los derechos e impedimentos del servidor civil
en &l procedimiento administrativo disciplinario se sefiala lo siguiente:

96.1) Que. mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El
servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de |as etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que
se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles,

96.3) cuando la entidad no cumpla con emitir & informe al que se refiere el segundo parafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de
diez {10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

86.4) En los casos en que |a presunta comision de una falta se derive de un informe de controd, las
autoidades del procedimiento administrativo disciplinario son competenies en fanlo la
Contreloria General de la Replblica no notifigue la Resolucion que determina el inicio del
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procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los
principios de competencia y non bis in idem,

Conforme a los hechos expuestos, y en concordancia con lo sefialado con la Ley N°® 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N*
02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimients Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO- DISPONER E. MNCO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra SRA. MIRIA CHANTA NUNEZ, quien ocupd el camgo de Gerente de
Administracion y Finanzas, por las presuntas infracciones y falta administrativa antes sefialadas, por lo
que, podria ser sancionada con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 15 DIAS,
conforme a lo expuesto en la pare considerativa y de acuerdo lo establecido en la Ley N® 30057 Ley del
Sanviclo Civil, conforme a las razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con copia de la presente resolucion conforme a ley, a la
servidora MIRIA CHANTA NUNEZ

ARTICULO TERCERO.- OTORGUESE, el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de su notificacion para que presente descargos comespondientes ante el Organo Instructor
que sta constituido por la Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L) i

-rr.-'-"'"_ AT PPl -

cauz
Baoa, RENTE MUNICIPAL
___."

-
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