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RESOLUCION DE GERENCI A MUNICIPAL N° 043-2021-GM/MDCH

Chorrillos, 31 de Marzo de 2021

VISTO: _
Oficio N° 158-2019-MDCH-OCI, de 27 de diciembre del 2019, e! irgénu ;nﬁan::m ém?lg; Egﬂl;mmﬁ al Dg;g;u;
i i [ mienta -2154 - “Maten
de Alcaldia - de esta corporacién edil - el informe de Auditoria cumpl s - : gt
construccion para entidades plblicas y privadas, otorgados bajo 1 denominacion de nwmnﬂ I;en los pe«nzae?aprz‘:;;d irﬁfi
Informe de Precalificacion N° 055-2021-STPAD-MDCH de la E‘gmtana Tecnica de los Grganos Instnuctores oe! .
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital e Chorrilios y

CONSIDERANDQ:

Que. @ articulc 194° de la Constilucion Politica del Perl, modificadc por la Ley N° IE?EEG._ Ley ce R_Efarma
~ansiitucional concordanie con &l articuio |l de! Tituic Preliminar de ia Ley N® 27872, Ley Drg_s_nica de Municipalidades
astabiece oueé Los Goblemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

~amoetencia’. La autonomia radica en la facultad de ejercer actos de goDIemo. administrativos y de administracion, con
sulecitn 3l ortenamiento juridico;

Que, mediante Ley del Servicio Civil N* 30057 se establece un régimen nico y exclusivo para las personas que prestan
seraicics en las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion del
erocio de sus potestades.” en concordancia con la resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE que
eba Iz Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016
VIR-PE de fecha 21.06.2016, que desarolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
imiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bao los Decrsios
islativos 276, 728,1057 y Ley 30057,

Cue, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Ciwil, aprobado por Decrelo Suprema N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desamcila e
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil

Cue. asimisma la Décima Disposicion Complementaria Transionia de la Ley N"30057 establece, que a parir de su
entrada en vigencia, los procesos administratives discplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con &l
_———._  Mmarce normativo del nuevo servicio civil, es decir de la ley N 30057 y sus normas reglamenltanas,

- N°040-2014-PCM, establece en su Undécma Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo Correspondiente al
Regu-nan Disciplinario y Procedimiento Sancionader entrard en vigencis & los tres meses de su publicacién. En consecuencia,
las disposicignes sobre Régimen Disciplinario y Procedimients Sancionador de la Ley N® 30057 se encuentran vigentes desde
=l 14 dz sefiembre de 2014

. ; : Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de! Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo

~ Que en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que e Reglamento de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil aprobads por Decreto Supremo N°040-2014-PCM establece que “las autoridades de los érgancs instructores
del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica gue puede estar compuesta por uno o
mas ;-.Ew'pdures (...} Por su parte, el articulo 92° de la Ley N°30057, establece que “el Secretario Técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas. documentar |a actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
ar_nanadns de! ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad poblica, Asimismo, se sefiala que |a Secretaria
Técnica depende de la Cficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces;

Que, con fecha 25 de Marzo de 2021, la Secretaria Técnica de los Organos Instructor Procedimien
& - r a . - ¥ : W Es E bs ?m
gggsnsh%ﬂéﬁ; gg:man?z]ss j;" Sanmnt;l:um de la Mymctpglr'dad_. E{eva el INFORME DE PRECALIFICACION N* 55-2021-
2_215?' M*‘H rl'alesmdn ot echos que fueron matena de investigacion en relacion al “Informe de Auditoria N® (14-2018-

struccion para Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de
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servidor involucrado en la presynta falta administrativa imputadacumpﬁmienm' s rado datominer o

momenta de la comision: @l como el puesto que desempenc al
[ T
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 INVESTIGADA LABORAL | DESEMPENADOS | GESTION | JERARQUIC |
" Anali Darlin | Decreto | Gerente |E|'21"ﬂ5."2ﬂ1ﬂ| ,
| Chura | Legislativo | Administracidn y al Gerencia

Melendrez | N°276 | Finanzas 25192#20191‘ AR

Que, &n cuanto a la condicion del servidor para los efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario. se
debe indicar que conforme a lo establecido en el numeral 3.1) del informe técnico N° 153-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 04 de febrero del 2016, emitido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, sefiala que “la condicion de servidor o ex senvidor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario
regulado por la Ley de Servicio Civil, se adquiere en el momento gue ocurren los hechos pasibles de
responsabilidad administrativa disciplinaria. Es decir, dicha condicién no varia (para efectos de! PAD) con la
desvinculacion (en el caso de los servidores) o reingresc (en el caso de los ex servidores) a2 la administracion
publica”.

s De lo expresado, se tiene, que para la Autoridad Nacional de Servicio Civil y conforme a las disposiciones
normativas que regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario, para sus efectos, la condicion de servidor

/ o ex servidor, no varia con la desvinculacion o reingreso a la Entidad Publica, sino que es determinada de
acuerdo a la fecha en que se cometio la infraccion; es decir. si un servidor civil comete una infraccion y
posteriormente se desvincula laboraimente con la Entidad, al momento de procesario disciplinaiamente se le
procesara como Servidor Civil. Asimismo, si una persona que no mantiene vinculo laboral con el Estado
comete aiguna de las infracciones previstas en el articulo 241° del TUO de la Ley N° 27444) sera procesada
como ex sefvidor, aun cuando a la fecha de la apertura del PAD haya reingresado al servidor civil. En este
caso, las autondades competentes seran las previstas para la sancién de destitucion.

Il.  FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

El informe de Auditoria N°® 014-2019-2-2154, Auditoria de Cumplimiento “Materiales de Construccion para
Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de “DONACION®, en los periodos 2017-2018",
hace referencia sobre la participacion de la servidora Anali Darlin Chura Melendrez, en calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas, atribuyendo el siguiente cargo:

"Por la accién de haber viabilizado y suscrito las Ordenes de Compra — Guia de Intemamiento.
correspondientes a la compra de matenales utilizados en la construccitn def parque Mz. E. en atencion
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a los padidos de adquisicion realizados por el drea usuaria, actuando sin realizer observacion alguna,
viabilizando la adquisicion, incurriendo en fraccionamiento’.

il NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Dado que el presente caso versa sobre una transgresion a principios de la Ley del Codigo de Etr:.a podemos
afirmar que Ia conducta investigada habria constituido la comision de Ia faita tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057

“Articulo 85°. Faltas de carécter disciplinario |
Son faltss de caracter disciplinanio gus, segun su gravedad, pueden Ser sancionadas con
suspension temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo:

f-f

q) Las demas que la Ley senale”.

Asimismo, cabe precisar que dicha imputacion se encuentra acorde con lo dispuesto en el articulo 100° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, el
cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 100° - Falta por incumplimiento de la Ley N* 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinana, aquefias
previstas en (...) la Ley N® 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del presente fitulo”

Con respecto de la tipificacion de la presunta falta cometida, cabe sefalar que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 174-2016-SERVIR-PE de fecha 07 de
octubre de 2016, resolvid:

"Articulo 1.- Formalizar la opimién vinculante adoptada por el Consejo Directivo en ia Sesion N°
s 28-2016 de fecha 29 de sehembre de 2016. conferida en el Informe Técnico N° 1990-2016-
SRS SERVIR/GPGSC, conforme se detalla a continuacion:

i fiii)

/ 2 A partir de la entrada en vigencia de régimen administrativo disciplinario de la Ley N°
Ciist 30057, Ley del Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, y en otras layes, segun el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio
Civil y el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por el decreto Supremo N* 040-2014-PCM". (El énfasis es agregado nuestro)

En ese contaxto, el Tnbunal del Servicio Civil emitio opinion vinculante al respecto, mediante la Resolucién
de Sala Plena N® 006-2020-SERVIR/TSC de fecha 26 de junio de 2020: “Precedents administrativo sobre la
adecuada imputacion de las infracciones a la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica;
en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil",
estableciendo que:

49, (...) a efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones adminisirativas
previstas en la Ley del Codigo de Efica de la Funcién Publica, ante la transgresion de los
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principios, debems o prohibiciones de esta ley. correspondera imputar a titulo de falta el
literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, 2 través del cual se podran subsumir
aquellas conductas como faltas pasibles de sancién de suspension o destiucion. Asimismo
debera_concordarse con el numeral 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057
me@!am‘e ef c:ua.r se establece que las reglas del procedimiento a sequir son las previstas en e/
régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y su Reglamento,

L

Il ACORDO

2.1 ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatonia los criterios

expuestos en los fundamentos 30. 34, 48, 49 y 53 de la presente resolucion”. (Enfasis y subrayado
agregado es nuesiro

En ellpresente caso, y conforme a los documentos obrantes en el expediente administrativo materia de
analisis, este organo de apoyo advierte que se habrian transgredido el deber de a responsabilidad, dispuesto
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:

"RESPONSABILIDAD? - Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
.-nfaqm‘. asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
gub#m puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictaments
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar fas
dificulfades que se enfrenten”.

En esa medida, es obligacion del servidor piblico agotar la bisqueda de ejercer las funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. El estandar ético de responsabilidad de quien
labora en la administracion puablicas le exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino
ademas desarroliar su contenido a traves del cumplimiento formal de las tareas asignadas y aquellas
razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia, esmero prontitud.

\i / Por lo descrito en el pamafo anterior, podemos sefialar que es deber de los servidores pablicos ejercer sus

' funciones con responsabilidad, lo cual implica oportunidad, esto es, cumplir con sus obligaciones y funciones
en el marco de un comecto y adecuado ejercicio funcional, con ia finalidad de coadyuvar a que la entidad
cumpla adecuadamente con sus prestaciones y la consecucion de sus finalidades.

De lo expuesto, se advierte que la servidora Anali Darlin Chura Melendrez, en calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas wvulnerd el deber de |a responsabilidad, al no haber desarroliado sus furciones 2
cabalidad y en forma integral, toda vez que ha incumplido el literal a) del articulo 65 del Reglamento de
Organizacion y Funciones’, al no haber realizado ningun tipo de observacion sobre los materiales que se
encontraban consignados en la Orden de Compra, emitida por la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial, los cuales iban a ser utilizados para una entidad privada, ademas, tampoco realizé alguna
observacion sobre el fraccionamiento a pesar que tenia la facultad como superior jerarguico de realizar
dicha observacién de conformidad con lo establecido en el numeral a) del articulo 65 del Reglamento
de Organizacion y Funciones, por ende, comesponde iniciar el procedimiento administrativo disciplinario 2 la
servidora Anali Darfin Chura Melendrez, en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, al haber incurndo
en |a trasgresion prevista en el numeral 6) del articulo 07 de la Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica
N° 27815,

! Kumeral 5] dal artcalo 07 deberes de la Fungion Publice. Ley N® 27813, Ley def Codigo e la Funcidn Pubiica
1 jisers & s srfindn NT R &) Peeerseny crnanizer dirinir mooefinar monblad v swsliedr (82 arrinnes M ctmsknreeian i gigiemae | ) Isighies e canramEscia e e
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iv. MEDIDA CAUTELAR:

Mo se propone medida cautelar alguna.

v. LA SANCION QUE CORRESPONDERIA A FALTA IMPUTADA:
Conforme lo establece el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la apﬁcac_iqn de [a sancion
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:
PRESUNTA INFRACTORA:
RO " Anali Darlin Chura Melendrez |
'En el presente caso, se observa que
Grave afectacion a los intereses hubo una afectacién a los intereses
generales o a los bienes |generales, al suscribir las 03 oOrdenes
juridicamente protegidos por el | de compras emitidas por la Subgerencia

Estado de Logistica y Control Patrimonial sin
realizar ninguna observacion

Ocultar la comision de la falta o .

impedir su descubrimiento No se evidencia

El grado de jerarquia y especialidad | Como Gerente de Administracion y

| Finanzas, tiene formacion profesional,
asimismo fue contratada para dar
cumplimiento de las funciones
establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, por
ende, no podria alegar desconocimiento
de la imegularidad que causo su

del servidor civil que comete la
falta, entendiendo que cuando
mayor sea la jerarquia de la
| autoridad y mas especializadas sus
funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de

conocerias ¥ apreciarlas ; :
debidamente acconar  negigente y  de  sus
’» consecuencias
Las circunstancias en que se ; :
s | comete la infraccion ; o8 ovisencia 4{
g / La concurrencia de varias faltas ‘ No se Evidencia

La participacion de uno o mas |

E servidores en la comision de la falta No se evidencia
! o faltas |
| La reincidenci
ol cia en la comision de la NG s sl
La continuidad en la comision de la { —
falta , No se evidencia
El beneficio ilicitamente obtenido, | TN
l daour ol caso | No se evidencia

Ahara bien, con relacion a los supuestos eximentes de responsabilidad disciplinaria desamoliado en el articulo
104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, debemos sefialar lo siguiente

* Infarme Escalafonanc N° 017.2001-30RMMDCH. emilica por iz Scogersnc oe Recumos Humanos
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‘SUPUESTOSEXIMENTESDE | PRESUNTA INFRACTORA:
'RESPONSABILIDAD
 DISCIPLINARIA Anali Darlin Chura Melendrez
Incapacidad mental No se evidencia
 El caso fortuito o fuerza mayor, G |
debidamente comprobados iy |
El ejercicio de un deber legal, ' |
funcién, cargo o comision No se evidencia
| encomendada
Error inducido por la
| Administracion, a través de un No se evidencia
| acto o disposicion confusa o ilegal |
La actuacion funciona en caso de
| catastrofe o desastres, naturales o
inducidos, que hubieran
| determinado la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e
indispensables para evitar o
superar la inminente afectacion de
intereses generales como la vida,
la salud, el orden publico, enu'e|

No se evidencia

otros.

La actuacion funcional en
privilegio de intereses superiores
' de caracter soclal, o relacionados |
a la salud u orden publico, cuando, |
en casos diferentes a catastrofes o |
| desastres naturales o inducidos,
se hubiera requerido la adopcién
de acciones Inmediatas para|
superar o evitar su inminente
 afectacion

MNo se evidencia

Al respecto, debe sefialarse que la potestad sancionadora de |a administracion publica es el poder juridico que
permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinades bienes juridicos reconocidos por el
marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico
y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento sancionador en general, establece una serie de
pautas minimas comunes para que todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de
sanciones a los administrados Ia ejerzan de manera previsible y no arbitrana.

Consecuentemente, la presunta conducta incurrida por la administradora Anali Darlin Chura Melendrez, previo
procedimiento administrativo disciplinario debera ser materia de una sancion disciplinana, la misma gue debera
ser proporcional a la falta cometida y se determinara evaluando la existencia del perjuicio econdmice gue
asciende a S/, 507, 063.24, asimismo, la servidora es Administradora de profesion, designado para el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas, cabe precisar que a mayor jerarquia ¥ @ mas especializada son |as
funciones designadas, mayor sera el deber de conocer las faltas establecidas en las normas vigentes, entre
c:-tras mrcumstancsaa en que se cometid la infraccion; por tanto, podria ser pamble :ie la mpostcm de Ia

........ fw olle PRERPRPRTR IR PYERD NP PP PSP IR AP A SRR - el -
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literal b) del articulo 88 de la Ley de Servicio Civil, siendo el Organo Instructor el encargado de recomendar el
nimero de dias de suspension, tal como lo establece el texto legal citado, ESTE DESP?QHQ DETERMINA
QUE SE LE DEBERA IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR 60 DIAS.

Asimismo, el articulo 90° de la Ley de Servicio Civil sefiala que “/a suspension sin goce de mmuneram'qne_s 58
aplica hasta por un maximo de trescientos setenla y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrative disciplinario. El numero de dias de suspension es propuesto por &l jefe inmediafo y aprobado por
&l jefa de recursos humanos o guien haga sus veces, 8l cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion

s oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por
gl Trbunal da! Senvicio Civil®

vi.  BLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGOQ

Por ofra parte, de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por D.S. N® 040-2014-PCM, la servidora Anali Darlin Chura
Melendrez conforme a Ley tiene un plazo de CINCO (05) DIAS HABILES para la presentacion de su descargo,
plazo que puede ser prorrogable, con las pruebas que crea conveniente para su defensa, debiendo ser
presentada ante el Organo Instructor,

+ En virtud al articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Senvicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por D.S.
N“ 040-2014-PCM, la servidora Anali Darlin Chura Melendrez, se encuentra inmersa al presente procedimiento

zadministrativo disciplinario, teniendo derecho al detido proceso y a la tutela junsdiccional efectiva; asimismo

uede acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

vi. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ULO 96 DEL RE ENTO

Que. conforme a o sefialado en el articulo 96 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n° 040-2014-PCM, referido a los derechos e impedimentos del servidor civil en el
procedimiento administrativo disciplinario se sefiala lo siguiente:

&

0 -+ 96.1) Que, mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
/« . debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. E! senvidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en Cualquiera de las etapas del
procedimientc administrativo disciplinario.

96.2) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil. 2 gue se refiere
el literal h) del Aticulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

945.3} cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méaximo de diez (1 0) dias habiles, la
autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe

96 4) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica
no notifique la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.
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VI. ANTECEDENTES:

Mediante Auditoria de Cumplimiento N° 014-2019-2-2154, denominado “Mateniales de construccion oforgados
para entidades publicas y privadas, otorgados bajo la denominacion de “donacion”, en los periodos 2017 -
2018", establecio como objetivo general *Determinar si los gastos por entregas de materiales de construccion a
entidades publicas y probadas bajo la denominacion de “Donaciones”, se sujetan de acuerdo a la normativa
vigente y otras publicaciones vigentes.

Del precitado Informe, se sefiala come primera recomendacion “Disponer ef inicio de acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Chorrillos
comprendidos en las observaciones N°4( . )"

Asimismo, el informe de Auditoria N® 014-2019-2-2154, Auditoria de Cumplimiento “Materiales de Construccion
para Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de “DONACION’, en los periodos 2017-
2018", hace referencia sobre la participacion de la servidora Anali Darlin Chura Melendrez, en calidad de
Gerente de Administracion y Finanzas, atribuyendo el siguiente cargo:

“Por la accién de haber viabilizado y suscnio las Ordenes de Compra - Guia de Intermamiento,
correspondientes a fa compra de materiales utilizados en Ia construccion del parque Mz. E, en atencion
a los pedidos de adquisicion realizados por el area usuaria. actuando sin realizar observacion alguna.
viabilizando la adquisicidn, incurnendo en fraccionamiento”.

ANALI UMENT E SUSTE DECISION

En primer lugar, La responsabilidad administrativa disciplinaria, segin el articulo 91° del Decreto Supremo n®
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n® 30057, Ley del Senvicio Civil, es exigida 2 los
servidores plblicos por el Estado por las faltas que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario y la posterior
aplicacién de una sancion.

Por otro lado, el literal a) del articulo 65 del Reglamento de Organizacion y Funciones® - ROF de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos, establece lo siguiente:

Literal a) Programar, organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar y Evaluar las acciones que conagpmdan
a los sistemas de (.) Logistica en concordancia con la normativa establecida (...

5 anmbann msdianis ofdenanza N° 3242018, de fecha 20 de marzo del 2018
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A pesar que el predio que era de dominio privado, de conformidad con lo mencionado en el informe MN°® 135-
2019-SPUC-GDUMDCH’, emitido por la Subgerencia de Planeamiento Urbane y Catastro.

(o)
Conclusiones y Recomendaciones

(...) |
Los parques ubicados en la Mz E. (...) de la Urbanizacién Brisas de Villa Chorrillos (...) tiene el

cardcler de bien comun, de acverdo la Ley de Propiedad Horizontal N° 10726 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025 del seis de marzo de 1959 (normas vigentes al
momento de aprobacién de la referida habilitacion) por lo que se encuentra incluida dentro de la
Partida Electrénica N° 11046965. Lo que configuraria propiedad privada (...)

Siendo corroborado por la Zona Registral n° 1X- Sede Lima de la SUNARP®, mediante Oficio n® 8040-2019-
SUNARP-ZR. N® IX/GPIPUB EXON, evidenciandose que el parque ubicado en la Mz. E, de |a Urbanizacion
Brisas de Villa - Chorrilios; tiene caracter de bien comun, correspondiendo a la propiedad privada, cuyo titular
de dominio primigenio fue la empresa RECREACION HUAMPANI ALTO SR. LIMITADA, quien posteriormente
cedid este derecho a los condéminos duefios de los lotes de la urbanizacion.

Configurandose la vulneracion a lo establecido en el numeral 6.5 de la Directiva N® 001-2015/SBN de 03 de
julic de 2015, que regula el “Procedimiento de Gestn de los Bienes Muebles Estatales™

6.5 ACTOS DE DISPOSICION

.6.5.1 DONACION

6.5.1.1 La donacion implica el trasfado voluntario y a titulo gratuito de la propiedad de bienes a una
antidad, a favor de otra entidad o una institucion privada sin fines de lucro.

La resolucion que aprueba la donacion requiere indicar &l valor de los bienas donados.

6.5 1.2 Procedimiento:

La solicitud de donacion se presentara a la entidad propietaria de los bienes, sustentando la
necesidad de uso de los bienes y el beneficio que repertera al estado siempre que la solicitante
sea ofra entidad. De ser una institucion privada sin fines de lucro, la solicitante debera justificar la
utilidad que dara al bien para el cumplimiento de sus fines.

Se adjuntara la siguiente documentacion:

o o) 5
7/_, opia del documento nacronal de identificacion del titular de la entidad o representante
legal de la institucién privada, segun corresponaa.
b. L

a resolucidn de nombramiento o designacién del titular, en caso la solicitante sea una
entidad, o los poderes respectivos y su correspondiente Certificado de Vigencia emitido
por la SUNARP. en caso se Irate de una institucion privada sin fines de lucro
La UCP de /a entidad propietaria de los benes emitira un IT, pronunciandose sobre la
procedencia o no de la donacion y lo elevara a su OGA
De no encontrario conforme, la OGA, emitira la resolucion que apruebe la donacidn de los
bienes
Si la OGA desestima el pedido de donacién, comunicara al solicitante y procedera a archivar el
expediente generado.

" Aggrdize NT 13 gl infame de Aucg N N Z06-2 2154 5CF emio por & Crgang de Condr
ingncos N* 1S onl informe de Apcions N' D-2016-2-7154-5CE. emitids por o Drganc de Coniral
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_Da !o expuesto, se verifica que las entidadas piblicas sclo podran realizar la donacién a entidades plblicas 0 a
instituciones privadas sin fines de lucro, ademas la norma detallada menciona cual es el procedimiento 2
seguir, de fsertal caso que una entidad publica o una institucion privada sin fines de lucro desee solicitar Ia
donacion de bienes muebles, debiendo 12 parte inferesaca justificar la necesidad de Ia donacion, sin embargo,
12 servidora Anali Darlin Chura Melendrez. no advirké quienes pueden solicitar donaciones, tampoco hizo
hincapié sobre el procedimiento qu= dahn llevarse 3 c2ho para solicitar donaciones.

Tampoco menciond lo establecido en &l articuio 64° ds la Lay N® 27572 - Ley Orgénica de Municipalidades:

ARTICULO 64.- DONACION DE BIENES MUNICIPALES

Las municipalidades, por excepcion. pueden donar o permutar, bienes de su propledad a los
Poderes del Estado o a ciros organismas de! Sector Publico.

De lo referido, se advierte que la Ley Orgénica de Municipalidades tampoco ampara el procedimiento de
donacion para entidades privadas. No obstante, la servidora Anali Darlin Chura Melendrez, en calidad de
Gerente de Administracion y Finanzas, cebi¢ advertir las normas detalladas anteriormente, toda vez que una
de sus funciones es dingir y controlar las accionies que realizan sus unidades crganicas, siendo una de ellas |a
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, sin embargo, la servidora no realizé ninguna observacion,
procedié a validar las 6rdenes de compra emitides per Ia Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial,
quedando acreditado la vulneracion i literal a} del articulo 65 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
ROF. que corresponde a dirigir a sus unidades organicas de acuerdo a la normatividad vigente al momento de
los hechos.

Por otro lado, en lo que respecta al fraccionamiento mencionamos que el articulo N° 20 de la Ley N® 20225 -
Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio del 2014 en el diario oficial El Peruano, sefiala “Se
encuentra prohibido fraccionar la coritratacidn de bienes (...) con la finalidad de ewvitar el tipo de
fraccionamiento de seleccion que corresponda (...) evadir la aplicacion de la presente Ley su Reglamento para
dar lugar a contrataciones iguales o inferiores a ocho (8) UIT(...) *

En base a ello, sefialamos que, el fraccionamiento debe entenderse como la accion intencional mediante Ia
cual se busca dividir en dos o mas partes una contratacion gue por sus caracteristicas ha sido o debe ser
conside mo una unidad arantizar |a obtencion de condiciones mas eficientes al momento de la
contratacion de un servicio. En ese sentido, se debe entender que |a ilicitud del fraccionamiento radica en el
propésito del funcionario pblico de evadir la realizacion de un procedimiento de seleccion determinado o eludir
totalmente la aplicacion de la normativa de contratacion de estatal, cuando contandose con los recursos
necesanos debidamente presupuestados o financiados y conociéndose la necesidad administrativa concreta o
el suministro necesaric que se pretende obtener, se realiza mas de una contratacion para el mismo objeto

Para mayor abundamiento, sefialamos la Opinion 023-201S/DTN emitida por la Direccion Técnica Normativa
de la OSCE: “ef fraccionamiento se configura cuando ione Hia 8
poseen caracteristicas y condiciones gue resulten idénticas o similares, Esto es, cuando tienen un mismo
objefo contractual que parte de una necasidad o de un conjunto de necesidades que se pretenden satisfacer y
gue se formalizan mediante un requenmiento. Esas prestaciones pueden ser agrupadas y consolidadas a
fravés de un solo procedimiento y en esa medida ia regulacion busca impedir que sea dividido arbitrariamente
en mas de una contratacion, desnaturalizando su fin y menoscabando la eficiencia que debe revestir el
proceso”




ofegely un ezijeal uainb e Jefasuooe '1einb Jejuaug N6 Jyy - Bjoueds3 BIWBPEDY [E3Y "

AEE |

e T YE T LA Foo ouen g [y227 BIOZIG0MRD |£5GT BI0ZpaneD (6
fw K OO'R0Z #S® £w 2 10d XN ¥ - £ LGH AN UEC] L D [98£ ) I
Fuingbiy G| =y opE|oiewsasd oEouon
(E¥EFAY Y5 NOJHEAA 181 BRRPRI| SO0 Shd [gelz ROz |rar 8
EA K O0'B02 15 ® £ 6 10d 3 - T LSH RN R U O BaEsL 0]
Zwioyfy i) =0y opeptewad ojRiwog
WIIRI KOS T | 'S NDJGI<N | WL o ] I | T ginzaon [azez Bloziv0iL |4
O B0 15 € T G 100 304 b - .8 LGH I Q] Uy O 19985, 047
pwagliy G40 =0y opepzeWed Gaiouas i
I AETITE | s NOTHTAIN 6228 TP | FUoN] ognd |gzaz BIOZI0Z0 (1942 BIOZIF0NED (9
[Gure D0'B0Z 5 ® £ 000 KNk - LGH R0 Wm0 gy O FaRs), 00
2wy G =0 OpePIeLENd 0pRERLGT -
TS R E T w5 NOJHaN 2R Tpuar | eUooI] Ouongd |8z BIOZF0NE0 | {557 B02rE0fa0 |
% 00802 #5® £ 5¢ 10 XN ¥ - . J6H e Ui JeUy 5 BgEss Odd
2w 511 =0) OpE(oTsuRM RIuCT gy _
Y2 Iu SIS RENES 0| g5 ORI 2808 zopUafEly]|  WUDOI] oo (gge7 HO2H0G0 (9852 Tﬁ__s__s ¥
K O0'B0E 15 & LW |2 Iod Kin b - L 2GH ) R ey O FEsL 040
2oyl g1 =04 oprjozewand camuog
Ty FOIUETl| s NODUIW |IHL TEPURR | PO OWnd [Gig7 10219010 6252 BIOZFA0MN [
§ OO R0T 1St o g 0d N Lk - LS 1SH RINLD) URIEQ R O [#q=EL "2
puscyfiy g =0y oprpazmusd 0jaL0T
VNS AOTUECD | s OO | 320t EEYTEETR Fiool ] ouandlaggr N0 [¥EE7 |mozronn |2
KON B0 #5 & S 62 10d sl ¥ -8 L9H BRI W] Ry O Hees) DD
gwioyiy G 7o) apeReaed 0j219u07 [
loetac i RENUES T0T| s NI | 2008 TS| SUeH ] P |a BIDZIGONE |0R+Z [mozr0iz i
1 00§02 S ® L0 000 N b - L JGH BT Uy 0] g O [#q¥54 040
wioylig o) =0y opearewss] Oppiou07)
15 0D1NOW D1dIONDD | HOOIIADH | WIS 30 .N| NOIDVUISININGY | VOIS0 30 | YHdW03 30| vio34| OOV IAIHI0| vroad; nall
A0 VIONIHID | VIONIHIDENS | NIOWD 30 N N
e YHJWOD) 30 N30Y0

:aipena ajuainbis je ua €jsu00 0woo (e} ‘pepiiqesuodsal ap Jaqap |ap Bl e} ap LOISHLCD Bjunsald B| EpejuBEpUN
¥0puenuosua ealgnd ugioln) ns ojadsal ouajd Uod opusiwnse A je1Bajul euLoj Ua ‘pepifeges Uod OPeN|Ie BLARY OU “Zaipuaiayy BINY,) UIPe(] JEUY RIOPIJAS £ anb ejouap [end
) 'OJUSILBLOMAEY LB BIBLINSUI pepiua ej anb opueiaual eidwoo 8p sauspIO SB| JIGUISNS B QIPaooud 'OUBRUOD Of OPO} OUIS '|BILOWLIE (0AU0Y) A BagsiBo ap eualabgng
3 J0d opezieal ajwel |8 JEUsu0 102 opydwnd BLGEY Ou ‘Zaipualely BANYD UlHe() ljeuy BIOPIAISS | anb apaiape as ‘ofiequa uis - [euossad £ eonsiBo| ‘eualosa) ‘pepiigejuco
- seaiuebin) sapepiun sns uaoeas anb sauoiooe se| ‘ibulp ap ajgqesuodsal sa ‘sezueuld A UQIDENSILILIPY 8P BIDUSISE) B) ‘SjUBULOUSLE OpeusIauaL ey as ek owod "Sjuawpeul

.

i



E] |

Bl il Bt e B Y

TEA AW LD

= L Y

[ e = 1]

1 -
DO'AEL S NI UIE TS (0802 15 @ LW 62| W5 NOC DN | e TORUWEN|  FUOH] g |gang BLOZHORED | 2862 mEm;erW
£InyT) upm ey O PaREL 40
BEOCEGIIS AN EUIR| g NOJHEM [£290 T R E T IR BOZHOT0 [LL67 B0ZIL0R0 |12
00'B0Z ¥5® puw gy 10d WA b+ £ JGH BN U] Ry 0 L L
uaby G| =0) opejazasid 0RO
091EIC 15 S|y NOJEEAN 0950 TRy | Fuoa ] oyond [G2or BIOZIS0ILY | WEBE 810219082 |03
00802 ¥5 & £ 6L 30d W8 - L 2GH I U e 0 1aes), a4
2By g1 =0y opepzawaid ojasucs
0913615 ADTUS T g8 NODHIXIN |565¢ TapURRp | €U0 ogond |gee? U202 | 3862 |e10c790032 _ﬂ
EO0BOZ 45 ® LW O 00d 3N 4 - L 2GH ANy UjjIR] e "1 (#qes), 30
Fwogby gl =y opepazeuwsid Ol ENICD
3L 0015 TRENE DU | s O e | hs TRiposyapy | EUosI] oWend (7462 BOZROIGT (8602 BMIZIA0MGZ |6l
(% 00802 ¥5 ® pw oGy 10d 300, b - 5 4GH By () Uy Baes), Id0 3
2uioffy g1 =2y opejozalwaid ojasuos
Y LETENS RETE EW | e oo 3 | 2658 TaIpuAR | GUON | OuOnd | Go67 BMOZHOT | 2852 BUOZISOITT
E Q0 R0E 1S £ g 00d W k- £ 2GH B Wi)R O] e O |#qesA 340
JWHOY G11 =3 0€ R2esbd D0
VI TONUS (It | yE T R TRIpOEEp | FO00I] oyond |poe2 BLOZIMNZ (642 BIDZIA0M02 {91
COBZ 15 © W G5k 004 i b - o 2GH EOy UpR( Uy N Bawel, 340
llllllll iw..___é_,_x G| =0 OpE|atal e i8I0
UL h RS T R T E T TP CwoL g o pg mozRoEl (oL BozisvE |4
ST TEE CWET A YN - L 2 £1017) e |euy ) (#qess 240
L N.E}EHEB..E:&E#HE 4
TS FEN W= 03| yS NOOUIAmN | THT PpusEpy | EUDOl] ouong | 1At BOZIA0NEL [83L2 {at0za0m
0802 15 £ 06 26 40d Wi 4 - £ 25H W) U] R BaEsL D .
Zuienlog G2 =04 opeezalaid olaEunn
ZUOMEEIS ASTUE PWR] e NOOH TN | G8EE TIpUsap] ¥UG5 | Ciond (9082 ETE T TH Oz |0
00502 15 & CWOG0R 10d KN - £ JGH BT U] ey 00 [#9e54 040
2wy Gy =3 OpejITae K 0U00
(TN AOTUE CUE| w5 NOOHIWN |15t TpUsEp | FUoal [H] BIOZA0M |¥9L2 R
O0'BOZ 15 ® £ 09 24 000 K4 - £ LGH M) R BRUG ) BESL 040
2uwinyby g1 =ay opepozaiuad oasog
08806 /5 ABTEE T yS NODHIRIN | 2626 ZpEpEp | Puoal] ogond (522 0290060 [%652 [s10zrs0%0 [
B O0B0Z 1S B LW 0Z sod i _p - € 2GH BNy uije] e D) [#EEL "Dk
2wy 21 =2 opejarawsad opw0s
PEMIUNIS AT T s NOOQZN [Gnt TTepUIERN| FUoH] ond (g n BIOZ/30LL0 [3192 BOZFB00L0 {01
EO0BOZ 15 & LW GEp 1od Winl v - . 25H ey ugE(] RO N BEs) OdD
2winfby G| =3 opejazewsd olasu00




WIS TyH] 5 SYOHVA T I BIGZALONT 756E s [i2
ap sworjerd sapwaweu0 sasod | NDIKONN BING7) URBR(] w07 | ORI Fiauie
_ ) 040
G L9921 WhaH| 75 SVOHYA 03¢ TR | 0oL Ongggng BO2L0M |¥62 RIILOM0 |12
ap sejosej eied sajepaweuo sasod ||| NOIJIONNS S 2 O 2 0
|0Vi00e215 WYH| TS SYIdvA|§at TpRpEy|  FU0AL Ond 1247 B0l [2997 0G0 (7
ap seoreemd sapaweunsasod )| NOKIONNY EINYD UG IEGY M| 19GeS) OdD
FaRE | Topeusk] FPED ERRGH (U5 I 0NN 505 TIPRRY | Fu00| oong 967 BOZIR0N2 (3087 S0 |52
vH3134434 eI uRQ LY | j8ges) d)
500150430
0¥ WSS [opeitinge] teuedd jensgew ap c gop | T3 OHIAYD |00kt WP | U0 OIPNg | 557 N07190082 Wz BOZIS0NT 2
wH31 30434 O WRQRUY | BESA dD
50450430
[N00azis WhH[ TS SYOA|ics ZepUBEN | FUSL Oifndogoe §021L0%0 [3562 020N |27
3 sejonej esed swawewo sapsod 7y | NOENONN R U] Uy | 99es) 940

WAL,
520

5



e

Hrml MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
Big l GERENCIA MUNICIPAL

-

Afo def Bicertenario del Pend: 70D 350s de Independencia”

Por otro lado, la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) en el afio 2016 elabord el Manuai
"Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas en fa Funcion Publica", ef cual es una guia para
funcionarios y servidores del Estado, qus recoge los alcances y contenidos del Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica y nos permitira tomar en cuenta conceptos y criterios para determinar Ia
responsabilidad del imputado

Que respecto, al deber de responsabiidad < citado Manual sefiald que: “Las nomas, los
documentos de gestion y en genersi, las reglamentaciones atinentes a los cargos y labores de
servidores y servidoras e asignan un conjunto de obligaciones o funciones dervadss de Ja
actividad que realizan... El esténdar ético de responsabilidad de quien labora en la administracidn
p::-bﬁcg le exige no solo sjercer de oficic (ss competencias asignadas, sino ademas desarroliar su
confenido @ traves del cumplimiento forms! de las farses asignadas y aqusllas razonablemente
implicitas del cargo. pero ademas con diligencia. esmero y prontitud”.

En lo que respecta concretamente & deber de responsabiiidad, este exige al servidor desarmollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral. Naturalments, es deber de todo servidor eiecutar
comectamente |as labores para las que ha sido contratado, pues de ello dependen la consecucion
de los fines su entidad empleadora. Ertonces, cualquier comportamiento que dencte su
incumplimiento de las funciones previstas implicard un actuar irresponsable,

Por todo lo expuesto anteriormente se configura la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dervada del deber incumplidoc evisto en la nommativa anteriormente sefialada,
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la ewstencia de elementos gque denotan la
comisién de delito, dando mérita al inicio del procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las Instancia correspondientes, resnectivamente

X DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO DEL REGIMEN
PLINARI | RVICIO RACCIONES COMETIDAS

?r_' La Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Efica de la Funcion Plblica, establecio que todo servidor
plblico independientemente del régimen laboral o de contratacion &l que esté sujeto, asi como del

St régimen juridico de la entidad a la que pertenezca, debe actuar con sujecion a los principios,
geberes y prohibiciones éticas establecidos en dicha Ley, siendo pasible de sancion en caso de
infringir tales disposiciones

Es asi, que el numeral 1 de articulo 4° de la Ley del codigo de Etica y Funcion Pibiica, establece
que para los efectos del presente cidigo se considera como empleado publico a todo funcionaric o
servidor de las entidades de la administracién Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
este nombrado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado

Asi pues, de conformidad con el articuio 10" de la ley N° 27815, se considera infraccion a toda
trasgresion de los principios y deberes asi como de las prohibiciones sefialadas en los capitulos Il y
Il de la citada Ley, generandose responsabilidad apacible de sancion

X.. SOBRE LA PRESC RIPCION:

El segundo parmafo del numeral 10.1 de la Directiva establece que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinanio prescribe a los tres (3) aﬁ?s
calendario de cometida Ia faita, salvo que el titular de Ia entidad haya tomado conocimientc de aigun
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infarme de control en la cual se haya recomendado el deslinde de responsabilidades administrativas
par sobre servidores involucrados, asimismo. cuando la denuncia proviene de una autoridad de
corirol, se entiende que la entidad conocid de la comision de la falta cuando el informe de control es
recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de |a entidad.

En oiras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo de (1) afic desde que tomd
conocimienta del informe de control siempre que no hublera operado el plazo de (3) afios desde la
comision de la falta, caso contrario, debera declarar prescrita la accidn disciplinaria.

For otro lado, detwdo a la expansidn de la pandemia COVID-19 que generd que los palses se
encuentren en la necesidad de acoptar diversas medidas con el propdsito de aminorar vy,
eventuaimente. contener su rapida y masiva propagacion, el Estado peruano declard mediante el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM — “Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nagional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote
del COVID-19, declard en Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendarnio y se dispuso el aislamiento social abligatorio (cuarentena), quedando restringides, entre
otros derechos, el derecho a la libertad de transito, asimismo, el referido Estado de Emergencia
Nacional ha sido prorrogado a través de los Decretos Supremos Nos 051-2020-PCM, 064-2020-
PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM hasta el 30 de junio de 2020.

En ese sentido, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, determind que es
pertinente indicar que |a comentada suspension del cdmputo de los plazos de prescripcion del 16 de
marzo al 30 de junio de 2020

Sobre el particular, el informe de Auditeria N® 014-2019-2-2154, en |a seccion del Apéndice N° 01,
‘Relacion de personas comprendidas en los hechos”, se determina que la servidora Anali Darlin
Chura Melendrez, habria incurride en falta administrativa con fecha 19 de octubre del 2018, por lo
que, en relacion a la normativa precipitada, se colige que el plazo de prescripcion es de tres (3)
afios calendario computado desde |a comisién de |a presunta falta, debiendo vencer el 19 de
octubre del 2021, sin embargo, la entidad ya habia tomado conocimiento de los hechos, conforme
se ilustra en el siguients cuadro:

‘“._:"'“n._ R
el . Piazos de
ST | | Notificacion del prescripcion | Resolucion de Sala
/ ) | | informe de segun lo Plena N*® 001-2020-
Fechade Auditoriaparael |  determinado SERVIR/TSC -
ooumencia de deslinde de MNumeral 97.1 del suspension de
los hechos | responsabllidades | Articulo 97° del | plazos (106 dias), -
presentado por el Reglamento plazo maximo para
organo de control | General de la Ley | &l inicio del PAD -
: | de Servicio Civil
| 19102018 | 30122019 | 30122020 | 15042021 |
De los acluados, se zprecia que el plazo de prescripcién para el inicio del Procedimients
Administrativo Disciplinaric venceria el 15 de abrl del 2021, teniéndose en consideracion la
suspension de plazos entre | 16 de marzo al 30 de junio de 2020, determinados por la Sala Plena
mediante resolucion N° 01-2020-SERVIR/TSC. En consecuencia, a la fecha NO ha prescrito la
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario
X AUTOR PARA iBIR ESCARGO O

Fagine 158 de 20 de Resolucion Gerancial N° 043-2021-MDCH-GM
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A fin de proceder con la identificacion de! drgano instructor es necesario sefalar gue el articulo 92°
de la Ley N* 30057, Ley del Servickc Civil, indicz que son autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario (i) el jefe inmediato d=! presunto infractor, (i) el jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces y {iil) el itular de la entigad.

Las autoridades compefentes para conducir el procsdimiento administrativo disciplinario, estan
determinadas de acuerdo al tipo de sancidn a imponerse, observando el criterio de la linea
jerarquica establecida en el numeral 9) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinaric y Procedimiento sancionador de Iz Ley N° 30057 y modificatoria™

En atencién a lo prescrito en el articulo 50° de la Ley N°® 30057, Ley de Servicio Civil, y el
inciso b) del numeral §3.1 del arliculc 83 de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM: y considerandose que la 5ancidn propuesta debe ser propuesta para esle
caso en concreto, es la suspension por 80 dias sin goce de remuneraciones, cofresponde
actuar a la Gerencia Municipal, como drgano instructor, en su calidad de jefe inmediato de la
invastigada Anali Darlin Chura Melendrez. quien ocupd &l cargo de Gerente de Administracion
y finanzas, al momento de la comision de Iz presunta falta disciplinaria, de conformidad con &l
articulo 65° del Reglamento de Crganizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Chorrilios™

Conforme a los hechos expuestos, y en concordancia con lo sefialado con la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobade por el Decreto Supremo N* 040-2014-PCM vy la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- DISPONER EL NCO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO en contra de la servidora ANAL! CHURA MELENDREZ. guien ocupd el cargo de
Gerente de Administracién y Finanzas, por las presuntas Infracciones y falta administrativa antes
sefizladas, por lo que, podria ser sancionada con SUSPENSION SIN GOCE DE
POR 60 DIAS, conforme a lo expuesto en |z parte considerativa y de acuerdo lo establecido en la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, conforme a Ias razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con copia de la presente resolucion conforme a ley, a la
servidora ANALI CHURA MELENDREZ.

ARTICULO TERCERO.- OTORGUESE, &l plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de su notificacion para que presente descargos comespondientes ante el Organo Instructor
que esta constituido por la Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Chorrillos Aprobado medianie
omdenanze N© 324-2018-MDCH de fecha 20 de marzo del 2018,



