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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 052-2021-GM/MDCH
Chorrillos, 31 de Marzo de 2021

VISTO:

Officio N© 158-2019-MDCH-OCI, de 27 de diciembre del 2019, &l Organo de Control Institucional - OCI, remitic
al Despacho de Alcaldia - de esta corporacion edil - el informe de Auditoria de Cumplimiento N° 014-2019-2-2154 -
“Materiales de construccion para entidades piblicas y privadas, oforgados bajo la denominacion de “DDNR;!ON‘, en
ios periodos 2017 - 2018, Informe de Precalificacion N° (052-2021-STPAD-MDCH de la S_ecretaria Tef-“:t:nlca de los
arganos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de |la Municipalidad Distrital de Chorrillos y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, madificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional. concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Crganica de
Municipalidades, establece que “Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
\ los asuntos de su competencia’. La autonomia radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo, administratives y
8} de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley del Senvicio Civil N® 30057 se establece un régimen dnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades...” en concordancia con la resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-
2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21.06.2018, que desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes reguiados bajo los Decretos Legislativos 276, 7281057 y Ley 30057;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de la
Ley N° 30057, desarrolla el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

s Cue, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N®30057 establece, que a
partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades plblicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil. es decir de la ley N° 30057 y sus nomas
reglamentarias;

Clue, por su parte el Reglamento General de la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
Correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionader entrara en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, |as disposiciones sobre Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley
M® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM establece que "las autoridades de los
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o ex servidor, no varia con la desvinculacion o reingreso a la Entidad Publica, _sipu que es :Ietanmnad_a_t de
acuerdo a la fecha en que se cometid la infraccion; es decir, si un servidor covil m‘_ne_te_ung infraccion y
oosteriormente se desvincula laboralmente con la Entidad, al momento de_ procesario disciplinariamente se le
procesara como Servidor Civil. Asimismo, si una persona que no mantene vinc.u':: laboral con & Estado
comete alguna de las infracciones previstas en el articulo 241° del TUO de la Ley N 2?44{} serﬂ_ ch&sada
como ex senvidor, aun cuando a la fecha de la apertura del PAD haya reingresado al servidor civil. En este
caso, las autoridades competentes seran las previstas para |a sancion de destitucion.

ii. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

El informe de Auditoria N® 014-2019-2-2154, Auditoria de Cumplimiento “Materiales de Construccion para
Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de "DONACION’, en los periodos 2017-2018",
hace referencia sobre |a participacion de la servidora Shiriet Marley Castro Gonzales, en calidad de Gerente de
Asesoria Juridica, atribuyendo 02 cargos:

PRIMER CARGO: “Por la accidn de haber emitido el informe N° 640-2018-GAJ-MDCH de 25 de mayo de!
2018, donde se aprecia que tenia conocimiento de los Informes N° 048-2018-SG-MDCH, de 25 de mayo
del 2018, 0149-2018/GODU-MDCH, de fecha 10 de mayo de 2018 y 1296-2018/GODU-SGOPUB-MDCH
de 9 de mayo dal 2018, donde pudo advertir que se trataba de la construccion de un parque (Cbra), sin
embargo, en su analisis hace referencia al numeral 9 del articulo 25° y al articulo 66° de la Ley 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades donde se requia el procedimiento municipal de donaciones, pese a ello.
recomienda que se proceda a realizar las coordinaciones, con las Gerencias y éreas cormespondientes, a
efectos que procedan a emitir sus informes pertinenies para que la donacion se efecfie, sin considerar el
procedimianto aplicable para donaciones.

SEGUNDO CARGO: Asimismo, por la accion de haber emitido el Informe N® 916-2018-GAJ-MDCH de 25
de julio del 2018, donde se aprecia que tenia conocimiento de los Informes N°® 081-2018-SG-MDCH, de 23
de julio 2018: 0338-2018-GODU-MDCH de 11 de julio de 2018, y 1840-2018/GODU-SGOPUB-MDCH de 11
de mayo de 2018, donde pudo advertir que se trataba de la construccion de un parque (Obra), sin embargo,
en su analisis hace referencia al numeral 9 del articulo 25° y al articulo 66° de la Ley 27972 Ley Organica

B de Municipalidades donde se regula & procedimiento municipal de donaciones, pese a ello, recomienda

o que se proceda a realizar Ias coordinacionss, con las Gerencias y areas cormespondientes, a efectos que
procedan a emitir sus informes pertinentes para que la donacion se efectie, sin considerar el procedimiento
aplicable para donaciones”.

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Dado que el presente caso versa sobre una transgresion a principios de la Ley del Cadigo de Etica. podemos
afirmar que la conducta investigada habria constituido la comision de |a faita tipificada en el literal g) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N*® 30057

‘Articulo B5°. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sanciocnadas con
suspension femporal o con destitucion, previo procaso administrativo;
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21 ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia nbfﬁgaforiq los criterios
expuestos en los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53 de la presente resolucion”. (Enfasis y subrayado
agregado es nusstro

En el presente caso, y conforme a los documentos obrantes en el expediente administm_t_iuo mqteﬁa de
analisis, este drganc de apoyo advierte que se habrian ransgredido el deber de la rﬁpmsqbll_idad. dispuesto
en el numeral 6 del aticulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica:

“RESPONSABILIDAD?.- Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten”.

= En esa medida, es obligacion de! servidor plblico agotar la bisqueda de ejercer las funciones a cabalidad y en

9'9 "‘ﬂﬂ forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. El estandar ético de responsabilidad de quien

%;- labora en la administracion plblicas le exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino

a,,‘ &/ ademas desarmollar su contenido a través del cumplimiento formal de las tareas asignadas y aguellas
= razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia, esmero prontitud.

Por lo descrito en el parrafo anterior, podemos sefalar que es deber de los servidores publicos ejercer sus
funciones con responsabilidad, lo cual implica oportunidad, esto es, cumplir con sus obligaciones y funciones
en el marco de un correcto y adecuado ejercicio funcional, con la finalidad de coadyuvar a que la entidad
cumpla adecuadamente con sus prestaciones y |a consecucion de sus finalidades,

De lo expuesto, se advierte que la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en calidad de Gerente de
Asesoria Juridica vulnerd el deber de la responsabilidad, al no haber desarrollado sus funciones a cabalidad y
en forma integral, toda vez que ha incumplido el literal d) del articulo 45 del Reglamento de Organizaciones y
Funciones®, al no haber emitido un informe legal con las normas idoneas que permitan determinar si era
posible realizar “la donacion” solicitada por la Asociacion Las Brisas de Villa, asimismo, vulnerd el numeral 6.5
de la Directiva N° 001-2015/SBN de 03 de julio de 2015, que regula el “Procedimiento de Gestion de los
Bienes Muebles Estatales”, y el Ariculo 64 de la Ley Organica de Municipalidades, teniéndose en
consideracion que en su informe no realizado ninguna aclaracion quienes pueden ser beneficiarios de las
donaciones que pueden realizar las entidades publicas, por ende, comesponde iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en calidad de Gerente de Asesoria
Juridica, al haber incurrido en la trasgresion prevista en el numeral 6) del articulo 07 de la Ley de Cédigo de
Etica de ia Funcion Pablica N® 27815

MEDIDA CAUTELAR:

No se propone medida cautelar alguna.

! Mumersi B del aicuio 07, deberes de (2 Funcion Pibica, Ley N* 27818 Ley def Cogiga de i Funcion Publice

! Aol N 44 Liseral "B Lopenate” iof 5unios de cackoler unidito g 00 o malal sominsisivos (| emiliendn CicEAManeE, apnianas & Informes comespondiivies |
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| de ser el caso | ]

Anora bien, con relacion a los supuestos eximentes de responsabilidad _u:lispiplmaﬂa desarmollado en el articulo
104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, debemos sefialar lo siguiente:

| SUPUESTOS EXIMENTES DE " PRESUNTOINFRACTORA: |
l RESPONSABILIDAD SHIRLET MARLEY CASTRO

. DISCIPLINARIA GONZALES
Incapacidad mental | No se evidencia

|El caso fortuito o fuerza mayor,
| debidamente comprobados
!| El ejercicio de un deber legal, | -
funcion, cargo o comision | Mo se evidencia
| encomendada { _|
Error inducido por la |

| Administracién, a través de un No se evidencia |
| acto o disposicion confusa o ilegal |

La actuacién funciona en caso de |

catastrofe o desastres, naturales o | |
inducidos, que hubleran .
 determinado la necesidad de|
| ejecutar acciones inmediatas e
\indispensables para evitar 0
superar la inminente afectacion de |
intereses generales como la vi:h.! |
la salud, el orden publico, entre

| otros. |

La actuacion funcional en ‘

privilegio de intereses superiores |
de caracter social, o relacionados

a la salud u orden publico, cuando,
en casos diferentes a catastrofes o ‘
desastres naturales o inducidos, |
se hubiera requerido la adopcion |
| de acciones inmediatas para |
superar o evitar su inrninente| '
| afectacion .

No se evidencia |

Mo se evidencia

Mo se evidencia |

Al respecto, debe sefialarse que la potestad sancionadora de la administracion publica es el poder juridica que
permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el
mareo constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico
v desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento sancionador en general, establece una serie de
pautas minimas comunes para que todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de
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representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

06 2) Mientras dure dicho procedimiento no sé concedera licencias por interés del servidor civil, 2 que se refiere
el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3) cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el sequndo parrafo de la segunda
Disposicién Complementana Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la
autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

96.4) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de |a Republica
no notifigue la Resolucion gque determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in Idem.

ANTECEDENTES:

Mediante Auditoria de Cumplimiento N* 014-2019-2-2154, denominado “Materiales de construccion oforgados
para entidades publicas y privadas, otorgados bajo la denominacion dée ‘donacion”, en los perodos 2017 -
018" establecié como objetivo general *Determinar si los gastos por entregas de materiales de construccion a
eniidades publicas y probadas bajo la denominacion de “Donaciones”, se sujetan de acuerdo & la normativa
vigente y ofras publicaciones vigentes.

Del precitado Informe, se sefiala como primera recomendacion “Disponer el inicio de acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los funcionanos y servidores de la Municipalidad Distrital de Chorrillos
comprendidos en las observaciones N° 4 (...)"

Asimismo, el informe de Auditoria N° 014-2019-2-2154, Auditoria de Cumplimiento “Materiales de Construccion
oara Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de “DONACION’, en los periodos 2017-
2018" hace referencia sobre la participacion de la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en calidad de
Gerente de Asesoria Juridica, atribuyendo 02 cargos:

PRIMER CARGO: “For Iz accion de haber emitido el informe N° 640-2018-GAJ-MDCH de 25 de mayo del
2018. donde se aprecia que tenia conocimiento de los Informes N°® 048-2018-SG-MDCH, de 25 de mayo
del 2018, 0149-2018/GODU-MDCH, de fecha 10 de mayo de 2018 y 1296-2018/G0DU-SGOPUB-MDCH
de 9 de mayo del 2018, donde pudo advertir que se frataba de la construccion de un parque (Obra), sin
embargo, en su analisis hace referencia al numeral 9 del articulo 25° y al articulo 66° de la Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades donde se reguia el procedimiento municipal de donaciones, pese a gllo,
recomienda que se proceda a realizar las coordinaciones, con las Gerencias y &reas comespondientes, a
efectos que procedan a emitir sus informes pertinentes para que la donacion se efectue, sin considerar el
procedimiento aplicable para donaciones.

En relacion a este punto, se procede a consignar os informes mencionados para mayor detalie:

Pigina © de 19 de Resoiucin Gerencial N* 082-2021-MDCH-GM



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
GERENCIA MUNICIPAL

“ito dal Bicentenario del Pera 200 afos de Indepandencia”

Chorrilias.

3) Conclusiones y Recomendaciones _ _ _
Se concluye y recomienda que se deba fratar en Sesion de Concejo como punto importante de a

agenda, para su revision y aprobacion
Informe N° 0102-2018/GODU-MDCH-SRQV, de fecha 09 de mayo del 2018

Con Ia finalidad a su despacho remitir sl metrado, prasupuesto y la relacion de meteriales para
CONSTRUCCION DEL PARQUE UBICADO EN LA MANZANA E. URBANIZACION LAS BRISAS
DE VILLA, que cuenta con un area de 11, 200.00

El proyecto fratara de trabajos en concreto armado en sardineles, concreto simple para veredas y
area de estacionamiento: colocacion e instalacion eléctrica de faroles y raspectivas instalaciones
gléctricas,

En merito a lo solicitado por Secretaria General, la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en calidad
de Gerente de Asesoria Juridica emitié el informe 907-2018-GAJ-MDCH, de fecha 24 de julio del 2018,
concluyendo de la siguiente forma:
"Cn este sentido este despacho tiene a bien recomendar que posteriormente se proceda en
realizar las coordinaciones con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, asimisma informe de
las areas corespondientes. a efectos gue procedan emitir sus informes pertinentes de tal manera
que dicha donacién no se perjudique el presupuesto de la Municipalidad de Chorrillos.*

SEGUNDO CARGO: Asimismo, por la accién de haber emitido el Informe N° 916-2018-GAJ-MDCH de 25
de julio del 2018, donde se aprecia que tenia conocimiento de los Informes N® 081-2018-SG-MDCH, de 23
de julio 2018, 0338-2018-GODU-MDCH de 11 de julio de 2018, y 1840-2018/GODU-SGOPUB-MDCH de 11
de mayo de 2018, donde pudo advertir que se trataba de la construccion de un pargue (Obraj, sin embargo.
en su analisis hace referencia al numeral 9 del articulo 25° y al articuio 66° de la Ley 27972 Ley Organica
de Municipalidades donde se regula el procedimiento municipal de donaciones, pese a gllo, recomienda
que se proceda a realizar las coordinaciones, con las Gerencias y areas correspondientes, a efectos que
procedan a emitir sus informas pertinentes para que la donacion se efectue, sin considerar el procedimiento
aplicable para donaciones”.

En relacion a este punto, se procede a consignar los informes mencionados para mayor detalle:

Informe n® 081-2018-SG-MDCH " de 23 de julio de 2018, emitido por Secretaria General del Concejo
solicitando lo siguiente:

Teniendo en cuenta el informe N°® 0338-2018/GODU-MDCH de la Gerencia de Obras y Desarrolio
Urbano. & fravés del cual remite el proyecto de acuerdo de concejo sobre donacion de maternales y
mano de obra para la segunda etapa de la construccion de un parque ubicado en la Mz. E dela
Urbanizacion Brisas de Villa, Segunda Etapa — Chomilos — Lima, solicitado por la Asociacion de
Propietarios de la Urbanizacion, con un érea de 11,200 m2; por lo que en atencion a ello se tiene a
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para nifios en el parque ubicado en la Manzana E, Urbanizacion las Brisas de Villa _a?.da efapa.
que tiene un érea de 11,200 m2 e cual contara con multiples Zonas de racreacion pasiva y activa

X. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA DECISION

En primer lugar, |a responsabilidad administrativa disciplinaria, segun el articulo 91° del Dgcretn Spr_mlm n*
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de 2 Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil, es exigida a los
servidores publicos por el Estado por las faltas que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario y la postenor
aplicacion de una sancion.

Sor otro lado. el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones® — ROF de la Municipalidad Distrital
de Chorrilios, establece lo siguiente:

Articulo 43 - La Gerencia de Asesoria juridica es el 6rgano de asesoramiento de la municipalidad en
asuntos de caracler juridico — legal y encargada de dictaminar sobre asuntos legales (...)

Resulta necesario  precisar que la  palaba  Asesorar, tiene  como  definicion
“Tomar consejo del letrado asesor, o consultar su dictamen™. Es dacir, que las consultas que se realizan a la
Gerencia de Asesoria Juridica tiene como finalidad que el asesor juridico emita opinion legal (dictamen) si es
favorable o no |a consulta realizada teniéndose como base las normas vigentes al momento de los hechos,
conforme se encuentra consignado en literal d) de! articuio 45" del Reglamento de Organizacion y Funciones
mencionado anteriormente.

Sobre el particular, se verifica que se solicitd opinion legal a la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en
calidad de Gerencia de Asesoria Juridica sobre la solicitud presentada por la Asociacion de Propietarios de
Brisas de Villa quien solicitd apoyo en la construccion del parque ubicado en la Mz. E, de dicha Urbanizacion,
mediante carta de fecha 03 de mayo del 2018,

Asimismo, en relacion a la carta S/N de fecha 03 de mayo del 2018, la Secretaria General del Concejo solicitd
opinién legal, a la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, en calidad de Gerente de Asesoria Juridica,
adjuntando los Informes N° 149-2018/GODU-MDCH, emitida por la gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
quien solicito que dicha solicitud sea derivado para Sesion de Concejo conjuntamente con su informes, el
informe N° 1296-2018/GODU-SGOPUB-MDCH y el informe N° 102-2018/SGOPUB-MDCH-SRQV, emitidas por
la subgerencia de Obras Publicas, unidad orgénica que realizd la evaluacion, calculo de materiales y
nresupuesto para la construccion del area recreativa, ubicada en las Mz. E, de la Urbanizacion las Brisas de
Villa — Chorrillos, correspondiente a la construccion de una area recreativa — 1ERA ETAPA

robado mediante ordenanza N* 324-2018-MDCH, de 20 de marzo del 2018
agun la Definicion sefialada por la Real Academia Espafiola - RAE

" di (..} supervisar los asuntos de cardcter juridico, legal en los dmbitos administrativos (...) emitiendo diclamenes
opiniones & informes cormespondientas ()
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En ese sentido, la Superintendencia de Bienes Estatales emitid la Directiva N 001 ,201§ISEN de 03 de julic de
2015, que regula el “Procedimiento de Gestion de los Bienes Muebles Estatales’, mencionando en su numeral

5.5 lo siguiente:

6.5 ACTOS DE DISPOSICION

6.5.1 DONACION _ _

§.5.1.1 La donacion implica el trasiado voluntario y a titulo gratuito de la propiedad de bienes a una
antidad, a favor de otra entidad o una institucion privada sin fines de lucro.

La resolucion que aprueba la donacion requiere indicar el valor de los bienes donados.

6.5.1.2 Procedimiento:

La solicitud de donacitn se presentara a la entidad propietaria de los bienes, sustentando la
necesidad de uso de los bienes y el beneficio que reportara al estado siempre que la
solicitante sea otra entidad. De ser una institucién privada sin fines de lucro, la solicitante
deberé justificar la utilidad que dara al bien para el cumplimiento de sus fines.

Se adjuntara la siguiente documentacion:
a Copia del documento nacional de identificacién del titular de la enfidad o representante
legal de la institucion prvada. segun comesponda

b La resolucién de nombramiento o designacion del fitular, en caso la solicitante sea una
entidad, o los poderss respectivos y su coespondiente Certificado de Vigencia emitido
por la SUNARP, en caso se trafe de una institucion privada sin fines de lucro

La UCP de la entidad propietaria de los bienes emitira un IT, pronunciandose sobre la
procedencia o no de la donacion y lo elevara a su OGA

De no encantrarlo conforme, la OGA, emitira Ja resolucion que apruebe la donacion de los
hienes

Si la OGA desestima el pedido de donacién, comunicara al solicitante y procedera a archivar el
expediente generado.

De lo expuesto, se verifica que las entidades publicas solo podran realizar la donacion a entidades plblicas 0 a
instituciones privadas sin fines de lucro, ademas la norma detallada menciona cual es el procedimiento a
seguir, de ser el caso que una entidad plblica o una institucion privada sin fines de lucro desee solicitar la
donacion de bienes muebles, debiendo la parte interesada justificar la necesidad de I2 donacion, sin embargo,
la sarvidora Shirlet Marley Castro Gonzales, no advirtid quienes pueden solicitar donacianes, tampoco hizo
hincapié sobre el procedimiento que debe llevarse a cabo para solicitarias.

Tampoco menciond lo establecido en el articulo 64° de la Ley N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades:

ARTICULO 64.- DONACION DE BIENES MUNICIPALES
Las municipalidades, por excepcion, pueden donar, 0 permutar, bienes de su propiedad a los
Poderes del Estado o a ofros organismos del Sector Publico.
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de 1a administracién Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea I&;te nombrado, designade, de
confianza o electo que desempefie actividades 0 funciones en nombre del servicio del Estado.

Asi pues, de conformidad con el articulo 10° de la ley N° 27815, se considera infraccion & toda trzsgresﬁn de
los principios y deberes asi como de las prohibiciones sefialadas en los capitulos Il y lll de la citada Ley,
generandose responsabilidad apacible de sancion

SOBRE LA PRESCRIPCION:

El segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva establece que la facultad para determinar |a existencia de
faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinano prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida la
falta, salvo que el titular de la entidad haya tomado conocimiento de algun informe de control en la cual se haya
recomendado el deslinde de responsabilidades administrativas por sobre servidores involucrados, asimismo,
cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conacio de la comision de
la falta cuando e! informe de control es recibido por el funcionario a cargo de |a conduccion de |a entidad.

En otras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del plazo de (1) afio desde que tomb conocimiento del
informe de control siempre que no hubiera operado el plazo de (3) afios desde la comision de la faita, caso
contrario, debera declarar prescrita la accion disciplinaria.

Bor otro lado. debido a la expansion de la pandemia COVID-19 que generd que los paises se encuentren en [a
necesidad de adoptar diversas medidas con el propdsito de aminorar y, eventualmente, contener su rapida y
masiva propagacion, el Estado peruano declard mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - “Decreio
Supremo que declara Estado de Em ia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19™, declard en Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), quedando restringidos,
entre otros derechos, el derecho a la libertad de transito, asimismo, el referido Estado de Emergencia Nacional
ha sido prorrogado a través de los Decretos Supremos Nos 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM,
033-2020-PCM y 094-2020-PCM hasta el 30 de junic de 2020

En sse sentido, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, determind que es pertinente indicar

ﬁhugulla comentada suspension del computo de los plazos de prescripcion del 16 de marzo al 30 de junic de

Sobre el particular, el informe de Auditoria N° 014-2019-2-2154, en la seccion del Apendice N° 01, “Relacion de
personas comprendidas en los hechos”, se determina que la servidora Shirlet Marley Castro Gonzales, habria
incurrido en falta administrativa con fecha 11 julio del 2018, por lo que. en relacién a la normativa precipitada,
se colige que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendario computado desde la comision de la
presunta falta, debiendo vencer el 11 julio del 2021, sin embargo. la entidad ya habia tomado conocimiento de
los hechos, conforme se ilustra en el siguiente cuadro:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DISPONER ELINCIO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra
de la servidora SHIRLET MARLEY CASTRO GONZALES, quien ocupo el carge de Gerente de Asesoria Juridica,
por las presuntas infracciones y falta administrativa antes sefialadas, por lo que, podria ser sancionada con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 30 DIAS, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
y de acuerdo lo establecido en la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, conforme a las razones expuestas en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con copia de la presente resolucidn conforme a ley, a la servidora
SHIRLET MARLEY CASTRO GONZALES.

ARTICULO TERCERO.- OTORGUESE, el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente de su notificacion para que presente descargos comespondientes ante el Organo Instructor que esta
constituido por la Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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