MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
GERENCIA MUNICIPAL

"ERo del Blcentenaria de! Pans: 200 afics de Indapendencia

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2021-GM/MDCH

Chorrillos, 31 de Marzo de 2021
VISTO:

Oficio N° 158-2019-MDCH-OCI, de 27 de diciembre del 2019, el Organo de Control Institucional - OC!. remiti
al Despacho de Alcaldia - de esta corporacion edil - el informe de Auditoria de Cumplimiento N° 014-2019-2-2154 —
“Materiales de construccion para entidades piblicas y privadas, otorgados bajo la denominacion de “DONACION®, en
los periodos 2017 - 2018, Informe de Precalificacion N° 56-2021-STPAD-MDCH de la Secretaria Técnica de los
organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd. modificado por la Ley N® 27680, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 Ley Oméanica de
Municipalidades, establece que “Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econbmica y administrativa en
%)\ (0s asuntos de su competencia’. La autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
=] de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley del Servicio Civil N® 30057 se establece un régimen Gnico y exclusivo para las personas
Que prestan servicios en las entidades pablicas del estado, asi como para aquelias personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades. " en concordancia con la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21.06.2016. que desarmolla Ias reglas procedimentales y |
sustantivas del regimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legisiativos 276, 728,1057 y Ley 30057

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de Ia
Ley N® 30057, desarrolla el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley del Servicio Civil

Que. asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 establece, que a partir
de su entrada en vigencia, los procesos administratives disciplinanios en las entidades publicas se tramitan de |
conformidad con el marco normative del nuevo servicio civil, es decir de la ley N° 30057 y SUS nomas ‘

reglamentarias;

Que, por su parte ol Reglamento General de Ia Ley N30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
Correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de I Ley
N* 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM establece que “las autoridades de los
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organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno o mas servidores (...). Por su parte, el articulo 92° de Ia Ley N*30057, establece
gue “el Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatona
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica Asimismo, se sefiala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad o a que haga sus veces:

Que, con fecha 29 de Marzo de 2021, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Municipalidad, eleva el INFORME DE
PRECALIFICACION N°® 56-2021-STPAD/MSCH, respecto a los hechos que fueron materia de investigacion en
relacion 2l “Informe de Auditoria N° 014-2019-2-2154, “Materiales de Construccion para Entidades Publicas y
Privadas, Otorgados bajo la Denominacién de “DONACION", en los periodos 2017-2018, de cuya evaluacion y
precalificacion recomienda la Procedencia de! Inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, contra MARIO
HECTOR AVALOS MARQUEZ, conforme a los fundamentos que a continuacion se detalla:

L IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO COMISION
DE LAFALTA.

De acuerdo a los hechos expuestos en el informe de Auditoria de Cumplimiento, se ha logrado determinar al
servidor involucrado en la presunta falia administrativa imputada, asi como el puesto que desempefic al
momento de la comision:

\ REGIMEN CARGO | PERIODODE | SUPERIOR |
|INVESTIGADO | LABORAL | DESEMPENADOS | GESTION | JERARQUICO
"“1: Hhctor | cas Plan‘?ﬂ’;'i‘;m | 20207a | Gerenca
i 1 [ Municipal
. Marquez |DlRECTWD Presupuesto | 10/08/2018 unicipa

Que, en cuanto a la condicion del servidor para los efectos del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se
debe indicar que conforme a lo establecido en el numeral 3.1) del informe técnico N° 153-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 04 de febrero del 2016, emitido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR, sefiala que “1a condicion de servidor o ex servidor en el Procedimiento Administrativo Disciplinario
requlado por la Ley de Servicio Civil se adquiers en el momento que ocurren los hechos pasibles de
responsabilidad administrativa disciplinaria. Es decir. dicha condicién no varia (para efectos del PAD) con la
desvinculacion (en el caso de los servidores) o reingreso (en gl caso de los ex servidores) a la administracion
publica’

De lo expresado, se tiene, que para la Autoridad Nacional de Servicio Civil y conforme a las disposiciones
normativas que regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario, para sus efectos, la condicion de servidor
o ex servidor, no varia con la desvinculacion o reingreso a la Entidad Publica, sino que es determinada de
acuerdo 2 la fecha en que se cometio la infraccicn; es decir, si un servidor civil comete una infraccion y
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posteriormente se desvincula laboralmente con la Entidad, al momento de procesario disciplinariamente se le
procesara como Servidor Civil. Asimismo, si una persona que no mantiene vinculo laboral con el Estado
comete alguna de las infracciones previstas en el articulo 241° del TUO de la Ley N® 27444) sera procesada
como ex servidor, aun cuando a la fecha de la apertura del PAD haya reingresado al servidor civil. En este
caso, las autoridades competentes seran las previstas para |a sancion de destitucidn,

ll.  FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

El informe de Auditoria N° 014-2019-2-2154, Auditoria de Cumplimiento *Mateniales de Construccian para
Entidades Publicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de “DONACION, en los periodos 2017-2018"
hace referencia sobre Ia participacion del servidor Mario Héctor Avalos Marquez, en calidad de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, atribuyendo los siguientes cargos;

"Por la accion de haber otorgado la disponibilidad presupuestal a las requenimientos de la Gerencia de
Obras y Desarroilo Urbano para la adquisicion de matenales de construccion, afectando el presupuesio
de la entidad, ante requerimiantos que no se encontraban previstos en los documentos de gestion (PE].
POll, ni alineadas a las metas y objetivos institucionales, efectuando para allo modificaciones
presupusestales, reasignando recursos a la partida 2.2.23.9999 “Otros Bienes De Asistencia Social”
Jesnaturaiizando su concepto, al realizar las habilitaciones presupuestales de S/ 1 000 000,00 (un
millon y 00/100 soles), y S/ 2 088 00.00 (dos millones ochenta y ocho mil y 001100 soles),
correspondiente af 2017 y 2018 respectivaments, al grupo genérico de gasto 2.3 para habilitar al grupo
generico de gasto 2.2, espacifica de gasto 22.23.9999 segun as Notas Presupuestales N° 041 (2017) ¥
N* 049, 060, 052, 079 (2018) por S/ 27088 000,00 dentro de la misma genérica de gastos 22 Iss

De igual forma, de la revisién de la riots presupuestal N° 049 (2018), se enconfraban programadas
cargas sociales, gastos de la partida especifica 22.23.42 gastos de sepelio y luto del personal activo, el
cual fualmu.rafio para habilitar la partida especifica 22 23.9999, en S/ 40 000,00 (cuarenta mil y 00/100

=

ORMA JURIDICA PRESU NTAMENTE VULNERADA:

Dado que €l presente caso versa sobre una transgresion a principios de la Ley del Codigo de Etica, podemos
afirmar que la conducta investigada habria constituido la comision de la falta tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057:

‘Articulo 85°. Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
Suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo;
(...)
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g) Las demaés que la Ley sefiale”.

Asimismo, cabe precisar que dicha imputacion se encuentra acorde con lo dispuesto en el articulo 100° del

Reglamento General de |z Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
cual sefiala o siguiente:

“Articulo 100°.- Faita por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria, aquellas
previstas en (...) la Ley N® 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del prasente titulo”.

Con respecto de la tipificacion de la presunta faita cometida, cabe sefialar que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE de fecha 07 de
octubre de 2016, resolvio:

“Articulo 1.- Formalizar la opinion vinculante adoptada por el Consejo Directivo en la Sesidn N*
29-2016 de fecha 29 de setiembre de 2016, contenida en el Informe Técnico N° 1990-2016-
SERVIR/GPGSC, conforme se detalla a continuacion:

()

2 A partir de la entrada en vigencia de régimen administrativo disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, y en otras leyes, ssgun el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio
Civil y ef inciso j) del articuio 98 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por el decreto Supremo N° 040-2014-PCM". (El énfasis es agregado nuestra)

En ese contexto, el Tribunal del Servicio Civil emitio opinién vinculante al respecto, mediante la Resolucion
de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC de fecha 26 de junio de 2020: “Precedente administrativo sobre la
adecuada imputacion de las infracciones a la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
en el marco del procedimiento administrativo disciplinano de la Ley N° 30057 - Ley del Senvicio Civil",
estableciendo que:

"49. (...) a efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones administrafivas
previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, ante la transgresion de fos
principios, deberes o prohibiciones de esta ley, correspondera imputar a titulo de falta el
literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil. a través del cual se podran subsumir

mediante el cual se establece que /as reglas del procedimiento a seguir son las pravistas en el
régimen disciplinano de la Ley N° 30057 y su Reglamento.

b

i ACORDO

21 ESTABLECER como precedentes administraiivos de observancia obligafona los critencs
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6xpuestos en los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53 de Ia presente resolucion” (Enfasis y subrayado
agregado es nuestro

En el presente caso, y conforme a los documentos obrantes en el expediente administrativo materia de
analisis, este organo de apoyo advierte que se habrian transgredido el deber de |3 responsabilidad, dispuesto
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica:

"RESPONSABILIDALD? - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones 5 cabalidad y en forma
integral, asurmiendo con pleno respefo su funcicn publica. Ante situaciones extraordnarias, el servidor

En esa medida, es obligacion del servidor publico agotar la busqueda de ejercer Ias funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. El estandar ética de responsabilidad de quien
labora en la administracion piblicas le exige no solo ejercer de oficio las competencias asignadas, sino
ademas desamollar su contenido a través del cumplimiento formal de las tareas asignadas y aguellas
razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia, esmero prontitud.

Por lo descrito en el parrafo anterior, podemos sefialar que es deber de os servidores publicos ejercer sus
funciones con responsabilidad, lo cual implica oportunidad, esto es, cumplir con sus obligaciones y funciones
en el marco de un correcto y adecuado ejercicio funcional con |a finalidad de coadyuvar a que la entidad
cumpla adecuadamente con sus prestaciones y la consecucion de sus finalidades.

De lo expuesto. se advierte que el servidor Mario Héctor Avalos Marquez, en calidad de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto vulnert el deber de Ia responsabilidad, al no haber desarrollado sus funciones a
cabalidad y en forma integral, toda vez gue ha incumplido el literal g) de las funciones de Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto “Son funciones de Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las siguientes gJ
Elaborar informes sobre modificaciones presupuestales (-..) de habilitaciones y anulaciones presupuestales”,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones®, al haber realizado modificaciones presupuestales,
reasignando recursos a |a partida 2.2.23. 9999 ‘otros bienes de asistencia social’ desnaturalizando su
concepto. sin advertir lo dispuesto en |a normativa de Presupuesto y el procedimiento para gjecucion de obras
a traves del Sistema Nacional de Inversion Publica. por ende, comesponde iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario al servidor Mario Héctor Avalos Marquez, en calidad de Gerente Planeamiento y
Presupuesto, 2l haber incurrido en Ia trasgresion prevista en el numeral 6) del articulo 07 de Ia Ley de Cadigo
de Etica de la Funcion Piblica N° 27815,

IV.  MEDIDA CAUTELAR:

No se propone medida cautelar alguna.

* armeral 6} det articulo 0T, dabares de g Funeign Pibca, Ley N* 27815, Ley oel CAaigo de In Funcion Pubies

Asmatada con nesolocion de Scsdian® 118 EDDE-MOCH, de fecha 27 de febrern del 7008
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V. SANCION QUE CORRESPO A A FALTA IMPUTADA:

Conforme lo establece el articulo 87° de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, la aplicacion de la sancion
proporcional a la faita cometida y se determina evaluando la existencia de las siguientes condiciones:

PRESUNTO INFRACTOR:

Mario Héctor Avalos Marquez

|_ - i —
_ : Grave afectacion a los intereses
|G“'“ afectacion a los intereses ... .c 5 haber trasgredido |

generales o a los bienes ; .
o consciente y voluntaramente |2
juridicamente protegidos por el ativa in

‘ CONDICIONES

| tema, poniendo en riesgo
Estado asi el patrimonio de la Entidad.
| Ocultar la comision de la falta o No se evidencia ]

impedir su descubrimiento

= i

. : . | '
| El grado de jerarquia y anp-nctalidad| E?Er:ﬁpu:tgmm tieE: mm;ﬁﬂi

del servidor civil que comete la : e
‘fatta. e:ntnavm:lien»::ltr-‘:l que cua“dn!pmfesnnat. as,'mﬁm -:!-i:? “;T“#‘“"as
a a de la paradar_t:umpimanm as funciones |

mayor sea la jerarqu establecidas en el Manual  de
:uutuﬂdad kg :ﬁ"m "’lu"-'IlOrganizacian y Funciones — MOF, por |
e W) . H.ende,mpudrla alegar desmmcimientu|

]hm:ém - dﬁirm:iide la iregularidad que causo Su
'midam:te y s l accionar nagliuanta y de  sus|
| 1

CONSecuencias,

| Las circunstancias en que se | = |
' comete |a infraccion i No se evidencia |
|
' La concurrencia de varias faltas l No se Evidencia |
La participacion de uno © mas B

servidores en la comision de la falta | No se evidencia

o faltas | _|
| :.: ':incidench en la comision de la | No se evidencia

(3 confinuidad en 12 comision de 1a | RN |

se evidencia

falta | - 2

El beneficio ilicitamente obtenido, No s& evid

de ser el caso | : |

Ahora bien, con relacién a los supuestos eximentes de responsabilidad disciplinaria desarrollado en el articulo
104° del Reglamento General de la Ley N® 30057, debemos sefalar o siguiente.

| SUPUESTOS EXIMENTES DE [ PRESUNTO INFRACTOR: |
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RESPONSABILIDAD v 7 |
DISCIPLINARIA MARIO HECTOR AVALOS MARQU

Incapacidad mental _ No se evidencia |

El caso fortuito o fuerza mayor, | <y
 debidamente comprobados | No se evidencia i
'El ejercicio de un deber legal, |
' funcién, cargo o comision ] No se evidencia
_encomendada N l
 Error inducido por la

‘Administracion, a través de un No se evidencia

acto o disposicion confusa o ilegal |
| La actuacién funciona en caso de
| catastrofe o desastres, naturales o
inducidos, que hubieran |
determinado la necesidad de i
‘ejecutar acciones inmediatas e —_—
\indispensables para evitar ol No se evidencia

Superar la inminente afectacién de
intereses generales como la vida,
'la salud, el orden publico, entre
otros. |
La  actuacién  funcional en‘
privilegio de intereses superfur&e|
de caracter social, o relacionados
| a la salud u orden publico, cuando, | |
en casos diferentes a catastrofes o S

desastres naturales o inducidos, No se evidencia |
se hublera requerido la adopcion
|de acciones inmediatas para
‘Superar o evitar su inmin&nte|
Iafectacidn - | |

Al respecto, debe sefalarse que la potestad sancionadora de |a administracion pablica es el poder juridico que
permite castigar a los administrados cuande éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el
marco constitucional y legal vigente, a efecios de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico
¥ desincentivar |a realizacion de infracciones. El procedimiento sancionador en general, establece una serie de
pautas minimas comunes para Que todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de
sanciones a los administrados |a ejerzan de manera previsible y no arbitrana.

Censecuentemente, la presunta conducta incurrida por el investigado Mario Héctor Avalos Marguez, previo
procedimiento administrativo disciplinario debera ser materia de una sancién disciplinarnia, la misma que debera
ser proporcional a la falta cometida y se determinard evaluando Ia existencia del perjuicio ecandmico gue
asciende a S/ 507, 063.24, asimismo, el servidor es contador publico de profesion, designado para el cargo de
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Gm_rnta de PLa:mmento y Presupuesto, cabe precisar que a mayor jerarquia y a mas especializada son las
funciones designadas, mayor sera el deber de conocer las faltas establecidas en las normas vigentes, entre
otras FIW&S en que se cometio |a infraccion, por tanto, podria ser pasible de |a imposicion de Ia
sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE RENUMERACIONES la cual se encuentra prevista en el
literal b) del articulo 88 de la Ley de Servicio Civil, siendo el Grgano Instructor el encargado de recomendar el
numero de dias de suspension, tal como lo establece el texto legal citado, ESTE DESPACHO ERMINA
IPLINARIA DE SUSPENS IN GOCE DE

Asimismo, el articulo 90° de la Ley de Servicio Civi sefiala que “la suspension sin goce de femuneraciones se
aplica hasta por un méximo de trescientos sefenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. El numero ge dias de suspension s propuesto por el Jefe inmediato y aprobado por
el jefe de recursos humanos o quien haga Sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion
se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por
ol Tribunal de! Servicio Civil”.

Vi  PLAZOPARAPRESENTAR EL DESCARGO

Por otra parte, de acuerdo 2 lo establecido en el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, el servidor Mario Hector Avalos
Mérquez conforme a Ley fiene un plazo de CINCO (05) DIAS HABILES para la presentacion de su descargo,
plazo que puede sef promogable, con las pruebas gue crea conveniente para su defensa, debiendo ser
presentada ante el Organo Instructor.

En virtud al articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por D.S.
N° 040-2014-PCM, el servidor Mario Hector Avalos Mérquez se encuentra inmers2 al presente procedimiento
sdministrativo disciplinario, teniendo derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva; asimismo
puede acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo

disciplinano.
vi. LOS DEREC Y LAS OBU L SERVIDOR O ERVIDOR CIVIL EN EL ITE DEL
PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLANENEL ULO 96° DEL REGLAMENTO

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 96 del Reglemento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido a los derechos e impedimentos del servidor civil en &l
procedimiento administrativo disciplinario se sefiala lo siguiente;

96.1) Que, mientras este sometido a procedimiento administrativo disciplinario, e servidor civil tiene derecho al
debido proceso y |a tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. E! servidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrative en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

95.2) Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere
el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.
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96.3) cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundolpérrafo d_e la _Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, Ia
autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

96 4) En los casos en que Ia presunta comisién de una falta se derive de un informe de control. las autondades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de Ia Republica
no notifique la Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

ANTECEDENTES:

Mediante Auditoria de Cumplimiento N° 014-2019-2-2154, denominado ‘Materiales de construccion

para entidades publicas y privadas, otorgados bajo la denominacién de “donacion’, en los periodos 2017 -
2018", establecié como objetivo general “Deferminar si los gastos por eniregas de materiales de construccion a
entidades publicas y probadas bajo Ia denominacion de "Donaciones”, se sujetan de acuerdo a s normativa
vigente y otras publicaciones vigentes.

Del precitado Informe, se sefiala como primera recomendacion “Disponer el inicio de acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Chormillos
comprendidos en Ias observaciones N° 4 L)

Asimismo, el informe de Auditoria N° 014-201 9-2-2154, Auditoria de Cumplimiento “Materiales de Construccién
para Entidades Pablicas y Privadas, Otorgados bajo la Denominacion de "DONACION", en los periodos 2017-
2018°, hace referencia sobre |3 participacion del servidor Mario Héctor Avalos Marquez, en calidad de Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, atribuyendo los siguientes cargos:

‘Por la accién de haber oforgado la disponibilidad presupuestal a los requerimientos de la Gerencia de
Obras y Desarrolio Urbano para la adquisicion de materiales de construccion, afectando el presupuesio
de la entidad, ante requerimientos que no se encontraban previstos en los documentos de gestion (PE,
POI), ni alineadas a las metas y objetivos institucionales, efectuando para eflo modificaciones
presupuestales, reasignando recursos a iz partida 2.2.23 9999 “Otros Bianes De Asistencia Social®
desnaturalizando su conceplto, al realizar las habilitacionss presupuestales de S/ 1 000 000,00 {un
milien y 00:100 soles), y 8 2 088 00.00 (dos millones ochenta y ocho mif y 001100 soles),
correspondiente al 2017 y 2018 respectivaments, af grupo generico de gasto 2.3 para habilitar &/ grupo
genenco de gasto 2 2, especifica de gasto 22 23 9999 sequn las Notas Presupuestales N° 041 (201 7y
N® 049, 060, 052, 079 (2018) por S/. 2088 000, 00: dentro de la misma genérica de gastos 22 las
/melas anuladas 004 y 005 cuyas clasificaciones correspondian a 22.23.21 textos escolares, 22 23,299
8poyo escolar, 22.23.31 entrega de medicamentos, 22.23.42 gastos de sepelio y luto, 22.23 399 bienas
¥ sevicios de asistencia médica, para habilitar la especifica de Qasto 22.23.9995
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tado ello en contravencion a lo dispuesto por la nommativa de Presupuesto y del Sistema Nacional de
Inversion Publica”

ANALISIS DE LOS MENTOS SUSTENT. DECISION

En primer lugar, la responsabilidad administrativa disciplinaria, segun el articulo 91° del Decreto Supremo n®
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil, es exigida a
los servidores publicos pureiEsladﬂporlasfaﬁasqmmnemenalejemiciu de las funciones o de la
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario y la
posterior aplicacion de una sancion.

De la revision de la primera observacion emitida por €l Organo de Control, se hace mencion sobre Ia
aprobacion y ejecucion del acuerdo de concejo n® 026 y 40-2018-MDCH, otorgados por el Concejo de la
Municipalidad de Chorrilios, quienes aprobaron la donacion de Materiales y Mano de obra para la construccion
del parque ubicado en la Mz. D, de la Urbanizacion las Brisas de Villa = Chorilios, adquiriéndose materiales
de construccién por el monto de S/. 507, 06324 Ademas se procede a mencionar o siguiente:

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto asigno recursos presupuestales de la entidad para adquirir Ias
relaciones de materiales solicitados por la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbanc, afectando el presupuesto
de la entidad, con modificaciones presupuestales, que permitieron la reasignacion de recursos a la partida
9 923.9999 “Otros Bienes de Asistenta Social” desnaturalizando su concepto, coma se indica el informe n°
44-2019-GPP-MDCH de 20 de marzo de 2018 de la gerencia de Planeamiento y Presupuesto, detaliade a
continuacion:

fonk

2. Estructura de Financiamiento

Recursos Determinados, impuestos municipales, Rubro 08, Tipo de Recursos 0
3. Estructura del Gasto: Genérica, sub Generica y Especifica

Genérica 2.2 Pensiones y Ofras Prastacionss Sociales

Sub genérica 2.2.2 Entrega de Bienes y Servicios

Especificas 2.2.2. 3.99.99 otros bienes de Asistencia Social (...)

Asimismo, a través del informe N° 077-2019-GPP/MDCH de 14 de mayo de 2019, dirigido a la Comision
Auditora el Ing. Mario Avalos Marguez Gerente de Planeamiento y Presupuesto, sefala lo siguiente:

“(...) No existe ningun clasificador de gastos denominado "materiales de construccion (...}

Por ofro lado, la casi totalidad de donaciones se han realizado al amparo del Acuerdo de Concejo N°
el mismao que en su articulo dnico acuerda se otorgue donaciones de caracter social
hastapuradmﬁod&5Uﬂ;parawﬁsﬂaspeciﬁmdammmnestsupumdasdeesm
gastos en los afios fiscales (...) 2018, teniendo en cuenta que ol acuerdo de concejo frata de
donaciones de caracter social, y de acuerdo con el (...) clasificador de gasto — afto fiscal 2018 {anexo
2), clasificadores presupuestales para ol aiio fiscal 2018 aprobado por ia resolucion directoral n® 026-
2017-EF/50.01, s8 han afectado estos gastos en el clasificador de gastos 2. 2 23.99.99, otros bienes de
Asistencia Social, gastos por cubrir otros bienes de asistencia social, no contemplados en las partidas
anteriores”
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Asimismo, el acuerdo de concejo n® (48-2017-MDCH hasta ef acuerdo de concejo n* 26-2018
corresponden al periodo que labore hasta el afio 2018, en consecusncia me pronunciare sobre los
acuerdos de concejo que corresponden a mi periodo laboral () el acuerdo de concejo n® 26-2018-
MDCH de fecha 30 de mayo de 2018, tiene como sustento el informe N° 1296-2018/GODU-SGOPUB-
MOCH, de fecha 09 de mayo de 2018 en la que se sefala en el numeral 3) conclusiones y
recomendaciones “(...) Ademas fener en cuents que la donacion solicitada se encuentra amparada en
el Acuerdo de concejo n® 26-2018-MDCH se especifica (...) ademaés se debe fener en cuenta que la
donacion solicitada se encuentra amparada en el Acuerdo de Concejo n° 008-2007-MDCh (..
Autorizacion para otorgar donaciones de caricier social. Todos estos acuerdos de concejo y los
documentas que lo sustentan sefialan de manera €xpresa que se lata de donaciones de cardcter social
fazon por la cual se han afectado estos gastos en el clasificador de gastos 2.2.23.99.99 ofros bienes de
asistencia social (...)

Ademas, mediante informe 162-2019-GPP-MDCH, de ¢ setiembre de 2019 la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite a la comision auditora, copia del informe n® 03-2019-GPP-AFP/MDCH de 9 setiembre de
2018 mediante el cual era el area de presupuesto informa lo siguiente:

(...) El monto programado para la especifica presupuestal 2.2.2.3.99.99 - otros bienes de  asistencia
Social correspondients al afio 2018 por los conceptos de PIA y PIM es el siguiente:

=
L 2018
Especifica de gasto | _Presupuesto Presupuesto
i e institutional de institutional

' Apertura | modificado
| 2223.99.99 - otros I

bienes de asistencia |

social 1,600,00 4 688 000
| Total | 1.600,00 4 688 000

De la revision de los documentos antes descritos se observa que dicha habilitacian presupuestales de 5/ 2
(088 000.00 (Dos millones ochenta y ocho mil 00/100 soles) cormespondiente al 2018, no se encontraba
previsto en los documentos de gestion (PEI, POI); por tanto las disponibilidades presupuestales otorgadas no
Se encuentran alineadas a las metas y objetivos institucionales. Asimismo, la Resolucién Directoral n° 026-
2017-EF/50.01, que aprueba los Clasificadores Presupuestarios para el afio Fiscal 2018, la cual en su Anexo
2 detalla los clasificadores de gastos y sus conceptos, entre ellos los siguientes:

PARTIDA CONCEPTO
Gastos por el pago de pensiones a cesantes y jubilados del
22PENSIONESY | sector publico, prestaciones a favor de los pensionistas y J

OTRAS personal activo de la administracién publica, asistencia social
‘ PRESTACIONES que brindan las entidades pablicas a la poblacion en riesgo
| SOCIALES social.

L) |
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| 2.2.2 3.99 99 Otros '
bieqes:ia Asistencia | gastos por cubrir ofros bienes de asistencia social no
| Social | contemplados en las partidas anteriormente

Asimismo, dicha norma en su articulo 4 establece:
(..

os clasificadores presupuestarios aprobados (...) no convalidan los actos o acciones que realicen los
pliegos presupuestarios con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por ias
normas legales, asi como tampoco, en nilngln caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constituyen
ol sustento legal para la realizacion de operaciones de ingresos y gastos. Asimismo, las partidas
confempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, Unicamente se utilizan para gl registro de
las transacciones gue han sido contraidas por las entidades pubiicas en el marco de la normatividad
vigente, orienfadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la prestacion de fos servicios
publicos, que legalmente les han sido encomandadas, para la consecucion de sus objetivos y metas
institucionales (...).

Por tanto, la sola habilitacion de partidas no convalidaba los actos o acciones que realizaba la entidad,
tampoco la existencia de clasificadores constituida sustento legal para la realizacién de gastos en dicha
partida, puesto que dichas partidas no fueron utilizadas para transacciones contraidas por la entidad que
estuvieron onientadas al cumplimiento de funciones encomendadas para cumplir con sus objetivos y metas
institucionales.

En ese sentido, mediante oficio N* 850-2019-EF/50.07 de 30 de abril del 2019, por la direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de economia y Finanzas, sefalo lo siguiente:

14

3. (..) es conveniente sefialar que las partidas de gastos contempladas en el clasificador de gastos,
Unicamente se utilizan para el registro de las transacciones que han sido coniraidas por las enfidades
pummmmmm:anmmmmv@mmmmma imiento de sus fareas y/o funciones
mbpm@ﬁ@%ﬁspﬁﬂﬂsqmwmmmﬂwwmmm
consecucion de sus objetivos ¥ metas instiucionales. En ese marco, se debe indicar que los
clasificadores de gastos no convalidan 105 actos o acciones que realicen los pliegos presupuestarios.
con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales. asi
como tampoco, en ningun caso, dicho clasificador constituye el sustento legal para la realizacion de
gastos, de conformidad con Io establecido en el articulo 4 de la Resolucion Directoral n® 026-2017-
EF/50.01

4. (...) corresponde a la oficina de presupuesto de la entidad el analisis de la pertenencia del uso del
referido clasificador para materiales de construccion, en concordancia a lo dispuesto en el articulo 6 de
la ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (...)

Ademas de la revision de la Ley General del Si tema Nacional de Presupuesto, Ley n° 28411, en su capitulo
v — Ejecucion Presupuestaria, subcapitulo 1l - modificaciones presupuestarias, establecio el mecanismo
para realizar las modificaciones y imitaciones aplicables a las partidas presupuestarias, indicaba o siguiente:

)
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Articulo 41.- Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programético

41.4 Durante la ejecucion del Presupuesto, las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
Programatico se sujetan a las limitaciones siguientes:

a) Los grupos genéricos de gastos podrén ser objetos de anulaciones: si fuego de haberse cumplido ef
fin para el que estuvieron previstos generan saldos: si se suprime la finalidad; si existe un cambio en la
prionidad de los objetivos institucionales o si las proyecciones muestran que al cierre del afo fiscal
arrojen saldos de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o la supresion total o parcial
de melas presupuestarias.

b) los Grupos Genérnicos de gastos podran ser objefos de habiiitaciones si las proyeccionas al cierre def
afio fiscal muestran déficit respecto de las metas programadas o si se incrementan o crean nuevas
metas presupuestanas (...)

De la revision del informe de |a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto se observa que para efectuar las
anulaciones y habilitaciones de S/, 2 088 000.00 (Dos millones ochenta y ocho mil  00/100 soles)
correspondiente al 2018, se efectuaron al grupo geneérico de gasto 2.3 para habilitar al grupo genénco de gasto
2.2, especifica de gasto 22.23.9999 como se evidencia en las notas presupuestales 049, 060 052 079 (2018),
de S/ 2 088 000.00 (Dos millones ochenta y ocho mil 00/100 soles) dentro de la misma genérica de gastos
22 |las metas anuladas 004 y 005 cuyos clasificadores comrespondian a 22.23.21 texios escolares 22.23.298
3poyo escolar, 22.23.31 entrega de medicamentos 22 23 42 gastos de sepelio y luto 22.23 399 bienes y
servicios de asistencia medica con nota presupuestal n® 49 para habilitar la especifica de gasto 22 23 9999
todos ellos sin justificaciones y/o sustentos previos de haberse cumplido el fin para el que estuvieron previstos,
ni las demas limitaciones previstas por ley para las anulaciones y habilitaciones, tal ¥ como se detaila en el
apendice n® 24 del informe de autoria emitido por el 6rgano de control,

Asi también en la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2018, establecido en
Su capitulo || normas para Ia gestién presupuestarnia, subcapitulo Ill, medidas de austeridad, disciplina y calidad
en e Gasto Publico, las medidas aplicables en materia de modificacion presupuestaria para el afic 2018,
sefialando o siguiente:

%..)

Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en &l nivel funcional programatico,
(..)

9.2 a nivel de pliego, la partida de gasto 2.2.1 "pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las
habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego
presupuestario, y para la atencion de sentencias Judiiciales en materia pensionaria con calidag de cosa
Juzgada, en este Uifimo caso previo infonme favorable de la direccion General de Presupuesto Publico”
[

9.5 los criterios presupuestario destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser destinados a
ofras finalidades, bajo responsabilidad

De Ia revision de |a nota presupuestal N° 049 (2018), ademas se evidencia que se encontraban programadas
cargas sociales, gastos en la partida especifica 22.23.42 gastos por sepelio y luto del personal activo: los
Cuales fueron anulados para cubrir la habilitacion de la partida especifica 22.23.9999 en %/ 40 0000.00
(cuarenta mil 00/100 soles contraviniendo lo dispuesto por la normatividad de presupuesto para el afio 2018).
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No obstante. teniendo conocimiento que, el reguerimiento de la gerencia de Obras y desamolio Urbano
realizado por el Arg. Givliano Cicirelio Salas e Ing. Martha Nancy Mitieen Caycho era para la adquisicion de
materiales de construcciones destinados & una obra estaban solicitaron la disponibilidad presupuestal y el
servidor Mario Héctor Avalos Marquez, gerente de Planeamiento y Presupuesto como drganc asesor, no
advirti los procedimientos establecidos por la Ley del Sistena Nacional de Inversion Plblica, medificada por

las Leyes n° 28522 y 28802 y por los Decretos legislativos 1005 y 1091, respectivamente, que gstablecia lo
siguiente:

1.

2 1 Quedan sujetas a lo dispuesto en la presente ley /as entidades y empresas del sector publica no
financiero de los tres niveles de gobiemo (...)

({...)

Articulo 4 - Principios del Sistema Nacional de inversion Publica

Todos los proyectos (...) Se rgen por las prioridades que establecen los planes estratégicos (...)
locales, por los principios de economia, eficacia y eficiencia durante todas sus fases y por el adecuado
mantenimiento en el caos de la infraestructura fisica para asegurar su utilidad en el iempo (..)

Es mas, la Resolucion Directoral N° 007-2003-EF-68.01, que aprueba la Directiva N° 004-2003-EF/68.01,
Directiva del Sistema Nacional de Inversion Publica para los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales,
astablece en su capitulo 4 - Disposiciones complementanas, establece en su disposicion Décimo Quinta los
Gobiemos locales a los que se aplica en forma nmediata las normas del Sistema Nacional de Inversion
publica, incorporo dentro de ellos a la Municipalidad de Chomillos.

Asimismo, el servidor Mario Héctor Avalos Marquez, gerente de Planeamiento y Presupuesto, se limito a
otorgar las disponibilidades presupuestarias que le solicitaban, afectando los recursos, inobservando lo
establecido por la Directiva General del SNIP aprobada por Resolucion directoral N 003-2011-EF/68.01 que
disponia:

{in)
3.2 Proyecto de Inversion Piiblica (PIP) un proyecto de inversion publica constituye una intervencion
limitada en el tiempo que utiliza fotal 0 parciaimente recursos puiblicos, con el fin de crear. ampliar,
mejorar 0 recuperar ia capacidad productora o de provision de bienes o Servicios de una entidad, CUyos
beneficios se generen durante la vida util del proyecto y estos sean independientes de los oiros
;{:mradns (.-

=5
Articulo 4.- Aplicacion de las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica
41 Todas las entidades sujetas a las disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Publica estan en
obligacion de aplicar las normas contenidas en la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica y sus modificatorias {Ley). el Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 102-2007-EF (Reglamento): la presente Directiva y las que al amparo de Ia
Ley y o Reglamento dicten e Ministerio de Economia y Finanzas y la Direccion General de
Programacion Muitianual dei Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (DGPM)
(-]
Articulo 5.- El sistema Nacional de Inversion Publica y los Gobiemos Locales.- Las normas del Sistema
Nacional de Inversidn Publica son observancia obligatoria para los siguientes gobiemos locales
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3.7 Los PIP que formule ef Gobiemo Local {...) que se mcurpﬂmn quedan sujefos obligatonia e
irreversiblemente a todas fas disposiciones del SNIP. sin excepcion {...)

En ese contexto, para ejecutar el acuerdo de Concejo n® 026 y 040-2018-MDCH, se realizaron los
requenmientos de adquisicion de materiales sin considerar la afectacion al presupuesto de 1a entidad, con
medificaciones presupuestarias, reasignando recurses a la partida 2 2.23.9999 ‘Otros bienes de asistencia
social® desnaturalizando su concepto, sin advertir lo dispuesto en la normativa de presupuesto y el
procedimiento para ejecucion de obras a través del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

Finalmente el literal f) del articulo 15 de Ia Ley 27785 - Lay‘Drgénica del Sistema Nacional de Control y de Ia

DE LA APLICACION DE LAS SANCI Y DEL PROCEDIMIENTO DE IMEN DISCIPLINARIO DE
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL A LAS INFRACCIONES COMETIDAS CONTRA EL CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA:

La Ley N® 27815, Ley de Cédigo de Etica de Iz Funcion Pibiica, establecio que todo servidor publico
independientemente del régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto, asi como del régimen juridico de
la entidad a la que pertenezca, debe actuar con sujecion a los principios, deberes ¥ prohibiciones éticas
establecidos en dicha Ley, siendo pasible de sancion en caso de infringir tales disposiciones.

Es asi. que el numeral 1 de articulo 4° de |a Ley del codigo de Etica y Funcion Pablica, establece que para los
efectos del presente codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades
de la administracion Publica en Cualquiera de los niveles jerarquicos sea este nombrado, designado, de
confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado

Asi pues, de conformidad con el articulo 10° de la ley N° 27815, se considera infraccion a toda trasgresion de
Ios principios y deberes asi como de las prohibiciones sefialadas en log capitulos Il y Il de la citada Ley,
generandose responsabilidad apacible de sancion

SOBRE LA PRESCRIPCION:

El segundo parrafo del numeral 10 1 de la Directiva establece que Ia facultad para determinar Ia existencia de
faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida la
falta, salvo que el titular de la entidad haya tomado conocimiento de algun informe de control en la cual se haya

En otras palabras, la entidad podra iniciar el PAD dentro del piazo de (1) afio desde que tomo conocimiento del
informe de control siempre que no hubiera operado el plazo de (3) afios desde la comisién de Ia falta, caso
contrario, debera declarar prescrita la accidn disciplinaria.
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Por otro lado, debido a la expansion de la pandemia COVID-19 que generd que los paises se encuentren en i
necesidad de adoptar diversas medidas con el proposito de aminorar y, eventualmente. contener Su rapida y
masiva propagacion, el Estado peruano declary mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM - "Decrelo
Suprlam que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de ia
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, declaro en Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), quedando restringidos,
entre otros derechos, e! derecho a 1a libertad de transito, asimismo, el referido Estado de Emergencia Nacional
ha sido prorrogado a través de los Decretos Supremos Nos 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM,
083-2020-PCM y 094-2020-PCM hasta el 30 de junio de 2020

En ese sentido, la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, determin® que es pertinente indicar
g:;e la comentada suspension del computo de los piazos de prescripcion del 16 de marzo al 30 de junio de
20.

Sobre el particular, el informe de Auditoria NE 014-2018-2-2154, en la seccion del Apéndice N° 01, “Relacion de
personas comprendidas en los hechos”, se determina que el servidor Mario Héctor Avalos Marquez. habria
incurrido en falta administrativa en el afo 26 de mayo del 2018, por lo que, en relacién a la normativa
precipitada, se colige que el piazo de prescripcion es de tres (3) afios calendario computado desde la comision
de la presunta falta, debiendo vencer el 26 de mayo del 2021, sin embargo, la entidad ya habia tomado
conocimiento de los hechos, conforme se ilustra en el siguiente cuadro:

| | Plazos de ‘ .

| Notificacion del | prescripcion | Resclucion de Sala

| | informe de seginio | Piena N® 001-2020- |
Fechade | Auditoriaparael | determinado | SERVIRTSC -

ocurrenciade |  desiinde de Numeral 87.1 del suspension de
los hechos ] responsabilidades Articulo 97° del | plazos (106 dias), -

|  presentado el ' Reglamento plazo maximo para

| Organo de Control | General de laLey | elinicio del PAD -
|_ [ | de Servicio Civil_| N
| 260052018 | 301122019 30112/2020 15/04/2021

De los actuados, se aprecia que el plazo de prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario venceria el 15 de abril del 2021, teniendose en consideracion la suspension de plazos entre el 16
de marzo al 30 de junio de 2020, determinados por la Sala Plena mediante resolucion N° 01-2020-
SERVIR/TSC. En consecuencia, a la fecha NO ha prescrito la facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

Xil. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

A fin de proceder con la identificacién del organo instructor s necesario sefialar que el articulo 92° de |a Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, indica que son autoridades del procedimiento administrativo d':sqiplirmrio (i) el
jefe inmediato del presunto infractor, (ii) ! jefe de Recursos Humanos o guien haga sus veces Y (iii) el titular de
la entidad.
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Las autoridades competentes para conducir el procedimiento administrativo disciplinario, estan determinadas
de acuerdo al tipo de sancion a imponerse, observando el criterio de Ia linea jerarquica establecida en El
numeral 8) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento sancionador
de |a Ley N° 30057 y modificatoria”

En atencion a lo prescrito en el articulo 90° de |a Ley N* 30057, Ley de Servicio Civil. y &l inciso b) del numeral
83.1 del articulo 93° de su reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM: y considerandose

de jefe inmediato del investigado Mario Héctor Avaios Mérquez, quien ocupé el cargo de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, al momento de la comision de Ia presunta faita disciplinaria.

Conforme a los hechos expuestos, ¥ en concordancia con lo sefialado con Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil y su Reglamento aprobado por el Decreio Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 Ley del Servicio
Ciwil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DISPONER EL INCIO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra
del servidor MARIO HECTOR AVALOS MARQUEZ. quien ocupé el cargo de Gerente de Planeamiento y

Presupuesto, por las Presuntas infracciones y falta administrativa antes sefialadas, por lo que, podria ser sancionada
con SUSPENSION SIN GOCE DE_REMUNERACIONES POR 90 DIAS. conforme a Io expuesto en la parte
considerativa y de acuerdo In establecido en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, conforme a las razones
expuestas en la presente resolucin,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con copia de |3 presente resolucion conforme a ley, a Ia servidora
MARIO HECTOR AVALOS MARQUEZ

~ ARTICULO TERCERO.- OTORGUESE, el piazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
Siguiente de su notificacion para que presente descargos comespondientes ante el Organo Instrucior que esta
constituido por la Gerencia Municipal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ig A a Ma
GERENTE MUNICIPAL U "
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