MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

ORDENANZA MUNICIPAL N° 413 -2021/MDCH
Chorrillos, 07 de junio del 2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS;

VISTOS:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Chorrillos en Sesion Ordinaria de 07 de junio de 2021,

Visto el Informe N° 094-2021-GPP-MDCH de fecha 03 de junio de 2021, emitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, Memorandum N° 604-2021-MDCH-GM de fecha 03 de junio de 2021, emitido
. por |a Gerencia Municipal y el Informe N° 148-2021-GAJ-MDCH de fecha 04 de junio de 2021, emitido por la

Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucidn politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo | del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son érganos de gobiemo local y como tal

Que, mediante la Ordenanza N° 360-2019-MDCH de 31 de mayo de 2018, se aprobé la modificacion de la
Estructura organica y el Reglamento de organizaciones y funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de

. “Chorillos, y mediante las Ordenanzas N* 366-2019/MDCH, N°® 383-2020/MCH, N° 406-2021/MDCH, se
\ ﬁ’ ~“realizaron modificatorias;

"
g

anizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un estado
ocratico y descentralizado al servicio del ciudadano.

! uua mednante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 18 de mayo
\ : de[‘ 2[}13 se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado, norma que reemplaza a los
o " Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte
de las entidades de la Administracion Plblica, aprobados con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;
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Que, con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de septiembre del
2020, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP,

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 2 del articulo 9°, prescribe que dentro
de la autonomia administrativa se encuentra la facultad de organizarse intemamente, precisando ademas en el
literal d) del articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su organizacion interna;

Que, mediante el Informe N° 094-2021-GPP-MDCH, de fecha 02 de junio del 2021, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto sefiala que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 054-
2018-PCM, de fecha de publicacion 18 de mayo del 2018, modificado con Decreto Supremo N° 084-2021-
PCM, con fecha de publicacion 06 de abril del 2021, y con Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica N°
005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de septiembre del 2020, remite propuesta de nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones y Estructura Organica, reasignacion y modificacidn de funciones del ROF de la
entidad, de acuerdo a los lineamientos técnicos vigentes, debidamente sustentados en el Informe Técnico que
se adjunta; con la finalidad de permitir la especializacion, dinamismo y simplificacion de funciones, y alinearse
a los proyectos y metas institucionales.

Jue, mediante el Informe N° 148-2021-GAJ-MDCH, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion legal y

: concluye que este nuevo instrumento de gestion municipal incorpora funciones a las unidades organicas, con

. el objelo de atender las nuevas necesidades de organizacién vinculadas a asegurar la correcta gesbon

-_municipal, y por las consideraciones expuestas esta Gerencia informa que es procedente la aprobacion del

__rjuem Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Chorillos, asimismo

: ,,':"‘in'dita que se deberan dejar sin efecto todas las ordenanzas anteriores que aprobaron el Reglamento de

Organizacién y Funciones - ROF.

3¢, el numeral 3 del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, faculta al Concejo Municipal
iprobar su regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.

ii £ ﬂﬂm e;ndn a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9 y 40 de la Ley Organica de

W‘dﬁﬁi:ﬁpﬂldades N° 27972, y con dispensa de! tramite de lectura y aprobacion del acta, por UNANIMIDAD, el
Ifonr:.eru Municipal aprobé lo siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

ARTICULO 1.- APROBAR el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF y la Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, cuyos anexos forman parte integrante de la presente ordenanza, el
cual consta de Tres (03) Titulos, Cinco (05) Capitulos y Ciento Cincuenta y seis (156) Articulos y Cinco (05)
Disposiciones Complementarias.

. ARTICULO 2.- DEROGAR, la Ordenanza N° 360-2019-MDCH, Ordenanza N° 366-2019/MDCH, Ordenanza N°
383-2020/MDCH, Ordenanza N°® 406-2021/MDCH, asi como toda nomma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3.- Encargar a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4.- Encargar a la Gerencia de Informatica y Tecnologia la publicacién de este documento de

gestion en el portal del estado peruano (www.peru.gob.pe) y en el poral Institucional de la Entidad
7 v 8 gob,pe), conforme prescribe el articulo 15 de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP,
:!.a:. /~-apfobada mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

@ ARTICULO 5.- Encargar a la Gerencia Municipal disponer la implementacion del Nuevo Reglamento de
JZ/;Qrganizaciﬁn y Funciones — ROF aprobadas en la presente Ordenanza.

ARTICULO 6.- Encargar a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, es el
documento técnico normativo de gestidn institucional, que tiene como objeto establecer fa naturaleza,
objetivos, estructura orgdnica, funciones y atribuclones de sus unidades organicas, en concordancia con
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el T.U.0 de I3 Lay N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y e Decreto Supremo N 054-2018-PCM y modificatorias, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, asi como las demds disposiclones legales vigentes.

El presente Reglamento, ha sido formulado con la finalidad de elevar la calidad de los servicios pldblicos
dentro de un enfoque moderno y sistémico, simplificando y optimizando los procesos de o
Municipalidad, priorizando determinados serviclos y asigndndole de manera méds eficiente los recursos
que se requieran, este instrumento de gestion contlene las modificaciones que la corporacién municipal
reguiere en el momento actual, lo que permitird enfrentar los retos estratégicos que se han planteado.

En &l marco de la modemizacion del Estado, se promulgd el Decreto Supremo N® 004-2013-PCM, gue
aprobd la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica al 2021, con el objeto de orientar,
articular @ impulsar todas las entidades pdblicas. En este contexto, mediante el Decreto Supremo N
054-2018-PCM vy modificatorias, se aprobaron |os Lineamientos de Organizacidn del Estado, el cual
busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la
miejor manera a fin de responder a las necesidades pablicas, en vista de ello correspondia alinear el

“getual instrumento organizacional al vigente marco normativo.

| actual Reglamento de Organizacidn y Funciones, estd conformado por el Titule Primero, que contiens
las Disposiciones Generales que sefalan la naturalera juridica, autonomia, jurisdictidn funciones
generales, competencias, objetivos, asl como la Base Legal de la Municipalidad Distrital de Chorrilios, En
el Titulo Segundo, se establece la Estructurs Orgénica de esta Municipalidad, donde se define cada uno
de los drganos y unidades orgénicas que la conforman y se establecen las funciones generales
agrupadas en roles. En el Titulo Tercero, donde se precisan las Relaciones Intérinstitucionales, se
establece el Régimen Laboral y Econdmico de la municipalidad. Asimismo, se establecen las
Disposiciones Complementarias necesarlas para la implementacidn del presente Reglamento de
Organlzaciin y Funciones y, finalmente, se presenta el Organigrama Estructural de I3 municipalidad
hasta | tercer nivel organizacional. Con un total de 156 Articulos y 05 Disposiciones Complementarias.




TITULO PRIMERD

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- NATURALEZA

La Municipalidad Distrital da Charrillos, es &l Organo de Goblerno promotor del desarrolio local, con
persaneria juridica de derecho publico y con autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de

su competencia dentro de |a circunscripcidn del Distrito, siéndole de aplicacion la

Constitucidn Politica del Estado, asi como las leyes y disposiciones que de manera general regulan las

actividades y funcionamiento del Sector PUblico Nacional,

Articulo 2.- FUNCIONES

Son funclones de la Municipalidad Distrital de Chorrillos:

a)
bl

t)

a
b)

£)
d)

e)
f)

a)
b

£)
d)

el

hj

Constituir un efective Goblerno Local,

Representar al vecindario y promover la adecuada prestacidn de los servicios publicos
locales,

Fomentar el blenestar de los vecinos y el desarrollo integral sostenible y armanico del
distrito.

Articulo 3.- DRIETIVOS

Asumir las funciones y servicios, de acuerdo a la Ley Orgdnica de Municipalidades.
Constitulr una estructura organizacional municipal gue corresponda a las necesidades del
Distrito, en la prestacién dptima de los servicios sociales, comunales bdsicos, servicios de
infraestructura urbana, publica, privada y de catastro.

Promover el desarrollo planificado del Distrito.

Mantener una coordinacldn permanente con los organismos piblicos correspondlentes,
asi como promaver la Participacion Vecinal an la Gestion Municipal,

Brindar una prestacicn eficaz y oportuna en los servichos plblicos locates.

Administrar eficlente y racionalmente las rentas de la Municipalidad.

Articulo 4.- BASE LEGAL

Constituye la Base Legal del presente Reglamento:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley de Creacidn del Distrito de Chorrillos. Ley de la Replblica dada por la Convencian
Nacional y promulgada en el Callao por el Presidente Provisorio Gran Mariscal Don Ramdn
Castilla, el 02 de Enero de 1857.

Lay N 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM ¢ modlficatorias, gue aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estada.

Ley N*® 27658, Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

Ley N* 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn y sus modificatorias.

Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
NP2 7444 -Lay del Procedimiento Administrativo.

Decreto Legislative N° 1252, que crea el Sistema Naclonal de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE.

Decretc Supremo N° 109-2012-PCM - Nueva Estrategia de Modernizacidn de la Gestidn
Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Macional de Modernizacién de la Gestidn
Publica.

Resclucidn de Contraloris N* 163-2015-CG, que aprueba la version actualizada de fa
Directiva N D07-2015-CG/PROCAL: Directiva de los Organos de Control Institucional,



I} Resoluclon Ministerial N® 186-2015-PCM, que aprueba el Manual para mejorar la Atencidn
a la Ciudadania en las Entidades de la Administracidn Publica,

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH: Mormas para /@ gestion del Proceso de Administracion de
puestos, y elaboracidn y aprobacidn del cuadro de puestos de la Entidad-CPE.

n) Resolucion de la Secretaria de Gestidn Poblica N* 003-2018-PCM-5GP, que aprueba la
Directiva N* 001-2018-5GP, gue regula el sustento técnico legal de proyectos normativas
en materia de organizackén, estructura v funclonamiento del Estada.

o) Resolucion de Secretaria de Integridad Poblica N® 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N* 001-2019-PCM/SIP - “Lineamiento para la implementacidn de la funcidn de

” e integridad en las entidades de la Administracion Publica”,

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- La Municipalidad Distrital de Chorrillas cuenta con |3 siguiente Estructura Organica, para el
cumplimiento de sus funciones:

R ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organo Normatho y Fiscalizador
1.1 Concejo Municipal

Organo de Gobierno Ejecutivo
1.2 Alcaldia

Organo de Asesoramiento de Alta Direccitn
——— 1.3 Secretaria de Cooperacion y Relaciones Internacionales

[ | Organo de Direccidn Ejecutiva
1.4 Gerencia Municipal

. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

2.1 Coamisitn de Regidores

2.2 Consejo de Coordinacidn Local Distrital

1.3 Junta de Delegados Vecinales

2.4 Plataforma de Defensa Civil Distrital

2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

2.6 Comité de Administracidn del Vaso de Leche

lil. GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

3.1 Organc de Contral Institueclonal
1.2 Procuraduria Publica Municipal

V. ORGANDS DE ADMINISTRACION INTERNA
Organos de Asesoramiento

4.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
4.1.1 Area Funcional de Planeamients Institucional
4.1.2 Area Funcional de Presupuesto

4.2 Gerencia de Asesoria Juridica

g

2
¥




Organos de Apoyo

4.3 Secretaria General
4.3.1 Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al Cludadano
4.3.2 Area Funcional de Registro Civil

4.4 Gerencla de Comunicaciones e Imagen

4.5 Gerencia de Administracion y Finanzas
4.5.1 Subgerencia de Contabilidad
4.5.2 Subgerencla de Tesoreria
4.5.3 Subgerencia de Logistica
4.,5.4 Subgerencia de Recursos Humanos
4.5.5 Subgerencia de Serviclos Generales y Contral Patrimonial
4.5.5.1 Area Funcional de Control Patrimonial
4.5.5.2 Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales
4.5.6 Subgerencia de Flota y Maestranza
4.5.5.1 Area Funcional de Maestranza
4.5.5.2 Area Funcional de Mecdnica Automotriz

4.6 Gerencia de Informitica y Tecnologia
V. ORGANOS DE LINEA

5.1 Gerencia de Administracion Tributaria
5.1.1 Subgerencia de Rentas
5.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
5.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

. 5.2 Gerencia de Desarrollo Uirbano
b 5.2.1 Subgerencia de Obras Publicas
5.2,2 Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
: 5.2.2.1 Area Funclonal de Control Urbano
B 5.2.3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
5.2.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura

5.3 Gerencia de Desarrolio Econdmico
5.3.1 Subgerencia de Comercializacidn y Licencias
5.3,2 Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

5.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana
5.4.1 Subgerencia de Serenazgo
5.4,2 Subgerencia de Movilidad Urbana
5.4.3 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

5.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
5.5,1 Subgerencia de Gestidn Ambiental
5.5.2 Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Publico
5.5.3 Subgerencia de Operaciones Amblentales

5.6 Gerencia de Desarrollo Social
5.6.1 Subgerencia de Participacion Vecinal
5.6.2 Subgerencia de Desarrollo Humano
5.6.2.1 Area Funcional de Departes
5.6.2.2 Area Funcional de Educacién y Cultura

5.7 Gerencia de Servicios de Salud
5.7.1 Area Funcional de Sanidad




CAPITULD I

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ORGANO NORMATIVO ¥ FISCALIZADOR

CONCEND MUNICIPAL

Articulo 6.- El Concejo Municlpal s &l maximo Organo de Gobiermo de la Municipalidad Distrital de
Chorrillos; elerce funciones Normativas y Fiscalizadoras, Estd constituldo por el Alcalde, quign lo preside,
y los Regidores,

Articulo 7.- Corresponde &l Concejo Municipal fermular la politica integral de desarrollo del Distrito, asi
como establecer el régimen econdmico, financiero y de gestion de la Municipalidad Distrital de

Chaorrillos,

Articulo B.- Son atribuciones del Concejo Municipal las sigulentes:

al
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Aprobar |os Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupussto Participatho,
Aprobar, monitorear v controlar el Plan de Desarrollo institucional v el Programa de
Inversiones, tenlendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal concertados y sus
Presupuestos Participativas.

Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento el Gobierno Local.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear maodificar, suprimir o exonerar de comtribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar |3 vacancia o suspensian de los cargos de Alcalde y Regidores, y autorizar los viajes
al exterior del pals, que en comislén de servicios o representacicn de la Municipalidad,
realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualguier otro funcionario,
Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual v sus maodificaciones, dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad,

Aprobar el balance v la memoria anual de la Municipalidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al
sector privado, a través de concesiones o cualguler otra forma de participacidn de la
inversién privada parmitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley 27972,
Aceptar donaclones, legados, subsidios o cualguler otra liberalidad.

Soficitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

Autorizar v atender los pedidos de informacidn de los regidores para efectos de
fiscalizacian.

Autorizar al Procurador Pliblico Municipal, para gue en defensa de los intereses y derechos
do la Municipalidad v bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesas judiciales
interpuesto contra el gobierno local o sus representantes,

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesidn en uso de bienes muebies & inmuebles de la Municipalidad,
a favor de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar las licencias solficitadas por &| Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneaments @ un nUmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regldores.

Aprobar el régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracidn de ios servicios pdblicos locales.




Bﬂ

u}
v}

w)

x)

¥

Disponer &l cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o falta grave.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las preebas para |a seleccidn de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar a gestidn de les funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espaclos de concertacidn y participacidn vecinal, a propuesta, del Alcalde, as!
como reglamentar su funclonamiento.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a la Ley N* 27972.

Articulo 9.- El Concejo Municipal sesionard ordinariamente, cuando menos dos veces al mes y sesionara
extraordinarlamente cuando lo convogue el Alcalde o la tercerz parte del nimero legal de sus

miembros.

a)
b}
c}

a)

b)

)

po 08 Cug,
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Articulo 10.-

Articulo 13.-

Los Regldores del Concejo Municipal tienen las siguientes atribuciones:

Proponer Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Desampefiar por delegacién las atribuciones politicas del Alcalde,

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales gue
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo gue determine o apruebe el
Concejo Municipal.

Elercitar funciones de fiscalizacién y vigilancla de los actos de la Administracién Municipal.
Los regidores no puedan gjercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros del Directorio, gerente u otro en la
misrma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su Jurisdiccian.
Integrar Comisiones permanentes o especiales de regidores con la finalidad de efectuar
estudios y formular propuestas que contribuyan a la gestidn Municipal.

Articulo 11.- Los Miembros del Concejo Municipal son responsables Individualmente, por los actos
wiolatorios de la ley practicada en el efercicio del cargo v solidariamente por las resoluciones y acuerdos
adoptados, @ menos que salven axpresaments sus votos, 1o que debe constar en acta.

ORGANO DE GOBIERNO EJECUTIVO

ALCALDIA

Articulo 12.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno de la Municipalidad, estd a cargo del Alcalde Distrital,
quién es su representante legal y su maxima autoridad administrativa, es el responsable de ejercer |as
funciones ejecutivas sefialadas en |3 Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N* 27972 y demds
disposiciones legales y vigentes.

Es atribucidn dal Alcalde de Charrillos:

Las funciones dispuestas en el articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°
27972, asi como aquellas previstas por la legislacidn especial correspandiente.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POIj v & Cuadro de
Mecesidades de la Alcaldla, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los
Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Ejercer las competencias establecidas en el Decreto Supremo N°® 082-2019-EF, Texto Unlco
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones dal Estado, su Reglamento, y demas
normas vinculadas al Sistema Maclonal de Abastecimienta,

Cumplir con la normativa dispuesta respecto a la implementacion de recomendaciones de
Informas de Control Postericr, Situaciones Adversas de Informes de Control Simultanea y la
implementacidn del Sistema de Contral Interno,

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a la Ley Orginica de
Municipalidades - Ley N 27972,




.,
,

ORGANO DE ASESORAMIENTO DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 14.- Los Organos de Asesoramiento de la Alta Direccidn son aguellos que se encargan de
formular propuestas, presentar sugerencias a |a Alta Direceldn, para la formulacidn de proyectos y
programas de Cooperacidn Macional e Internaclonal en funcién de la politica local de desarrcllo, asi
coma general, mantener y ampliar las relaciones con Instituciones naclonales e Internacionales, plblicas
v privadas que coadyuven al desarrolio local.

SECRETARIA DE CODPERACION ¥ RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 15.- La Secretaria de Cooperacion y Relaciones Internacionales es el ﬁrg,lno de Asesoramiento
de la Alta Direccion, que tiene por objeto conducir, programar ¥ supervisar la cooperacion nacional e
internacional en funcitn de la politica local de desarrollo, asl como mantener y ampliar las relaciones
con instituciones naclonales e internaclonales, pblicas y privadas que coadyuven al desarrollo local. La
Secretarfa de Cooperacién y Relaciones Internacionales estd a cargo de un funcionario pdblico de
conflanza con nivel de Gerente, denominado Secretario de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
guien depende jerdrquicaments del Alcalde,

Articulo 16.- Son funciones de la Secretaria de Cooperacidn y Relaciones Internacionales:

a) Promover, proponer, gestionar y coordinar proyectos de Cooperacidn Macional e
Internacional con Instituclones publicas y/o privadas.

b] Supervisar y vigilar acciones para facilitar y dar cumplimiento a los tramites
pertinentes para ejecutar las distintas formas de Cooperacidn Macional e
Internacional con Instituclones piblicas y/o privadas, conforme a las disposicionis
legales vigentes.

¢l Emitir opinidn técnica de las iniclativas de proyectos de Convenlos, por parte de
diversos arganlsmos o instituciones publicas /o privadas, que se presenten para
ser desarrollados en la localldad con participacitn de la Municipalidad.

d] Elaborar y proponer proyectos de Convenios de Cooperacidn, Convenios
Interinstitucionales, Hermanamientos, Asociaciones de  Municipalidades
nacignales e internacionales, y otros necesarios para la formalizacion de las
distintas formas de Cooperacitn Nacional e Internacional conm Instituciones
publicas y/o privadas.

e] Coordinar con los drganos de linea, apoya y asesoramienta de la entidad, segun
sUs competencias, para que estas emitan opiniones técnicas que sustenten la
viabilidad de aprobacién por el Concejo Municipal, de Convenios de Cooperacidn,
Convenlos Interinstitucionales, y otros necesarios para |a formalizackén de las
distintas formas de Cooperacidn Macional e Internacional con Instituciones
publicas y/o privadas.

fl Realizar el seguimiento e Informar a la Alta Direccion, con relacidn al
cumplimiento de [as obligaciones contraidas en virtud de Convenios de
Cooperacidn, Convenios Interinstitucionales, Hermanamlentos y de Asoclaciones
de municipalidades nacionales e Internacionales, supervisando y evaluando
periddicamente, a fin de que las acciones se ajusten a la politica institucional.

gl Coordinar con el drgano rector de cooperacidn técnica internacional de la nackon,
los asuntos de interds local y/o requerimiantos de mutuo interés institucional.

h) Promover, dirigir y supervisar las actividades, eventos, ceremonias protocolares,
destinados a mantener las relaciones intermacionales y a foralecer las
capacidades de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, en coordinacién con la
Gerencia de Comunicaciones & Imagen.

i}  Representar a la Municipalidad y/o alcalde ante organismos plblicos y privados,
nacionales e internacionales para la coordinacidn y realizacion de actividades
concernientes al dmbito de su competencia.

11 Difundir las actividades de cooperacion y relaciones nacionales e internacionales
en coordinacion con la Gerencla de Comunicaciones & Imagen.
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k) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan
Estratégico Institucional (PEI), Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades de la
Secretarfa de Cooperacion y Relaciones Internacionales, asi como otros
instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado,
de acuerdo con sus competencias,

I} Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control
Posterior, Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema
de Control Interno, de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

m) Cumplir, con las demds atribuciones y responsabilidades gue le asigne la Ala
Direccitn,

ORGANO DE DIRECCION EIECUTIVA
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 17.- La Gerencia Municipal, es el Srgano de mds alto nivel administrativo de la Municipalidad
Distrital de Chorrillos, esta bajo la direccion vy responsabilidad del Gerente Municipal, quben ejerce su
funcidn y mando directo sobre todas las Gerenclas de la Municipalidad. El Gerente Municipal es el
funcionario de conflanza del mas alto rango, a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el
Alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado
mediante acuerdo del Concejo Municipal optado por dos tercios del nimero habll de regidores en tanto
se presenten cualquiera de las causales previstas en su atribucidn contenida en el articulo 9 de la Ley
Orgdnica da Municipalidades - Ley N® 27972, El Gerente Municipal depende directamente dal Alcalde.

Articulo 18.- La Gerencla Municipal tiene por finalidad, supervisar y coordinar con los Gerentes de las
diferentes Areas Municipales, implementar mecanismos de Administracidn Participativa, Fomentando el
trabajo en equipo, desarrollando uma cultura de integridad, transparencia y responsabilidad en la
funcidn munlcipal, para convertir a la Municipalidad en un ente moderno, productive y competitive,
buscando lograr Funcionarios y Servidores capaces de actuar con eficacia y eficlencia técnica en la toma
de decisionas.

Articulo 19.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:

a) Panificar, coordinar, dirigic ¥ supervisar las actividades administrativas, econdmicas y
financleras de los Arganos operativos de |a Municipalidad, en concordancia con las
disposiciones impartidas por la Alcald(a,

b] Proponer a la Alcaidia los Planes de Desarrollo Municipal, el Presupuesto Municipal
Participativo, asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarios una
vez aprobados de ser el caso.

¢] Cumplir y hacer cumplir las politicas referidas & la economia, ortentadas a la captacidn y
racionalizacian de las rentas municipales.

d) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas y demds Dispositivos Municipales,

2] Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad y
el seguimienta de los planes municipales, disponiendo medidas correctivas,

fi Mantener informado al Alcalde y al Consejo Municipal sobre el funcionamiento de |a
Estructura Orgdnica Municipal, presentando al Alcalde Ias medidas que estime convenienta
para &l mejor funclonamiento de la Administracidn Municipal,

gl Expedir v/o Visar las Resoluciones que son de su competencia.

h] Propaner a la Alcaldia, acciones de designacidn, nombramiento, contratos, ascensos, ceses,
sanciones y otros procesos técnicos, administrativos y  organizacionales sobre
administracion de personal,

i} Ejercer una administracidn participativa para innovar, reducir y simplificar procesos y
procedimientos, mejorando la toma de declsiones.

il Imtegrar yfo presidir combsiones de trabajo para formular recomendaciones de desarrolio
municipal,

k] Proponer y expedir en los casos delegados por el Alcalde, Normas y Disposiciones
Resolutivas de cardcter administrativo,
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) Coordinar, supervisar y evaluar los planes de trabajo de las diversas dependencias de la
Municipalidad contenidos en el Plan Operativo Institucional municipal.

m) Convocar y dirigic reuniones de Directarle periddicas, para hacer el seguimiento del
cumplimiento del Plan Operative Institucional, y demds funciones administrativas proplas
de la gestidn municipal,

n) MAprobar procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas
internas de cardcter administrativo, propuestas por las Gerencias de la municipafidad,
formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y |a
Gerencia de Asesoria Juridica.

o] Monitorear la implementacién de recomendaciones de Informes de Control posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, asi como ejecutar acciones para
el cumplimiegnto de implementacion del Sistema de Control Interna.

p]l Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo |nstitucional (POI), @ Plan Estratégico
Institucianal {PEl), Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Gerencla Municipal, asl
como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerdo con sus competencias.

g} Las demds atribuciones y responsabllidades gue se deriven del cumplimiento de las
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Articulo 20.-La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo los
siguientes drganos y unidades organicas:

i DE &

'ha ORGANDS DE ADMINISTRACION INTERNA
= Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Comunicaciones & Imagen
Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencla de Informatica y Tecnologia

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracidn Tributaria

Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Seguridad Cludadana

Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestion Ambiental
Gerentia de Desarrollo Social

Gerencia de Sarvicios de Salud

CAPITULD NI
ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION
COMISION DE REGIDORES

Articulo 21.- Las Comisiones de Regidores, son los Organos de Coordinacién normativa y de fiscalizacidn
del Concejo Municipal, encargados de efectuar estudios y supervisar la ejecucidn de los trabajos en
dreas basicas de los servicios y de gestidn municipal, ejercienda la funcidn de fiscalizacldn y de vigilancia
de los actos de la Administracidn Municipal.
Articulo 22.- Corresponde a las Comisiones de Regidores:

a) FEfectuar estudios, formular propuestas y reglamentar los servicios Que presta fa

Municipalidad.

b) Emitir dictémenes sobre asuntos de su competencla, para ser sometidos al Concejo
Municipal,
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c} Supervisar y evaluar permanentemente, el cumplimiento de los objetivos y metas de las
areas de su competencia.

Articulo 23.- La Organizacién, composicion, funcionamiento y el nimero de las Comisiones de
Regidores, lo determina el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, segln criterios de equivalencia
entre la responsabilidad, formacidn, celeridad en el servicio y otros que establezca el Concejo.

CONCEID DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 24.- El Concejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD) es un drgano consultivo y de coordinacidn
de la Municipalidad, en su relacién con las organizaciones de base del Distrito. Estd Integrado por el
Alcalde Distrital que lo preside, las regldores distritales v los represantantes de la socledad chvil, cuya

;- eleccidn, instalacién y seslones e encuentran sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N®
i (- I"| 27971, y sus normas modificatorias y complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobierna.

".r' Articulo 25.- Son funciones del Concejo de Coordinacidn Local Distrital:

@) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuasto
Participativo Distrital.

b} Proponer la elaboracidn de proyectos de inversidn y de servicios piblicos locales,

t} Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacidn de servicios pliblicos.

dl Promover la formacién de Fondos de Inversién, como estimulo a la inversidn privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostanible.

2} Otros que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,

"o/ Articulo 26.- Reglamento del Concejo.- El Concejo de Coordinacién Local Distrital se rige por
Z~ Reglamento, aprobado por la Ordenanza Distrital, durante el Primer Trimestre de su funcionamiento, a
propuesta del Consejo de Coordinacidn Local Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 27.- Es @l drgano de coordinackn integrado por los representantes de las agrupaciones Urbanas
y Rurales, que integran el Distrito y que estdn organizados como Juntas Vecinales, Estd integrado por las
arganizaciones Sociales de Base, Vecinales o Comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisiones. E| Primer Regidor de la Municipalidad la convoca v la
preside, El Alcalde podrd asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidird, pudiendo reunirse en forma
ordinaria cuatro veces al afio. Podrd ser convocada por el primer regidor en forma extracrdinaria o por
Io menos del 25% de los Delegados Vecinales,

El Delegado Vecinal es elegido en forma directa por los vecinos del drea Urbana o Rural a las que
representan. Es el que representa a su comunidad, ante la Junta de Delegados Vecinales, por el periodo
de un afio y vela por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella. Para ser elegido Delegado
Wecinal, se requlere ser ciudadano en ejercicio y tener residencia en el drea Urbana o Rural a la que
representa. Su ejercicio no constituye funcidn publica ni genera incompatibliidad alguna.

Articulo 28.- 50n atribuciones de las Juntas Vecinales:

a) Promover la efectiva participacidn de la comunidad en el proceso de desarrollo integral del
Distrito,

b) Proponer planes, programas y mecanismos de participacion y de coordinacian,

c) Proponer acciones de trabajos comunales en coordinacidn con las Gerencias de Linga de la

Municipalidad.

d) Difundir, desarrollar mecanismos de capacitacidn wecinal, para fortalecer las
organizaciones vecinales.

e} Concertar y proponer las pricridades de gasto o inversidn dentro del Distrito y los centras
poblados.

f}  Apoyar ta seguridad cludadana por ejecutarse en al Distrito,




gl Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pdblicos locales y la ejecucion de las
chbras Municipales.

h} Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal,

i} Las demnds que le delegue la Municipalidad,

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL

Articulo 29.- La Plataforma de Defensa Civil Distrital {PDCD), es un espacio permanente da participacidn,
coordinacidn, y convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas gque se constituyen en elementos
de apoyo para los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacion en caso de desastres, y forma
parte del Sistema Regional de Defensa Civil (SIREDECI).

La Plataforma de Defensa Civil Distrital estd presidida por el Alcalde, los integrantes se deslignan
mediante Resolucidn de Alcaldia, v se retnen al menos una ver por semestre,

Articulo 30.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD):

Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con &l voto aprobatorio de la mitad mas uno

de sus miembros,

Elaborar y aprobar en el primer trimestre del afio el Plan de Trabajo Anual que conteénga las

actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el

Programa Anual de Actlvidades del Grupo de Trabajo en Gestidn de Riesgo de Desastres

(GTGRD) del Goblerno Local.

Proponer al Goblerno Provincial normas, protocolos y procedimientos relatives a los

procesos de preparacion, respuesta y rehabilitackon.

Proporcionar al Gobierno Provincial informacidn sobre los recursos disponibles de los

integrantes de la Plataforma de Defensa Civil Distrital, con el objeto de contribulr con sus

capacidades operativas, de arganizacion, logistica y a las de Gestion Reactiva.

2] La plataforma de Defensa Civil Distrital se reunird para tratar temas relacionados con los

procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacidn, desarroliando principalmenta:

®  Participacién en la atencidn a afectados y damnificades, en caso de emergencla o
desastre, a requarimiento del Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgos de Desastres
(GTGRO).

L Apoyo en la implemantacion del mecanismo de voluntariado en emergencia vy
rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional
de Defensa Civil [INDECH),

. Contribucién en la formulacidn o adecuacion de planes referidos a los procesos de
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacidn,

. Contribucidn para @ desarrolle vy fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacidn a nivel regional y local.

s Participacidn en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistermas de Alerta Temprana.

*  Apoyo con ntegrantes debidamente formados, en la aplicacion de la Evaluacién de
Dafies v Andlisis de Necesidades (EDAN), a solicitud del Grupo de Trabajo de Gestidn
de Riesgo de Desastres (GTGRO).

=  Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los
servicios bdsicos, normalizacidn progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como
disponga el Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres (GTGRO).

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 31.- El Comité Distrital de Seguridad Cludadana (CODISEC) es el drgano de coordinacion de la
Municipalidad encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de Seguridad
Cludadana y asi como ejecutar los mismos en &l marnco de la Politica Nacional disefiado por el CONASEC,
Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, el comisario de la PNP, un representante del Poder
Judicial, un representante de las Juntas Vecinales y asimismo podrin ser incorporadas ofras
instituciones del distrito.
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Articule 32.- Son funciones generales del Comité de Seguridad Cludadana:

a) Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Cludadana nivel del distrito;

b) Promover la Organizacion de las Juntas Vecinales en gl Distrite;

€} Formular, ejecutar y controfar los planes, programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana;

d) Ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Concejo Nackonal de Seguridad Cludadana;

€] Supervisar Iz ejecucidn de los planes y programas de Seguridad Ciudadana;

f) Celebrar convenios Institucionales;

g) Coordinar y apoyar los planes y programas y/o Proyectos de Seguridad Cludadana con los
distritos colindantes; y

h} Otras funciones gue fe encargue el Concejo Municipal,

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 33.- El Comité de Administracidn del Vaso de Leche, es el drgano consultive de la Municipalidad
encargado de hacer cumplir los objetivos del Programa del Vaso de Leche, su designacidn debe ser
aprobada medianie Resolucién de Alcaldia, con Acuerdo del Concejo Municipal, el cual estd Integrado
por el Alcalde, un funcionaric municipal, un representante del Ministerio de Salud, tres representantes
de la Organizacion del Vaso de Leche y adicionalmente un representante de la Asociacidn de
Productones Agropecuarios de la region o zona cuya representatividad deberd estar acreditada por el
Ministerio de Agricultura.

Articulo 34.- 5on funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

a) Establecer los Objetivos y Lineamientos Politicos del Programa del Vaso de Leche de la
Municipalidad,

b} Proponer la compra de los insumos o productos necesarlos, aprobados por los
beneficlarios del Programa del Vaso de Leche al Comité Especial de Adjudicaciones, quian
convocard los procesos de seleccidn respectiva de acuerdo a la normatividad vigente.

c} Formular la distribucion de los insumos de acuerdo a los padrones de beneficiarios
mxistentes, mediante los documentos y/o formatos establecidos para tal fin, que e
responsable administrativo del Programa del Vaso de Leche deberd remitir,

d} Elaborar el Plan General y el Presupuesto del Programa del Vaso de Leche, para ser
remitidos a la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto para su consolidacian en el
Presupuesto Municipal y ser aprobados por Acuerdo de Consajo,

e] Evaluar la gestién de |a Administracidn del Programa del Vaso de Leche.

f)  Elecutar los acuerdos del Concejo Municipal referido a su funcidn,

gl Supervisar v recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las dreas del Programa
del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las diferentes & Irregularidades que se
presenten.

h} Dictaminar en las iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiarios de los Comités
del Vaso de Leche.

i} Aprobar las edades para la incorporacidn de los ancianos en el Programa del Vaso de
Leche.

CAPITULD N

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ DEFENSA JURIDICA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 35.- El Organo de Control Institucional (0C1), es &l drgano conformante del Sistema Nacional de
Control (SMNC), cuya finalidad es llevar a cabo el contrel gubernamental en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 62, 72 y 82 de la Ley, promoviendo la cormecta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus operaciones, asi cormo de
sus resultados, mediante la ejecucidn de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios
relacionados, con sujecidn a los principlos enunciados en el Articulo 92 de la Ley.
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Estd a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, gulen mantiene relaciones de coordinaciin con la
Alcaldia, Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de |a Repdblica (CGR).

Articulo 36.- S5on funciones generales del Crgano de Control Institucional:

a)

bj
€}
d)

e)

k)

m)
n)

Pl
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Formular en coordinacidn con los siguientes drganos y unidades orgénicas competentes de
la CGR, &l Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

Formular y proponar & la entidad, e presupuesto anual del OO para su aprobacidn
correspondiente,

Ejercer &l control interno simultdneo y posteror conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubemamental y demds normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las MNormas
Generales de Control Gubernamental y demas dispasiciones emitidas por la CGR.

Cautelar ol debldo cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisidn de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los drganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relaclonados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR,

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacidn de documentos, debiendo Informar al Ministerio Pablico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad orgdnica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCL.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenclados durante el desarrollo de servicios de contral
posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, ctorgdndole el trimite que corresponda
de conformidad con fas disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar &l seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones farmuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiclones emitidas por la CGR.

Apoyar @ las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacidn de los servicios de
control en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el OC|, de acuerdo 5 la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por rarones operativas o de especialidad y por disposicidn expresa de las
unidades orgdnicas de linga u drganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control ¥ servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El jefe del OC, debe dejar
constancia de tal situacidn para efectos de la evaluacién del desempefio, toda ver que
dicho apoya impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formulbe la CGHR.

Cautefar que la publicidad de los resultados de los serviclos de control y servicios
relaclonados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR,

Cautelar que cualguier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativa al OC! se realice de conformidad a las disposiciones de la materia v las
emitidas por la CGR.

Pramaver |a capacitacidn, ef entrenamiento profesional y desarrollo de competenclas del
Jefe y personal del OC1 a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.




ql Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) afios los
Informes de auditorfa, documentacion de awditona o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del 00, luega de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pdblico,

r] Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informadticos de la CGR.

5] Mantener en reserva y confidencialidad |a informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t} Promover y evaluar la Implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.

u} Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de

- = acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

i w) Emitir al Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Orgdnica de Municipalidades, ¥ de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

w) Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), formular y actualizar el Cuadro de
Necesidades; Memoria Anual y el Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos (MGPP)
de su drea.

%) Otras gue establezca la CGR.

FROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 37.- La Procuraduria Pablica Municipal es ef drgano encargado de defender y garantizar los
intereses y derechos de la Municipalidad, mediante la representacidn y defensa juridica, procesos
judiclales, arbltrales y conciliatorios, y procedimientos administrativos acorde a lo dispuesto en la Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado: “El Sisterna de Defensa Jurfdico del Estade es el confunto de
principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, estructurodos e integrados funcionalmente
medionte los cuales los Procuradores Publicos ejercen lo defensa juridico del Estado®.

Estd a cargo de un funcionario de conflanza con nivel de Gerente, quien adquiere |a denominacion de
Procuradar  Publice Municipal, reporta administrativamente ante el Alcalde, y funcional y
normativamente al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 38.- Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

a) Ejercer la representacidn de la Municipalidad Distrital de Charrillos, para la defensa juridica
de los Intereses y derechos de ésta, en sede Judicial, Militar, Arbitral, Tribunal
Constitucional, drganos administratives e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y
conciliaciones en los que la municipalidad sea parte.

b) Ejercer ia defensa |uridica comprendiendo todas las actuaciones gue la ley &n materia
procesal, arbitral y las de cardcter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciar y
participar en cualguier diligencia con las exigenclas establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades y otras normas al respecto.

¢) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera, sobre todos
o5 asuntos @ su Cargo.

d] Mantener permanentamente informado al Alcalde e Informar al Concejo Municipal, sobre
el astado situacional de los procesos a su cargo y coordinar con dicho despacho el
cumplimiento y ejecucién de las sentencias contrarias a los intereses de la municipalidad,
deblendo elaborar anisalmente un plan de cumplimiento que deberd ser aprobado por el
Alcalde, guien asumird con recursos presupuestados de |a entidad 13 ejecucion de lo
dispuesta en dichas resoluciones.

&) Iniciar o Impulsar las acciones judiciales, policiales y otros que autorice el Concejo
Municipal.

fi Concillar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estade y su Reglamento.

g) Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que e T,
conciemen a la defensa juridica de los Intereses de la Municipalidad. 3 AT ',;‘-.
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h) Impuisar los procesos judiclales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios
de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad,

i} Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de Investigacidn preliminar, judicial
y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

I}  Delegar a cualqulera de los abogados que prestan servicios en la Procuraduria Plblica
Municipal, la representacion para que Intervengan an procesos judiciales que s tramiten
en cualquier distrito judicial, a traves de escritos simples.

k) Prestar declaracidn preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcidn en los
abogados que laboren o presten senvicio a la Procuraduria Pablica Municipal.

I}  Proponer a la Alta Direcclén, las acclones o medidas alternativas conducentes a la defensa
d los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

m) Mantener actualizada la informacidn respecto a los procesos judiciales a su cargo,
utilizando los sistemas informaticos implementados.

n) Solicitar Informes, antecedentes y el apoyo necesarlo a las diferentes dreas de la
Municipalidad o de cualquier entidad piblica y privada, asi como a todos los organismos
del sector justicia, para el ejercicio de su funcidn.

o} Implementar [as recomendaciones de los informes de auditorla emitidos por los drganos
conformantes del Sistama Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a
i@ Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas.

pl Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanen, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

r} La Procuraduria Publica Municipal, cuenta con Procurador Adjunto para atender los
procesos especiales, y otros gue disponga la Alta Direcclon.

5] Proponer, elaborar v ejecutar ef Plan Operativa institucional (POI), el Plan Estratégico
Institucional {PEI), Memoria Anual ¥ &l Cuadro de Necesidades de la Procuraduria Publica
Municipal, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

t) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
de Municipalidades, la Ley del Sistema de Defensa Jurfdica del Estado, su Reglamento y la
normatividad vigente.

capiTuLo v
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Organos de Asesoramiento

Articulo 39.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas,
presentar sugerencias, alcanzar informacidn especializada y orientar 2 los Organos de Gobierno, Alta
Direccidn, Apoyo y de Linea, en |a toma de decisiones, formulacidén de planes v programas, ¥ en
optimizacidn de los sistemas, estructuras, funciones y procedimientos.

Articulo 80.- San Organas de Asesoramienta de Municipalidad de Charrillos:

= Gerencia de Planeamlento y Presupuesto
| | *  Gerencia de Asesoria Juridica

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

de conducir, asesorar, implementar, supervisar, monitorear y evaluar en el dmbito Institucional, cuando
a5l lo disponga la normativa vigente, las actividades relacionadas a los Sistemas de: Planeamiento
Estratégico, Modernizacidn de la Gestién POblica, Presupuesto PUblico, Programacidn Multianual y de
Gestidn de Inversiones,

[-]
“u-ij Articulo 41.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento, responsable
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La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto astd a cargo de un funcionario de confianza designado por
el Alcalde con categoria de Gerente, quien depende Jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 82.- Son funciones de la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Supervisar el Proceso de Planificackdn en las fases de programacion, formulacidn, control,
evaluacidn y modificaciones en &l marco de las disposiciones del Direccidn General de
Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, en concordancia con las
Politicas de Gestidn Municipal.
b) Supervisar la formulacidn y evaluacion presupuestal de los programas de Inversiones en
= sus diferentes etapas, en coordinacidn con los Planes y Politicas de Desarrollo Institucional
& y Local, y en base de bos lineamientos normativos dispuesto por el Concejo Municipal.

¢} Formar parte del equipo Técnico de apoyo en el Proceso de Programacidn Participativa del
Presupuesto Municipal.

d} Formular, programar y evaluar el Presupuesto Anual de la Municipalidad, en concordancia
con la normatividad presupuestaria vigente.

e} Remitir oportunamente a los organismos pertinentes (Direccidn General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia v Finanzas, Municipalidad de Lima Metropolitana) los
documentos siguientes: Anteproyecto v Proyecto del Presupuesto Anual y Presupuesio
Institucional de Apertura, Ejecucldén Mensual, Evaluacion y Modificacion Presupuestal de
Ingresas y Egresos.

f) Supervisar la formulacidn y evaluacidn del Plan Operativo Institucional, en conformidad
con |a normatividad establecida, presentando los Informes correspondientes a la Alcaldia,

gl Supervisar la Formulacién v actualizacidn de los instrumentos de gestién: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Texto Unice de Servicios Mo Exclusivos (TUSME), Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos (MGPP) y Directivas.

h) Supendsar la formulacidn v evaluacidn del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el
Plan Estratégico Institucional (PEN) y el Plan Operative Instituclonal (POH).

il Consolidar la Memoria Anual de la Municipalidad, en coordinacién con las demds unidades
organicas competentes,

|} Elaborar directivas de los procedimientos inherentes a sus funciones, en concerdancia con
la normativa presupuestal vigente,

k] Participar en comisiones de trabajos para fermular y recomendar acciones de desarrollo
municipal.

[} Emitir opinidn técnica sobre convenios, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y otros en
materia de su competencia.

m) Supervisar el asesoramiento a los drganos y unidades orgdnicas de la municipalidad en la
formulacidn y actualizacidn de los documentos de gestion, asl como de los reglamentos de
uso interna, proponiéndalos para su aprobacidn.

n) Asesorar a los diferentes drganos y unidades de la entidad, en la elaboracidn de directivas,
procedimientos, reglamentas y otros dispositivos, de acuerdo con |a norma vigente.

o) Ejecutar acciones para implementar recomendacliones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanea, v el Sisterma de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

pl Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico
Instituctonal (PEI}, Memorla Anual v el Cuadro de Necesidades de la Gerencla de
PManeamiento y Presupuesto, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los
Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competenclas.

q) Otras funcionas que le asigne ¢ Gerente Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 43.- la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las sigulentes dreas funcionales:

»  Area Funcional de Planeamiento Institucional
= Area Funcional de Presupuesto
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AREA FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 44.- El Area Funcional de Planeamiento Institucional, es el drgano encargado de conducir los
procesos de formulacidn, consolidacion, actualizacidn y registro de Instrumentos de gestion y
planificacidn de |a entidad, asi como ejercer las funciones de Oficina de Programacidn Multianual de
Inversiones [OPMI). Estd a cargo de un funcionaro de confianza, con categorfa de jefe de Area
Funclonal, que depende de |a Gerencla de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 45.-

bj

¢}

gl

h)

k)
1

m)

Articule 46.-
encargado de programar, formular, evaluar y contralar el presupuesto municipal de acuerdo a la
normatividad vigente. Estd a cargo de un funcionario de conflanza, con categoria de Jefe de Area
Funcional, que depende de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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Son funciones y atribuciones dal Area Funcional de Planeamiento Institucional:

Asesorar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en la formulacion de politicas v
estrategias de planeamiento corporativo, programacion multianual de inversiones,
racionalizacidn,
Asezorar a las dreas y emitir opinidn técnica en materla de sus competencias, para la
formulacidn y actualizacidn reglamentos, directivas, ordenanzas, convenios, manuales,
documentos de gestidn o planificacién, propendiendo a la mejora continua de la gestion.
Gestlonar, programar, formular, consolidar, actualizar, registrar y evaluar los instrumentos
de gestitin: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPAJ, Texto Unico de Servicios No Exclusives (TUSNE} y Manual de
Gestion de Procesos y Procedimientos (MGPP),

Gestionar, programar, formular, consolidar, actualizar y evaluar los instrumentos de
planificacidn: el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y &l Plan Operativo Institucional (PO1).

Coordinar los Instrumentos de planificacién municipal y mantener una relacidn téenica y
funcional con el Centro Macional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN] y el Instituto
Metropolitano de Planificacidn (IMP) de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el
marco de sus competencias,

Gestionar, formular, actualizar ¥ evaluar el mapa de procesos y procedimientos de la
municipalidad.

Coordinar los instrumentos de gestidn de informacidn municipal y mantener una relacion
téeniea-funcional con el (nstituto Naclonal de Estadisticas e Informdtica (INEI), y el marco
del Sistema Estadistico Macional (SEN).
Ejercer las funciones de Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones [OPMI) en el
marco de las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones - INVIERTE.PE (Decreto Legislative N® 1252, su reglamento y  sus
modificatorias),
Coordinar con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones [UEI)
en la gastidn, formulacidn, evaluacidn, ajecucidn y liquidacidn de proyectos de inversian,
Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Institucional (PDI), Plan Estratégico
Instituclonal, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de
Planeamiento Institucional, asi cama otros instrumentos de gestion que establezcan los
Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanea, v el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
Las demas y atribuciones y responsabiiidades gue se deriven de |as disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de conformidad con
Io dispuesto en |a normatividad vigente,

AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO

El Area Funcional de Presupuesto, es el drgano de asesoramiento técnico normativo,




Articulo 47.- Son funciones y atribuciones del el Area Funcional de Presupuesto:

a) Ejecutar y supenvisar los procesos de programacidn, formulacion, aprobacion, evaluacion y
contrel del presupuesto municipal, en concordancia con la normatividad emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, asi como las establecidas en las politicas y objetivos de
la municipalidad.

Verificar la aplicacidn y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, a@si como de los
clasificadores presupuesiarios aplicades, generando para ello los reportes gue sean
nECcesanos.

Elaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su trdmite, ante la
Direccidn General de Contabllidad Publica v los drganos de control, de acuerdo & la
normatividad vigente,

Consolidar y evaluar la sjecucidn del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requleran para el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en los planes institucionales.

Emitir opinidn técnica previa sobre las propuestas de modificacion del Presupuesto
Municipal.

Coordinar con las unidades orgdnicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de la
municipalidad.

Organizar, coordinar y ejecutar el proceso de programacion y formulacion del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas sobre la materia en coordinacidn con Ia
Gerencia de Planificacién y Presupuestn, la Gerencia de Particlpacidén Vecinal y otras
unidades organicas competentes.

Proponer, coordinar @ implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

Ejecutar acciones para implementar recomendacionas de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanao, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Proponer, elabarar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memaria Anual v el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de
Presupuasto, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con 5us competencias.

Las demids y atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por |13 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente,

GEREMCIA DE ASESOR[A JURIDICA

Articulo 48.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de consultoria y asesoramiento intarno de la
Municipalidad, en asuntos de cardcter Juridico — Legal, y encargado de dictaminar sobre asuntos legales
concernientes a las actividades procedimentales de interés Municipal. La Gerencia de Asesoria Juridica
estd a cargo de un funclonario de conflanza designado por el Alcalde con categoria de Gerente, quien
depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 49.- Son funciones generales de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a) Formular y Proponer las politicas de gestidn de cardcter juridico aplicables a fa
administracidn de la Gerencla de Asesoria Juridica.

b) Interpretar disposiciones y normas legales, emitir opinidn e informes legales, en proyectos
de contratos, convenios, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y otros en materia de su
competencia.

c) Emitir opinidn e informes legales, en los expedientes sometidos a su consideracidn, en los
asuntos: Administrative-Legal, de Tributacidn, Desarrollo Urbano y otros.

di Emitir opinidn legal respecto de los recursos impugnatorios, previa a la emisidn del acto
administrativo gue ponga fin a la via administrativa.
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e)

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de cardcter juridico, en los dmbitos
administrativas y tributarios, emitiende opiniones e informes legales correspondientes.
Asasorar a los Organos de Goblerno, Alta Direccidn vy demids dependencias de la
Municipalidad en asunto de cardcter administrativo y tributario, emitiendo las opiniones &
informes legales correspondientes.

Mantener actualizado y sistematizado la normativa legal de alcance nacional y municipal
para posteriormente ser difundida al drea competente dentro de sus atribuciones.
Provectar los Contratos, Convenios y Resoluciones, gue le encomiende el despacho de
Alcaldia y/o el Gerente Municipal,

Revisar para posteriormente visar proyectos de dispositivos de la Alta Direccidn, gue tenga
relevancia [uridica,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanes, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Proponer, efaborar y ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico
institucional (PEI), Memaoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Gerencia de Asesoria
Juridica, asl como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemnas
Administrativos del Estado, en el marco de sus competencias.

Otras funciones que ke encargue el Alcalde o el Gerente Municipal, en materia de su
competencia.

Organos de Apoyo

SECRETARIA GENERAL

Articulo 50.- Es el drgano de Apoyo encargado de prestar apoyo administrativo a la Alcaldia y al Concajo
Municipal, as/ como de la difusion a s demds unidades orgdnicas de las disposiciones emanadas por
estos drganos. Asimismo, programa, efecuta y supervisa las actividades del Sisterma de Trimite
Documentario, Archivo y Registro Civil. La Secrataria General estd a cargo de un funcionario de
confianza designade por el Alcalde con categorin de Gerente, guien depende jerdrquicamente del

Alcalde.

Articulo 51.-

a)
b}

£)

d}

e}
fi

h)

Son funciones de la Secretarfa General las sigulentes:

Actuar come Secretario en las Sesiones de Concejo Municipales,

Preparar y ordenar la documentacion para las Sesiones del Concejo, asi como redactar y
mantener actualizadas las correspondientes actas de Seslones, llevando bajo un estricto
control, la agenda propuesta o establecida por el Alcalde, la asistencia e intervencion de los
Regidores y los Acuerdos adoptados en |as sesiones debidamente enumerados en orden
cormelativo,

Redactar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, en estricta sujecion a los
acuerdos tomados en sesidn.

Redactar los Proyectos de Decretos de Alcaldia y Rescluciones de Alcaldia, en coordinacion
con la Gerencia de Asesorfa Juridica y demds dependencias, asi como Oficlos y otros
documentos de cardcter especial, conforme a ley.

Dar fs y transcribir los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones llevando
los correspondientes libros de registros,

Disponer la publicacién en el Diario Oficial “El Peruano® de las Ordenanzas, Acuerdos y
otros documentos, gue la administracidn Municipal requiera.

Citar a los Regidores v Funcionarios 2 las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, conforme a
su Reglamento Interno.

Prestar apoyo a las Comisiones de Regldores y proporcionaries informacion que soliclten,
asi coma atender los pedidos y solicitudes de informe de los sefiores Regidores, bajo
responsabilidad, y de acuerdo 2 lo sefialado en el Reglamento Interno.

Certificar los documentos oficlales que emite el Concejo Municipal.




|} Tramitar y dar respuests a las solicitudes de acceso a la Informacion y copla certificada.

k) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
gestion del sistema de trémite documentario municipal y Archive Central,

I} Proponer, coordinar v ejecutar las normas de control interno, aplicables a su unidad
organica.

m) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

n) Elaborar el sustento técnico def Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclushvos (TUSNE) de su drea.

o] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POM), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual, v el Cuadro de Necesidades de la Secretaria General, asi
como otros instrumentos de gestidn qgue establezcan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerdo con sus competencias,

p)  Otras funciones gue e asigne el Alcalde en materia de su competencia.

Articulo 52.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes
unidades organicas 8 su cargo:

®  Subgerencia de Gestidn Documantaria y Atencidn al Cludadano
» Area Funcional de Registro Civil

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 53.- La Subgerencia de Gestidn Documentaria v Atencidn al Cludadano es el drgano de apoyo,
encargado de conducir el proceso de gestion documentaria y el Archive Central de fa Municipalidad. La
Subgerencia de Gestidn Documentariz y Atencidn al Ciudadano estd a cargo de un funcionario de
conflanza, designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente y depende jerdrquicaments del
Secretario General,

Articulo 54.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Cludadano las
sigulentes:

al Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencion al ciudadana, asl como proyectos
normativos orientados a mejorar la calidad de atencidn del usuario, con enfoque de
igualdad e inclusidn social, sobre la base de indicadores que permitan el seguimiento y
mejora continua del servicko,

b)  Dirigir, controlar, coordinar v desarrollar las actividades referidas a la recepcidn, registro,
clasificacian, eliminacién, de la documentacidn gue se emite, recepciona o custodia esta
antidad, conforme al T.U,P.A de la entidad, Ley de Procedimiento Administrativo General,
asi como del Archive General, garantizando el procedimiento adecuado para la
conservacidn de la documentacion,

c]  Administrar el Sistema de Gestién Documentaria (SGD), debiendo contar con un registro
{nico de ingreso de los documentos presentados ante esta entidad, asi como tambign el
registro de los documentos que salen de los distintos Grganos hacia los administrados,

d} Elabgrar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad de Chorrillos y el
Informe Técnico de Evaluacidn de Actividades Archivisticas y remitirlas al Archivo General
de la Nacidn (AGN), dentre de los plazos establecidas por el ente rector (AGN).

e} Coordinar con las gerencias involucradas en la atencidn al pdblico, para que estas
oportunamente doten del personal necesario para la atencién, el cual deberd estar
debidamente calificado y capacitado en los procedimientos de su competencia.

fi  Conducir el Libro de Reclamaciones, recibir, tramitar v dar respuesta a los reclamos,
consultas y/o sugerenclas de los vecinos, que se presenten a través de los diferentes
canales de atencidn,

gl Cumplir y hacer curnplir las normas y pracedimientos establecidos para el uso del sistema
infarmatico de gestion documentaria municipal, ejerciendo la supervisidn correspondiente.
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Articulo 55.-

Brindar origntacion e informacidn al pablico en general, sobre el estado de sus expedientes
{etapas, érea de proceso y fecha probable de términc), segin los plazas establecidos en el
Texto Unico de Procedimiantos Administrativos y sobre |os canales de atencidn sea
presencial, telefdnica y digital.
Supervisar el servicio de autenticacion de documentos, a través del personal designado,
para esos efectos (fedatareos),
Supervisar y contralar que los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos
o declarados en abandono sean remitidos por las dreas tanto fisicamente, como a través de
Sisterna de Gestidn Documentaria (SGD), para ser admitidos por el Archivo Central de la
Municipalidad.
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.
Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Imstitucional (PEl), Memaoria Anual y &l Cuadro de MNecesidades de la Subgerencia de
Gestldn Documentaria y Atencion al Cludadano, asi como otros instrumentos de gestion
gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus
competencias.
Otras funciones gue e asigne el Secretario General en materia de su competencia.

AREA FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

El Area Funcional de Registro Civil es el drgano de apoyo encargado de conducir el proceso

de Registro Civil, Estd a cargo de un funcionamiento de confianza designado por el Alcalde con categoria
de Jefe dal Area Funcional, quien depende jardrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 56.- San funciones dal Area Funcional de Reglstro Civil las sigulentes:;

a)

h)
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Programar vy conducir el servicio de celebracién de matrimonios civiles y de los
procedimientos de separacidn convencional y divorcio ulterior, a cargo del Registrador Cvil
y emitir las canstancias correspondientes.

Remitir las actas de matrimonios del Registro Macional de |dentificacidn y Estado Civil -
RENIELC.

Brindar informacién requerida por instituciones, dentro de los lineamlentos de
Colaborachin entre entidades, dispeesto en el T.U.0 de la Ley N* 27444,

Realizar estadisticas correspondientes a los matrimonios clviles celebrados, de acuerdo a
las disposiciones establecidas por el Codigo Civil.

Efectuar la publicacion de edictos matrimoniales de otros distritos, segun la normatividad
vigente.

Velar por el cumplimiento de las Mormas Naclonales y Municipales que regulen las
actividades de los Registros Civiles,

Emitir certificaciones de documentos que obran en los expedientes de Matrimanio, a
solicitud de los administrados.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Instituclonal (POI), Plan Estratégico
Institucional [PEI), Memorla Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de
Registro Civll, asi como otros instrumentos de gestion gue establexcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Shtuaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y & Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Otras funclones que le asigne la Subgerencia de Gestidn Documentaria y Atencicn al
Cludadano.




GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

Articule 57.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen &s el drgano de apoyo encargado de difundir las
acciones de la Municipalidad, desarrollando una adecuada politica de Imagen Institucional, tendiente a
apoyar el desarrollo de las acclones de la Gestidn Municipal. La Gerencla de Comunicackones e Imagen
estd a cargo de funcionario de confianza con categoria de Gerente, quien depende Jerdrquicamente del
Gerente Municipal.

- 2 Articulo 58.- Son funclones de la Gerencla de Comunicaciones e Imagen las sigulentes:

a) Planificar y disefiar estrategias de comunicacién de la Municipalidad desarrollando un
adecuado Plan de trabajo.

b} Mantener dptimas relaclones de colaboracién & infarmacién con los diferentes medios de
comunicacidn, para fortalecer la imagen corporativa y asl como para orentar la
permanente difusidn de la gestion municipal.

c}  Analizar y emitir opinidn ante la Alta Direccidn, sobre las infermaciones que difundan los
medios de comunicacidn, respecto a las acciones de la Corporacién Edil.

d} Coordinar las entrevistas de prensa del Alcalde y responsables de las distintas dreas de [a
Municipalidad.

@] Elabarar y mantener actualizado ol calendario civico de actividades de la localidad.

fi  Elaborar piezas grificas en formatos impresos o digitales, que requleran las unidades
orgdnicas.

gl Producir videos institucionales y dirigir las acciones publicitarias de programas y servicios
que realiza la Municipalidad, a través de los diferentes medios de comunicacidn.

h) Administrar las redes socisles de Informacidn y particlpacidn cludadana (Facebook,
Twitter, instagram, @ntre otros) asi como mantener actualizada la informacidn que éstas

emitan.
i} Elaborar las revistas y boletines informatives que disponga la Alcaldia y la Gerencla
an A Pl i pal,
iy |} Disefiar y difundir la Memoria Anual Institucional, en coordinacidn con las diferentes
unidades orgénicas,
k] Cautelar que la informacidn del Portal Web y Portal de Transparencia se encuentre
actualizadas,

I} Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de protocolo en las ceremonias, actos
oficiales o protocolares gue se realicen en la Municipalidad y en la que intervenga el
Alcalde y miembros de su conceja.

m] Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficlales o
actividades, que corresponde asistir.

n) Mantener el registro actualizado de la base de datos de entidades poblicas, privadas,

j gobierno central, regional, organismos gubernamentales, entidades policiales, milltares,

eclesidsticas, entre otros, para &l cumplimiento de funciones.

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultanen, y el Sistema de Control Interno,

de acuerda con fa normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico

Institucional (PEl), Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Gerencia de

Comunicaciones e Imagen, asi como otros instrumentos de gestidn gue establezcan los

Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Ortras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.




GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Articulo 59.- La Gerencla de Administracidn y Finanzas es el drgano de Apoyo, responsable de dirglr,
ejecutar, evaluar y controlar la administracidn de los recursos humanos, econdmicos, financieros,
materiales y servicios generales que reguieran las diferentes unidades orgénicas de fa Municipalidad, asi
como la administracidn de los bienes de la entidad y & mantepimiento de las edificacionas e
instalaclones municipales, y de los serviclos generales y de apoyo (mobiliario ¥ equipos de oficina
municipal, flota wvehicular, equipos, maguinarias y herramientas) a las demas unidades orgdnicas de la
Municipalidad. Tiene como finalidad el manejo eficiente y eficaz de los recursos materiales, financieros,
econdmicos, patrimoniales y humanos, para lograr el desarrollc adecuado de la Gestidn Municipal.
Asimismo, es la encargada de la eficlente ejecucion del gasto de la Municipalidad. La Gerencia de
Administracidn y Finanzas estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con
categoria de Gerente, guien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 80.- Son funciones de la Gerencia de Administracldn y Finanzas las sigulentes:

a) Programar, Organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar y Evaluar las acciones que corresponden
a los Sistemas de Contabilidad, Tesorerla, Logistica, de Perwonal y de Serviclos Generales
(mantenimiento de las edificaciones e Instalaclones municipales, seguridad Interna, etc.) v
de Mantenimiento (flota vehicular, equipos y maquinarias y herramientas) y a las demds
unidades organicas de la Municipalidad, en concordancia con la normatividad establecida.

b) Programar, Dirigir, Coordinar ¥ Controlar &l cumplimiento de las Actividades del Sistema
Patrimonial de la Municipalidad, incluyendo el inventario de bienes muebles, el Comité de
Altas y Bajas.

c] Proveer oportunamente y con criterio de racionalidad los Bienes y Servicios requeridos por
las Gerenclas, Subgerencias y Areas Funcionales de la Municipalidad.

d] Organizar y Optimizar lot procesos administrativos Contables, Econdmicos y de
adguisiciones, asi como presentar la informacidn correspondiente en los plazos previstos &
los organismos plblicos, de acuerde con la normatividad wvigente, para el Sector
Gubernamental.

g) Supervisar la formulacion y actualizacion del Flujo de Caja, en funcidn al comportamiento
de los ingresos y los egresos.

fi  Supervisar la formulacidn y ejecucion de la Programacidn Mensual de Pagos,

gl Emitir y actualizar normas de caridcter interno relacionadas con a3 administracion de los
recursos financieros, materiales y el potencial humana,

h} Supervisar y Controlar la integridad de los documentos, informacién, fondos y valores
economicos y fimancieros de la Municipalidad.

i} Elaborar Directivas referidas a los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, de
Personal y de Servicios Generales, para una mayor eficiencia y eficacia en sus funclones.

1l Supervisar y controlar las actividades de servicies generales (mantenimiento de las
edificaciones @ instalaclones municipales; asl como del control patrimonial y también de la
seguridad Interna, etc.)

k} Supervisary controlar las actividades de Mantenimiento de |a fiota vehicular, los equipos
maguinarias y las herramiantas.

Iy  Formular y proponer & la Alta Direccidn, alternativas de politicas a seguir, para la
Administracidn de los recursos financieros y materiales, asi como para la recaudacidn de
los recursos proplos.

m) Conducir las etapas de la ejecucidn del gasto, en concordancia con la normativa, las
directivas y demés disposiciones vigentes,

n] Aprobar el Cuadro de Mecesidades de bienes y servicios, elaborado por la Subgerencia de
Logistica,

o) Supervisar y controlar la asignacldn de uso de los vehiculos automotores, segln
correspanda a 1as dreas usuarias de los bienes, mediante acta de entrega fisica, tarjeta de
propledad, placa y SOAT.

pl Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigenta,
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q)

1}

Proponer, elaborar y ejecutar @ Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, asi como otros Instrumentos de gestidn que establezcan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 61.- La Gerencia de Administracidn y Finanzas para el cumplimienta de sus funciones, cuenta
con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

Finanzas.

Subgerencia de Contabilidad.

Subgerencia de Tesorerla,

Subgerencia de Logistica

Subgerencia de Recursos Humanos,

Subgerencla de Servicios Generales y Control Patrimaonial.
Subgerencia de Flota y Maestranza,

" & ® = 8 ®

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 62.- La Subgerencia de Comabilidad es la unidad orgdnica encargada de conducir el proceso
contable, conforme lo establecido por las normas del Sistema de Contabilidad Gubernamentat,
registrando la Informacion contable, asli como de realizar el control previo y elaborar los estados
financieros. La Subgerencia de Contabilidad estd a cargo de funcionario de conflanza designado por el
Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depende jerdarquicamente del Gerente de Administracion y

Articulo 63.- Son funclones generales de la Subgerencia de Contabilidad:

b}

€}

d)

e)

i
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Llevar la Contabilidad de acuerdo a procedimientos y practicas contables establecidos por
el Sistema de Contabilidad Gubernamental, utilizando principios ¥ normas de contabilidad
gubernamental, para el registro de |as operaciones y la preparacidn de la informacion
financiera,

Elaborar el andlisis de cada cuenta patrimonial, balances de comprobacidn, balances
generales y estados de gestidn.

Efectuar las consolidaciones de las contribuciones soclales, asi como de las retenciones
tributarias que se originen en la administracidn, en coordinacidn con las dreas
competentes,

Remitir oportunamente la documentacidn contable a los organismos competentes, tal es el
caso de la Contaduria Pdblica de fa Macidn (Trimestral) v Contraloria General de la
Republica.

Coordinar y supervisar la actualizacion valorizada permanente del registro de blenes
patrimoniales.

Presentar y sustentar ante el Concejo Municipal el Balance General de Ingresos y Egresos,
para ser aprobado y remitido a la Contaduria Pablica de la Macidn al Clerre del Ejercicio
Fiscal, al 31 de marzo del siguiente ejercicio.

Registrar la fase del devengade y registro contable en los sistermas vigentes de todas las
operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las normas de
ejecucion presupuestal vigentes,

Elaborar y presentar los Estados Financieros y Estados Presupuestarios, de acuerdo con los
Principlos de Contabilidad Generalmente Aceptados, MIC-SP, Directivas, Instructivos
Contables entre otros, para su remisidn a los organismos competentes,

Elaborar v presentar declaraciones informativas tributarias, referidas a cuentas de la
Municipatidad, asi como representaria ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT).

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaclones Adversas de Informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control Intemo,
de acuerdo con |a normativa aplicable y vigente,
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k)

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Subgerencia de
Contabllidad, asl como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Otras funciones que le encargue &l Gerente de Administracidn y Finanzas, en materia de su
competencia,

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 64.- La Subgerencia de Tesoreria es la unidad orgdnica encargada de conducir 8 proceso del
sisterna de Tesoreria, conforme a la pormativa vigente. Asi mismo es la encargada de captacién de los
Imgresos y realizar los pagos comprometidos, La Subgerencla de Tesoreria estd @ cargo de funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerdrguicamente del
Gerante de Administracion y Finanzas.

Articulo 65.- Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria las sigulentes:

nj
a}
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Ejecutar y registrar el movimiento diarfio de los ingresos en el SIAF, de acuerdo a la
normatividad vigenta,

Formular los partes diarios de ingresos v elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas,

Conducir las actividades financieras de administracién de ingresos y egresos de fondos,
respetando kas normas técnicas y gubernamentales.

Dar cumplimiento de las normas técnicas de control aplicable en el Sistema de Tesoreria,
Ejecutar el estricto cumplimiento de compromisos, con sujecidn al comportamiento de los
ingresos, realizando el pago de las planillas de haberes del personal, formulando |os
comprobantes de pago y el giro de los cheques correspondientes.

Ejecutar y controlar los pagos a los proveadores y otros de conformidad con las normas
vigentes.

Efectuar las reversiones al Tesaro Publico por diversos conceptos, efectuando los depdsitos
correspondientes al Banco de la Nacidn u otra entidad bancaria autorizada.

Remitir con las fechas previstas, la Informacidn de Ingresos, Comprobantes de Pagos,
Transferencias y otros a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Sub Gerencia de
Contabilidad, para realizar las ejecuciones y evaluaciones de acuerdo con Ley.

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria,
informando a la Garencia de Administracion y Finanzas sobre el movimiento de fondos en
efectiva y en bancos.

Llevar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad y remitir
oportunamente a los drganos competentes la infarmacidn y documentacidn de tesoreria.
Administrar y controlar el movimiento de dinero vy especies valoradas de la Municipalidad y
formular el parte diario de los fondeos.

Llevar el control, registro y custodia de las finanzas, garantias, pdlizas de seguro y otros
valores.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Shtuaciones Adversas de informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con |2 normativa aplicable y vigente.

Emitir los comprobantes de pago, giro de chegues, carta orden o transferencias para
efectuar la cancelacién de |os compromisns devengados.

Mantener actualizado el Libro Caja Bancos y custodiar los documentos de sustento de cada
registro y efectuar las conciliaciones bancarias mensuales.

Formular v actualizar ef Flujo de Caja, en funclén al comportamiento de los Ingresos v los
egresos, con la informacion proveniente del Plan de Adquisiciones, Compras Directas y el
Presupuesto institucional en coordinacion con las dreas competentes,

Mantener la informacion documentaria gue sustente los ingresos y egresos, debidamente
clasificados.




rl  Supervisar la ejecucion del ingreso por rubros en los sistermnas vigentes en las fases del
Determinado y Recaudado.

s) Realizar las retencionas pecuniarias sabre los pagos realizados al personal y a proveedores,
de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales vigentes.

t) LUewar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, polizas de Caucidm, y otras
garantias que hayan sido-acreditados ante la municipalidad, alertando oportunamente a
las invalucrados antes di su vencimiento.

u} Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Pian Estratégico
Instituckonal, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Tesorer(a,
asl como otros Instrumentos de gestidn que establercan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerdo con sus competencias,

v} Otras funciones que e encargue el Gerente de Administracidn y finanzas, en materia de su
competencia,

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 66.- La Subgerencia de Logistica es la unidad orgdnica que hace las veces de Organo Encargado
de las Contrataclones (OEC), responsable de gestionar la provisién de necesidades de los bienes y
servicios adecuados en calidad y costo, necesarios para el desarrollo de las actividades de los drganos de
la Municipalidad, La Subgerencia de Logistica estd a cargo de funcionario de confianza designado por el
Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerdrguicamente del Gerente de Administracian y
Finanzas.

iewlo 67.- Son funciones generales de la Subgerencia de Logistica las sigulentes:

a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oporiuno de bienes y
senvicins, de acuerde a los requerimientos de las distintas unidades orgdnicas de la
Municipalidad.

b} Formular &l Plan Anual de Adguisiciones y Contrataclones de la Municipalidad y sus
modificatorias, cuando corresponda,

¢} Apoyar a los Comité Especlales en los distintos procedimientos de seleccidn, a ser
convocados,

d) Ejecutar la adquisicién y contratacidn de bienes, suministros y serviclos, derivados de los
procedimientos de contratacidn, establecidos en la normatividad,

&) Supervisar la realizacion del inventario del inventario fisico de existencias de almacén.

f} Programar, dirigic, almacenar, mantener, conservar, controlar y distribuir los recursos
materiales requerldos por los diferentes drgancs de la Municipalidad,

g Dotar oportunamente de bienes y servicios a las Gerencias, Subgerencias y Areas
Funcionales, con criterio de racionalidad oportunidad y en concordancia con la disposicion
de recursos financleros suficientes.

h] Gestionar los suministros v el pago de los servicios bdsicos de electricidad, agua potable,
teléfono e Internet.

il Elaborar oportunamente [a informacidn sobre adguisicidn de bienes y servicios para su
remisidn a los organismos pablicos respectivos de acuerdo con la periodicidad establecida
en la normatividad vigente.

|} Elaborar los estudios o indagaciones de mercado de los diferentes blenes y/o serviclos gque
se requiera, para determinar los valores estimados o referenciales, para los procedimientos
de contratacidn o de seleccidn a efectuarse, de acuerdo con Ley.

k) Coordinar con el drea usuarla las especificaciones técnicas para la adquisicidn y
contrataron de bienes y servicios, que requiere la municipalidad.

1) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control interno,
de acuerdo can la nermativa aplicable y vigente.




m) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional [POI), Plan Estratégico
institucianal, Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Logistica, asi
COmMO Otros Instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerdo con sus competencias.

nl Otras funciones que le encargue el Gerente de Administracién y Finanzas, en materia de su
competencia.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 68.- La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad orgdnica encargada de conducir todos
los subsistemnas y procesos referidos al Sistema de Gestidn de Recursos Humanos de fa Municipalidad y
tiene por finalidad el manejo eficlente v eficar de los recursos humanos para lograr el desarrollo
adecuado de la Gestidn Municipal. La Subgerencia de Recursos Humanos estd a cargo de funcionario de
confianza designado por el Alcalde con la categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente del
Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 89.- Son funclones generales de la Subgerencia de Recursos Humanos 1as sigulentes:

&) Programar, dirigic, efecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a s
subsisternas de Gestién de Recursos Humanos,

bl Proponer, diseflar @ implementar las Politicas de Recursos Humanos de la Municipalidad,
en todas las modalidades establecidas por la normatividad vigente, teniendo en cuenta la
Ley de Nepotismo y su Reglamento,

c} Propaner los puestos de la entidad, en coordinackin con bos drganos ¥ unidades orgdnicas
de la Municipalidad.

d} Proponer y elaborar el Manual de Perfiles de Puestos de la entidad, en coordinacidn con
los drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad,

&) Proponer y elaborar el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CAP) o Cuadro de
Puestos de la Entidad [CPE), en coordinacidn con los drganos y unidades orgénicas de la
Municipatidad, asf como el Presupuesto Analitico de Personal (PAP].

fi  Elaborar, actualizar y suscribir los contratos en materia de personal, de acuerdo con los
plazas, lineamientos y disposicliones normativas vigentes, asi como dar cumplimiento a
demas funciones gue deriven de la materia, dispuestas por la autoridad competente.

gl Implementar, proponer, ¥ ejecutar la politica de remuneraciones y beneficios de la entidad,
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Alta Direccion, y en concordancia con las
norrmas laborales y presupuestales del sector publico vigentes,

h) Ejecutar los procesos técnicos de elaboracidon de planillas de remuneraciones, vacaciones
truncas, CT5, subsidio por fallecimiento y luto, pensiones, bonfficaclones, asignaciones,
aguinaldos, beneficios v demas compensaciones econdmicas que correspondan, confoarme
a la normatividad vigente.

il Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencla, puntualidad y permanencia del
personal, y ejecutar los procesos de licenclas, permisos ¥ otros de su competencia, asl
coma consalidar y formular el rol de vacaciones de conformidad con |a Normatividad legal
vigenta.

|i  Formular, disefiar y administrar los perfiles de puestos de |a entidad, y elaborar los
documentos de gestion correspondientes, de acuerdo & lo normado per 3 Autoridad
Macional del Sarvicio Civil - SERVIR.

k) Organizar, administrar, actualizar y cautelar los legajos del personal de la entidad, de los
diferentes regimenes labores,

I} Elaborar informes técnicos determinando la procedencla o iImprocedencia, respecto de
solicitudes de cardcter laboral.

m} Emitir Resoluciones de Subgerencia y Constanclas, en materias de su competencia.

n) Elaborar el diagnostico de las necesidades de capacitacion del persanal y elaborar el Plan
di Desarrolio del Personal - PDP, asi como ejecutarlo y monitoreario.




Bl

a)

T}

t)

u)

v)

w)

Supervisar y ejecutar las acciones de contral v medidas disciplinarias en el marco de la Ley
del Servicio Civil - Ley N* 30057 y demds normas vigentes; asi como implementar acciones
para actualizar informacidn y hacer seguimiento de! Registro Macional de sanciones de
Destitucidn y Despido - RANSDD.

Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) v adendas, asi como administrar
todo lo referente a lo dispuesto en las normas de la materia.

Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal, asi comao
representar a la Municipalidad, ante el Ministeric de Trabajo, EsSalud, AFP ¥
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), y otras entidades de
acuerdo a su competencia.

Gestionar e iImplementar |as disposiciones establecidas en las normas del Sisterna MNacional
de Seguridad y Salud en ef Trabajo [SMSST), en coordinacidn con las dreas pertinentes.
Promover, dirigir v ejecutar actividades para incentivar v fomentar el buen clima laboral,
programas de capacitacidn y desarrollo personal, asi como el proceso de Induccidn del
personal @n coordinacion con las diferentes dreas de la entidad.

Elaborar el registro e Ingreso de informacidn en el POT - PLAME correspondiente a los
regimenes laborales de la entidad.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico
institucional, Memoria Anual v &l Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Recursos
Humanos, asi como otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Otras funciones gue e encargue el Gerante de Administracidn y Finanzas, en materia de su
competencia.

SUBGEREMCIA DE SERVICIOS GENERALES ¥ CONTROL PATRIMOMIAL

Articulo 70.- La Subgerencia de Serviclos Generales v Control Patrimonial es la unidad organica
encargada de dirigir y controlar la ejecucion de las accipnes relacionadas con el mantenimiento de las
edificaciones e Instalaclones municipales; del mismo mado es la encargada de a seguridad interna en
los locales municipales, garantizando su conservacitn, seguridad y dptima condicién de funcionamienta,
Asl mismo se encarga del Control Patrimonial de los bienes de la Municipalidad.

La Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimenial estd a cargo de funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depande jerdrquicamente del Gerente de
Administracidn y Finanzas.

Articulo 71.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial las

sigulentes:

al

b)
£}
d)

e}

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento de las edificaciones &
instalaciones municipales, la seguridad interna, y las actividades de apoyo (mantenimiento
y operatividad de mobiliario v equipos de oficing municipal)

Supervisar la programacion y asignacidn del personal idéneo y calificado, para brindar
seguridad interna en |as instalaciones,

Planificar, dirigir, controlar y supervisar la seguridad interna y vigilancia, en todas las
edificaciones e Instalaciones municipales,

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios generales de limpieza, en todas las
edificaciones e instalaciones municipales.

Coordinar y programar la gestion oportuna de los contratos de suministros continuados y
el pago de los servicios bdsicos ante (3 Subgerencia de Logistica de: Electricidad, agua y
desagle, Internet, telefonia.




fi Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEL),
Memaria Anual, formular y actualizar el Cuadro de Necesidades, y el Manual de Gestidn de
Procesos y Procedimientos {MGPP) de su drea.

gl Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de infarmes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneg, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

h} Supervisar l2 vigencia de los seguros y cubrir las respectivas pdlizas de seguro de los blenes
patrimoniales, cuyo valor sea significativo a fin de cubrirlo de todo riesgo, los que serdn
contratados de acuerdo con fay,

1) Welar a fin de que se autorice y apruebe la correspondients toma de inventario fisico
general de bienes patrimonlales, ante la Gerencla de Administracién y Finanzas.

|} Supervisar ef estado de conservacidn, operatividad, asignacion y uso de cada bien, &l
mismo gue consiste en su constatacidn, medicidn, pesaje y conteo, a fin de determinar la
existencia y condiclones de utilizacidn de cada uno de los bienes y su mejor
aprovechamiento ¥ wso racional de los mismaos,

k) Elaborar Directivas en materia de control y uso de bienes, asl como de servicios,

1] Supervisar gque s brinde adecuadamente el servicio de limpieza y seguridad en todos los
locales municipales.

m) Otras funciones gue le asigne la Gerencla de Administracidn y Finanzas, en el ambito de su
competancia,

Articulo 72.- La Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial para @l cumplimignto de sus
funciones, cuenta con la siguiente drea funcional a su cargo:

= Area Funcional de Control Patrimonial
= frea Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales

AREA FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Articule 73.- El Area Funclonal de Control Patrimonial es el encargado de adminlstrar y controlar el
patrimonio de la Municipalidad, manteniendo actualizade permanentemente el margesi de bienes, an el
marco de la Ley General del Sisterma Nacional de Bienes Estatales. El Area Funcional de Control
Patrimonial estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Area Funcional,
designado mediante Resclucion de Alcaldla y depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Servicios
Genarales y Control Patrimanial.

Articulo 74.- Son funclones generales del Area Funcional de Control Patrimonial las sigulentes:

a) Programar y controlar trimestralmente el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad, asl como s coordinacidn y conciliacién con la
Subgerencla de Contabilidad.

bl Participar en la conciliacidn de inventarios fisicos anuales de activos fijos v cuentas de
orden de bienas patrimoniales con |a Subgerencia de Contabilidad.

¢} Planificar, dirigir y superdsar el proceso de toma de inventario de los bienes de propisdad
municipal, para la realizacidn del inventario anual de Bienes Patrimoniales, asl como |a
entrega y registro oportuno ante la Superintendencla de Maclonal de Blenes Estatales
|SBM).

d} Mantener la vigencia de los seguros para las coberturas respectivas, con fas pdlizas de
seguro de los Bienes Patrimoniales, cuyo valor sea significativo, a fin de cubrirlo de todo
riesgn, |os que serdn contratados de acuerdo con Ley.

e} Administrar las actividades de control y supervision de los Blenes Muebles e Inmuebles de
propiedad municipal, incluyendo la gestion y control de la cobertura de seguros
patrimaniales,

fl  Elaborar los expedientes técnicos para proponer las Altas, Bajas de los Bienes Muebles e
Inmuebles.

gl Participar en la concillacidn de inventarios fisicos anuales de activos fljos y cuentas de
orden de blenes patrimaoniales.
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h} Mantener actualizada la Iinformacién proveniente de la Subgerencia de Obras Publicas,
conclliada con la Subgerencia de Contabilidad, respecto a las obras de infraestructura
culminadas.

i} Recibir, registrar, custodiar y entregar las donaciones de bienes muebles e inmuebles,
otorgadas a favor de la municipalidad.

i} Controlar y registrar & movimiento interno de los bienes patrimonlales, asl como la
asignacién de dichos bienes a las diferentes dreas usuarias,

k] Controlar y supervisar en los locales municipales, el correcto funcionamienta y operacion
de los servicios bdsicos de electricidad, agua potable y desagie, telefonfa y
comunicaclones.

I} Establecer métodas, procesos técnicos y pricticos, elaboracién de formatos, para el control
del patrimonio munkcipal; difundir las Normas de Administracidn de Bienes de Activo Fijo y
welar por su estricto cumplimiento,

o) Gestlonar todas las acciones necesarlas, ante la SBN, SUNARP, entre otras entidades, para
el saneamiento del patrimonio de bienes inmuebles propios y administrados por la
Municipaldad,

gl Establecer la asignacidn de uso de los vehiculos austomotores, segln corresponda, a los
usuarios de los bienes, mediante acta de entrega fisica, tarjeta de propiedad, placa y SOAT.

g} Realizar las gestiones de duplicado de tarjetas de propiedad, placa y S0AT, informados por
las dreas usuarias competentas.

fl Gestionar oportunamente los siniestros informades por las dreas competentes, con 2
finalidad de activar las polizas de seguros y darle seguimiento hasta su finalizacion;

5} Gestionar cportunamente los sinlestros de robos de activos de la Municipalidad, con la
finalidad de obtener las iIndemnizaciones correspondientes,

t) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compatencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos.

ul Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

v} Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de Control
Patrimonial, asi como otros instrumentos de gestidn gque establezcan los Sisternas
Adminkstrativos del Estado, de acuerde con sus competencias.

wl Oftras funciones gue le encargue la Subgerencla de Senvicios Generales y Control
Patrimenial, en materia de su competencia.

AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES

Articulo 75.- £l Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales, es la encangada de realizar las
acciones que permitan velar por el buen estado de las edificaciones e instalaciones municipales,
mohiliario ¥ equipos de oficina municipal de la entidad. El Area Funcional de Mantenimlento de Locales
Municipales estd a cargo de un funclionario de confianza designado por el Alcalde con categoria de Jefe
de Area Funcional, guien depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Servicios Generales y Control
Patrimanial.

Articulo 76.- Son funciones del Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales las sigulentes:

a) Programar, requerlr y ejecutar oportunamente el mantenimienta préventivo y correctivo
de las edificaciones e instalaciones municipales, mobiliarie y eguipos de oficina municipal
de la entidad y demds actividades necesariaz para el cumplimiento de funciomes,
cautelando se cumpla con los principios que rigen las contrataciones del estado.

b) Elecutar acclones para garantizar la adecuada operatividad de las edificaciones e
instalaciones municipales, para brindar un servicio eficiente a los vecinos y apropladas
condiciones de trabajo a los servidores municipales.
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c}

dj

h)

Revisar y wverificar la cantidad, calidad y especificaciones técnicas de los insumos,
herramientas y demas materiales, asi como los servicios contratados para el respectivo
mantenimlento.

Revisar y verificar el dptimo estada del mobiliario y equipes de oficina de la Municipalidad,

Gestionar y coordinar oportunamente, ante l# Subgerencia de Logistica, el pago de seguros
patrimoniates y demas que devenguen del desarrollo de funciones.

Dirigir y controlar permanentemente, los recursos y la prestacion de los serviclos,
destinados a las edificaciones e Instalaciones municipales, mobiliario y equipos de oficina
municipal de la entidad.

Programar y asignar el personal acorde a la necesidad de especiallzacidn, debidamente
calificado, para realizar actividades de mantenimiento corrective y preventivo de locales
municipales, mobiliario, equipes de oficina, v otros, de conformidad con las actividades
proyectadas.

Supervisar y vigilar el uso apropiado de las herramientas, maguinarias, equipos de
proteccitn, y demds bienes asignados al personal y locadores para el cumplimiento de sus
funciones y servicios, informando ef estado situacional = la Subgerencia de Servicios
Generales v Control Patrimonial.

Elaborar y actualizar permanentemente, el Manual para personal que brinda serviclos de
mantenimienta correctiva y praventivo de infraestructura y locales municipales.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Contral Simuktanea, y el Sisterma de Control Interna,
de acuerdo a la normativa aplicable y vigente,

Flaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memaoria Anual, formular y actualizar el Cuadro de Necesidades, y el Manual de Gastidn de
Procesos y Procedimientos (MGPP) de su drea.

Otras funciones que le asigne fa Subgerencia de Serviclos Generales y Control Patrimonial,
en &l ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE FLOTA ¥ MAESTRANZA

Articulo 77.- La Subgerencia de Flota y Maestranza, es la unidad orgdnica a cargo del Usa, Operacion y
Mantenimiento de la Flota vehicular (ligera y pesada), de los equipos mdviles, maguinaria y
herramientas municipales, garantizando su conservacidn, seguridad y optima condicidn de
funcionamiento, Asi mismo se encarga de dirigir v controlar la ejecucidn de las acciones relacionadas
con el reclutamiento y supervision de choferes y operadores (con excepcidn de conductores de
vehiculos de serenazgn).

La Subgerencia de Flota y Maestranza estd a cargo de funcionario de confianza designado por el Alcalde,
con categorfa de Subgerente, gulen depende jerdrquicamente del Gerente de Administracion y

Finanzas.

Articulo 78.- Son funciones de la Subgerencia de Flota y Maestranza las siguientes:

a)
bl

£}

d)

€
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Supervisar e! dptimo funcionamiento de la flota vehicular, equipo mévil y maguinaria, para
garantizar la provisidn de un adecuado servicio a las unidades orgdnicas usuarias de flota.
Controlar y supervisar que los vehlculos de propiedad de la Municipalidad, cuenten con la
operatividad, documentacidn requerida, asi como su adecuada distribucitn para el mejor
uso de los mismas.

Coordinar, controlar, provesr y administrar €l servicio de choferes y operarlos, para los
distintos vehiculos y maguinarias de la Municipalidad,

Participar &n & proceso de induccidn y capacitacion de los choferes de vehiculos y
operarios de maguinarias de la entidad, destinados a prestar servicios en esta subgerencia,
para las dreas de: Limpleza Publica, Parques y Jardines y Barrido de Calles,

Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes, destinados a 12
fiota vehicular y maquinarias de la municipalidad.




fl Supervisar y controlar el trabajo desarrollado por cada uno de los Talleres que forman la
Maestranza Municipal: carpinterla, soldadura, construcciones metdlicas, pintura
automotriz, etc.

gl Supervisar fa buema gestion en la unidades de almacén de materiales, almacén de
repuestos y pafiol de herramientas a su cargo.

h) Supervisar v controlar de forma independlente el trabajo desarrollado por el Taller de
Mecdnica Automotriz que forma parte también de la Maestranza Municipal

i) Programar y asignar la dotacion del personal de mantenimiento, acorde a fos planes
establecidos, priorizando &l nivel de especializacion requerida segun el caso: electricista,
gasfitern, pintor, carpintero de madera, carpintero metalico, cerrajern, pintor, especialista
en redes de comunicaclones, mecdnico, soldador, chofer, operario de construccidn,
tormern, engrasadar, tapicero, entre otros.

il Supervizar el mantenimiento preventive y cormectivo de la flota vehicular municipal:
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Sltuaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

I} Elaborar y evaluar &l Plan Operativa Institucional (POI), Plan Estratégico Instituclonal,
Memoria Anual, farmular y actualizar 8l Cuadro de Necesidades, y el Manual de Gestidn de
Procesos y Procedimientos (MGPP) de su drea.

m} Otras funciones gue le encargue |a Gerencia de Administracién y Finanzas, en materia de
su competencia,

Articulo 79.- La Subgerencia de Flota y Maestranza para el cumplimiento de sus funciones, cusnta con
las siguientes Areas Funcionales a su cargo:

= Area Funcional de Maestranza
=  Area Operativa de Mecinica Automatriz

AREA FUNCIONAL DE MAESTRANZA

Articulo B0.- E| Area Funcional de Maestranza, es la encargada de planificar, formular, organizar, dirigir y
ejecutar las acciones para el mantenimiento preventlvo, correctivo y la reparacion de la flota vehicular
municipal, Ias equipas y magquinarias; asi mismo astd @ cargo del servicio a todas las unidades orgidnicas
en el mantenimientc de sus Instalaciones eléctricas, mecdnicas, civiles, etc.; garantizando su
conservacldn, seguridad y dptima condicién de funcionamiento; para lo cual tiene a su cargo los Talleres
existentes como carpinteria, electricidad, estructuras metilicas, pintura, pintura automotriz, etc, El
Area Funcional de Maestranza, estd a cargo de un funclonario de confianza designado por el Alcalde con
categoria de Jefe de Area Funcional, quien depende jerfrgquicamente de la Subgerencla de Flota y
Maestranza.

Articulo B1.- Son funciones del Area Funcional de Maestranza las sigulentes:

al Planificar, organizar, dirigic y controlar la mantencién y reparacién de maguinarias,
vehiculos y equipes menores de la municipalidad periddicamente, manteniendo los
registros de intervencldn permanentemente actualizados por cada equipo.

b} Levar registros cualitativos y cuantitativos de la dotacidn de maguinarias, egquipos ¥
herramientas en la entidad.

¢) Planificar determinando necesidades vy la adguisicidn de insumos y repuestos de uso
periddico o previsible necesarios para la operacidn y mantencidn de vehiculos, maguinarias
y egquipos menores, controlando la entrega y uso de los insumos. (combustibles,
lubricantas, neumaticos, repuestos, etc.)

d) Evaluar y proponer a la subgerencia, las bajas de vehiculos, maguinarias y equipos
menores, como sus necesidades de reemplazo,

e} Planificar las reparaciones y mantenimigntos preventivos comparando los costos y eficacia
en talleres internos y externos para las reparaciones de vehiculas, maguinarias y equipos
menores, deblendo recomendar lo mds conveniente.
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fI  Planificar, administrar y controfar el uso y gastos de combustibles, efectuande argueas y
controles permanentas de rendimientos para cada equlpo

gl Programar, requerir y ejecutar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo
del moblliario urbano de |3 entidad,

h) Ejecutar acciomes para garantizar el adecuado funcionamiento de i3 flota vehicular,
equipos, maquinarias en la entidad y herramientas asi como del mobiliario urbano para
brindar un servicio eficiente a los vecinos ¥ apropladas condiciones de trabajo a los
servidores municipales.

i}  Rewisar y verificar la cantidad, calidad y especificacionas técnicas de los repuastos, inSumos
y herramientas, asi coma los servicios contratados para el mantenimiento.

|} Dirigir y controlar permanentemente, los recursos v la prestacion de los servicios de
mecanica, soldadurs, torneria, frenos, embrague, electricidad automotriz, pintura,
planchado, tapizado, lavado y engrase, de acuerdo a las necesidades de las unidades
vehiculares.

k] Gestionar la coordinacldn oportuna ante la Subgerencia de Logistica, el pago de seguros
contra robo y accidentes, y demas que devenguen del desarrollo de funciones, de la flota
wehicular,

I} Programar y asignar el personal idéneo y callficado, para manlobrar la flota vehicular,
equlpos y herramientas, de conformidad con fas actividades proyectadas,

mj Supervisar y vigilar el uso aproplado de las herramientas, maguinarias, unidades
vehiculares, equipos de proteccidn, y demnds bienas asignados al personal y locadores para
el cumplimiento de sus funciones y servicios, Informando el estado situacional a la
Subgerencia de Servicios Generales.

n] Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Memoria Anual, formular y actualizar el Cuadre de Mecesidades, y &l Manual de Gestion de
Procesos y Procedimigntos (MGPP) de su drea.

o] Elaborar y actualizar permanentemente, e Manual para choferes y operarios de las
unidades vehiculares, maguinarias y herramientas de la entidad.

pl Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

gl Otras funciones gue le asigne la Subgerencia de Flota y Maestranza, en el dmbito de su

competencla.

AREA OPERATIVA DE MECANICA AUTOMOTRIZ

Articulo B2.- El Area Operativa de Mecinica Automatriz, es el drgano de apoyo del Area Funcional de
Maestranza, encargada de dirigir, operar y suparvisar el trabajo de mantenimiento mecanico de las
unidades vehiculares de la corporacién municipal (fiota ligera y fiota pesada). Tanto de los vehiculos que
s& mantlenen preventivamente como correctivamente en talleras intérnos o talleres aaternos. Tiene
como primera y principal funcidn devolver -con imtervencidn de mecdnicos especializados- la
operatividad de |a flota en el mds breve plazo y a costos razonables.

Estd conformada por el Taller de Mecinica conformante de la Maestranza Municipal. Estd a cargo de un
especiallsts de conflanza con categoria de Jefe de Area Operativa dependients del Jefe del Ares
Funcional de Maestranza.

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA

o Articulo B3.- La Gerencia de Informdtica v Tecnologia es el drgano de apoyo, encargado de crear,
&' disefiar, narmar, dirigic, ejecutar y evaluar todas las actividades relacionadas a los Sistemas de
“ Informacién e Infraestructura Tecnoldgica [TIC) de la Municipalidad Distrital de Chorrillos. También estd
a cargo de |as innovaciones tecnoldgicas, aplicadas a un Gobierno Digital, sigulendo los lineamientos del
ente rector del Sistema Macional de |nformdtica. La Gerencla de Informdtica y Tecnologia estd a cargo de
un funclonario de confianza designado por el Alcalde con categoria de Gerente, quien depende
Jerdrquicamente del Gerente Municipal.
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Articulo 84.- Son funciones de la Gerencia de Informédtica y Tecnologia las sigulentes:

a)
]|

£)

d)

h)
i

r

5)

Dirigir, supervisar, administrar y asegurar e correcto funcionamiento de los sistemas de
informacién, redes de comunicacion y equipos tecnoldgicos, en el mareao de su competencia.
Formular, proponer y ejecutar ante la Gerencia Municipal, instrumentos de gestion de la GIT-
MDCH como Directivas y manuales aplicable a la normatividad vigente.

Planificar y dirigir los estudios de factibillidad de la Infraestructura de Red, con el fin de
implementar w/o ampliar la red informatica municipal, en coordinacidn con las diferentes
unidades organicas.

informar periddicamente a la Gerencia Municipal, sobre las modificaciones y/o alteraciones
que sa generen a los sisternas de informacidn y redes de comunicacian.

Brindar un serviclo oportuno, ripide y eficiente a los requerimientos y necesidades de todas las
unidades orfgdnicas de la |nstitucidn; en relacldn a la Instalacldn, configuracién e
implementacidn de recursos informdticos, equipos de cdmputo, comunicaciones, telefonia IP,
UPS y periféricos, asi, coma dar capacitacidn, asesoramiento y ser gula en la implantacion de
|o% Anuevos sistemas.

Elaborar y actualizar el Portal (Pdgina Web) de la Municipalidad para los fines previstos en la
Ley de Transparencia. Asi como establecer mecanismos de actualizacidn en coordinacidn con
los encargados del drea.

Desarrollar, administrar, mejorar @ implementar programas y sistemas de informacidn que
permitan digitalizar y efectivizar en tiempo real, los procesos y procedimientos de la gestidn de
la MDCH, asi como también generar herramientas de andlisis de informacidn para la toma de
decisiones de las diversas unidades arganicas,

Organizar y actualizar el inventario de bienes informdticos existente de la Institucian,

Velar, administrar y garantizar las condiciones y mecanismos necesarios para al rasguardo de
informacidn de las Bases de Datos de los Sistemas de Informacidn de toda la institucidn
evitando la pérdida de informacldn,

Elaborar, proponer y ejecutar disposiciones en al marco de su competencla mecanismas de
integridad, dispanibilidad, confidencialidad, contral v autenticidad para la prevencion fisica y
sistémica de los recursos informaticos, tecnologicos y de comunicacion que sean vulnerables.
Planificar, elaborar y propaner planes, proyectos, especificaciones técnicas y presupuestos para
la adgulsicidn de recursos de tecnologlas de Informacién, requeridos para asegurar la
rencvacion tecnoldgica e implantacion de los proyectos de Tecnologia de Informacion.
Planificar y ejecutar el Plan de Mantenimiente de Infraestructura Tecnologica, para la
integridad, disponibilidad, confidencialidad, control y autenticidad de la informacian.

Cumplir v aplicar los lineamlentos, directivas y demas normas establecidas por la Secretaria de
Gobierno Digital (SEGDI), ente rector del Sis1ema Naclonal de Informatica,

Representar a la Municipalidad ante la Secretaria de Goblerno Digital (SEGDI) de la Presidencia
de Consejo de Ministros PCM.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Intermnao, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo (nstitucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memaoria Anual y el cuadro de necesidades de la Gerencia de Informitica v
Tecnologia, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los sistemas
administrativos del Estado, de acuerdn a sus competencias.,

Brindar mantenimiento y soporte a los sistemas de informacién municipal (nuevas opciones,
mejoras, correcciones, actualizaciones, automatizacion de procedimientos y procesos),

Brindar un dptimo servicio de Tecnologia de informacian y Telecomunicaciones, para satisfacer
las necesidades y expectativas del ciudadano de [a comuna, implementado estrategias digitales
de interaccion activa gue le permitan consumir de manera agil y sencilla los servicios
propuestos por |a Instituckdn,

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerentg Municipal en materia de su

competencia,




b)

c)

d)

)

e)

—

El
h)

1)
I

k)

n}

o)

pl

Articulo 85,

capiTuLo v
GRGANOS DE LINEA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

- La Gerencla de Administracién Tributaria es el drgano de linea encargado de planificar,
organizar ¥ controlar las actividades relacionadas con el registro de contribuyentes, |a fiscalizacidn
tributaria, los procesos de recaudacién y de ejecutorls coactiva, conducentes a Impulsar el
cumplimienta de las obligaciones tributarias de los contribuyentes, La Gerencia de Administracion
Tributaria estd a cargo de un funclonario de confianza con categoria de Gerente, quien depende
|erdrquicamente de la Gerencla Municipal.

Articulo 86.- Son funciones de la Gerencia de Administracian Tributaria [as siguientes:

Programar, dirigir y supervisar las actividades de administracion del registro de los
contribuyentes, recaudacion, fiscalizacidn tributaria y efecucidn coactlva, conforme al
Cadigo Tributario y otros dispositivos legales vigentes.

Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las Normas Legales, relacionadas con los
Tributos Municipales, asegurando su adecuada Interpretacion.

Realizar ¥ proponer Normas y Propuestas Tecnicas, que créan, modifican, suprimen o
exoneran los Tributos y Rentas Municipales, en conformidad a la Constitucién del Perd v a
los dispositivos legales vigentas,

Sistemnatizar la facturacion de la recaudacidn, seguimiento y control de las rentas
municipales provenientes de tributos, manteniendo actualizado las  estadisticas
correspondientes y el estado de cuenta de cada contribuyente.

Dirigir y coordinar con la Gerencia de Informdtica y Tecnologla, la emision de los reportes
mecanizados, por cads tipe de recaudacion, clasificacidn de contribuyentes, relacion de
contribuyentes por orden alfabético y otros tipos de reportes que permitan un control
eficiente de la recaudacion,

Proporcionar a la Gerencia de Informatica vy Tecnologla, la tabla de calculo para la
estimacion de la base imponible y la acotacién del impuesta al valor predial.

Proponer métodos y procedimlentos nueves, para la optimizacion y cobranza de Tributos y
Rentas, en coardinacitn con la Gerencia de Informatica y Tecnologia.

Vetar por el cumplimiento de las Normas de la Municipalidad, relativas a la Administracion
Tributaria.

Supervisar la ejecucidn de los planes y politicas de recaudacidn y fiscalizacian tributaria,
Proponer métodos y procedimientos, para la captacidn y cobranza de tributos y rentas
mediante acciones coactivas.

Organizar, contrelar y actualizar el registro de contribuyentes, concesionarios y de los
Bienes de fa Municipalidad, gue producen rentas, en coordinacidn con la Subgerencia de
Informédtica y Tecnologia.

Supervisar y controlar la aplicacién de multas tributarias, recargos y moras a los
infractares, en concordancia con lo previsto en el Codigo Tributario, Leyes, Ordenanzas y
demas disposiclones municipales, asi como la recaudacion de las multas de caracter
administrativo impuestas por las vias correspondientes.

Difundir y arientar a los contribuyentes, sobre la normatividad legal de los tributos y
derechos que estén bajo la Administracidn Municipal,

Orientar a los contribuyentes desarrollando programas de educacién tributaria para
mejorar el cumplimiento de sus obligaciones,

Resclver expedientes de su competencia emitiendo las resoluciones respectivas, asi como
elaborar Directivas de procedimientas administratives para una mayor eficlencla y eficacia
de sus funciones.

Proporcionar informacidn para la elaboracion del Presupuesto Anual, en el dmbito de su
competencia.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
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rf] Proponer, elaborar y ejecutar &l Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Gerencla de Administracidn
Tributaria, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

s) Otras funciones que e asigne la Gerencla Municipal, materia de su competencia.

Articulo B7.- La Gerencla de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con los siguientes drganos y unidades organicas a su cargo:

Subgerencia de Rentas
= Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
=  Subgerencla de Ejecutoria Coactiva

SUBGERENCIA DE RENTAS

Articulo BB.- La Subgerencia de Rentas es el drgano de linea encargado de administrar &l procese de

egistro de declaraciones juradas y su procesamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, asl como
G jorganizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de la deuda, brindando wna adecuada
orientacidn a los contribuyentes respecto de sus derechos y obligaciones tributarias, La Subgerencia de
Rentas estd a cargo de un funcionario de confisnza designado por el Alcalde, quien depende
jerdrguicamente del Gerencia de Administracidn Tributaria,

Articulo 89.- Son funciones de la Subgerencia de Rentas las siguientes:

a) Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las declaraciones

A tributarias, asl como otros decumentos relacionades con el registro del contribuyente y/o

11 responsable solidario.
B} Mantener actualizado la base tributaria, en coordinacidn con la base catastral.

c} Emitir y supervisar el estado de cuentas de cada contribuyente, referente a sus
obligaciones tributarias, evitando la prescripcldn tributaria,

d} Establecer las sanciones tributarias que corresponden, por la verificacidn de la comisidn de
infracciones, relacionadas con Il obligacién de presentar declaraciones y otras
comunicaciones y con ef cumplimiento de obligaciones tributarias.

e] \Verificar los pagos efectuados, por los valores emitidos por procesos de fiscalizacitn
tributaria,

fi Formular y elaborar los cuadros de tributos recaudados (cobranzas administrativas, multas,
coactivas, deudas otros), asi como factores de reajuste y actualizacidn.

gl Controlar y verificar las recaudaciones de cobranzas administrativas y tributarias.,

h) Tramitar y emitir las constancias de no Adeudo y las de contribuyente.

il Emitir reimpresiones de HR, PU y Hojas de Liguidacidn.

jl  Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacian,
resoluciones de multas tributarias, drdenes de pagos, respecto de las obligaciones
generadas como producte de una declaracidn jurada.

k] Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentran en calidad de
exigibles coactivamente al Ejecutor Coactiva.

I} Remitir cportunamente la atencidn v respuesta, a los documentos emitidos por las demds
entidades pablicas, contribuyentes y otros, cuando sean recepciopnados con |a debida
anticipacion.

m) Ejecutar acciones para implementacion y ejecucidn del Programa Vecino Puntual.

n) Emitir Resoluciones respecto de las solicitudes no contenciosas y reclamaciones tributarias
presentadas por los contribuyentes.

o) Ejecutar acciones para implemantar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y &l Sisterma de Contral Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

pl Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) y
del Texto Unica de Serviclos No Exclusivos [TUSNE) de su drea.




gl

Articulo 91.-

o)

materia.

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEL), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Rentas,
asi coma otros Instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerde con sus competencias,

Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracidén Tributaria en materia de su
competencia.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 90.- La Subgerencla de Fiscalizacion Tributaria es el drgano de linea encargado de dirigir,
ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacidn y control tributario, con el objetive de propiciar una
conducta de responsabilidad tributaria v reducir por ende la evasion. Es responsable de fiscalizar la
veracidad de la Informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes
omisos y evasores de tributos, a fin de ampliar progresivamente |3 base tributaria. La Subgerencia de
Fiscalizacién Tributaria estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con
categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria,

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria las sigulentes;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a los
procesos de determinacidn vy fiscalizacicn tributaria.

Determinar la cuantla de los tributos de su competencia, que deben pagar los
cantribuyentes a la Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Fiscalizacion Tributaria.

Investigar, verificar y controlar |a evasion tributaria.

Orientar a los contribuyentes notificados, por el proceso de Fiscalizacidn Tributaria.
Realizar la Uguidecién o acotacidn de los contribuyentes, gue hayan Incurrido en
Infraccitn.

Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacion,
producto de un proceso de fiscalizacion.

Transferir los valores de cobranza, cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente al Ejecutor Coactivo.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y demas
escritas presantados.

Evaluar los requisitos de admisibllidad del recurso de apelacion interpuesto y tramitar (a
elevacion respectiva.

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades, gue se
pronunclen sabre materia tributaria.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la narmativa aplicable y vigente.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unlco de Procedimientas Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan estratégico
Institucional, Memorla Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria, asl como otros instrumentos de gestidn gue establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.,

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en materia de su
competencia,

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 92.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es el drgano de linea encargado de Organizar,
Coordinar, Controlar y efectuar las cobranzas coactivas de los contribuyentes moresos, conforme a la
Ley del Procedimiento de Ejecucién Cobranza, Codige Tributarlo y demds normas vigentes y de la




La Subgerencia de Ejecutoria Coactlva estd a cargo de un funcionario de conflanza designado por el
Alcalde con categoria de Subgerente, quien depende y jerdrguicamente de la Gerencla de
Administracian Tributarla.

Articulo 93.- Son funclones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las sigulentes:

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn, dirlgldas a
la recuperacidn del cobro de adeudos tributarios y multas administrativas sefialadas en el
T.LLO. de la Ley N® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

b} Programar, dirigir v ejecutar, en via de coercidn, las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.

c] Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria ¥ no tributaria, materia
de ejecucion coactiva, de acuerdo al T.ULO. de ta Ley de Procedimienta de Ejecucidn
Coactiva - Ley N® 26979 y disposiciones legales complementarias.

d} Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y ofros actos de ejecucidn forzosa,
seflaladas en el T.U,0. de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva - Ley N2 26379,

el Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas
de ejecucion forzosa, en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias, de conformidad
a lo establecido en los incisos c) y d) del Articulo 127 del T.U.0. de la Ley de Procedimiento
de Ejlecucidn Coactiva - Ley N® 26979,

f) Controlar el estado de los expedientes a cargo de los auxiliares coactivos.

gl Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencla de conformidad con el
Codigo Tributario y la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

h} Elaborar Directivas de Procedimientos Administrativos, para una mayor eficiencia y eficacia

e de sus funclones,

£ N Iy Coordinar con los demds drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad, asi como con la

| - Policia Nacional del Perd v otras Instituciones, para el mejor cumplimients de sus
funcicnes.

I} Verificar la exigibllidad de la obligacidn tributaria v no tributaria, materia de ejecucidn
coactiva,

k} Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no tributarias,
conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

I} Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias ¥ no tributarias con arreglo a lo
dispuesto en &l T.U.0. de la Ley de Procedimignto de Ejecucidn Coactiva - Ley N& 26979,

m) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

nl Elaborar ef sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
del Texto Unico de Servicios No Exclusivas (TUSNE) de su drea,

o] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Ejecucitn Coactiva, asi como otros instrumentos de gestidén que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

pl Otras funcionas gue |2 asigne la Gerencla de Administracién Tributaria en materia de su
competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO URBAND

Articulo 94.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el drgano de linea encargado de planificar, dirigir,
ejecutar y supervisar los planes y acciones de Desarrollo Urbano, la supervisitn de formulacidn v
ejecucian de Proyectos de Obras Piblicas, Obras Privadas, otorgamiento de licencias de edificacidn, asi
como como conduccidn y monitoreo del catastro urbano vy habilitaciones urbanas del distrito de
Chorrillos. La Gerencia de Desarrollo Urbano estd a cargo de un funcionario de confianza designado por
€l Alcalde con categoria de Gerente, guien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.




Articulo 95°.- Son funciones generales de la Gerencla de Desarrollo Urbano las sigulentes:

al Proponer la politica y normas de Desarrolio Urbano de la Municipalidad a la alta direccidn,
en estricto cumplimienta del Reglamento Macional de Construccion y demds normas
vigentes.

b] Proponer el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito de Chorrillos a |a alta direccion,
supervisanda el plan sobre uso de suelo y vias; actualizando dicho Plan permanentementa.

c) Supervisar y controlar los estudios de Pre-inversidn e Inversién y proyectos de las Obras
Publicas Municipabes.

d) Aprobar los expedientes técnicos de Infraestructura, mediante resolucidn, que se
encuentren a cargo de [a Gerencia de Desarrolio Urbana.

e) Controlar y supervisar que las obras de edificacidn urbana, s& ejecuten de acuerdo a las
Mormas Técnicas vigantes.

fl  Supervisar el saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos y/fo pueblos,

gl Supervizar &l otorgamiento de licencias de edificacidn, licencias de habilitaciones urbanas y
las construcciones, remodelacidn vy demoliciones de obras plblicas y privadas de
conformidad con el Reglamento Macional de Edificaciones (RNE) y demds aspectos que
sean de su competencia de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

h) Supervisar la Ejecucidn de los Programas y Proyectos de Desarrollo Urbana.

iy  Supervisar los programas especiales de vivienda, ejecutadaos por el Ministerio de Vivienda y
saneamiento.

JI  Supervisar gue este actualizado el Catastro Urbana del Distrito.

k) Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima, la nomenclatura de avenidas, calies,
plazas en concordancia con las normas legales vigentes,

Il Revisar los detalles técnicos para los concursas, licitaciones y contratos de Obras Pdblicas,
de acuerdo con la Ley de Contrataciones del Estado y Normas Vigentes,

m} Coordinar con la Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestidn Ambiental, el otorgamiento y
suparvisibn de habilitaciones y licencias e implementar medidas para un control eficaz y
detectar y evitar el crecimiento desordenado dentro de la Zona de Amartiguamiento de los
Pantanos de Villa.

n) Supervisar y fiscalizar a través de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano, las
construcciones y ampliaciones sin las licencias adecuadas de toda construccion, que atente
contra la conservacion y equiiibrio ecolégico de los Pantanas de Villa,

o) Elaborar Directivas de procedimientos administrativos, para una mayer eficiencia y eficacia
de sus funciones.

p) Formar parte del Comité de Recepcidn vy Liquidacion de obras por administracién directa y
contrata, de acuerdo con los procedimientos de la Ley de Adquisiciones y Contratacidn del
estado y su Reglamento, y demas normas de la materia,

g Ejecutar acclones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneg, y el Sistema de Control Interno,
de acuarda con la normativa aplicable y vigente.

ri Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memaria Anual y &l Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Desarrollo
Urbano, asi como otros (nstrumentos de gestion que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

5}  Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, 2n materia de su competencia.

Articulo 96.- La Gerencia de Desarrolle Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas a su cargo:

Subgerencia de Obras Publicas.

Subgerencia de Obras Privadas y Contral Urbano
Subgerencla de Planeamiento Urbano y Catastro
Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura

" s E W
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SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 97.- La Subgerencia de Obras Pablicas es el drgano de linea encargado de velar por el buen
estado de la infraestructura poblica del distrito, ya sea mediante |a ejecucion de proyectos o trabajos de
mantenimiento. La Subgerencia de Obras Piblicas estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde con categoria de Subgerenta, quien depende jerirquicamente del Gerente de
Desarrollo Urbano.

Articulo 98.- Son funciones de la Subgerencia de Dbras Pablicas las siguientes:

a)
b)
e)

d)

&)

m =

h}
i)

[l

nl

o)

pl

al

r)

5)
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Participar en la formulacion del Plan de Obras Municipales.

Ejecutar, supervisar y controlar la ejecucin de las Obras Municipales.

Formular los detalles técnicos para los procedimientos de seleccion referidos a Contratos
de Obra y Supervisidbn de Obras, en concordancia con fa Ley de Adguisiciones y
Contrataciones del estado y sus normas complementarias.

Ravisar y analizar laz valorizaciones de las ejecuciones de |as Obras Municipales (Por
Administracidn Directa y Contrata),

Monitoren y/o supervision de los procesas constructivas, avances fisicos, financleros vy
administratives de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,
convenia y Administracion Directa.

Otorgar las autorizaciones para Instalacién de Infraestructura de telecomunicaciones.
Otorgar las autorizaciones que solicitan las empresas de sarviclo, tales coma: Luz eléctrica,
agua potable, telefonia fija y mévil, internet, entre otras que necesitan realizar trabajos en
wia plblica.

Dtorgar las autorizaciones para trabajos en la via publica,

Otorgar Conformidades de Obra de acuerdo con las autorizaciones emitidas por la
Subgerencia de Obras Pablicas.

Formar parte del Comité de Recepeidn y Liquidacion de obras por administracién directa y
contrata, de acuerdo con los procedimientos de la Ley de Adguisiciones y Contratacidn del
estado y su Reglamento, y demds normas de la materia.

Supervisar y/o inspeccionar la ejecucidn de obras en dreas de uso plblico, ejecutadas por
administracion directa o por contrata,

Coordinar con la OPMI de la municipalidad de Chorrillos para la elaboracion, evaluachon y
verificacidn y Registro permanente del Formato 128 en el Banco de Inversiones.

Establecer en forma oportuna las propuestas de modificacion del presupuesto de obras,
para gue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto pueda realizar las modificaciones
presupuestales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Remitir informacitn de acuerdo con sus competencias, para la elaboracidn del Plan Anual
de Contrataciones de la Municipalidad y el presupuesto Anual,

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaclones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigents,

Elabarar, revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacidn técnico-financiera de fas
obras municipales, prosiguiendo el tramite hasta la obtencién de la resolucidn de
liquidacién de obra, a fin de efectuar el registro de cierre de obra, concluyendo con la
entrega o transferencia a los beneficlarios o al sector correspondiente.

Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI} en &l marco de las normas
del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones = INVIERTE.PE
(Decreto Legistativo N® 1252, su reglamento y modificatorias).

Proponer, elaborar v ejecutar el Plan Operativo Instituclonal (POI), Plan Estratégico
Instituclonal (PEl), Memoria Anual y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Obras
Plblicas, asi como otros instrumentos de gestidn gue estzblercan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

Otras funciones gue le asigne el Gerente de Desarrolle Urbano, en materia de su
competencia.




SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO

Articulo 98.- La Subgerencia de Obras Privadas v Control urbano es el drganc de linea encargado de
otorgar las licencias y autorizaciones para la construccidn en propledad privada, dentro del marco del
proceso de desarrollo urbanistico del distrito y de las disposiciones legales vigentes sobre |3 materia. La
Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano estd a cargo de un furcionario de conflanza designado

por el Alcalde con categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente Desarrollo
Urbane.

Articulo 100.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Contrel Urbano las sigulentes:

a) Regular, normar supervisar y contratar el crecimiento urbano, horizontal y vertical del
Distrito.

b} Elaboracién de perfiles técnicos, urbanisticos que beneficiars a los agentes econdmicos del
Distrito.

€} Otorgar licencias de Edificacion, Regularizacién, Demolicidn, Ampliacién, Remodelacion y
conformidad de Obra, asl como otorgar la declaratoria de fabrica,

d} Supervisar el cumplimiento de las normas del Reglamento Nacional de Edificaciones.

&) Presidir la comisidn técnica distrital para edificaciones y supervisar la gestidn de la referida
comisidn,

fl  Remitir infarmacion de los expedientes ingresados por solicitud de Licencias de Edificacidn,
al Area Funcional de Control Urbano, para que ésta realice la fiscalizacidn posterior,

Bl Realizar la verificacidn administrativa y evaluacidn técnica de los expedientes, elaborando
el informe para la emisidn de la resolucidn de licencia de edificackén, conformidad de obra,
y certificados que pudiera corresponder, verificanda que los proyectos cumplan con la

/”““ normatividad técnica vigente, incluyendo la fiscallzacién y control posterior de las licencias

f emitidas, direccicndndolas al Colegio de Arguitectos y al Colegio de Ingenieros.

| %’ hl  Conformar y presidir, a trawés del Subgerente del drea, las Comisiones Técnicas Distritales
de Edificaciones,

i) Someter a verificacidn y poner en consideracidn de las Comisiones Técnicas, asignadas por
las entidades correspondientes (Colegio de Arguitectos, Colegio de ingenieros), los
expedientes que presenten los administrados de acuerdo con los Procedimlentos
Administrativos con evaluacidn de la Comisiones Técnicas.

I} Emitir las autorizaciones para la instalacion de elementos de publicidad exterior {anuncios
¥ propagandas) en la jurisdiccidn, en atencidn a la norma vigente de la materia,

k] Resalver en primera instancia, los recursos presentados por los administrades, respecto a
los procedimientos de su competencia.

[} Revisar y resolver el Expediente Administrativo, que derive el Area Funcional de Control
Urbano, a fin de determinar la imposicion de resoluciones de sancldn, conforme a la
imposicidn y tramitacidn de las Notificacidn de Imputacidn de Cargo (NIC), generadas por el
Area Funcional de Control Urbano.

m} Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

n} Ejecutar atciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Contral Simultanes, v el Sistema de Control Interno,
oe acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

o) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional {PEI), Memoria Anual y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Obras
Privadas y Cantrol Urbane, asl como otros instrumentos de gestidn que establezcan los
Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

pl  Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en materia de su
competencia,

Articulo 101.- Subgerencia de Obras Privadas ¥ Control Urbano para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la sigulente drea funcional a su cargo:

= Area Funcional de Control Urbano

ROF - 2021 - Pégina N* 45



AREA FUNCIONAL DE CONTROL URBAND

Articulo 102.- E| Area Funcional de Control Urbano es el drgano de linea encargado de efectuar el
control y fiscalizacidn respecto del cumplimiento de la Reglamentacién vigente en las edificaciones,
demoliciones u otros. El Area Funcional de Control Urbano estd & cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde con categoria de Jefe de Area Funcional, quien depende jerdrquicamente de la
Subgerencia de Obras Privadas y Contral Urbano.

Articulo 103.- Son funciones del Area Funcional de Control Urbano las siguientes:

a) Controlar, verificar, y supervisar las acciones de control, cuando las edificaciones en
construccidn o demaolicidn, incumplan con la reglamentacion vigente.

bl Ejecutar la etapa instructiva en la imposicidn de Notificacion de Imputacidn de Cargo (NIC)
¥ medidas complementarias.

c) Realizar la fiscalizacion posterior de las autorizaciones de Licencias de Edificacidn, emitidas
por la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbang.

d) Tomar conocimiento del cronograma de visitas de inspeccidn, asl como la fecha tentativa
del inicio de obra.

€] Resolver los descargos a las Notificaciones de Imputacidn de Cargo (NIC).

fl Controfar y notificar cuando los administrados no acaten las medidas complemantarias,
amitiendo las NIC por reincidencia,

g] Comunicar las sanciones al colegio profesional respectivo, cuando los responsables de obra
no acaten &l cumplimiento de las sanciones impuestas y las medidas complementarias
elecutadas.

h) Elecutar acciones para Implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

i)  Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

1) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PDI), Plan Estratégico
institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de Control
Urbano, asi como otros instrumentos de gestidbn gque establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus compatencias.

k) Emitir Resoluciones respecto de las solicitudes presentadas por los administrados dentro
de sus competencias.

Iy Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Obras Privadas y Contral Urbano, en
materia de su competencia,

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO ¥ CATASTRO

Articulo 104.- Ls Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es el drgano de linea encargado de la
planificacion fisica, habilitaciones urbanas, y del fevantamiento de Informacidn de predios, para
mantener actualizado el catastro urbano del distrito, La Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro, esta @ cargo de un funcionario de confianza deslgnado por el Alcalde con categoria de
Subgerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrolin Urbano,

Articulo 105.- 5on funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las sigulentes:

a) Ejecutar el levantamiento, actualizacidn y conservacidn del Catastro Urbano del Distrito,

bl Realizar la verificacion administrativa y evaluacidn técnica de los expedientes, elaborando
el informe para la emisidn de la resolucidn de habilitacidn urbana, recapcitdn de obra da
habilitacidn urbana y certificados que pudiera corresponder, verificando que los proyectos
cumplan con |a normatividad técnica vigente, incluyendo la fiscalizacidn y eontrol
posterior,

c] Conformar y presidir, a través del Subgerente del drea, la Comision Técnica Distrital de
Habilitaciones Urbanas.
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d) Someter a verificacién y poner en consideracién de la Comisién Técnica, asignadas por las
entidades correspondientes (Coleglo de Arguitectos, Coleglo de Ingenieros, Luz del Sur,
SEDAPAL y CAPECO), los expedientes gue presenten los administrados de acuerdo con los
Procedimientos Administratives, con evaluacidn de la Comisiones Técnicas.

) Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los trémites de habilitaciones
urbanas, recepcicn de obras de habilitacidn urbana, asl como tramites conexos, entre otros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo con la normatividad
vigente.

fl  Proponer la pelitica de desarrollo urbano de la Municipalidad, asi como elaborar el Plan
Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacldn con todas las dreas de la
Municipalidad y en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

gl Apoyar las acciones de Saneamiento Fisico Legal de los Asentamientos Humanos, gue
realice COFOPRI conforme a Ley,

h) Centralizar y mantener actualizado la informacidn catastral, para la planificacion urbana y
administrativa del Distrito.

iy Proporcionar informacidn a las diferentes oficinas de la Municipalidad, en materia de su
competencia,

[} Expedir documentos técnicos de su competencia,

kl Elaborary mantener actualizada la base grafica del distrito,

[} Otorgar la numeracion municipal, el certificado de numeracién de inmueble, constancias
negativas catastrales, certificado de jurisdiccidn,

m) Emitir constancias de posesian de predios,

nl  Atender solicitudes de visacidn de plancs, para prescripcién adquisitiva de dominio v para
rectificacion de dreas y linderos,

. o) Realizar la verificacién de las Declaratorlas de Fabricas regularizadas ante Registros
Publicas

pl Propomer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica,

gl Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

r}l Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memoria Anual v el Cuadro de Necesidade: de |a Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan
los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerda con sus competencias.

s} Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

t] Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en materla de su
competencia.

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 106.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura, es el érgano de linea
rasponsabla de la fase de formulacidn y evaluacidn (UF) del Cicle de Inversién, asimismo se encuentra
encargada de la elaboracion de los estudios de Pre Inversidn @ Inversién y expedientes técnicos de la
Municipalidad de Chorrilios, todo ello dentro del Sistema Naclonal de Programacidn Multianual v
Gestidn de Inversiones. La Subgerencla de Estudios y Proyectos de Infraestructura estd a cargo de un
funcionario de conflanza designado por el Alcalde con categoria de Subgerente, quien depende
|erarguicamente del Gerente de Desarrolio Urbana,

Articulo 107.- Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura las siguientes:
a) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de Pre-Inversidn a nivel Parfll, segin correspanda de

acuverdo con las normativas del Sistema Macional de Programacidn Multianual y Gestidn de
Inversiones.
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Custodiar las fichas técnicas v los estudios de Pre-Inversidn a nivel Perfil, conforme a la norma
vigente,

Elaborar los TDR y/o Especificaciones Técnicas para la elaboracidn de los estudios de Pre
Inversion y Expedientes Técnicos.

Velar por que cada proyecto de inversion piblica incluido en el programa multianual de
inversion publica se enmargue en las competendcias del Goblerno Local, en los ineamientos de
politica- sectorial, en los Planes de Desarrollo Urbano v en el Plan de Desarmollo Local
Concertada.

Ejercer las funciones de Uinidad Formuladora (UF), como responsable de [a fase de Formulacidn
¥ Evaluacidn del ciclo de Inversitn, en el marca de las normas del Sistema Nacional de
Programacian Multianual y Gestldn de Inversiones - INVIERTE.PE (Decreto Legislativa N® 1252,
su reglamento y modificatorias).

Evaluar gue en &l Banco de Inversiones no exista un proyecto de inversidn registrado que tenga
los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacion geografica o componentes dal que
pretende formular, a efectos de evitar la duplicidad de proyectos.

Verificar durante la fase de Formulacidn y Evaluacion del proyecto de inversion, que se cuerite
con el saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o
terreno, segun comesponda, a efectos de garantizar su ejecucion.

Registrar er e Banco de Inversiones los Proyectos de Inversidn y las Inversiones de
optimizacidn, de ampliacidn marginal, de ampliacién y de reposicidn (IOARR].

Declarar la viabilidad de los Proyectos de inversian.

Elecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con k3 normativa aplicable y vigente,

Aprobar v registrar la consistencia del Proyecto de Inversidn, en el Banco de Inversiones
mediante Formato N° O08-A; Registro en la Fase de Ejecucion para Proyecto de |nversidn,
siempre que se mantenga inalterada la concepcitn técnica y cumpla con el dimensionamiento y
los requisitos de la viabilidad de las Proyectos de inversiones,

Coordinar con la OPMI de la municipalidad de Chorrillos la Programacion de la Cartera de
Inwersiones.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memarta Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Subgerencia de Estudios y
Proyectos de Infraestructura, asi como otros Instrumentos de gestidn que establezcan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus compatencias,

Otras funciones que e asigne el Gerente de Desarrollo Urbano, en materia de su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGOMICO

Articulo 108.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico es un drganc técnico operativo que se encarga de la
promocidn del desarrollo econdmico y acceso al mercado de los agentes econdmicos, asi coma del
otorgamiento de las licencias y autorizaciones comerciales. Depende jerdrquicamente funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, designada por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 109.- Son funciones de la Gerencla de Desarrollo Econdmico:
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a) Supervisar la emisidn de licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,
comerciales, industriales y profesionales.

bi Supervisar la emisidn de autorizacién municipal para el uso del retire municipal con fines
camerclales, campafas y promociones, ferias para exposiciones y degustackn sin venta y
espectdcubos piblicos no deportivos.

t) Supervisar la emisidn de autorizacion municipal, para el desarrollo de actividades
comerciales temporales en la via poblica.

d) Suparvisar la emisidn de Inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones.

#) Fomentar la formalizacién de las empresas, a través del trdmite de la respectiva Licencia de
Funclonamiento.




fl Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, sobre
informacidn, capacitacion y accesn a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

g) Brindar informacidn econdmica necesaria, sobre la actividad empresarial en al distrito, en
funchkdn de la informacidn disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

h] Promover condiciones necesarias para la productividad y competitividad en el distrito,

iy Identificar y poner en valor los elementos turisticos del distrito, culturales, histdricos,
artisticos, recreativos, ecologicos, paisajistas, gastrondmicos y otros.

I Promowver, organizar y difundir los circulitos turisticos del distrite.

k} Emitir Rescluciones de Gerencia para resolver em segunda Instancla los recursos de
apelacidn de los actos administrativos de su competencia presentados por los
administrados.

Iy  Comunicar y remitir @ la Gerencia de Administracién Tributaria, las licencias de
funcignamiento otorgadas para la actualizacidn permanente de su sistema predial.

m) Promover y supervisar la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.

n) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanes, y el Sistema de Controd Internao,
de acuerdo con |a normativa aplicable y vigente.

o) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativa Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucignal, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Desarrollo
Ecomdmico, asi como otros instrummentos de gestidn gue establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

pl Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de su competencia.

Articulo 110.- La Gerencla de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo a las sigulentes unidades orgdnicas:

» Subgerencia de Comercializacidn y Licencias
= Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION ¥ LICENCIAS

Articulo 111.- La Subgerencla de Comercializacldn y Licencias es el organo de linea encargado de
controlar el cumplimiento de las normas y el adecuado desarrollo de las actividades comerciales y de
sarvicios en el distrito. La Subgerencia de Comerclalizacién y Ucencias estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde con categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulol12.- Son funciones de la Subgerencia de Comerclalizacidn y Licencias |as siguientes:

a) Werificar y/o evaluar los documentos yfo expedientas, en cumplimiento de las ordenanzas
que regulan las actividades de abastecimiento y comercializacidn de alimentos y de otros
praductos basicos, asi como permisos y autorizacionas temporales.

b) Expedir Licencias de Funcionamiento de Establecimiento Comerclales, Industriales y de
Servicios, asl como Permisos, Autorizaciones Temporales y otros que emite la
Municipalidad, previa verificacion de gue no atenten con la Conservacidn y Proteccidn de
las dreas de importancia ecoldgica de los Pantanos de Villa,

¢} Otorgar autorizaciones de Funcionamiento de puestos de Mencados.

d) Emisign de autorizacidn municipal para el desarrollo de actividades comerciales
temporales en la via publica, en coordinacidn con la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres.

e) Otorgar autorizaciones para la realizacidn de eventos deportivos y no deportivos, en
espacios de la via piblica o dreas privadas, en coordinacidn con la Subgerencla de Gestion
del Riesgo de Desastres.

fl Promover, arganizar y dirigir ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,
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o

Registrar y mantener actualizado los padrones de comerciantes, ambulantes y minoristas
de mercados, bodegas v otros establecimientos de venta de articulos de consumo popular,
Dar atencion y respuesta a las solicitudes presentadas por los comerciantes, gue
desarrollan sus actividades dentro y fuera de los mercados.

Promowver la creacion de las Micro y Pequefias Empresas, asi como brindar apoyo &n sus
programas de capacitacion, desarrollo y comercializacion de sus productos.

Declarar el cese de actividades de los establecimientos comerciales, de servicios,
industriales ¢ profesionales del distrito, dejando sin efecto |a licencia de funcionamignto
otorgada, asl como todo tipo de autorizacidn conexa, referida a publicidad extertor uso de
retiro municipal, via piblica o toldo de dicho local.

Emitir el duplicado de licencia municipal, para el elerciclo del comercic en los
establecimientos comerciales.

Elaborar los informes técnicos sustentatorios, en el tramite de las solicitudes de
revocatoria y nulidad de licencia de funcionamienta y/o autorizaciones ctorgadas, que se
elevaran al superior jerarguico,

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control [nterna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Elaborar €l sustento técnico dal Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA] y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE] de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Comerclalizaclan y Licencias, asi come otros instrumentos de gestidn que establercan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Oitras funciones que le asigne la Gerencla de Desarrolio Econémico en el dmbito de su
competencia.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 113.- La Subgerencla de Gestidn del Riesgo de Desastres es el drgano de linea encargado de
planificar y ejecutar acciones de organizacidn y capacitacion a la poblacion, para prepararlos en tareas
de prevencion del riesgo, cumpliendo con las normas emitidas por el Sistema Nacional de Gestion dé
Riesgo y Desastres (SINAGERD). Asimismo actia como Secretaria Técnica de Defensa Civil del distrito en
el marco de disposiclones establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil, La Subgerencia de
Gestién del Riesgo de Desastres estd a cargo de un funclonario de confianza designado por el Alcalde
con el grado de Subgerente, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrolla Econgmica.

Articulo 114.- Son funciones de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres las siguientas:

a)
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Planear, dirigir y conducir las actividades referidas a la estimacidn, prevencion y reduccidn
del riesgo, gestién prospectiva y correctiva, cumpliendo con las nomas emitidas por el
Sisterna Nacional de Gestidn de Riesgos y Desastres (SINAGERD), coordinando con la
poblacidn organizada.

Gestion reactiva del riesgo de desastres en el #mbito del distrito y la Municipalidad, en
coordinacidn con el instituto Nacional de Defensa Civil (INDECH).

Ejercer |a Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD].

Evaluar los operativos programados y diseflar estrategias pars optimizar el servicio,
conjuntamente con las comisarias dela jurksdiccion.

Capacitar Brigadas de Defensa Civil,

Elaborar del Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito.

implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) y el depdsito de ayuda
humanitaria.

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones {ITSE) Basica, que requiera
la Subgerencia de Comercializacitn y Licencias, dentro del procedimiento de emision de
licencias de funcionamiento.




[} Programar, coordinar y ejecutar campafias de prevencién del riesgo a la poblacién, asi
como en instituciones plblicas y privadas, y simulacros en caso de sismos, incendios,
desastres naturalas y otros.

I} Ejecutar, supervisar y hacer cumplir las disposiciones sobre seguridad en las viviendas,
establecimientos comerciales, mercados de abastos, industrias, camales y/o servicios.

Kkl QOrganizar a la poblacidn y las brigadas de Defensa Civil, para la ejecucitn de acciones de
prevencidn del riesgo, en caso de sismos, Incendios, desastres naturales u otras situaciones
de riesgo,

I} Revocar el Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaclones {ITSE},
cuando carresponda.

m) Emitir la declaratoria de inhabitabilidad de aquellos predios que presenten alto riesgo y
pongan en peligra la seguridad fisica de las personas.

n) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Contral Simultaneo, y el Sistema de Contral Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigenta,

o) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

p] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Gestidn de
Rlesgo de Desastres, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

gl Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Desarrallo Econdmico en materia de su
competencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA

Articulo 115.- La Gerencla de Segurldad Cludadana, es el drgano de linea encargado de desarrollar las
actlvidades de prevencidn delictiva y de disuasidn, para mejorar las condiciones de seguridad pdblica en
el distrito, en apoyo a la Policia Nacional del Perl, para mantener el anden, la seguridad plblica y la
tranquilidad, a través del servicio de Serenazgo. Tiene también la responsabilidad de planificar,
organizar y controlar el trdnsito peatonal y wehicular, transporte de pasaleros, taxis y carga en la
jurisdiccidn del distrito de acuerdo a las disposiciones del Goblerno Central y de la Municipalidad
Metropolitana de Lima. Asimismo, dirige las acciones de fiscalizacidn y control para lograr el
cumplimiente de las normas contenidas en las ordenanzas municipales. La Gerencia de Seguridad
Ciudadana estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categorfa de
Gerente, quien depende jerdrquica y funclionalmente del Gerente Municipal.

Articulo 116.- Son funciones de la Gerencla de Seguridad Ciudadana, las sigulentes;

a) Planificar, organizar, dirigir Controlar el Plan Integral del Sistema de Seguridad Ciudadana
garantizar el orden, tranquilidad, y seguridad Pablica de los vecinos.

b} Dirigir y administrar el serviclo de Serenazgo en el distrito de Chaorrillos,

€] Ejercer las funciones de Secretarlo Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
conforme la normatividad en 13 materia, encargdndose de las coordinaciones y ejecucién
de las decisiones que adopte el Comité relacionadas con la formulacidn, ejecucidn vy
evaluacion del Plan Local de Seguridad Cludadana,

d) Monitorear las acciones del Centro de Control de Operaciones (CCO) y los servicios de la
Central de Radio,

e] Confrolar y evaluar permanentemente |a preparscidn y capacitacion del personal de
seguridad ciudadana, orientados a mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento eficaz y
eficiente de sus funciones.

f)  Proporcionar €l apoyo en seguridad para la ejecucldn de las actividades, que sean
requeridas por |a Municipalidad de Chorrillos,

gl Trabajar conjuntamente con la Policia Naclonal del Perd, en las acciones de seguridad
cludadana, coordinando la ejecucidn del patrullaje integrado.

h] Pramover la participacidn vecinal, en materia de seguridad cludadana,




o

[} Dirigir, controlar y coordinar la adecuada adminlstracién y mantenimiento, en coordinacidn
con la Gerencia de Informitica y Tecnologia, los sistemas de comunicacion y de video
vigilancia asignados al servicio de seguridad cludadana.

[} Participar cormo miembro del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos.

k] Participar en el proceso de alabaracion del Presupuesto Participativa.

i} Elaborar el cuadre de incidencias de delitos que ocurren en el distrito, para brindar la
infarmacidn a la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, a fin de establecer estadisticas
para evaluacidn,

mi] Detectar & identificar los riesgos, a los gue estd expuesta la Gerencia de Seguridad
Cludadana, en los servicios que brinda, determinar la gravedad, disefiar @ implamentar las
estrateglas y acciones para administrar los servicios pdblicos, asl come los fines y objetivos
de la gestién municipal,

n} Elaborar y proponer kos Términos de Referencla, para los procedimientos de seleccidn y
contratacidn de servicios de consultoria en materia de seguridad, y para la elaboracidn de
Estudios de Pre-inversidn en materia de su competencia.

o} Supervisar el sistema distrital de sefializacidn y de semaforizacidn, en coordinacién con la
Gerencia de Desarrollo Urbano, v la Municipalidad Metropolitana de Lima.

pl Resobver en segunda instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por los vecines yfo
contribuyentes, estando facultado para suscribir actos administratives (Resoluciones
Gerenciales), asi como para efectuar actos de gestidn de acuerdo a narmativas que regulan
aspectos administratives a su cargo, considerados en cualquier disposicidn de naturaleza
legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciones,

gl Resolver en segunda y dltima Instancla, el recurso de apelacidn interpuesto contra |a
resalucldn de sancidn emitida por la Subgerencia de Flscallzacldn Administrativa y la
Subgerencia de Movilidad Urbana.

r) Brindar la informacidn necesarla, sobre los procedimientos administrativos que se
desarroflan, a fin de elaborar los costos producidos en la prestacion del serviclo, que
conllevard al establecimiento del arbitrio respectivo para el proyecto de ordenanza en el
dmbito de su competencia.

s) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
directivas y otros documentos de gestidn y administracion, para la unidad organica.

t] Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI] en el marco de las normas
del Sistema Naclonal de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE
(Decreto Legislativa N* 1252, su reglamento y modificatorias).

u) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Infarmes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

vl Proponer, elaborar y ejecutar e! Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Mecestdades de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, asi como otros Instrumentos de gestidn gue establezcan los Sistemas
Administratives del Estado, de acuerdo con sus competencias,

w] Otras funclones gue le asigne |a Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 117.- La Gerencia de Seguridad Cludadana, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo las siguientes Subgerencias:

* Syubgerencia de Serenazgo
s Subgerancia de Movilidad Urbana
= Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa




SUBGERENCIA DE SERENAZGD

Articulo 118.- La Subgerencia de Serenazgo, es el drgano de linea encargado de ejecutar y controlar las
actividades preventivas y disuasivas en cuanto a la operatividad de la seguridad cdudadana en el distrito.
La Subgerencia de Serenazgo estd a cargo de un funcionario de conflanza designado por e Alcalde, con
categoria de Subgerente, quien depende |erirgquica y funcionalmente del Gerente de Seguridad

Cludadana.

Articule 119.- Son funciones de |a Subgerencia de Serenazgo las siguientes:

a)

b)

cl

d)
]

Bl

h}

k)

)

mj

r
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Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en el distrito
contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y tranquilidad
publica del distrite de Chorrillos.

Ejmcutar y controlar los Planes de Seguridad Ciudadana, que forman parte del Plan Local de
Seguridad Cludadana (PLSC), para cumplir con los objetivos de la entidad en pro de la
tranguilidad de los vacinos.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la Seguridad
Ciudadana en el distrito, garantizando el orden y tranguilidad en las areas piblicas para los
vecinos y wvisitantes, reslizando patrullaje permanente conjuntamente con la Policia
Macicnal del Perd (PNP),

Administrar y controlar las acciones de la brigada canina.

Identificar yfo detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad organica y el servicio
que brinda, determinar la gravedad del riesgo para disefiar las estrategias y acclones para
administrar los riesgos que pudieran amenizar los servicios pablicos, asi como los fines y
objetivos de la gestién municipal,

Realizar el seguimiento del comportamiento del acclonar delictivo, en sus diversas
modalidades en el distrito.

Estandarizar criterios, herramientas, metodologia y procedimientos gue garanticen la
efectividad, operacionss y actividades del Sarenazgo.

Ejecutar y prestar apoyo a todas las Gerenclas y Subgerencias de la Municipalidad de
Chorrilles, cuando lo soliciten, para la ejecucidn de acciones de Seguridad Cludadana,
Formular el diagndstico de la problemdtica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distrital di la Incidencia delictiva de la jurisdiccidn.

Ejecutar y controlar los Planes de Seguridad Ciudadana, que forman parte del Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), para cumplir con los objetivos de |a entidad en pro de la
tranquilidad de los vecinos.

Coordinar con la Policla Nacional del Perd las acciones integradas de seguridad para la
seguridad de los vecinos.

Apoyar en aspectos de su competencla al Comité de Seguridad Cludadana.

Programar, organizar y coordinar, las actividades gue se encuentren en el Planes de
Seguridad Cludadana, gue forman parte del Plan Local de Seguridad Cludadana (PLSC),
relacionadas con la promocidn y ejecucidn de campafas de difusidn a la comunidad, en
materia de seguridad ciudadana,

Atender los requerimientos de apoyo en cuanto & seguridad a fa Subgerencia de
Flscalizacién Administrativa, Area Funcional de Comtrol Urbano, vy Area Funcional de
Sanidad cuando lo soliciten,

Contralar, supervisar y evaluar los servicios de la central de radio de la Municipalidad de
Chaorrillos.

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaclones Adversas de informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Flan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Serenazgo,
asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administratives del
Estado, de acuerdo con sus competencias.

Otras funclones que le asigne la Gerencia de Seguridad Cludadana en materia de su
competencla,




-

SUBGEREMNCIA DE MOVILIDAD URBANA

Articulo 120.- La Subgerencia de Movilidad Urbana es el Organo de Linea encargada de ejecutar,
planificar y organizar el trdnsito peatonal y vehicular en el distrito, @n concordancia con las disposiciones
del Goblerno Nacional y de la Municipalidad Metropolitana de Lima, colaborando con la Policia Nacional
del Perii (PNP) &n las acciones de control del servicio pdblico de transporte urbano. La Subgerencia de
Maovilidad Urbana estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el alcalde con categoria de
Subgerente y depende jerdrquicamente de la Gerencia de Seguridad Cludadana,

Articulo 121.- Son funciones de |a Subgerencia de Movilidad Urbana las siguientes:

a) Programar, controlar, evaluar el servicio de transporte pablico local, y establecer normas
para las rutas, paraderos y autorizaciones relacionadas con el servicio de transporte.

b) Panificar, dirlgir y controlar &l proceso de ordenamiento del transito, y seguridad vial en el
distritc de acuerdo con la normatividad vigente.

c) Ewaluar, revisar y emitir las respectivas autorizaciones, a las organizaciones que brindan el
Servicio del Transporte Plblico Especlal de Pasajeros en vehiculos menores.

d) Controlar el cumplimiento de las ordenanzas, en materia del servicio de transporte publico
en vehiculos mendares y autorizar los paraderos previo estudio técnico.

@) Autorizar y emitic opinidn técnica, para la instalacion de elementos de seguridad en el
distrito.

f) Ejecutar acciones conjuntas con |a Policia Nacional del Perd, para el control del trénsito y
wialidad en la jurisdiccidn del distrito, de conformidad con las disposiciones de la Autoridad
de Trasporte Urbano - AT,

gl Elaborar y aprobar el Sistema de Sefializacidn y de Semaforizacidn, de acuerdo al Plan
Urbano del distrito, coordinando su ejecucion con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la

=F=s Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestidn Ambiental.,

) h] Proponer la Sefalizacién y Semaforizacidn, de acuerdo al Plan Urbano del distrito,

coordinando su ejecuchdn con las areas pertinentes de la Gerencla de Servicios a la Ciudad

\ y Gestidn Ambiental, y con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

b gt A iy Ewaluar las normas vigentes relacionadas con el transporte, transito y ordenamiento vial en

) el distrite y proponer los camblos y mejoras necesarias,

|| Detectar @ imponer sanciones par Incumplimiento de las normas, @n materia de transito
wehicular en el distrito, proponiendo los cambios y mejoras necesarias a la unidad orgdnica
pertinente,

k) Emitir opinidn de factibilidad para los Estudios de impacto Vial en las vias locales.

I} Mantener actualizado el Registro de las multas y sanciones iImpuestas.

m} Organizar, programar y ejecutar los operativos de inspeccién y control al servicio de
transporte publica de pasajeros, taxis y carga, en coordinacidn con la Autoridad de
Trasporte Urbano - ATU, conforme al Convenio respectivo.

n) Proponer e procedimiento de internamiento de vehliculos, a ser derivados al Depdsito
Vehlcular Municipal.

a) Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre aducacidn y seguridad wial, para conductores
de vehiculos menores.

pl Mantener actualizada su ndmina de Inspectores Municipales de Transporte con la debida
capacitacién y acreditacion, para imponer sanciones,

a) Coordinary brindar informacidn necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos en materia de su competencia,

rl Ejecutar las acciones dispuestas en el Reglamento de Aplicacidn de Sanciones
Administrativas (RASA) de la entidad.

s) Formular y emitir, a través de los Inspectores Municipales de Transporte, las Actas de
Control a los vehiculos de transporte de pasajeros, taxis y carga, de acuerdo con la Tabla de
Infracciones considerada en la norma vigente.

q) Resolver los recursos de reconsideracidn interpuestos contra la sancidn impuesta.




r) Elecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanes, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

s} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencla, a través de
Directivas, y otros documentos, que sean necesarios.

t) Elaberar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) y
del Texto Unica de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

u) Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
institucional, Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de |3 Subgerencla de Movilidad
Urbana, asi como ofros instrumentos de gestidn que establezcan los  Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

v Otras funciones gque le asigne la Gerencla Seguridad Cludadana en materia de su
competencia,

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 122.- La Subgerencla de Fiscalizacién Administrative es el drgano de linea encargado de
planificar y ejecutar los procesos de fiscalizacidn no tributaria y control, para el cumplimiento de las
normas y disposiciones legales de la municipalidad, excepto las correspondientes a 1a Area Funcional de
Control Urbang, imponiendo las medidas coercitivas de conformidad con la Tabla de Sanclones vigente
del Régimen de Aplicacion de Sanclones (RAS). Coordina también con la Subgerencia de Movilidad
Urbana en el cumplimiente de las disposiciones legales en materia de transporte. La Subgerencia de
Fiscalizacidn Administrativa estd a carge de un funclonario de confianza designado por el Alcalde, con
categoria de Subgerente, quien depende jerdrguica y funcionalmente de la Gerencia de Seguridad
— Ciudadana.

Articulo 123.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscallzacidn Administrativa las sigulentes:

a} Programar, ofganizar, ejecutar y supervisar en coordinackdn con los drganos y unidades
organicas de la Municipalidad, los procedimientos de fiscalizacion administrativa, para el
cumplimiento de las normas legales de cardcter municipal,

b} Formular, proponer, ejecutar y supervisar el plan de fiscalizacidn municipal y los  planes
operativos que se requieran.

¢} Panificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones previas de Investigackén, e Inspeccidn,
con el objeto de determinar con cardcter preliminar, si concurren circunstancias que
justifiquen el inicio del procedimiento sancionader.

d) Conducir el procedimiento administrativo sancionador por infracciones de cardcter
administrativo, tanto en la fase instructiva, como resolutiva,

€] Revisar y resolver el Expediente Administrativo que derive el responsable de la Etapa
Instructiva, a fin de determinar |a imposicién de resaluciones de sancidn.

fi Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién interpuesto contra las
Resoluciones de Sancidn Administrativa, solicitudes de prescripeidn y caducidad de
Resolucion de Sancidn Administrativa.

gl Mantener actualizado el registro de las Multas impuestas, a través de resoluciones de
sancidn administrativa,

h] Efectuar seguimiento a la ejecucidn de medidas correctivas, impuestas por infracciones a
las disposiciones municipales,

I} Madificar, variar o levantar las medidas ejecutadas, durante la etapa de Instruccidn.

|} Atender [a Denuncias vecinales, sobre incumplimiento de normas y dispasiciones.

k] Proponer la modificacion del Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA),
por Infracclones a las diversas disposiciones de competencia municipal, asi como de la
Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas.

I} Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones que realizan los Fiscalizadores
municipales,




m) Apoyar y supervisar la fiscalizacién de los wvehiculos de transporte y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, para garantizar las condiclones
sanitarias ¥ su aptitud para el consuma humano; Imponiendo, 5i es el caso, las sanclones
pertinentes.

n) Coordinar con fa Sub Gerencla de Maovilidad Urbana, asi coma con |as instituciones pdblicas
y privadas, la realizacién de operativos de Fiscalizacidn y control conforme a la
normatividad vigente,

o) Remitir las Rescluciones de sancidn exigibles a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, para
su cobranza respectiva, asi como las resoluciones de clausura  definitiva de
establecimientos comerciales.

pl Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

gl Recibir y atender pedidos, consultas, denuncias quefas y reclamos realizados por los
vecinos referidos al cumplimients de normas municipales en coordinacidn con la
Subgerencia de Participacidn Vecinal, Subgerencia de Maovilidad Urbana, Subgerencia de
Comercializacién y Licencias, y el Area Funcional de Sanidad.

rl Elaborar el sustento técnico del Testo Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v
del Texto Unico de Servicios No Exclusivas (TUSNE) de su drea.

5] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico de
Instituclonal, Memaoria Anual v &l Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Fiscalizacién
Administrativa, asi como otros Instrumentos de gestién que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

t} Otras funciones gue le asigne la Gerencla de Seguridad Cludadana en materia de su
competencia,

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Artieulo 124.- La Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestion Ambiental es el drgano de lines encargado
de planificar, organizar y supervisar las operaclones de limpieza pdblica, asi como planificar y supervisar
la ejecucidn de proyectos de Inversidn necesarios para el mejoramiento de Infraestructura Vial, parques,
jardines, dreas verdes y ornato pablico; asimisma del disefio de las estrategias de gestidn de la calidad
ambiental y desarrollo integral sustentable del distrito. Depende jerirquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia Municipal, Estd a cargo de un funclonario de confianza con
categoria de Gerente, deslgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 125.- Son funciones de la Gerencla de Servicios & la Ciudad vy Gestidn Amblental:

a) Elabaorar, actualizar y proponer el Plan de Gestitn Amblental del distrito,

b) Elaborar, actualizar y propaner el Plan de Areas Verdes del distrito, Programas de
manienimiento y Desarrollo de dreas verdes, asi como tener actualizado el Inventario de
Areas Verdes y Arbolado Urbano.

t) Regular las actividades recreativas en las dreas verdes y en el Area de Reserva Ambiental,
del distrito.

d} Aprobar los expedientes Técnicos de Infraestructura Vial, parques, jardines, dreas verdes y
ornato publico, mediante resolucion, que se encuentren a cargo de la Gerencia de Servicios
a la Ciudad y Gestidn Ambiental.

t} Supervisar la Ejecucidn de los Programas y Proyectos de Inversidn para el mejoramiento de
Infraestructura Vial, Parques, Jardines y Areas Verdes y Ornato Pdblico y Formar parte del
Comité de Recepcién y Liguidacidn de obras por administracién directa y contrata, de
acuerdo con los procedimientos de la Ley de Adquisiciones y Contratacion del estado v su
Reglarmento, y demas normas de la materla, para obras de mejoramiento, remodelacion
y/o conservacidn de Infraestructura Vial, parques, jardines, dreas verdes y ornato Piblico.

gl Establecer procedimientos de evaluacidn de impacte amblental, para proyectos de
Inversién pablica y privada, as/ como para actividades soclo-econdmicas existentes.

fl Determinar las situaciones ambientales, que pongan en riesgo el adecuado manejo de los
residuos sdlidos y el culdado de las dreas verdes en al distrito.
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g} Programar y organizar [as actividades de la Comisidn Ambilental Municipal.

h] Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales, en coordinacién con los
diversos drganos de fa Municipalidad, asi como mejorar la gestidn amblental local a través
de conrdinaciongs interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales y locales,

iy Proponer normas gue establercan estindares de calfldad amblental y limites méximaos
permisibles, para el adecuado funcionamiento de los diferentes frentes ambientales,
detarminando las infracciones que contravengen 2| cuidado del medio ambiente, en
coordinacion con la Gerencia de Desarrolle Urbano,

I} Programar, evaluar y supervisar la prestacidn de los servicios de limpleza plblica y el
embellecimients y mantenimiento de parques y dreas verdes.

k} Proponer Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se arienten a la
preservacion del ambiente y del ornato.

I} Establecer medidas de reduccion, minimizacidn, aliminacidn o compensacion de los efectos
negativos, gue alteren el ambiente o la salud pdblica en |a localidad

m] Promover, difundir y realizar campafias de farestacidn y reforestacian en el distrito.

n) Desarrollar acclones de Inspeccidn, evaluacion, educacién y control, sobre el
mantenimiento y preservacian de las dreas verdes de uso pablico y del omato.

o} Ejecutar acciones para la recuperacidn y ampliacién de espacios destinados a las dreas
verdes da uso publico.

p) Desarrollar una politica coherente para &l sprovechamiento racional y sostenido de los
recursos naturales, y la medicién y control de la contaminacion ambiental,

gl Resolver en primera Instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por (os vecinos y/fo
contribuyentes, estando facultade para suscribir actos administrativos (Resoluciones
Gerenclales) asi como para efectuar actos de gestidn y normativas que regulan aspectos
administrativos a su cargo, seflalados en el Texto Unico de procedimientos Administrativos
{TUPA} y/o cualguier otra disposicion de naturaleza legal y/o reglamentaria vinculada a sus
funcignes.

rl  Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterlor,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanen, y el Sistema de Control Intermo,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

5| Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestidn ambiental, asi como otras instrumentos de gestién que establezcan los
Sisternas Administrativos del Estado, de acuerdo con su competencia.

t}] Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el dmbito de su competencia,

Articulo 126.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Amblental para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

s  Subgerencia de Gestian Amblental
s Subpgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Publico
»  Sybperencia de Operaciones Amblentales

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 127.- La Subgerencia del Gestion Ambiental es la Unidad Orgdnica encargada de Programar,
Organlzar, Ejecutar, Controlar kas acciones de conservacién, mantenimiento y velar por el buen estado
de fa infraestructura vial, peatonal, parques, jardines, dreas verdes v el ornato del distrito. Para lo cual
tiene a su cargo la formulacién de Proyectos de Imversién necesarios para el mejoramiento de
Infraestructura Vial, Pargues, Jardines, Areas Verdes y Ornato Publice del Distrite. Asl coma el disefio de
las estrategias de gestion de la calidad ambiental y desarrollo integral sustentable del distrito. Depende
jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencla de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental.
Estd a cargo de un funcionario de confianza con categorla de Subgerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 128.- Son funciones de la Subgerencia del Gestidn Ambiental las siguientes:

b)

d)

g

h)

Il
k}

m)

n

o)

=]
gl
rl

Proponer las estrategias de gestidn de calidad ambiental y desarrollo integral sustentable
del distrito, y coordinar con entidades como CONAM, SERNAMP, MML u otras entidades
encargadas de velar y conservar |as dreas de competencia ecoldgica de los Pantanos de
Willa.

Programar, arganizar y controlar las acclones de conservacion, recuperacidn, ampliacion,
tratamiento y mantenimiento de pargues, jardines y areas verdes publicas, riberas, playas,
cerros, humedales, dreas eriazas, el Area de Reserva Ambiental y todo aguello relacionado
al ormate de todos los componentes del ecosisterna del distrito.

Programar, conducir y supervisar acciones de medicidn, control y sancidn de |a
contaminacidnm ambiental, en coordinacidn con la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

Programar, ejecutar y supervisar el sistema y forma de riego del distrito, para los diferentes
Pargues, Plazas, Bermas y Jardines, y prever las instalaclones mecinicas para el regadio de
B5los.

Promover & implermentar &l tratamiento de aguas residuales y de agua de riego para el
riego tecnificado en el distrito,

Coordinar v ejecutar el recojo de maless y ejecutar actividades de transporte, recojo y
disposician final de maleza.

Ejecutar programas de poda y evaluacion fitosanitaria de drboles cada afio, conforme a la
normativa al respecto.

Programar, Organizar, Efectuar y difundir actividades, programas y campafias de educacion
de forestacion y reforestacion urbana.

Promover la capacitacién de la comunidad organizada en los programas de conservacién
de los pargues, jardines, dreas verdes, humedales, cerros, riberas, playas y demas
ecosistemas del distrito.

Promover la participacidn de los vecinos en el embellecimiento del Distrito, a través de |os
Comités de Pargues.

Administrar el vivero municipal, realizando actividades de produccidn de plantas e insumos
para el mantenimiento de las areas verdes pablicas del distrito.

Ejercer funciones de unidad Formuladora (UF), como responsable de |a Fase de
Formulacién y evaluacidn del ciclo de Inversidn, en el marco de las normas del Sistema
National de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE (Decreto
legislative N* 1252, su reglamento y modificatorias) para proyectos de mejoramiento de
infraestructura Vial, mejoramients, remadelackdn yfo conservacion de Pargues, fardines,
Areas verdes y Ornato publico del distrito,

Elaborar y custodiar las fichas técnicas y los estudios de Pre-inversidn a nivel Perfil, seguin
corresponda de acuerdo con las normativas del Sistema Nacional de Programacidn
Multianual y Gestidn de Inversiones, referidos a proyectos de mejoramiento, ramodelacidn
y/o conservachn de Infraestructura vial, parques, jardines plblicos y omato pdblico,
Evaluar que en &l Banco de Inversiones no exista un proyecto de Inversion regisirado que
tenga los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacidn geogrifica o componentes
dal qua pretende formular, a efectos de evitar la duplicidad de proyectos.

Verificar durante la fase de formulacidn y evaluacion del proyecto de inversidn, que se
cuente con &l saneamiento fislco legal, los arreglos institucionales o fa disponibilidad fisica
del predio o terreno, segin corresponda, a efectos de garantizar su ejecucian.

Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversidn y las inversiones de
optimizacion de ampliacidn marginal, de ampliacidn y de reposician (I0ARR).

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién de mejoramiento, remodelacion y/o
conservackén de Infraestructura vial, parques, jardines publicos y arnato pdblica.

Evaluar y opinar respacto de las solicitudes y quejas de los vecinos, sobre los servicios de
mantenimiento de parques y jardines piblicos.

velar por 2l estricto cumplimiento de las tareas y metas asignadas al personal de esta
subgerencia, informandao en caso de incumplimiento a la instancia jerdrguica superior.




t

u)

v)

wi

Controlar y supervisar el correcto uso y existencia de las herramientas de trabajo ¥
uniforme asignados a los trabajadores, informando en caso de incumplimiento, a la
instancia jerdrgulca superior.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterlor,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.,

Proponer, elaborar y efecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional {PEl), Memaoria Anual y el Cuadro de Necezidades de |a Subgerencia de
Gestion Amblental, asi como otros Instrumentos de gestitn gue establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestidn Ambiental, en
el dmbito de su competencia,

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL ¥ ORNATO PUBLICO

Articulo 129.- La Subgerencia de Infraestructura Vial y Drnato Piblico, es la Unidad organica encargada
de velar por el buen estado de la Infraestructura vial, peatonal, parques, jardines, dreas verdes ¥ ornato
publico, a través de la ejecucidn de proyectos de inversién para la creacidn, reposicin, renovacion ¥
mejoramiento de la infraestructura vial, peatonal, parques, jardines, dreas verdes y ornato poblico. La
Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato estd a cargo de un funcionario de conflanza designado por
el Alcalde con categoria de Subgerente, gulen depende jerdrguicamente del Subgerente de Obras

Publicas,

Articulo 130.- Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura Vial ¥ Ornato Pablico las sigulentes:

aj

b)

€}

d)

i)

h}

Ejecutar el Plan de mejoramiento y mantenimiento de Infraestructura Vial, Ornato Piblico,
Parques, jardines y dreas verdes del distrito.

Realizar funciones de Unidad Ejecutora (UE) v supervisar ¥ controlar la ejecucidn de obras
para el mejoramiento, remodelacion y/o conservacidn de Infraestructura Vial, pargques,
jardines, dreas verdes y ornato Piblico.

Revisar y analizar las valorizaciones de las ejecuciones de las Obras Municipales de
Infraestructura Vial, Ornato Piblico, Parques, Jardines y Areas Verdes (Por Administracién
Directa y Contrata).

Formular los detalles técnicos para los procedimientos de seleccidn referidos a Contratos
de Ejecucidn y Supervision de Obras para el mejoramiento, remodelacidn y/o conservacidn
de Infraestructura Vial, parques, Jardines, dreas verdes y ornato Piblico, en concordancia
con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del estado y sus normas complementarias.
Menitareo yfo supervisién de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros ¥
administratives de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,
convenio y Administracion Directa, de infraestructura Vial, Parques, Jardines, Areas verdes
¥ Ornato Pablico,

Formar parte del Comité de Recepcion y Liquidacidn de obras por administracién directa y
contrata, de acuerdo con los procedimientas de la Ley de Adquisiciones y Contratacidn del
estado y su Reglamento, y demds normas de la materia, para Obras de mejoramiento,
remodelacion y/o conservacidn de Infraestructura Vial, parques, jardines, dreas verdes y
ornato Publico.

Recepcionar las obras por administracién directa y contrata, de acuerdo con los
procedimientos de la Ley de Adquisiciones y Contratacion del estado y su Reglamento, y
demds normas de la materia, de Infraestructura Vial, Ornato Piblico, Pargues, lardines y
Areas Verdes,

Elaborar, revisar, aprobar w/u observar la liguidacidn téenico-financiera de las obras
municipales, prosigulendo el trdmite hasta la abtencidn de la resolucidn de liquidacidn de
obra, 3 fin de efectuar el registro de cierre de obra, concluyendo con la entrega o
transferencia a los beneficiarios o al sector correspondiente.

Implementar o instalar los elementos de control del trdnsito en el distrito, reductares de
velocidad, asi como efectuar la sefializacion de vias v la instalacldn de sefiales de transito
en las vias locales,
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Ejecutar y supervisar las acclones de mantenimiento préeventivo y correctivo a los
elementos de control de trinsito, principalmente referidos a los semiforos va instalados y
que se realicen oportunamente en las vias locales.

Realizar la sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la normativa vigente, en
coordinacidn con la Subgerencia de Movilidad Urbana.

Coordinar con la OPMI de la municipalidad de Chorrillos la Programacion de la Cartera de
inversiones, de Infraestructura Vial, Ornato Plblico, Parques, Jardines y Areas Verdes,
Ejecutar acclones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adwersas de informes de Control Simultanea, y el Sistermna de Control Interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Instituclonal (PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Iinfraestructura Vial y Ormato, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los
Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competenclas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Cludad v Gestion Ambiental, en
el &mbito de su competencia

SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

Articulo 131.- La Subgerencia de Operaciones Ambientales estd encargada de |a ejecucion y operaciones
de servicios plblicos urbanos de limpleza poblica, de recoleccion y disposiclén final de residuos sdlidos
del distrito, Depende [erdrquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a |a
Cludad y Gestidn Ambiental. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente,
designado por ef Alcalde a propuesta del Gerente Municipal,

Articulo 132.- Son funciones de la Subgerencia de Operaciones Ambientales:

al

b)

c)

d}
e]

h)

0
i

k)

)

m)

n)
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Elaborar, actualizar v proponer el Plan Distrital de Manejo de Residuos Solidos y demids
instrumentos de gestidn ambiental.

Reallzar actividades imerdisciplinarias sobre asuntos ambientales, en coordinacion con los
diversos drganos de la Municipalidad, asi come mejorar la gestién amblental local a través
de coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales y locales,
Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y
recuperacidn de residuos sdlidos, y mejoramiento del ornato.

Autorizar las actividades de segregacion v reciclaje en la jurisdiccion, conforme a Ley.
Promover el reciclaje, reutilizackdn yfo reconversion industrial de los residuos sdlidos
generados en el Distrito.

Supervisar, capacitar y fiscalizar a los recicladores independientes de residuos solides, que
trabajan en el distrito,

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccitn, transferencla y disposician final de los
residuos solidos que se producen en el distrito.

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de desmante, que se
genere en el distrito.

Dar mantenimiento preventivo y corrective al mobiliario urbano, preservando el ornato.
Administrar la Planta de Segregacion de Resliduos 53idos reaprovechables y planta de
transferencia.

Controlar y supervisar el commecto uso y existencia de las herramientas de trabajo vy
uniforme, asignados a los trabajadores, informando en caso de incumplimiento, a la
instancia jerdrquica superior,

Coordinar con el vecindario a efecto de controlar y supervisar que &l persanal cumplan con
la limpieza ¥ recojo de residucs sdlidos.

Atender las solicitudes y quejas de los vecinos respecto de los servicios de recoleccion de
residuos sdlidos v barrfdo de calles.

Vefar por @l estricto cumplimiento de las tareas y metas asignadas al personal de limpieza
Publica y barrido de calles, informando en caso de incumplimiento a la instancia jerdrquica
suparion.




Articulo

o) Realizar actividades relacionadas con la Salubridad y Saneamiento Ambiental del Distrito.

p) Tener a su cargo, el registro y acceso al Sistema de Casilla Electrdnica del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizackén Ambiental (OEFA), para verificar periddicamente, todas las
notificaciones que sean remitidas a la Municipalldad.

gl Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo |nstitucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Operaciones
Ambientales, asi como ctros nstrumentos de gestidn gue establezcan los Sisternas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

r} Ejecutar acclones para iImplementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control interno,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

5] Dtras funciones gue le asigne la Gerencla de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, en
&l ambita de su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

133.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el Grgano de linea responsable de la promocidn

integral del desarrollo humano de la comunidad, a través de la conduceidn, ejecucidn y supervision de
sarvicios de desarrollo social, educacion, cultura, juventud, recreacion y deportes, participacion vecinal,
asl como la gestién de los programas alimentarios v del Vaso de Leche, con énfasis en los sectores
vulnerables de la poblacidn: infancia, adolescentes, personas con discapacidad y adulto mayor, Depende
jerdrguicamente, funcional y administrativaments de la Gerencia Municipal y estd a cargo de un
furcionario de conflanza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal,

Articulo

b)

c)

d|

h)
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134.- Son funciones de [a Gerencla de Desarmollo Social las siguientes:

Proponer e Implementar ordenanzas, acuerdes, decretos, resoluciones, directivas,
instructivas, convenios y otras normas de aplicacién local, de acuerdo a la competencia de la
Gerencia.

Monitorear y supervisar la implementacidn y elecucién de las politicas en materia de
desarrcllo e inclusidn social, educacién, cultura y deporte con especial énfasis en la poblacion
con discapacidades, nifios y niflas, y adolescentes y adultos mayores, conforme la politica
nacional, sectoriales y al marco normative vigente,

Supervisar y controlar gque la ejecucién de las politicas soclales aprobadas y sus
carrespondientes programas de accion, se ejecuten dentro de los términos y plazos fijados
por el Concejo Municipal y la Alcaldia. !
Planificar, organizar y ejecutar los procesos de seguridad alimentaria y de las operaclones de
atencion del Programa de Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) en las modalidades de comedor, hogares y albergues y PANTBC u otros
similares destinados a la pablacidn,

Manitorear, supervisar y ejecutar la aplicacidn del Programa SISFOH (Sistema de Focallzacidn
de hogares), a través de la Unidad Local de Empadronamiento en el distrite de Chorrillos, a fin
de identificar las caracteristicas socioecondmicas de los hogares consolidadas en un Padron
General de Hogares (PGH) 2l cual deben acudir los programas soclales para identificar y
seleccionar a sus beneficiarios.

Programar, organizar y ejecutar las actividades de la Oficina Municipal de Atencin a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), de la Defensorla Municipal del Nifio vy Adolescente
{DEMUNA) y del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), y otros grupos de la poblacion gue
58 encuentren en situacion de vulnerabilidad, asi comao, otros gue coadyuven al desarrolio y
bienestar de la poblacidn de acuerdo a 13 legislacidn vigente,

Resolver en segunda instancla las demandas de la colectividad, sobre el desarrollo de su
Organizacidn Vecinal, saluciondndolas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes,
Supervisar el registro del Padrén de beneficiarios de programas soclales, fiscalizando la
permanencia de los mismos de acuerdo a las competenclas dispuestas en la norma de la
materia,




I} Supervisar y vigilar el buen funcionamiento de fa Casa del Adulto Mayor, Casa de la Cultura,
Casa de fa Mujer, Cementerio Municipal, y demds locales de servicio social de acuerdo a las
normas y directivas vigentes,

|} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Pasterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanen, y el Sistema de Control interna, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigenta.

k] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional [POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memaria Anual v 8 Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Desarrollo
Social, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos
del Estado, de acuerdo con sus competencias.

I} Otras Funciones que le asigne la Gerencla Municipal, en materia de su competencia,

Articulo 135.- La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con los
sigulentes drganos y unidades organicas a su cargo:

= Subgerencia de Participacion Vecinal
= Subgerencla de Desarrolio Humano

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 136.- La Subgerencia de Participacitn Vecinal es el drgano de linea encargado de organizar a los
wetinos y promaover su participacion activa en la gestion municipal, asi como es la encargada de ejecutar
programas de proyeccidn social a favor de la comunidad. La Subgerencia de Participacidn Vecinal esta a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con categoria de Subgerente, quien
depende Jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Soclal,

Articulo 137.- Son funciones de la Subgerencia de Participacidn Viecinal las siguientes:

a) Proponer, organizar y ejecutar programas de difusién y sensibilizacién de politicas publicas
aprobadas por la municipalidad.

b) Proponer la ejecucidn de normas y planes sobre la promocion de la participacion cludadana en
la gestidn local, en coordinacidn con los drganaos y unidades orgdnicas correspondientes.

€} Resolver en primera instancia las solicitudes de reconocimiento, reglstro municipal o
actualizacién de las organizaciones sociales para su Inscripcidn en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales (RUOS).

d) Mantener actualizado el Registro Unico de Organizacién Sociales (RUOS).

&) Recibir y canalizar las solicitudes, consultas y reclamos de los vecinos, a fin de coordinar con los
drganos de linea la atencion respectiva.

fl Atender las demandas de los diferentes dirigentes sobre el desarrolio de su Organizacidn Social,
soluciondndolas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

g} Programar, organizar y supervisar |a realizacidn de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales Zonales del distrito, v de los representantes de la sociedad civil en el Consejo de
Coordinacidn Local (CCLD).

h) Proponer, organizar y desarrollar mecanismos de participacion de los vecings @n |os programas
sociales desarrollados por la gestidn municipal.

i} Organizar, coordinar y ejecutar, en coordinaclén con la Gerencla de Planeamiento y
Presupuesto, el proceso de programacion y formulacidn del Presupuesto Participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.

i} Organizar & implementar los mecanismos de encuantro, entre el Alcalde y los vecinos, a través
de las audiencias vecinales.

k) Apoyar las actividades comunales, vecinales o soclales de los vecinos, autorizando el uso de los
ambientes de los locales municipales, asi coma de los equipos y servicios municipales qgue sean
de utilidad para sus actividades,

I} Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Contral Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
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T

m) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios Mo Exclusivos (TWSNE) de su drea,

n] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativa Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional, Memoria Ancal y el Cuadro de Necesidades de fa Subgerencia de Participacion
Vecinal, a5 como otros Instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos
del Estado, de acuerdo con sus competencias.

o) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, en materia de su competencia,

SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMAND

Articulo 13B.- La Subgerencia de Desarrollo Humano es el drgano de linea encargado de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar los programas de educackdn, cultura y deportes en favor de la
comunidad. La Subgerencia Desarrollo Humano estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde con categoria de Subgerente, guien depende lerdrguicamente de la Gerencia de
Desarrollo Soclal.

Articulo 139.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrolla Humana las siguientes:

a) Planificar y supervisar los programas de educacion, cultura y deportes.

b) Promover la cooperacion de entidades competentes, para el adecuado funclonamiento de
la Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Teatro y Talleres de Arte.

c} Programar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de mefora de la calidad y supervisién de
la educacidn, arlentados al incremento del nivel educativo de la poblacicn.

d] Promover y difundir programas, actividades y espacios de participacion educativa, cultural
y deportiva en el distrito, para s nifiez, juventud y en general para el bienestar e

— integracion familiar en el distrito.
' \ g) Supervisar la administracidn de las Biblictecas Municipales, Complegjos culturales
| . Municipales y demds locales v espacios afines de propiedad municipal.
fi Supervisar la administracidn de los Estadios Municipales y Complejos Deportivos
"~ T Municipales.

g) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Contral Intemao,
de acuerdo con 2 normativa aplicable y vigente.

hl Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) ¢
del Texto Unico de Servicias No Exclusivos {TUSNE] de su drea.

i} Proponer, elaborar y ejecutar @l Plan Operativo Institucional {POI), Plan Estratégico
institucional (PEl), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de
Desarrallo Humano, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

|} Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarroflo Soclal, en materia de su
competencia.

Articulo 180.- La Subgerencia de Desarrolla Humano para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
las siguientes Areas Funcionales a su cargo:

»  Area Funcional de Educacian y Cultura
»  Area Funcional de Deportes

AREA FUNCIONAL DE EDUCACION ¥ CULTURA

Articulo 141.- E| Area Funcional de Educacién y Cultura, es el encargado de realizar las acciones que
parmitan promover y difundir la educacidn de calidad, la cultura y las artes, asi como administrar la
infraestructura cultural y educativa municipal del distrita. £l Area Funcional de Educacidn y Cultura estd
a cargo de un funcionario de confianza designade por el Alcalde con categoria de Jefe de Area Funcienal,
quien depende jerirguicamente de la Subgerencia de de Desarrollo Humano.
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Articulo 142.- Son funciones del Area Funcional de Educacidn y Cultura fas sigulentes:

a)  Planificar, organizar y ejecutar los programas de educacion y cultura,

k) Promover, organizar y ejgcutar, en cooperacidn con las entidades competentes, el funcionamiento
de la Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Teatro y Talleres de Arte.

€} Programar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de mejora de la calidad y supervision de la
educacion, erientados al incremento del nivel educativo de la poblacidn.

d}  Administrar las Bibliotecas Municipales y Complejos Culturales Municipales.

el Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folcldricos, musicales y artisticos,
mediante eventos, festivales y otros.

f}  Promover, proteger y difundir el respeto al patrimonio cultural del distrito,

gl  Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) v del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE] de su drea,

h)  Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POY), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de Educacidn y Cultura, asi
como ofros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con 5Us COMpetencias.

i}  Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaclones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable v vigente.

I} Otras funciones gque le asigne la Subgerencia de Desarralle Humano, en el dmblio de su
competencia.

AREA FUNCIONAL DE DEPORTES
\ Articulo 143.- E| Area Funcional de Deportes, es el encargado de realizar las acciones que permitan
promover y difundir los deportes y el buen uso del tiempo libre, asi como administrar la Infraestructura
departiva y recreativa municipal del distrito. El Area Funcional de Deportes estd a cargo de un

e funcionario de confianza designado por el Alcalde con categoria de Jefe de Area Funcional, quien
depende jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrolio Humano.

Articulo 144.- Son funciones del Area Funcional de Deportes las siguientes:
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al Promover, coordinar y fomentar |a recreacidn y el deporte en la Juventud, nifiez y en el
vecindario en general con |a utilizacion adecuada a la infraestructura recreativa y deportiva
que cuenta la Municipalidad, y/o el empleo temporal de zonas urbanas apropladas, para
los fines antes indicados,

b} Programar, organizar y dirigic actividades fisicas, deportivas y recreativas

€] Capsacitar, programar, organizar, dirigir ¥ evaluar actividades de formacidn y practica, del
deporte de competencia y de aventura.

d} Monitorear las actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion desarrolladas en la
localidad,

el Apoyar la formacidn de redes deportivas y organizaciones juveniles dentro de la
jurisdiccidn del distrito.

I Administrar los Estadios Municipales y Complajos Deportivos Municipales.

g) Coordinar con instituciones plblicas y privadas del distrito, para la habilitacién de espacios
para la recreacidn y el deporte.

h} Programar, promover y conducir actividades recreativas formativas para el buen uso del
tiempo libre, dirigido a los jovenes del distrito.

i)  Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA)
del Texto Unico de Servicios No Exclusivas (TUSNE) de su drea.

Il Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEl), Memoria Anual y el Cuadro de MNecesidades del Area Funclonal de
Deportes, asi como otres Instrumentos de gestidn gque establercan los Sistemas
Administrativas del Estado, de acuerdo con sus competencias.

)




k) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

I} Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrolio Humano, en el dmbito de su
competencia,

GEREMCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Articulo 145.- La Gerencia de Servicios de Salud, de la Municipal de Charrillos, es &l drgano de linea
encargado de proponer acciones para mejorar Ia salud de la poblacion del distrito, a través de acciones
planificadas y del sopone operativo de los establecimientos de salud municipales (Policlinice Chorrisalud
y los Preventorios Municipales), en concordancia con las normas v disposiciones vigentes y las politicas
de gestion dispuesta por la Alcaldia. Asl mismo podrd proponer proyectos de inversion publica para la
mefora de los servicios de salud vy la atencldn integral en salud del distrito de Chorrillos,

La Gerencia de Servicios de Salud, esta a cargo de un funcionario de confianza quien es designado por el
Alcalde con el cargo de Gerente de Servicios de Salud.

Articulo 146.- Corresponde a la Gerencia de Servicios de Salud las sigulentes funciones:

—~ b)

£l

d)
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Supervisar y aprobar los planes generales de salud preventiva, de atencidn de salud, campafias
de salud, programas [tinerantes de salud, censos de salud, campafias educativas en salud, entre
otros planes.

Gestionar ¥ proponer a la alta direccion Convenios de Cooperacion técnica nacional e
internacional con instituciones pdblicas o privadas, donaciones, legados y otros, que
contribuyan a la mejora de los servicios de salud a su cargo. Asi como disefiar y supervisar los
planes de accidn que se deriven de los acuerdos de cooperacidn bécmica referidos a sus
compatencias.

Proponer politicas de gestidn operativa, a través de formulacidn de procesos, directivas,
reglamentos, manuales y otres que se requieran para el buen funcionamiento y calidad de los
servicios de salud municipal.

Supervisar el cumplimiento de funciones del personal a su carge y administrar los recursos
asignados de manera eficiente.

Representar a la Municipalidad de Chorrillos, ante todo tipo de entidades publicas y privadas en
asuntos materia de salud publica.

Praponer proyectos de inversian pdblica en salud, en 2l marco de las disposiciones legales y
narmatividad vigente, coordinando la evaluacidn de su viabllidad con la Unidad Formuladora de
la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

Supervisar las atenciones médicas que se desarrollan en los Establecimientos de Salud
Municipal, velando por 8l cumplimiento de buenas practicas, ética y respato al paciente.
Promover los programas de calidad en fa atencidn médica en los Establecimientos de Salud
Municipal,

Dirigir, organizar y supervisar |3 ejecucion de programas y actividades relacionadas con la
disminucidn de la desnutricidn y anemia, con énfasis en nifios, nifias y gestantes.

Promover la cultura de salud de la persona, familla y comunidad a través de actividades
preventivas.

Coordinar y concertar acciones intersectoriales para |a educacion para la salud, con énfasis en
colegios y organizaciones sociales.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea

Supervisar en el cumplimiento de sus funciones al Area Funcional de Sanidad con el fin de
promover ¢ cuidado de salud poblica v dezarrollo del Distrito de Chorrillas,




pl  Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

q} Proponer, @laborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POL), Plan Estratégico Institucional
{PEI}, Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Gerencla de Servicios de Salud, asi como
otros instrumentos de gestién gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competenclas.

rl  Otras funciones gue le asigne ka Gerencia Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 147.- La Gerencia de Servicios de Salud para &l cumplimiento de sus funciones, cuenta con la
siguiente Area Funcional:

s Area Funclonal de Sanidad
AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Articulo 148.- El Area Funcional de Sanidad es la Unidad orgdnica encargada de planificar, programar,
ejecutar y controlar actividades de gestidn sanitaria, condiciones de transporte, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y plensas del distrito de Chorrillos, asi como la tenencia y control de
animales domésticos. El Area Funcional de Sanidad estd a cargo de un funcionario de conflanza con
categoria de lefe de Area Funcional y depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencla de Servicios
de Salud.

Articulo 149.- El Area Funcional de Sanidad tiene las sigulentes funciones:

a) Regular y supervisar el control el ases, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, centros educativos, piscinas y otros lugares. plblicos
del distrito.

b} Promover ung cultura sanitaria para garantizar el cumplimiente de las disposiciones
municipales en materia de sanidad y control de animales domésticos, promoviendo 3
participacidn de la comunidad arganizada en la proteccidn de su salud en cumplimiento de
la politica sanitaria local,

c] Impulsar acclones de educacidn sensibilizacidn, asi como de evaluacidn, fiscalizacidn y
control de animales domésticas, para lo cual se coordinard con el MINSA, Fiscalla de la
Macidn, Policia Nacional del Perd, Subgerencia de Fiscallzacion Administrativa.

d} Conformar y capacitar Brigadas de Sanitarias en coordinacidon con otras instituciones y/u
Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones culturales, juveniles instituclones de
Salud, Defensa Civil y otros.

e} Promower campafias sensibilizacién sobre control de plagas, desratizacidn y otros que
afecten la salud de los vecinos del distrito,

fl Coordinar, promover y dirigic el desarrollo de actividades de contral de la tenencla
responsable de animales de compafila en el dmbito de su competencia, asi como dirigir y
administrar los centros de salud animal municipakes,

g} Promower y supervisar acciones de prevencldn de enfermedades zoondticas, en la
jurisdiccidn del distrito.

h) Elaborar, implementar y coordinar el desarrolle del Plan de Evaluacién y Fiscalizacion
Sanitaria del distrito de Chorrillos,

iy Fiscalizar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, centros educativos, plscinas y otros lugares pblicos del distrite.

I!  Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y plensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual,

k} Inspeccionar conjuntamente con las Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa que las
unidades de transporte y comercio de alimentos agropecuearios primarios y piensos, dentro
de la jurisdiccién de Chorrillos, cumplan con la normativa relativa a inocuidad
agroalimentaria, para proteger la vida y salud de los consumidores.
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Participar conjuntamente con fa autoridad competente en la toma y envio de muestras
de alimentos agropecuarios primarios y plensos para el cumplimiento del plan anual de
monitoreo de contaminantes,

Mantener actualizado trimestralmente el padrdn de wehiculos vy comercianies de
alimentas agropecuarios primarios y plensos para cumplimiento de las normas de accesoa la
informacion y transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los serviclos de transporte y comerclalizacidn
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resohlverios y brindar una mejor
atencidn a la poblacidn,

Desarrollar programas de capacitacidn y difusidén para fortalecer los sistemas de
vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora-en la
cadena de suministro de estos alimentas y piensos; asi como de los consumidores locales.
Mantener Informacidn actualizada sobre inoculdad agroalimentaria en sus portales
Institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando
en |os servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento
de las normas de acceso a la Informacidn y transparencia.

Mantengr comunicacion estrecha con  otras  autoridades vy  asoclaciones  de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y
comercio local de alimentos agropecuarios primarios y plensos para la proteccion de la salud
de los consumidores,

BActualizar los procedimientos, directives y manuales refacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y plensos en coordinaclkén con
las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencidn a los
consumidores,

Coordinar, gestionar y supervisar actividades de sensibilizacion referidos a la fumigacion o
control de plagas u otros similares, en espacios publicos de la jurisdiccidn de Chorrillos.
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v
del Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

Praponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades del Area Funcional de
Sanidad, asi como otros instrumentos de gestidn gque establercan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sistama de Contral Interna,
de acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios de Salud, en materia de su
competencia,

TITULO TERCERD

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- El Alcalde Distrital de Chorrillos, como representante de la Municipalidad es quien dirige y
conduce las relaclones con los diferentes drganos y niveles de la Administracién Publica y entidades
privadas nacionales e internacionales.

Articulo 151.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos, mantiene relaciones con la Contraloria General de
la Repiblica, en lo referente al Sistema de control; con el Minlsterlo de Economia y Finanzas, en lo
concernients a procesos de los sistemas de Presupuesto, Tesorerla y Contabilidad y con la Contaduria de

ta Macidn.

Articulo 152.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos, se mantiene relacionada con la Municipalidad
Metropalitana de Lima, a través de la Asamblea Metropolitana de Alcaldes y mediante las relaciones de
coordinacidn gue establerca para agilizar y optimizar la gestion de los servicios Municipales y de su
Administracidn.
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Articulo 153.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos, se relationa con las organizaciones vecinales,
laborales, empresas, profesionales, comerciales y otras, a efectos de coordinar [a ejecucidn de los
proyectos, obras y servicios Distritales,

REGIMEN LABORAL ¥ REGIMEN ECONOMICO
REGIMEN LABORAL

Articulo 154.- Los funcionarios y Empleados de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, se sujetan al
régimen laboral general aplicable en la Administracidn Piblica conforme a Ley.

Artieulo 155.- Los obreros que prestan sus servicios a la Munieipalidad Distrital de Chorrillos, son
servidores pliblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen,

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 156.- La Municipalidad de Chorrillos, cuenta con recursos econdmicos que se obtiene de fa
sigulente fuente:

a} Los bienesy rentas de las municipalidades, establecido por la Constitucidn Politica del Perd
¥ por la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

bl Recursos ordinaries, transferencias corrlentes del Tesoro Phblico.

£) Recursos directamente recaudados por concepto de recaudacion de los Tributos.

d] Legados y donaciones gue s hagan de su favor que se registran a nombre de la
municipalidad.

e) Empréstitos internos y axternos con ammegho a Ley.

f)  Multas por infraccidn de disposiciones emitidas por la Municipalidad,

g] Wentay rendimiento de los Bienes de propiedad municipal.

h} Los terrenos de propiedad Fiscal gue le transfiera el Estado,

i} Otros recursos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La previsidn de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones consignadas en el
presente reglamento, se establecerd en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CAP), en
armonia con las Disposiclones Legales vigentes y su implementacion se efectuard gradualmente, de
acuerdo con el potencial humano ¥ a la disponibilidad de los recursos correspondientes.

Segunda.- La Gerencia Municipal dispondrd de las acclones necesarias para la adecuacidn de los drganos
y unidades arganicas al presente reglamento y a la estructura orgénica aprobada, asl comao dispondra de
la ublcacién y recursos materiales y humanos sean transferidos de manera ordenada con |a colaboracidn
di la Gerencla de Administracion y Finanzas.

Tercera.- Una ver |mplementado el presente reglaments asl como de la estructura orginica de la
municipalidad, los diversos drganos y unidades orgdnicas deberdn de proceder a revisar, actualizar,
elaborar y proponer sus manuales y directivas necesarias para el curnplimiento de sus funciones.

Cuarta- La vigencia del presente Reglamento de Organizacidn y Funclones, deja sin efecto todo
instrumento normativo interno que se ke oponga.

Quinta.- Disponer que a partic de la entrada an vigencia del presente Reglamenta de Organizacian y
Funciones y en tanto se adecue las disposiclones municipales vigentes:
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Toda mencitn efectuada a: Deberd entendersa refarida a

ROF 2021 Siglas
ORGANDS DE ALTA DIRECCION
_l.'lr!.lnn Mormativo Fiscalizador
Concejo Municipal
Organo de Gobisrno Ejecutiva
Alcaldia AL
Organo de Asesoramignto de Alta Direccidn
Secretarta de Cooperacion y Relaciones Internacionales SCRI
Organo de Direceién Ejecutivo
Gerancla Municipal G
ORGANDS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION
Comisldn de Regidores
Consejo de Coordinacidn Local Distrital CCLD
Juntis de Delegados Vecinales
Platatorma de Defensa Chil Distrital POCD
Comite Distrital de Seguridad Cludadana CODISEC

Comité de Administracion del Vaso de Leche

ORGANDS DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ DEFENSA JURIDICA
Organa de Control Institucional
— Procuraduria Pubdica Municipal

38

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Grganos de Asesoramignto
Gerencia de Asesoria Jurldica
Gerencia de Planeamiento v Fresupuesio
Area Funcional de Planeamiento institucional
Area Funcional de Presupuesto
Organos de Apoyo
Secretaria General
Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al Cludadano
Area Funcional de Registro Civil
Gerencia de Comunkcacionss & Imagen
Gerencla de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Logistica
Area Funcional de Control Patrimaonial
Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial
Area Funcional de Controd Patrimonial
Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales
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ORGANDS DE LINEA
Gerencia de Administracidn Tributaria GAT
Subgerencia de Rentas
Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria
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Subgerencia de Ejecutoria Coactiva SEC
Gerencla de Desarroilo Urbano Gou
Subgerencia de Obras Poblicas sop
Subgerancia de Obras Privadas y Control Urbano SOPR
Araa Funcional Control Urbana AFCU
Subgerencls de Planeamianto Urbano y Catasire SPUC
Subgerencia de Estudios y Proyectas de Infraestructura SEPI
Gerencla de Desarrolio Econdmico GDE
Subgerencia de Comerciafizacion y Licancias SCL
Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres SGRD
Gerencia de Seguridad Ciudadana G5C
Subgerencia de Serenaign 55
Subgarencia de Movifidad Urbana SmMu
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa SFA
Gerencia de Servickos a la Cludad y Gestion Ambiental GSCGA
Subgerencia de Gestidn Ambiental SGA
Subgerencia de Infraestructura Vial y Omato Publico Snvop
Subgerencia de Operaclones Ambientales 504
Gerencia de Desarrollo Social GD5
Subgerencia de Participacidn Vecinal L1
Subgerencia de Desarrollo Humana SDH
Area Funcional de Deportes AFD
Area Funclional de Educacidn y Cultura AFEC
Gerencia de Servicios de Salud G55
Area Funcional de Sanidad AFS

ANEXD:
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE CHORRILLOS




ESTRUCTURA ORGANICA
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