MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

ORDENANZA MUNICIPAL N° 423 -2021/MDCH
Chorrillos, 2B de diciembre del 2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS;

VISTOS:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Chorrillos en Sesién Ordinaria de 28 de diciembre de 2021.
Visto el Informe N° 223-2021-MDCH/GPP-AFP! de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por el Area Funcional
de Planeamiento Institucional, Informe N® 276-2021-MDCH-GPP-AFP de fecha 21 de diciembre de 2021,
emitido por el Area Funcional de Presupuesto; Informe N° 225-2021-MDCH/GPP-AFPI de fecha 21 de diciembre
@  de 2021, emitido por el Area Funcional de Planeamiento Institucional; el Memorandum N° 657-2021-MDCH-
GPP de fecha 21 de diciembre de 2021, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N°
294-2021-MDCH-GAJ de fecha 22 de diciembre de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el
. Memorandum N° 1100-2021-GM-MDCH de fecha 23 de diciembre de 2021, emitido por la Gerencia Municipal,
A _-_'?:ﬁ;l
SR
' CONSIDERANDO:
X - Q’dﬁf de conformidad al articulo 194° de la Constitucion politica del Perl, modificado por la Ley de Reforma
\i_-'_ <. Constitucional N° 27680 del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
B, LY Organica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades son drganos de gobiemno local y como tal gozan
‘.:le autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia;

'Que. mediante Ordenanza Municipal N® 413-2021-MDCH de fecha 07 de junio del 2021, se aprueba el Nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Chorrillos;

Ne, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara que el Estado Peruano
39 encuentra en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
Arganizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién pablica y construir un estado democratico
y descentralizado al servicio del ciudadano.

Que, mediante el Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de mayo
del 2018, se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado, norma que reemplaza a los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades
de la Administracion Pdblica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-2008-PCM;

Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM-SGP de fecha 14 de septiembre del

2020, se aprueban los Lineamientos N® 02-2020-SGP que establecen onentaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP;
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Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 2 del articulo §°, prescribe que dentro de
la autonomia administrativa se encuentra la facultad de organizarse internamente, precisando ademéas en el
literal d) del articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su organizacion intema,

Que, mediante el Informe N° 225-2021-MDCH-GPP-AFPI de fecha 21 de diciembre del 2021, el Area Funcional
de Planeamiento Institucional remite propuesta del Proyecto ROF- Reglamento de Organizacion y Funciones y
Estructura Organica, concluyendo que resulta necesario plantear una modificacion de la estructura organica,
reasignacion y modificacion de funciones del ROF de la Municipalidad Distrital de Chomillos, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente, mejorar la literalidad de las funciones y precisarlas delimitando competencias
y comegir errores materiales , con el objetivo de contar con un documento técnico normativo de gestion
organizacional, debidamente sustentados en el Informe Técnico que se adjunia; con la finalidad de permitir la
especializacion, dinamismo y simplificacion de funciones, agilizar procesos y alinearse a los proyectos y metas
. institucionales.

/,. AD .--‘.Que mediante el Informe N° 294-2021-GAJ-MDCH, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion legal

/ Nz =S "favurable y concluye que resulta viable remitir los actuados a la Secretaria General para elevarlos al Concejo
Muﬁlupal para proceder a emitir la Ordenanza Municipal que se disponga aprobar la Modificacion del

Fmg!amentu de Organizacion y Funciones — ROF v la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de

\ /,Ghnmﬂns de acuerdo a la propuesta formulada y sustentada por el Area Funcional de Planeamiento Institucional,

\ 7 asimismo cormesponde encargar a todas la unidades organicas el estricto cumplimiento y la difusion de la norma
municipal a ser emitida.

5'&0!:5 el numeral 3 del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, faculta al Concejo Municipal
Japmbar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9 y 40 de la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, por UNANIMIDAD, el
Concejo Municipal aprueba lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHORRILLOS

ARTICULO 1.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF y la Estructura Orgénica de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos, cuyos anexos forman parte integrante de la presente ordenanza, el cual
consta de Tres (03) Titules, Cinco (05) Capitulos y Ciento Cincuenta y cuatro (154) Articulos y Cinco (05)
Disposiciones Complementarias.

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO 3.- Encargar a la Secretaria General |a publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El
Peruano.
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ARTICULO 4.- Encargar a la Gerencia de Informética y Tecnologia la publicacion de este documento de gestion
en el portal del estado peruano (wwwperugobpe) y en el Poral Institucional de la Entidad
(www.munichorrillos.gob,pe), conforme prescribe el articulo 15 de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

ARTICULO 5.- Encargar a todas las unidades organicas de esta corporacion municipal, el estricto cumplimiento
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado en la presente Ordenanza.

ARTICULO 6.- Encargar a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia

de Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Ordenanza, de acuerdo a sus competencias.

-\. REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacien y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, es el documento
tecnico normativo de gestion institucional, gue tiene como objeto establecer 1a naturalera, objetivos,
estructura organica, funclones y atribuciones de sus unidades orgdnicas, en concordancia con la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N." 27972, el T.U.O de |a Ley N." 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
y el Decreto Supremo N.* 054-2012-PCM y modificatorias, que aprueba los Lineamientos de Organizacidn del
Estado, asi como las demas disposiciones legales vigentes.

El presente Reglamento, ha sido formulado con la finalidad de elevar la calidad de los servicios publicos dentra
de un enfoque moderna y sistémico, simplificando y optimizando |os procesos de la Municipalidad, priorizando
determinados servicios y asigndndofe de manera mas eficiente los recursos que S8 reguleran, aste instruments
de gestion contiene las modificaciones que la corporacidn municipal requiere en el momento actual, lo que
permitira enfrentar los retos estratégicos gue se han planteado.

En el marco de la modernizacién del Estado, se promulgd el Decreto Supremao N.° 004-2013-PCM, que aprobd
la Politica Naclonal de Modernizacidn de la Gestidn Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e
impulsar todas las entidades pablicas, En este contexto, mediante el Decreto Supremeo MN.° 054-2018-PCM v
maodificatorias, se aprobaron los Lineamientos de Organizacidn del Estado, el cual busca que las entidades del
Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se arganicen de la mejor manera a fin de responder a
| las necesidades publicas, en vista de ello correspondia alinear el actual instrumenteo organizacional al vigente
marco normativo,
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Posteriormente en fecha 14 de setiembre del 2020, mediante RSGP N.* 005-2020-PCM, se aprueban los
Lineamientas N* 02-2020-5GP, que establecen orientaciones sobre del Reglamento de Osganizacion y
Funciones - ROF y el manual de Operaciones - MOP; asimisma, en fecha 06 de abril dal 2021, se aprueba &l
Decreto Supremo N.° D64-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacidn del Estada.

El actual Reglamento de Organizacion y Funciones, estd conformado por el Titule Primero, que contiene las
Disposiclanes Generales que sefalan la naturaleza juridica, autonomia, jurisdiccion funciones generales,
competencias, objetivos, asi como la Base Legal de |a Municipalidad Distrital de Chorrillos. En el Titulo Segunda,
se establece la Estructura Orgdnica de esta Municipalidad, donde se define cada uno de los drganos y unidades
organicas gue la conforman y se establecen las funciones generales agrupadas en roles. En e Titulo Tercera,
donde se precisan las Relaciones Interinstitucionales, se establece el Régimen Laboral v Econdmica de la
municipalidad. Asimisma, se establecen fas Disposiciones Complementarias necesarias para la implementacidn
del presente Reglamento de Organizacion y Funciones y, finalmente, se presenta &l Organigrama Estructural
de |a municipalidad hasta ef tercer nivel organizacional. Con un total de 154 Articulos y 05 Disposiciones
Complementarias.



TITULD PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

! Articulo 12.- NATURALEZA

La Municipalidad Distrital de Chorrillos, es el Organo de Gobierno promotor del desarralle local, con personeria
SBDH juridica de dereche pablico y con autornmia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
- + competencia, dentro de la circunseripeion del Distrito, siéndofe de aplicaclon la Constitucidn Politica del Estado,

o "? asi comao las leyes y disposiciones gue de manera general regulan las actividades y funcionamiento del Sector

Ve " publico Macional.

o\ Articulo 29.- FUNCIONES

Son funciones de la Municipalidad Distrital de Chorrillos:

a) Constituir un efectiva Gobierno Local.
b} Representar al vecindario y promover |a adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

¢) Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrolio integral sostenible y armdnico del distrito,

Articulo 3%.- OBJETIVOS

al Asumir las funciones y servicios, de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

b} Constituir una estructura organizacional municipal que corresponda a las necesidades del
Distrito, en la prestacidn optima de los servicios sociales, comunales basicos, servicios de
infraestructura urbana, piblica, privada y de catastro,

¢} Promover el desarrollo planificado del Distrito.

d) Mantener una coordinacidn permanente con |08 Organismos publicos correspondientes, asi

como promover la Participacién Vecinal en la Gestion Municipal.

Brindar una prestacion eficaz y oportuna en los servicios publicos locales.

SIHLEWE G W)

Constitucidn Politica del Pery, ¥ sus
Ley de Creacidn del Distrite de Chorrillos. Ley de la Republica dada por la Convencign Nacional y
promulgada en el Callao por el Presidente Provisorio Gran Mariscal Don Ramén Castilla, el 02 de
energ de 1857,
Ley N.* 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.
Decreto Suprema N.* 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
y sus modificatorias.
Decreto Supremo N.* 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N, 054-2018-PCM.
fl  Ley M. 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modiflcatorias.
gl Ley N.” 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, y sus maodificatorias.

oereto Supremo N.° 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N227444-
gkl Procedimiento Administrativ, y sus modificatorias.
Legislativo N." 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multlanual y Gestian
wkrsiones - INVIERTE.PE, y sus modificatorias,

o Supremo M. 108-2012-PCM - Nueva Estrategla de Modernizacion de la Gestidn Publica.
sfreto Suprema M. 004-2013-PCM - Politica Macional de Modernizacidn de la Gestion Publica,
Resolucion de Contraloria N.° 163-2015-C6, que aprueba la versidn actualizada de la Directiva MN*
D07-2015-CG/PROCAL: Directiva de los Organos de Contral Institucional,

Resolucian Ministerial N.* 185-2015-PCM, que aprusba el Manual para mejorar la Atencidn a la
Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica.
Resalucién de Presidencia Ejecutiva W.* 304-2015-5ERVIR/PE, que aprueba la Directiva N." D02-
2015-SERVIR/GDSRH: Mormas para la.gestion del Proceso de Administracion de puestos, y
3 tos de la Entidad-CPE.
il




a} Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N.° 003-2018-PCM-5GP, gue 2prueba la Directiva
M.° 001-2018-5GP, que regula el sustento técnico jegal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

p} Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N,* 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva '
N.° 001-2019-PCM/SIP - “Lineamiento para la implementacidn de la funcidén de integridad en las
entidades de la Administracion Poblica”™.

q} Resolucidn de Secretaria de Gestidn Publica M.™ 005-2020-PCMSGP, que aprueba los Lineamientos
M.* 02-2020-5GP gue astablecen orientaciones sobre 8l Reglamento de Organizacidn v Funciones
- ROF y &l Manual de Operaciones - MOP,

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 52.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos cuenta con la sigulente Estructura Orginica, para el
cumplimiento de sus funciones:

P ——
SE L ORGANOS DE ALTA DIRECCION

GO

Organa Normativa y Fiscallzador
1.1 Concejo Municipal

Organa de Gobierno Ejecutivo
1.2 Alcaldia

[
| C_x;, | Grgano de Apoyo a la Alta Direccion
\ ) 1.3 Secretaria General

1.3.1 Subgerencia de Gestidén Documentaria y Atencidn al Cludadano

GESTadm DEL RIE

of

Organo de Direccion Ejecutiva

. 1.4 Gerencla Municipal

Organo de Apoyo de Direccién Ejecutiva
&

1.5 Dficina General de Cooperacidn v Relaciones Internacionales
1.5 Oficina General de Etica e Integridad

. 'ﬁnﬁmns COMSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

2.1 Comisidn de Regidores

2.2 Consejo de Coordinacidn Local Distrital
23 Junta de Delegados Vecinales

2.4 Plataforma de Defensa Civil Distrital

2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
26 Comité de Administracidn del Vazo de Leche

. ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ DEFENSA JURIDICA

3.1 Organo de Control institucional
3.2 Procuraduria Publica Municipal

V. ORGANDS DE ADMINISTRACION INTERNA

F4 Ry, Organos de Asesoramiento

I | WD RE Cy, 4.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

0,\.'9“' %1.] Subgerencia de Planeamienta Institucional
& 4.1 ¥gubgerencia de Presupuesto z
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4.2 Gerencla de Asesoria Juridica

TE Organos de Apoyo
ME’:_ 4.3 Gerencia de Comunicaciones e Imagen
i s
Jf' 4.4 Gerencia de Administracidn y Finanzas
R= " 4.4.1 Subgerencia de Contabilidad
A 4.4.2 Subgerencia de Tesoreria
e k. 4,43 Subgerencia de Logistica
£ o & 4.4.4 Subgerencia de Recursos Humanos
3 ‘J Y 4.4.5 Subgerencia de Servicios Generales y Contral Patrimanial
4.4.5.1 Area Funcional de Conirol Patrimanial
sk pd 4.,4.5.2 Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales

4.4.6 Subgerencia de Flota y Maestranza
4,4.6.1 Area Funcional de Maestranza
4.4,6.2 Area Funcional de Mecanica Automotriz

4.5 Gerencia de Informitica y Tecnologia

V. ORGANDS DE LINEA

5.1 Gerencla de Administracion Tributaria
5.1.1 subgerencia de Rentas
5.1.2 Subgerencia de Fiscalizacidn Tributaria
£.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

5.2 Gerencla de Desarrollo Urbano
5.2.1 Subgerencia de Obras Publicas
5.2.2 Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
5.2.2.1 Area Funcional de Contral Urbano g on0
5.2.3 Subgerencia da Planeamiento Urbano y Catastro ..’ “J B
5.2.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infragstructilfa

5.3 Gerencia de Desarrollo Economico
5.3.1 Subgerencia de Comercializacion y Licencias e [TSE

5.4 Gerencla de Seguridad Cludadana
5.4.1 Subgerencia de Serenazgo
5.4.2 Subgerencla de Movilidad Urbana
5.4.3 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
5.4.4 Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desa

5.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambilental
5.5.1 Subgerencia de Gestidn Ambiental
5.5.2 Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Publico
5.5.3 Subgerencia de Operaciones Amblentales

5.6 Gerencia de Desarrollo Social
5.6.1 Subgerencia de Participacion Vecinal
5.6.2 Subgerencia de Desarrallo Humana
5,6.2.1 Area Funcional de Deportes
5.,6.2.2 Area Funcional de Educacién y C"'“'ﬂfpa;
-

5 5.7 Gerencia de Servicios de Salud
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION"
ORGAND NORMATIVO ¥ FISCALIZAD

COMNCEID MUNICIPAL

r J
Articulo 6%.- EMSsaced Municipal es el maximo Organo de Gobierna de |5 W cfpalidad Distrital de Chorrillos;
elerce funciones Narmathvas y Fiscalizadoras. Esta constituido por el Alcalde, guien lo preside, y los Regidores.

establecer el régimen econdmico, financiero y de gestion de la Municipalidad Distrital de Chorrillos,

DE C
9‘9 “‘3% Articulo 72.- Corresponde al Concejo Municipal farmular la politica integral de desarrallo ded Distrito, asf como
-

Articulo 8%.- Son atribuciones del Concejo Municipal, las siguientes:

a) Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesta Participativa’™.

b} Aprobar, monitarear y controlar el Plan de Desarrolla Institucional y el Programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrolle Municipal concertados y sus Presupuestos
Participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacién interior v funcionamiento del Goblerno Local,

d} Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

e] Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechaos,
conforme a ley.

fl Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidores, y autorizar los viajes al
exterior del pais, que en comisidn de servicios o representacién de la Municipafidad, realicen el

Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualguier otro funcionario, | 7 o
gl Aprobar por Ordenanza, el Reglamento del Concejo Municipal. : )
24

h} Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

i}y Constituir comisiones ordinarlas y especiales, conforme a su reglamento. R/

I} Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, dentro de los plazos sefiatados por ley, bajo
responsabilidad.

kl Aprobar el balance y la memaria anual de la Municipalidad.

I} Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piablicos municipales al sectar
privade, a través de concesiones o cualgquler otra forma de participacidn de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 339 y 359 de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades.

m) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

n] Solicitar la realizacidn de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control,

o Autoritar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacidn,

pl  Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para que en defensa de los intereses v derechos de la

Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesas judiciales contra los funcionarios,

servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado

responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuesto contra el
goblerno local o sus representantes,

robar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblicos, por

miayoria calificada y conforme a fey.

Aprobar |a donacidn o la eesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad, a

favor de entidades pulblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta

plblica.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias

simulianeamente a un namero mayor del 40% (cuarenta por clento) de los regidores,

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracién de las servicios pablicos locales.

u) Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o falta grave.

vl Aprobar el cuadro de asignacidn de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn de

e . personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

w] Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la Municipalidad.

x] Aprobar loz espacios de concertacitn v participacidn vecinal, a propuesta, del Alcalde, asl como

1 ; ¥ reglamentar su funclonamiento.

, ¥l Las demds atribuciones que le correspondan, conforme a la




Articulo 9%.- Elﬂtnnceiu Municipal sesionard ordinariamente, cuando menos dos veces al mes y sesionard
RUEC aordinariamente cuando lo convoque el Alcalde o la tercera parte del ndmero legal de sus miembros,

o %

lo 102.- Los Regidores del Concejo Municipal tienen las siguientes atribuciones:

a} Proponer Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

b} Desempefar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

€} Integrar, concurrir y participar en |as sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el regiamento interno, v en las reuniones de trabajo gue determine o apruebe el
Concejo Municipal,

d) Ejercitar funciones de fiscalizacion v vigilancia de los actos de la Administracion Municipal.

e} Losregidores no pueden ejercer funciones ni cargos jecutives o administratives, sean de carrera
o de confianza, ni ocupar cargos de miembros del Directorio, gerente u otro en la misma
municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion.

fI Integrar Comisiones permanentes o especiales de regidores con fa finalidad de efectear estudios
y formular propuestas gue contribuyan a la gestion Municipal.

Articulo 112.- Los Miembros del Concejo Municipal son responsables individualmente, por los actos violatorios
" de la ley, practicada en el gjercicia del cargo y solidarfamente por las resoluclones y acuerdos adoptados, a
BN menos gue salven expresamente sus votos, lo gue debe canstar en acta.

ORGAND DE GOBIERNO EJECUTIVO
ALcaLDia

Articulo 12¢.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno de la Municipalidad, esta a cargo del Alcalde Distritat;
su representante legal y su maxima autoridad administrativa, es el responsable de ejercer las funclones
tivas sefialadas en la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, asi como en demés disposiciones
les v vigentes,

lo 13%.- Es atribucion del Alcalde de Chorrillos:

a) Lasfunciones dispuestas en el articulo 202 de la Ley N.® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
asi como aquellas previstas por la legislacion especial correspondienta.

b} Proponer, elaborar y ejecutar @ Plan Operativo Institucional (POI} y el Cuadro de Necesidades de
la Alcaldia, asl como otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas Administrativas

del Estado, de acuerdo con sus competencias,
¢} Ejercer las competencias establecidas en el Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, Texto Unico fﬂ
!
.

Ordanado de la Ley N." 30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, sus
modificatorias, y demds normas vinculadas al Sistema Nacional de Abastecimiento.

d] Cumplir con la normativa dispuesta respecto a la implementacion de recomendaciones de
Informes de Control Posterior, Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo vy la
implementacidn del Sistema de Control Interno.

e] Las demds atribuciones que le correspondan conforme a la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. .

EETHN
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ORGANO DE APOYO A LA ALTA DIRECCION

A Alcaldia y al Concejo Municipal, asi como de la difusion a las demas wunidades organizacionales de las

w disposiciones emanadas por estos Organos. Asimismo, programa, ejecuta y supervisa las actividades del
im‘? Sisterna de Tramite Documentario, Archivo, asi como conducir el proceso de registro civil, Estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Gerente, quien depende jerdrquicamente

del Alcalde. B e gags P
1 /i:/".'— \l : -, o

Articulo 15%.- Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

a) Actuar como Secretanio en las Sesiones de Concejo Municipales, -

b) Preparary ordenar la documentacion para |as Sesiones del Concejo, as ry mantener
actualizadas las correspondientes actas de Seslanes, llevando bajo un estricto control, la agenda
propuesta o establecida por el Alcalde, la asistencia e intervencidn de los Regidores v los Acuerdos
adoptados en las sesiones debidament2 enumerados én orden correlativo,

c) Redactar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, en estricta sujecion a los acuerdos
tomadaos en sesion.

d} Redactar los Proyectos de Decretos de Alcaldia v Resoluciones de Alcaldia, en coordinacion con la
Gerencia de Asesoria luridica y demds dependencias y otros documentos de cardcter especial,
conforme a ley.

@) Dar fe y transcribir fos Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones, llevando los
correspondientes libros de registros.

fi Disponer la publicacion en el Diario Oficial *El Pervano” de las Ordenanzas, Acuerdos y otros
documentos, que fa Administracion Municipal requiera.

gl Citar a los Regidores y Funcionarios a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, conforme a su
Reglamento Interno.

h] Prestarapoyo alas Comisiones de Regidores y proporclonarles informacion gue soliciten, asi coma
atender los pedidos y salicitudes de informe de los sefores Regldores, bajo responsabilidad, y de
acuerdo con lo sefialado en el Reglamento interno.

i} Certificar los documentos oficiales que emite el Concejo Municipal,

i1 Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidn y copia certificada.

kl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la gestion -
del sistema de tramite documentario municipal y Archivo Central.

[} Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno, aplicables a su unidad orgénica.

m) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Contral Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de

acuerde con |3 normativa aplicable y vigente.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unlco de Pracedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto

Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional,

Memaoria Anual, y el Cuadro de Necesidades de la Secretaria General, asi como otros instrumentos

de gestion gque establercan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus

competencias,

Proponer y elaborar directivas de los precedimientos inherentes a sus funclones, en concordancia

con la normativa vigente.

Programar y conducir el servicio de celebracion de matrimonios civiles y de los pracedimientas de

separacion convencional y divorcio ulterior, a cargo del Registrador Civil y emitir las constancias

correspondientes,

Remitir las actas de matrimonios del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Brindar informacion requerida por Instituciones, dentro de los lineamientos de Colaboracion entre

entidades, dispuesto en el T.U.O de la Ley N.* 27444,

Realizar estadisticas correspondientes a los matrimonios civiles celebrados, de acuerdo a las

dlspu-s-i:innm establecidas por el Eddlgu Elvll

felar por el cumplimiento de las Nor
los: Registros Enrrje-a




los administradeos.
¥} Otras funciones gue le asigne el Alcalde, en materia de su competencia.

Articulo 162.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, cuentd
organi oS Ho:
Fi : ;_ Subgerencia de Gestidn Documentana y Atencion al Ciudadano
-' i
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targo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depend
jerarguicamente del Secretario General.

Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencign al ciudadano, asi coma
normatives orientados a mejorar la calidad de atencidn del usuario, con enfoque de §
inclusidn social, sobre la base de indicadores que permitan el seguimiento y mejora continua del
servicio.

Dirigir, controlar, coordinar v desarrollar las actividades referidas a la recepcidn, registro,
clasificacidn, eliminacidn, de la documentacion que se emite, recepciona o custodia esta entidad,
conforme el T.U.P.A de la entidad, Ley de Procedimiento Administrative General, asi como del
Archivo General, garantizando el procedimiento adecuado para la conservacion de la
documentacion.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria {SGD), debiendo contar con un registro unico
de ingreso de los documentos presentados ante esta entidad, asl como también el registro de
los documentos que salen de los distintos drganos hacia los administrados.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad de Chorrillos y el Informe
Téenico de Evaluacion de Actividades Archivisticas y remitirlas al Archivo General de la Nacian
{AGN), dentro de los plazos establecidos por el ente rector (AGN).

Coordinar con las gerencias involucradas en la atencion al pdblico, para gue éstas
oportunamente doten del personal necesario para la atencion, el cual debera estar debidamente
calificada y capacitado en los procedimientos de su competencia,

Conducir el Libro de Reclamaciones, recibir, tramitar ¥ dar respuesta a los reclamos, consultas
/o sugerencias de los vecinos, que se presenten a traves de los diferentes canales de atencian.
Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos para el uso del sistema
informatico de gestidn documentaria municipal, ejerciendo la supervision correspondiente,
Brindar orlentacion e informacién al pdblico en general, sobre el estado de sus expedientes
(etapas, rea de proceso y fecha probable de términa), segin los plazos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos y sobre los canales de atencidn sea presencial,

Supervisar el servicio de autenticacion de documentos, a través del personal designado, para

508 efectos (fedatarios).

upervisar y controlar gue los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos o

declarados en abandono sean remitidos por las areas tanto fisicamente, como a traviés de

Sisterma de Gestion Documentaria (SGD), para ser admitidos por el Archive Central de la

runicipalidad.

ecular acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Adversas de informes de Control Simuftaneo, y el Sistema de Control Interno, de

rdo con la normativa aplicable y vigente.,

borar el sustento técnico del Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

ato Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégica Institucional

(PEI}, Memaoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Gestidn Documentaria y

Atencidn al Ciudadano, asi como otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistem

inistrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

jun:l-nnes que le asigne gl Secretarip B@Enefatopn materia de su competencia.

P




Articulo 199.- La Gerencia Municipal es el drgano de maz alto nivel aﬁmmﬁatwu de la Municipalidad, esta
bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, quien ejerce su funcidn y mando directo sobre todas
las Gerencias de la Entidad edil. El Gerente Municipal es el funcionario de confianza del mds alto rango, a
tiempo completo v dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa.
El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos
tercios del numero hdbil de regidores en tanto se presenten cualquiera de las causales previstas en su

atribucidn contenida en el articulo 9° de la Ley N.* 37972, Ley Orgdnica de Municlpalidades. El Gerente
Municipal depende directamente del Alcalde,

f.'ﬁ'c La Gerencia Municipal tiene por finalidad, supervisar y coordinar con |os Gerentes de las diferentes unidades
59 ofgdnicas, implementar mecanismas de Administracion Participativa, fomentando el trabajoe en equipo,
o4 ®l desarrollando una cultura de |ntegridad, transparencia y responsabilidad en |a funcién municipal, para

"-?rm-.ﬂ convertir a la Municipalidad en un ente moderno, productivo y competitive, buscando lograr que Funcionarios

GESTION DEL BESGO
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e)
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Manificar, coordinar, dirigir y supervisar las imwdadg' d i
de las unidades organicas y operativas de la Municipalidad, en toncerdancia con las ﬂl!-FID‘Sh:!DI'IES
impartidas por |a Alcaldia,
Proponer a la Alcaldia los Planes de Desarrollo Munlicipal, el Presupuesto Municipal Participativo,
asi como politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y ejecutarios una vez aprobados de ser
el caso.
Dirigir v supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas y demas Dispositivos Municipales.
Controlar v evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad y al
seguimiento de los planes municipales, disponiendo medidas correctivas,
Mantener informado al Alcalde y al Consejo Municipal sobre el funcionamiento de la Estructura
Organica Municipal, presentando al Alcalde las medidas que estime conveniente para el mejor
funcionamiento de fa Administracion Municipal.
Expedir y/o Visar las Resoluciones gue son de su compatencia.
Proponer a la Alcaldia, acciones de designacidn, nombramiento, contratos, ascensos, ceses,
sanciones y otros procesos técnicos, administratives y organizacionales sobre administracian de
personal,
Coordinar, supervisar y evaluar los planes de trabajo de las diversas dependencias de la
Municipalidad, contenidos en el Plan Operativo Institucional municipal.
Convocar y dirigir reuniones de Directorio periddicas, para hacer el seguimiento del cumplimiento
del Plan Operative Institucional, ¥ demas funciones administrativas proplas de la gestidn
municipal.
Aprobar procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas internas de
cardcter administrative, propuestas por las Gerencias de la Municipalidad, formutadas con al
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica.
Designar a los funcionarios responsables de superar las situaciones adversas de control
simultaneo y de implementar las recomendaciones de control postarior.
Disponer y supervisar la implementacidn del sistema de contral interno de acuerds a la normativa
vigente,
Maonitorear |a implementacion de recomendaciones de Informes de Control posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, asi como ejecutar acclones para al
cumpliriento de implementacidn del Sistema de Control Interna,
Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Instituclonal {POI), el Plan Estratégico Institucional
{PEI), Memaoria Anual ¥ el Cuadro de Necesidades de |la Gerencia Municipal, asl coma otros
instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerda con
sus competencias,

g5 atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de las funciones que
asignadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente,
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a Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo los siguientes
drganos v unidades organicas:

GRGANDS DE APOYD DE DIRECCION EJECUTIVA S& B

=  QOficina General de Cooperacion y Relaciones Internacion aleg
*  Dficina General de Etica e Integridad

ORGANDS DE ADMINISTRACION INTERNA
Organas de Asesoramiento
* Gerencia de Asesoria Juridica
s Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Organos de Apoyo
*  Gerencia de Comunicaciones & Imagen

*  Gerencia de Administracidn y Finanzas
=  Gerencia de informadtica y Tecnologia

ORGANOS DE LINEA
s Gerencia de Administracion Tributaria

Gerencia de Desarrollo Urbano

=  Gerencia de Desarrolio Economico

*  Gerencia de Seguridad Cludadana
Gerencla de Servicios a la Ciudad y Gestlﬁn mbiental

Gerancia de Desarrollo Social ; f

Gerencia de Servicios de Salud ( :

‘7
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Articula 222.- La Oficina General de Cooperacion y Relaciones Internacionales es el érgano de apoyo, que tiene
por objeto conducir, programar y supervisar la cooperacion nacional & internacional en funcion de la politica
aigcal de desarrollo, asi como mantener y ampliar las relaciones con instituciones nacionales e internacionales,

Articulo 23%.- S5an funciones de la Oficina General de Cooperacidn y Relaciones Internacionales, las siguientes:

al Promover, proponer, gestionar y coordinar proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
con Instituclones pablicas y/fo privadas.

b) Realizar acclones para facilitar y dar cumplimiento a los trimites pertinentes para ejecutar las o5
distintas formas de Relaciones Interinstitucionales, Cooperacion Nacional e Internacional con "
Instituciones publicas y/o privadas, conforme a las disposiciones legales vigentes.

€] Emitir opinién técnica de las iniciativas de proyectos de Convenios, por parte de diversos
organismos o instituciones piblicas y/o privadas, que se presenten para ser desarroilados en la
Izcalidad con participacion de la Municipalidad. -

dl Elaborar y proponer proyectos de Convenios de Cooperacidn, Convenios Interinstitucionales,
Hermanamientos, Asociaciones de Municipafidades nacionales e internacionales, y otros
necesarios para la formalizacidn de las distintas formas de Cooperacion Nacional e Internacional
con Instituciones pablicas y/fo privadas.

g} Coordinar con las unidades organicas de la entidad, segin sus competencias, para que éstas
emitan opiniones técnicas gue sustenten la viabilidad de aprobacién por = Concejo Municipal,

'1 de Convenlos de Cooperacidn, Convenios Interinstitucionales, y otros necesarios para Ia

I‘ormaluta:rﬁn de las distintas formas de Cooperacidn Naclonal acional con Instituciones




: r el seguimiento @ informar a la Gerencia Municipal, con relacién al cumplimiento de jas
obligaciones contraidas en virtud de Convenios de Cooperacion, Convenios Interinstitucionales,
Hermanamientas y de Asociaciones de municipalidades nacionales e internacionales,
supervisando y evaluando peridgdicamente, a fin de que las acciones se ajusten a fa politica
institucional.

Coordinar con el Organo rector de cooperacion técnica internacional de la nacidn, los asuntos de
interés local yfo requerimientos de mutuo interés institucional.

Promover actividades, eventos, ceremanias protocelares, destinados a mantener las relaciones
internacionales y a fortalecer las capacidades de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, en
coordinacion con la Gerencia de Comunicaciones @ Imagen.

i} Representar a la Municipalldad ante organismos publicos y privados, naclonales e
internacionales para la coordinacién y realizacidn de actividades concernientes al dmbito de su
competencia.

"1l Proponer y elaborar directivas de los procedimientos inherentes a sus funciones, en
ancardancia con la normativa vigente.
k]  Difundir las actividades de cooperacion y relaciones nacionales e internacionales en coordinacisn
_:Eun la Gerencia de Comunicaciones @ Imagen.
Proponer, elaborar ¥ ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional
“[PEN), Memaria Anual y el Cuadre de Necesidades de |a Oficina General de Cooperacion y

Relaciones Internacionales, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas

Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Caontrol Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, vy el Sistema de Contr

acuerdo con |a normativa aplicable y vigente.

Otras funciones gue le asigne ¢l Gerente Municipal, en materia de su compet

OFICINA GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD

24%.- |a Oficina General de Etica e Integridad es el drgano de apoyo encargado de establecer las
politicas y procedimientos, para que la Municipalidad actde conforme a la normativa aplicable, a las politicas
procedimientos internos, asi como a los compromisos asumidos voluntariamente, promoviendo una cultu
de cumplimienta, transparencia y lucha contra la corrupcidn entre los servidores, funcionarios y partes
interesadas. Estd a cargo de un funcionario de confianza designada por el Alcalde, con categoria de Gerente,
quien depende jardrquicamente del Gerente Municipal. ,.r’#:’;'].w

al Programar, organizar y ejecutar las politicas v estrategias que permitanaleaementacion,
evaluacidn, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn de Cumplimiento, entre los
servidores y funcionarios de la Municipalidad.

b) Articular y monitorear la implementacidn del Plan Macional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn, en coordinacion con las demés unidades organicas de la Municipalidad.

¢} Promover |a ética e integridad, la gestidn de riesgos, [a supervisién, el monitoreo del control
interno, las practicas del buen gobierno, la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

d) Formular, proponer y ejecutar la normatividad en materia de su competencia.

e) Disefiar, implementar vy fortalecer los mecanismos de gestidn de denuncias, estableciendo
medidas de proteccidn al denunciante,

fl ldentificar los riesgos del Sistema de Gestibn de Cumplimiento, coordinar la definicidn de
controles adecuados y convenientes, asi como realizar el seguimiento a su cumplimiento y
eficacia.

gl Generar y administrar informacién cuantitativa y cualitativa, en materia de integridad y lucha

g!"“‘ L5 o P contra la corrupcién, a fin de desarrollar indicadares que permitan el monitoreo v la adopeidn de

=% acciones de mejora,
Planificar y realizar el seguimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno, en apoyo a la

" | Gerencia Municipal.

Apoyar la promocidn de una cultura de la integridad en |a sociedad, a travits de los organismos

del sector publico, sector privado, unlversidades, medios de comunicacion, sociedad civil, entre

tros.

Generar y analizar la informacidn de los procedimientas administratives disciplinarios, vinculados

a hechos de corrupcion, registrados por las entidades puablicas, i permiita producir

recomendaciones al Sistema de Gestién de Cumplimients en la Municipalidad, h
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k] Proponery elaborar directivas de los procedimientos inherentes
la normativa aplicable y vigente.

I} Ejecutar las normas apficables a su proceso, asi como las politicas, procedimientos, controles y
otros estandares, en concordancia con el Sistema de Gestion de Cumplimiento de la
Municipalidad.

m] Proponer, elaborar y ejecutar &l Plan Operativo Institucional (PO}, Plan Estratéglico Institucional
{PE1), Memoria Anual y el Cuadro de MNecesidades, asi como otros instrumentos de gestion gue
establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

n] Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Contral Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

o) Otras funciones que le asigne al Gerente Municipal, &n materia de su compete

nciones, de acuerdo con

capiTuLO N
ORGANOS CONSULTIVIOS ¥ DE COORDINACION

COMISION DE REGIDORES

Concejo Municipal, encargados de efectuar estudios y supervisar la ejecucion de los trabajos en areas basicas
de los serviclos y de gestidn municipal, ejerciendo la funcién de fiscalizacion y de vigllancla de los actos de la
Administracidén Municipal,

Articulo 279.- Corresponde a las Comisiones de Regidores:

a) Efectuar estudios, formular propuestas v reglamentar los servicios que presta la Municipalidad.

b) Emitir dictdmenes sobre asuntos de su competencia, para ser sometidos al Concejo Municipal,

c) Supervisar y evaluar permanentemente, el cumplimiento de los objetivos y metas de |as dreas de
su competencia,

Articulo 28%.- La organizacidn, composicion, funcionamiento y el numero de las Comisiones de Regidores, lo
ok determina el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde, segun criterios de eguivalencia entre la
o) responsabilidad, formacion, celeridad en el servicio y otros que establezca el Concejo.

EIH 1’
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL ;

12
Articulo 292.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un drgano consultivo y de -E‘

la Municipalidad, en su relacidn con las organizaciones de base del Distrito, Esta integrado pot~sliiles
Distrital, guien lo preside, los regidores distritales y los representantes de la sociedad :i'.'i!,_;qra eleccion,
b |nstalacion y sesiones se encuentran sefaladas en la Ley N.* 27972, Ley Orgdnica de ijﬁm s, f Sus
normas modificatorias y complementarias. No ejerce funciones ni actos de goblerno.  * 7 m

Articulo 30%.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital, las siguientes: \ ‘%,.

j
a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio Distrital Concertado y el Fresup\mln-lra rticipative

Distrital.
\ b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales
e} Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestatitn de servicios poblicos.
J d) Promover la formacion de Fondos de Inversidn, como estimulo a la inversion privada en apoyo
/ del desarrollo econdmico local sostenible.
- e} Otros gue le encargue o solicite el Concajo Municipal Distrital,

2> _Articulo 31¢.- Reglamento del Concejo. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital se rige por Reglamento,
aprobado por la Ordenanza Distrital, durante el Primer Trimestre de su funcionamiento, a propuesta del
=IConsejo de Coordinacion Local Distrital.

TUO - ROF - Pégina N.* 16



JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

= lrtll:lﬂﬂ 322.- Es el érgano de coordinacion Integrado por los representantes de las a];rupau:l !
Rurales, que integran el Distrito y que estdn organizados como Juntas Vecinales. Estd integrado fp
organizaciones Sociales de Base, Vecinales o Comunales, respetando su autonomia v evitando chalguier
injerencia gue pudiera influir en sus decisiones. El Primer Regidor de la Municipalidad la convoca v la preside,
El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidird, pudiendo reunirse en forma ordinaria cuatro
veces al aflo. Podrd ser convocada por el primer regidor en forma extraordinaria o por lo menos del 25% de los
Delegados Vecinales.

El Delegado Vecinal es elegida en forma directa por los vecinos del drea Urbana o Rural a las que representan,
Es el que representa a su comunidad, ante la Junta de Delegados Vecinales, por el periodo de un afio y vela por
el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en eila. Para ser elegidc Delegado Vecinal, se requlere ser
ciudadano en ejercicio y tener residencia en el drea Urbana o Rural a la que rusq-nta Su ejercicio no
constituye funcion pablica nl genera incompatibilidad alguna, ,

Articulo 332.- Son atribuciones de las Juntas Vecinales, las siguientes:

2] Promover la efectiva participacion de la comunidad, en el prném'de_d&i;lrmllu integral del
Distrito.

b} Proponer planes, programas y mecanismas de participacion y de coordinacion,

¢} Proponer acciones de trabajos comunales, en coordinacidn con las Gerencias de Linea de la

Municipalidad.
dl Difundir, desarrollar mecanismos de capacitacion vecinal, para fortalecer las organizaciones
vecinales,
e] Concertar y proponer las prioridades dc gasto o inversion dentro del Distrito v los centras
' poblados,

fi  Apoyar la seguridad cludadana por gjecutarse en el Distrito.
gl Apoyar el mejoramiento de la calidad da los servicios piblices locales y 13 ejecucidn de [as obras
Muricipales.
h} Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrolle Municipal /5%
i] Las demds que le delegue la Municipalidad. §
-.I'

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DIST

I:nord:natlbrt. y convergencia de esfuerzos @ integracidn de pm-pue-l.u; gue se constituyen en el
apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de dosastres, y forfma parte del
Sistema Regional de Defensa Civil (SIREDECT).

La Plataforma de Defensa Civil Distrital estd presidida por el Alealde, los integrantes se designan mediante
Resolucion de Alcaldia, y se rednen al menos una vez por semestre,

ITSE Articulo 352,- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), las siguientes:

a] Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el voto aprobatorio de la mitad mi{( “dﬂ .

miembros, s

TOINIEVSTE0

GESTION DEL RIESGO

¥

i b} Etaborar y aprobar en el primer trmestre del afio, el Plan de Trabajo Anual que mntiﬂr

i actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el
‘L lﬁ',\_ Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD)

e del Goblerno Local.

- 1 ¢] Proponer al Gobierno Provincial normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion,

d} Proporcionar al Gobierno Provincial informacidn sobre los recursos disponibles de los integrantes

., de la Plataforma de Defensa Ciwvll Listrital, con el objeto de contribuir con sus capacidades

' operativas, de organizacion, logistica v 2 las de Gestidn Reactiva.

La plataforma de Defensa Civil Distrital se reunied para tratar temas relacionados con los procesos

de preparacion, respuasta y rehablitacian, oesarrollandoa principaimente:

= Participacion en la atencion a a’ectacos y damnificados, en caso de emergencia o desistr?,/“"et oy ""'1
a requerimiento del Grupe de (*abajc de Gestion de Riesgos de Desastres



=  Apoyo en la implementacién dal mecanisms de voluntariado en emergencia y
rehabilitacidn, de acuerdo a los lineamiontos sstablecidos por el Instituto MNacional de
Defensa Civil (INDECH).

»  Coptribucion en la formulacién o adecuacion de pianes referidos 3 los procesos de
Preparacidn. Respuesta y Rehabilitacion,

» Contribucidn para el desarroflo y fortalecimiento de capacidades humanas,

organizacionales, téenicas y de investigacian a nivel regional y lecal,

~ Participacién en el desarrolio y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana.

| Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de la Evaluacion de Dafos

y Andlisis de Necesidades (EDAN), & solicitud del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de

Desastres (GTGRD).

Participacidn en el desarrollo de acciones relaclonadas a la rehabilitacion de los servicios

basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el

Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres (GTGRD).

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 36%.- E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es el drgano de coordinacidn de la
Municipalidad, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de Seguridad Ciudadana y
si como ejecutar los mismos en ¢l marco de la Politica Nacional disefiado por el CONASEC. Esta integrado por
» - ¢ Alcalde quien o preside, el comisario de la PNP, un representante del Poder Judicial, un representante de

r Aas luntas Vecinales y asimismo podrén ser incorporadas oiras instituciones del distrito.

E of a} Estudlary analizar los problemas de Seguridad Cludadana nivel del distrito.
? > b} Promover fa Organizacion de las Juntas Vecinales en el Distrito.
8 £} Formular, ejecutar y controlar los planes, programas v Proyectos de Seguridad Ciddadana.
é d) Ejecutar los Planes, Programas y Proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el Concejo™.
H Naclenal de Seguridad Ciudadana.
- e) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

Celebrrar convenios institucionales.
Coordinar y apoyar los planes y programas y/o Proyectos de Seguridad Ciudadana con los distritos
colindantes, b

Otras funciones que le encargue el Cancejo Municipat F >

| .'. ] b
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE kcré‘
\\. Ll

L )

— iculo 389.- El Comité de Administracidn del Vaso de Leche, es el érgano consultive de s I\;‘r-'&ﬂ it

‘ﬂf neargade de hacer cumplir los objetivos del Programa del Vaso de Leche, su designacion debe ser aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia, con Acuerdo del Concejo Municipal, el cual esta integrado por el Alcalde, un
J funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud, tres representantes de la Organizacion del
\iaso de Leche y adicionalmente un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la regidn

o zona cuya representatividad deberd estar acreditada por el Ministerio de Agricultura,

s} Establecer los Objetivos y Lineamientos Politicos del Programa del Vaso de Leche de la
Municipalidad.

b} Proponer la compra de los insumas o productos necesarios, aprobados por los beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche al Comité Especial de Adjudicaciones, quien convocard los procesos
de seleceidn respectiva de acuerdo a la normatividad vigente,

¢} Formular la distribucian de los insumos de acuerdo a los padrones de beneficiarios existentes,
mediante los documentos yfo formatos. establecidos para tal fin, que el responsable
administrativo del Programa del Vaso de Leche deberd remitir.

d) Elaborar el Plan General y el Presupuesto del Programa del Vaso de Leche, para ser remitidos a la

Gerencia de Plangamiento y Presupuasto para su consolidacion en el Presupuesto Municipal y ser

aprobados por Acuerdo de Consejo.




— Arl[:ulull‘l La Procuraduria Publica Municipal es el drgano encargado de defender y garantizar los i 5

Cumplir dl.l;ggnm\r oportunamente, de scuafdnain ﬂl_—.pﬂ'l'”hi“d ad de su tapa:ldnd operativa, con

|os encargos v requerimientos gue la formule ia CGR.

n) Cautefar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y serviclos relaclonados se
realicen de conformidad con las dispos:ciones 2mitidas por la CGR,

o) Cautelar gue cualquier modificacién al Cuadro de Fusstos, al presupuesto asignado o al ROF, én
lo relativo al OC! se realice de conformidad a las disposizcion=s de la materia y las emitidas por la
CGR,

pl Pramover la capacitacion, el entrenainiento profesional y desarrollo de competencias del lefe y A
personal del OCT a traves de la Escuela Nacional da Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

gl Mantener ardenados, custodiados y a disposichdn de la CGR durante diez (10) afios los infermes
de auditoria, documentacion da auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualguier documento refativo a las funclanes del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector plblice.

r) Efectuar el registro y actualizacion oporivna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

sl Mantener en reserva y confidenciatidad la nformacidn y resultados abtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

t}] Promovery evaluar la implementacidn y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad.

u) Presidir la Comislén Especial de Cautela en |a auditoria financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones que emita la CGR.

¥) Emitir al Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgdnica
de Municipalidades, v de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGA.

w] Elaborar y evaluar el Plan Operative |Institucional (PO1), formular y actualizar el Cuadro de
Mecesidades, Memaoria Anual y el Manual de Gestian de Procesos lentos (MGPP) de su
area.

%] Otras gue establezca la CGR.

PROCURADURIA BUBLICA MUNICIPAL % M.'f.»'

y derechos de la Municipalidad, mediante |a representaciaon y defensa juridica, procesos judiciales, arbitrale
conciliatarios, v procedimientos administrativas, conforme a lo dispueste en la Ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado, su Reglamento y en la normatividad vigente.

Esté a cargo de wn funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien adguiere la dennmlnn:iﬁ_n_ de
Procurador Publico Municipal, reporta administrativamente ante el Alcalde, y funcional y normativamiente

o]
Consejo de Defensa Juridica del Estado. &

Ejercer la representacion de 1a Municipalidad Distrital de Chorrillos, para la defensa juridiesd Ml ;
intereses y derechos de ésta, en sede Judicial, Militar, Arbitral, Tribunal Constitucional, ﬁrganns
administrativos e Instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conclliaciones en los que la
municipalidad sea parte.

Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que |a ley en materia procesal,
arbitral y las de cardcter sustantive permiten, pudiendo demandar, denunciar y participar en
cualgquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y otras normas al respecto.

informar al Consejo de Defensa luridica del Estado, cuando éste lo reguiera, sobre todos los
asuntos a su Cargo.

Mantener permanentemente informado al Alcalde e informar al Conceje Municipal, sobre el
estado situacional de los procesos a su cargo vy coordinar con dicho despacho el cumplimiento y
gjecucidn de las sentencias contrarias a los Intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar
anualmente un plan de cumplimiento que debera ser aprobado por ol Alcalde, quien asumira con
] recursos presupuestados de la entidad la ejecucidn de io dispuesto en dichas resoluciones.

@] Iniciar o impulsar las acciones judiciales, policiales y otros gue autorice el Concejo Municipal,
n:Hiar. transigir 0 desistirs= de demandai, conforme & los requisitos y imientos

Articulo 432.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes: i 50




o de Leche, dando cuenta al Concejo de ins diferentes e irregularidades que se presenten.
ictaminar en las iniciativas que propongan las directivas ye bensficiarios de los Comités de
Vaso de Leche,

i} Aprobar ias edades para la incorporacion de los ancianod en

ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 402.- El Organo de Control Institucional (OCH), es el drgano conformante del Sistema Naclonal de
Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes, promoviendo la correcta y transparents gestion de los recursos y blenes de
la entidad, cautelando la legalidad y eficiencla de sus operaciones, asl como de sus resultados, mediante la
ejecucldn de servicios de contrel (simultanes y posterior) v servicios relacionades, con sujecidn a los principios
enunciadas en la normativa de la materia. Estd a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien mantiene
relaciones de coordinacion con la Alcaldia. Depende funcional v administrativamente de |a Contraloria General

s

de la Republica (CGR). P

[ 4
Articulo #18.- Son funciones del Organo de Contro! institucional, las siguientas: (-'

a) Formular en coordinacion cor i0s 6rg1n04 v unidades organicas competentes de la CGR, & Plan
Anual de Control, de acuerde a las disposiciones gque sobre la materia emita la CGR.

b} Formular y proponer a la entidad, el presupuesto amual del OC1 para su aprobacién
correspondiente.

e} Ejercer el control Interna simultdneo v posterior, conforme a las disposiciones establecidas en las
Mormas Generales de Control Guoermamenial y oemas normas emitidas por Ia CGR.

d} Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas dispo_iciones emitidas por |3 CGR.

e] Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y & nivel aproplado de los procesos v
productos a cargo del 00 en todas sus etapas v de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR,

fi Comunicar opartunamente los resultados de los servicios de control & la CGR para su revisidn de
oficie, de carresponder, luego de o cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, v a
los Grganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

gl Comunicar los resultados de los servicios relacionades, conforme a las disposiciones emitidas por
la CGR,

h} Actuar de oficin, cuande en lo4 acLa: v operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables
de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerlo Pablico o al Titular, segin
corresponda, bajo responsabili<ad, para cue se adoplen las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacion con |a unidad argdnica de la CGR bajo cuye dmbito se encuentra el OCI,

I} Elaborar la Carpeta de Contral y remitirla 3 las unidades orgdnicas competentes de la CGR, para
la comunicacian de hechos evidenciados duramte el desarrollo de servizios de control posterior al
Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidzs por fa CGR.

|} Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgndele el trdmite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistrma Macional de Atencion de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

k] Realizar el seguimianto & las acciznes que las entidades dispongan, para la Implementacidn

efectiva y cportuna de las recomendacicnes formuiadas en los resultados de los servicios de e

control, de conformidad con laz disposiclanes emitides por 'a CGR.

Apoyar 8 las Comisiones Auditoras gue designe la CGR, para fa realizacidn de los servicios de

control en el dmbito de la entidad ¢n lu cual s& encuantra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad

de su capacidad operativa. Asimism, ol fefe y e personal del OC) deben prestar apoyo, por

razones operativis o de especialidad y por dispoticion expresa de las unidades organicas de linea

1 drganos desconcentrados de la CGR, en otros saritios (¢ contral y servicios relacionados fuera

del dmbito de |3 entidad. El Jefe del OCI, debe :

evaluacion del desempefic, toda ver ous dibhl

Anual de Cantrol,

LELTR LR L o




gl Formulgr consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que conciern
defensa juridica de los intereses de la Municipalidad. .

hl Impulsar los procesos judiclales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de
defensa contra decisiones gue sfecien los intereses de la Municipalidad.

i} Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y

F | otras donde 58 encuentren inmersas los intereses y derechos de la Municipalidad.

I} Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en |a Procuraduria Pablica Municipal,
la representacion para que intervengan en procesos judiciales que se tramiten en cualguier
distrito judicial, a través de escritos simples.

k) Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en los

abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria Pablica Municipal.

Proponer a la Alta Direccitn, las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Charrillos.

Mantener actualizada la informacién respecto a los procesos judiciales a su cargo, utilizando los
sistemas informaticos implementados.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesarto a las diferentes dreas de la Municipalidad o
de cualquier entidad publica y privada, asi come a todos los arganismaos del sector justicia, para
el ejercicio de su funcion.

Implementar las recomendaciones de los Informes de auditoria emitidos por los Grganas
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vipente.

La Procuraduria Publica Municipal, cuenta con Procurador Adjunto para atender los procesos
especiales, y otros que disponga la Alta Direccidn,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativa Institucional (POI), el Plan Estratégien institucional
(PE1), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Procuraduria Publica Municipal, asi como
otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competencias,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se derfven de las disposiciones legales o que |e
sean asignadas porla Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, la Ley de! Sistema de Defensa Juridica del Estado, su Reglamento y la
normatividad vigente,

CAPITULO IV

ORGANOS DE ADMINISTRACION |

Organas de Asesoramiento

Articulo 84%.- Los Organos de Asesoramiento son aguellos que se encargan de formular propuedia

sugerencias, alcanzar informacién especializada y orlentar a los Organos de Gobierno, Alta Direccion, Apoyoy
de Linea, en |a toma de decisiones, formulacién de planes y programas, y en optimizacién de los sistemas,
estructuras, funciones y procedimientos.

FINLSVEI0 30

Articulo 45%.- Son Organos de Asesoramiento de Municipalidad de Chorrillos:

=  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
. Gerencla de Asesora Juridica




g
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m& Articulo 46%.- La Gerencia de Planeamiento y Fresupuesto es 8l drganc de asesoramiento, responsable de

GERENCIA DE FM‘!EAMIEHTO ¥ PRESUPUESTD

conduclr, asesorar, implementar, supervisar, moritorear y evaiuar #n el dmbito Institucional, cuando asi lo
disponga la normativa wigente, las actividades refacionadas a los Sistemas de: Planeamiento Estratégico,
Modernizacion de la Gestion Poblica, Presupuesto Pubiico, Programacidn Multianual y de Gestidn de
imversiones. Esta a cargo de un funcionario de confianza designada por el Alcalde, con categoria de
guien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 472.- Son funciones de la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, |as siguientes:

a) Supervisar el Proceso de Planificacion en las fases de programacion, fnrmuladﬁﬂ\:'
evaluacién v modificaciones en 2| marco de las disposiciones del Direccion General de
Presupuesto Publice del Ministerio de Economia v Finanzas, en concordancia con las Politicas de
Gestion Municipal.

b) Supervisar la formulacian v evaluacidn presupuestal de los programas de inversiones en sus
diferentes etapas, en coordinacion con los Planes y Politicas de Desarrollo Institucional v Local, ¥
&n base de los lineamientos normativos dispuesto por el Concajo Municipal.

c] Formar parte del equipo Técnico de apoyo en el Proceso de Programacién Participativa del
Presupuesto Municipal.

dl Supervisar la Formulacién, evaluacion y programacion def Presupuesto Anual de la Municipalidad,
en concordancia con la normatividad presupuestaria vigente.

e} Remitir cportunamente a los organismos pertinentes (Direccign General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, Municipalidad de Lima Metropolitana) los documentos
siguientes: Anteproyecto y Froyecto del Presupuesto Anual y Presupuesto Institucional de
Apertura, Ejecucion Mensual, Evaluacion y Modificacion Presupuestal de Ingresos y Egresos.

fi Supervisar la formulacién y evaluacion del Plan Operativo Institucional, en conformidad con fa
normatividad establecida, presentando los informes correspondientes a la Alcaldia.

gl Supervisar la Formulacién y actualizacion de los instrumentos de gestion: Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF], Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA), Texto
Unico de Serviclos No Exclusivos (TUSNE), Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos
{MGPP) y Directivas.

h) Supervisar la formulacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Fan
Estratégico Institucional (PE!) ¥ &l Plan Operativo Institucional (PO1).

i) Consolidar la Memoria Anual de |2 Municipalidad, en coordinacion con las demas unidades
organicas competentes,

[} Elaborar directivas de los procedimientos inherentes 3 sus funciones, en concordancia con |a
mormativa presupuestal vigente

k} Participar en comisiones de trabajos para formular y recomendar acciones de desarrollo
municipal,

I} Supervisar la emision de opinidn técnica sobre convenlos, ordenanzas, resoluciones, reglamentos [
¥ otros en materia de su competencia. Y

m) Supervisar el asesoramiento a los drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad, en la
formulacién v actualizacidn de los documentos de gestion, asf como de los reglamentos de uso

erna, prqpumﬁrdulm para su aprobachon.

_ o5 diferentes drganos y unidades de la entidad, en |a elaboracion de directivas,

Cad lrnh:ﬂins.. reglamentos y otros dispositivos, de acuerdo con la norma vigente.

ar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

hiciones Adwversas de informes de Contral Simultanen, y el Sistema de Control Interno, de

erdo con la normativa aplicable y vigente,

pl Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO, Plan Estratégico Institucional
{PE1), Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
asi como otros instrumentos de gastidn gue establercan los Sistemas Administrativos del Estado,
de acuerdo con sus competencias.

g} Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.
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procesos de fnrmulauﬁﬂ cansolidacion, FlLu.I.FEI|l:.E|"|ur‘I ¥ mgl-.',.tm ce Instrumentos d-e;n-smjn y planifica
la entidad, asi como gjercer las funciones de Oficina de Programacian Multianual de Inversiones (OPMI). Esta

a cargo de un funcionario de confianza designado por &l Alcalde, con categoria de Subgerente, quien %
jerdrguicamente del Gerente de Planeamiento y Presupuests,

Articulo 50%.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Institucional, 1as siguientes: {

e a] Asesorar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en la formulacion de politicas v
estrategias  de  planeamiento corporativo, programacion  multianual  de  inversiones,
racionalizacion.

b} Asesorar a las unidades organicas y emitir opinion téenica en materia de sus competencias, para
la formulacion ¥ actualizacion reglamentos, directivas, ordenanzas, convenios, manuales,

E
" c"ﬁ% documentos de gestion o planificacién, propendiendo a la mejora continua de la gestion,

= c) Gestionar, programar, formular, consolidar, actualizar, registrar v svaluar las instrumentos de

& gestion: Reglamento de Organizacion y Funciomes (ROF), Texte Unico de Procedimientas

Administrativos (TUPAJ, Texto Unico de Servicios No Exclushvos [TUSNE) v Manual de Gestidn de
Procesas y Procedimientos (MGPP),

d} Gestionar, programar, formular, consalidar, actualizar y evaluar los instrumentos de planificacidn:
@l Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico institucional (PEI) v el Plan
Cperativa Institucional {PO1),

el Coordinar los instrumentos de planilicacién municigal y mantener una relacion téenica y funcianal
con el Centro Macional de Planeamfento Estratégico (CEPLAN) y el Instituto Metropolitano de
Mamificacidn {IMP] de la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el marco de sus competencias.

fi Gestionar, formular, actualizar y evaluar el mapa de procesos y procedimientos de |a
Municipalidad,

gl Coordinar losinstrumentos de gestion de informacidn municipal y mantener una relacién técnico-
funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), v el marco del Sistema
Estadistico Nacional (SEN).

h} Ejercer las funciones de Oficina de Programacion Multianual de inversiones (OPMI) en el marco
de las normas del Sistema Macwonal de Frogramacion Mulilanual y Gestidn de Inversiones -
INVIERTE.PE {Decreto Legislativo M. 1252, su Heglamanto v sus modificatorias).

il Coordinar con las Unidades Formuladeras [UF) y Unidades Eiscutoras de Inversiones (UEI] en la
gestion, formulacion, evaluacion, ejecucion y liquidacidn de proyectos de Inversidn,

il Proponer, elaborar y ejecutar el Man Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de (a3 Subgerencia de Planeamiento Institucional, asl
como otros instrumentns de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competencias.

ki Ejecutar acciones para huolementar recomendaciones de informes de Control Posterior,

| ITSE Situaciones Adversas de informes d2 Coatrol Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de

d - acuerds con la normativa aplicabis y wigente.

I} Otras funciones que le asigne o Gerente de Planeamients y Presupueste, en materia de s

competencia

SUBGERENCIA DE FRESUPLESTD

Articulo 519 - La Subgerencia de Presupuesto, es la unidad orgdnics encargada de programar, formular, evaluar
y controlar el presupuesto muricipal, de acuerdo a iy normatividsd vigente, Estd a cargo de un Eundnnarln;ie
confianza designadao por el Alcalde, con eategeria de Subzerente, quien depende jerdrgulcamente del G.gjjﬂt‘e -
de Planeamiento y Presupueste.

Articulo 522.- Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto, las siguientes: Vel

a} [Elaborar los procesos de prograrecion, formulacidn, aprobacion, evaluacién v contro
presupuesto municipal, en concordancia con la normatividad emitida por el Ministerio de
Economin y Finanzas, asi comy fas establecidas en 1a: pol'ticas v objetivos de la Municipalidad.

b WVerificar la aplicacidn v registre de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como de los

’.:):!:hi asificadores presupuestarios aglicatios, generando para ello los reportes que sean necesarios,




€] Elaborapy visar los estados presupuesiants de la Muricipalidad para su trdmite, ante [
General de Contabilidad Paklica v los érganns de control, de acuerdo a Iz narmatividad vigente.

d) Consolidar y evaluar la ejecucién de! presupuesio asignado, asl como proponer las modificaciones

. : presupuestarias gue =2 reguieran para =l cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en

/ lgs planes institucionales.

mitir opinidn técnica previa schre las propuestas de modificackon del Presupuesto Municipal,

fi Coordinar con fas unidades organicas recaudadoras = Presupuesto de Ingresos de la

.~ Municipalidad.

g) Organizar, coordinar y ejecutar ol procesn de programacion y formulacion del Presupuesto
Participativo, de conformidad con {as normas sobre la materia, en coordinacién con la Gerencia
de Planificacion v Presupuesto, |3 Gerencia de Participacion Vecinal y otras unidades organicas
competentes,

h) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los nrocesos y procedimientos de su competencia.

i) Asesorar a las unidades organicas y emitir opinicon t2cnica en materia de sus competencias, para
la formulacion y actualizacidn reglamentos, directivas, ordenanzas, convenios, manuales,
documentos de gestion, propendiendn a la mejora continua de la gestidn,

|} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Sitwaciones Adversas de infarmes de Control Simultaneo. y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

k} Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional
{PEl), Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Presupuesto, asi como
otros instrumentos de gestidn que establercan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competancias,

I] ©Otras funciones gue le asigne el Gerente de Planeamiento y Presu g

competencia. :
{ _k\.__

materia de su

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICE, b

Articulo 532.- La Gerencia de Asesoria Juridica es €l organo de consultoria y asesoramiento interno de la
Municipalidad, en asuntos de cardcter Juridico - Legal, ¥ encargade de dictaminar sobre asuntos legales
concernientes a las actividades procedimentales de interés municipal. Esta a cargo de un furlgj.nnirip de

confianza designado por ol Alcalde, con categoria de Gerente, quien d i) guicamente’ del
Municipal. > ‘"% .

i f

= \[0 5
Articulo 54%2.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, las Sigﬂéﬂtﬁﬂ *xaj,.

""1":-. ‘i% /-'

a) Formular y Propaner las politicas de gestion de cardcter Juridlied:
Ia Gerencia de Asesoria Juridica.

b} Imerpretar disposiciones y normas legales, emitir opinidn e informes legales, en proyectos de
contratos, convenios, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y otros en materia de su
competencia,

1 g} Emitir opinién e informes legales, en los expedientes sometidos a su consideracidn, en los

- asuntos: Administrative-Lagal, de Tributacidn, Desarroflo Urbano y otros.

d) Emitir opinidn legal respecto de los recursos impugnatorios, previa a la emision del acto
administrativo que ponga fin a la wa administrativa.

@) Programar, ejecutar, coordinar v supervisar los asuntos de cardcter juridico, en los ambitos

administrativos y tributarios, emitiendo opiniones e informes legales correspondientes.
fi Asesorar a los Organos de Gobierno, Alta Direccion y demas dependencias de la Municipalidad,
#n asuntos de cardcter administrativo y tributarin, emitiendo las opiniones e informes legales
correspondientes,
gl Mantener actualizado y sistematizade la normativa legal de alcance nacignal y municipal, para
posteriormente ser difundida al drea competente dentro de sus atribuciones.
h} Proyectar los Contratos, Convenios y Besoluciones, que le encomiende el despacho de Alcaldia
y/o el Gerente Municipal,
i} Revisar para posteriormente visar proyectos de dispositivos de la Alta Direccidn, que tenga
reflevancia juridica.
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posteriof,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultanes, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa anticable y vigente.
Proponer, elaborar y ejecutar 2 Plan Operall
(PEI}, Memoria Anua

TAMaSYeI0 30

an Estratégico Institugh

— Pagina N.° 24




———

7/ otros instrumentos de gestion gque establezcan los Sistemas Adminstrativos del Estado, en el
..1,-,’?/ marco de sus competencias,

I} Otras funciones gue le asigne el Gerente Municipal, en materia de competencia.

Organos de Apoyo

.| GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAG

g

T — 4

. - - e
Articulo 552.- La-Gerencia-de Comunicacionss & Imagen es e argano de -« ficargado de difundir las
acclones de la Municipalidad, desarrollando una adecuada politica de Imagen Institucional, tendiente a apoyar
el desarrollo de las acciones de la Gestion Municipal. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado

por el Alcalde, con categoria de Gerente, quien depende jerargquicamente del Gerente Municipal.
Articulo 568.- Son funciones de la Gerencia de Comunicaciones e iImagen, las sigulentes:

a] Planificar y disefiar estrategias de comunicacién de la Municipalidad desarraliando un adecuado
Pian de trabajo.

b} Mantener Sptimas relaciones de colaboracidn e informacion con los diferentes medios de
comunicacidn, para fortalecer la Imagen corporativa y asi como para orlentar la permanente
difusian de la gestian municipal

¢}  Analizar y emitir opinién ante la Alta Direccidn, sobre fas informaciones que difundan los madios
de comunicacidn, respecto a las acciones de la Corporacidn Edil.

d} Coordinar las entrevistas de prensa del Alcalde y responsables de las distintas dreas de fa
Municipalidad.

e} Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades de la localidad,

fil  Elaborar plezas graficas en formatos impresos o digitales, que requieran las unidades organicas.

gl Producir videas institucionalos y dirigir 1as acciones publicitanias de programas y servicios gue
realiza la Municipalidad, a través de los diferentes medios de comunicacion.

h)  Administrar las redes sociales de informacion y participacién cludadana (Facebook, Twitter,
Instagram, entre otrosj asi como manteper actualizada la Informacidn que éstas emitan.

il  Elaborar las revistas y boletines informativos que se disponga.

il Disefar y difundir la Memaria Anual institucional, en coordinacidn con las diferentes unidades
organicas,

k) Cautelar que la informacion respecto a las noticias del Portal Web Institucional se encuentre
actualizada.

I} Programar, dirigir, ejecutar ¥ coordinar las acciores de protocolo en las ceremonias, actos
oficiales o protocolares que se realicen en la Municipalidad y en la que Intervenga el Alcalde y
miembros de su concejo.

m] Organizar y coordinar la asistercia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o
actividades, gue cofresponde asistir.

n)  Mantener el registro actualizado de la base de datos de entidades plblicas, goblerno central,
regional, organismos gubernamentales, entidades policiales, militares, eclesidsticas, entre otros,
para el cumplimiento de funciones,

o} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de |nformes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes (e Control Simultanca, y ol Sistema de Contral interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

pl  Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Operativa institucional [POI1), Plan Estratégico Institucional

{PE!], Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Gerencia de Comunicaciones @ Imagen,

asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado,

de acuerdo con sus compatencias,

Otras funciones gque le asigne el Gerente Muniei
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GERENCIA DE AD®AIMIETRACION ¥ FIFANZAS

L= -/ Articulo 57%.- La Gerencia de Administracian y Finanzas es =l 6rgano de apoyo, responsable de dirigir, ejecutar,

gy evaluar y controlar la administracion de los recursos humanaos, econdmicos, financieras, materiales y servicios
generales que requieran tas diferentes unidades organicas de [z Municipalidad, asl como la administracion de
i los bienes de la entidad y el mantenimiento oo lzs edificeciones ¢ instalaciones municipales, y de los servicios
generales y de apoyo (mobillario v equipos de oficina municipal, flota vehicular, equipos, magquinarias y
herramientas) a las demids unidades organicas de In Municipzlidad. Tiene comao finalidad el manejo eficiente y
eficaz de los recursos materiales, financieros, peenomicos, patrimoniales y humanos, para lograr el desamollo
adecuado de la Gestién Municipal, Asimismo, es la encarpada da la eficiente ejecucién del gasto de la
Municipalidad. Estd a cargo de un funcionario de canfianza designado por el Alcalde, con categori
s puien depende jerdrguicamente del Gerente Municigal,

"_,-,g- istemas de Contabilldad, Tesoreria, Logistica, de Personal y de Servicios nerales
antenimiento de las edificacionss e instalaciones municipales, seguridad Interna, etc.) v de
antenimiento (flota vehicular, equipos y maquinarias y herramientas) y a las demds unidades
organicas de la Municipalidad, en concordancia con la normatividad establecida.

b) Programar, Dirigir, Coordinar vy Controlar el cumplimiento de las Actividades del Sistema
Patrimonial de la Municipalidad, incluyendo el inventario de bienes muebles, el Comité de Altas
y Bajas,

c] Proveer oportunamente y con criterio de racionalidad los Bienes y Servicios requeridos por las
Gerenclas, Subgerencias y Areas Funcionales de la Municipalidad.

d} Organizar y Optimizar los procesos administrativos Contables, Econdmicos y de adquisiciones, asi
comao presentar la informacidn correspondients en los plazos previstos a los organismos publicos,
de acuerdo con la normatividad vigente, para el Sector Gubernamental,

e} Supervisar la formukacidn v actualizacidn del Flujo de Caja, en funcidn al comportamiento de los
ingresos y los egresos.

fl Supervisar la formulacidn y ejecucidn de la Programacion Mensual de Pagos.

gl Emitir y actualizar normas de caracter interno relacionadas con la administracién de los recursos
financieros, materiales y el potencial humano.

h) Supervisary Controlar la integridad de los documentos, informacidn, fondos y valores econdomicos

y financieros de la Municipalidad.

JElabgrar Directivas referidas a los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, de Personal y de
:riicios Generales, para una mayor eficiencia y eficacia en sus funciones,

pUpdryisar y controlar las actividades de serviclos generales (mantenimiento de las edificaciones

: ';}" laciones municipales; asi como del control patrimonial y también de la seguridad interna,

Supervisar ¥ controlar las actividades de mantenimiento de la flota vehicular, los eguipos y

B maguinarias y las herramientas,

46.' I] Formular y proponer a la Alta Direccidn, alternativas de politicas a seguir, para la administracidn
de los recursos financieros y materiales, asi como para la recaudacion de fos recursos propios.

m) Conducir las etapas de la ejecucion del gasto, en concardancia con la normativa, las directivas y
demas disposiciones vigentes.

n] Aprobar el Cuadro de Mecesidades de bienes y servicios, elaborado por la Subgerencia de
Logistica.

o] Supervisar y controlar la asignacian de uso de los vehiculos automotores, segun corresponda a

las areas usuarias de los bienes, mediante acta de entrega fisica, tarjeta de propledad, placa y

SOAT.

Situaciones Adversas de informes de Control Simultanea, v el Sistema de Control Interno, dg's
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégica Instituciona

(PEI), Memaria Anual y &l Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi
como otros instrumentos de gestion que establercan los Sistemas Administrativos del Estado, de




Articulo 53%.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
sigulentes unidades organicas a su cargo:

= Subgerencia de Contabilidaag.
Subgerencia de Tesoreria.

= Subgerencia de Logistica

*  Subgerencia de Recursos Humanos.

® Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimenial
Subgerencia de Flota y Maestranza,

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 602.- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad orgdnica encargada de cond
conforme lo establecido por las normas del Sistema de Contabilidad Gubemamental, registrando la
infarmacidn contable, asi como de realizar el control previo y elaborar los estados financieros, Esta a cargo de
un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depende
jerarquicamente del Gerente de Administracidn y Finanzas.

Articulo 612.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad, |as siguientes:

a] LUevar la Contabllidad de acuerdo & procedimientos y pricticas contables establecidos por el
Sistema de Contabilidad Gubernamental, utilizando principios y normas de contabilidad
gubernamental, para el registro de |as operaciones y [a preparacion de ta informacién financiera.

b) Elaborar el andlisis de cada cuenta patrimenizl, balances de comprobacion, balances generales v
estades de gestion.

c] Efectuar las consolidaciones de las contribuciones sociates, asi como de las retenciones tributarias
que 5& originen @n la administracion, en coordinacion con |as areas comnpetentes.

d] Remitir oportunament: la documentacion contable a los organismos competentes, tal es el caso
de la Contaduria Publica oe ta Nacidn (Trimiestral) y Contralorfa General de la Repdblica.

e} Coordinar y supervisar la sctualizacion valorizada permanente del registro de bienes

patrimoniales.

Presentar y sustentar ante el Concejo Municipal, el Balance General de Ingresos y Egresos, para

ser aprobado y remitide a la Contaduria Publica de la Nacidn al Cierre del Ejercicio Fiscal, al 31 de

marzo del sigulente ejercicio.

Reglstrar |a fase del devengado y regstro contable en los sistemas vigentes de todas las

operaciones gue originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las normas de ejecucion

presupuestal vigentes,

Elaborar y presentar los Estades Financleros y £stados Presupuestarios, de acuerdo con los

Principics de Contabilidad Gencralmente Aceptados, NIC-5P, Directivas, Instructivos Contables

entre ofros, para su remision a los organismas competantes.

Elaborar y presentar declaraciones informativas tributarias, asl como presentarlas ante |a

Superintendencia Macional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), referidas a la

Confrontacion de Operaciones - COA, Programa de Libros Electrdnicas - PLE, Impuesto Genaral a

las Ventas (IGV) de la Municipalidad,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Contrul Simuitanes, y el Sistema de Contral Interno, de

acuerdo con la normativa aplicadle y vigente.

Proponer, elaborar y ejecular al Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,

Memoria Anual v el Cuadre de Necesidades de la Subgerancia de Contabilidad, asi como otras

instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administratives del Estado, de acuerdo con

sus competencias.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas, en materia de su

competencia,




SiUIBGEREMCIA DE TESORERIR

Articulo 622._- La Subgerancia de Tesareria es |a unidad orgénica encargada de conducir el proceso del sistema
de Tesoreria, conforme a la normativa vigente, Asi mismao s la encargada de captacion de los in ¥ realizar

a) Ejecutar y registrar el movimiento diario de |
vigente,

b] Formular los partes diarios de ingresos v elaborar la informacion estadistica respectiva e informar
2 la Gerencia de Administracion y Finanzas.

¢) Conducir las actividades financieras de administracion de ingresos y egresos de fondos,
respetando las normas técnicas y gubernamentales.

d) Dar cumplimiento de las normas técnicas de control aplicable en e Sistema de Tesoreria.

e) Ejecutar el estricto cumplimiento de compromisos, con sujecion al comportamiento de o
ingresos, realizando el pago de las planillas de haberes del personal, formulando |o
comprobantes de pago v el giro de los cheques correspondientes.

f)  Ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las normas vigentes.

g} Efectuar las reversiones al Tesoro Publica por diversos conceptos, efectuando los depdsitos
correspondientes al Banco de la Nacién u otra entidad bancaria autorizada.

h) Refmitir con las fechas previstas, la Informaczidon de Ingresos, Comprobantes de Pagos,
Transferencias y otros, a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto v @ Ja Sub Gerencia de
Contabilidad, para realizar las ejecuciones y evaluaciones de acuerdo con Ley,

il Uevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria, informando a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas sobre el movimiento de fondos &0 efectivo y en bancos.

J1 Uevar las corciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad y remitir oportunamente a
los drganos competentes |a informacion y documentacion de tesareria.

k] Administrar y controlar el mowmiento de dinero v especies valoradas de la Municipalidad v
formular el parte diario de los fondos,

I} Llevar el control, registro y custodia de las finanzas, garantias, pdlizas de seguro y otros valores,

mj Ejecutar acciones para implementar recomendacignes de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de
actuerdo con la normativa aplicable y vigente.

e n} Emitir los comprobantes de pago, giro de cheques, carta orden o transferencias para efectuar la

ST A cancelacion de los compromisos devengados,

ntener actualizado el Libro Caja Bancos y custodiar los documentos de sustento de cada

registro y efectuar las conciliaciones bancarias mensuales.

Farmular y actualizar el Flujo de Caja, en funcién al comportamiento de los ingresos y los egresos,

con fa informacion proveniente def Plan Anual de Contrataciones, Compras Directas y el

Presupuesto Institucional en coordinacion con las areas competentes.

Mantener la Informacidn documentaria que sustente los ingresos y egresos, debidamente

clasificados.

Supervisar la ejecucidn del ingreso por rubros en los sistemas vigentes en las fases del

Determinado y Recaudado,

Realizar las retencipnes pecuniarias sobre |os pagos realizados al personal v a proveedores, de

acuerdo con la legistacion tributaria o las disposiciones judiciales vigentes.

Lievar el control, registra y custodia de las cartas fianzas, pdlizas de caucion, y otras garantias que

hayan sido acreditados ante la municipalidad, alertando aportunamente a los involucrados antes

de su wencimiento.

Proponer, elaborar y efecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional, 8

Memoria Anual y el Cuadro de MNecesidades de la Subgerencia de Tesoreria, asi como otros

instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con |

sus competencias,

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas, en materia de su

competencia.




Contrataciones {OEC), responsable de gesticnar la provisidn de necesidades de los blenes y servicios adecuadas
en calidad y costo, necesarios para el desarrollo de fas actividades de los drganos de fa Municipalidad, Esta a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depande
jerarguicamente del Gerente de Administracian v Finanzas.

Articulo 65%.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica, las siguientes: :'

a) Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportu 'n‘.g:hl_pﬂes_ y.servicios, de
acuerdo a los requerimientos de las distintas unidades organicas de la Municipalidad.
B} Formular & Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad v sus modificatorias, cuando
corresponda.
¢l Apoyar a los Comité de Seleccidn en los distintos procedimientos de seleccldn, a ser convocados,
d) Ejecutar la adquisicidén vy contratacidn de bienes, suministros y servicios, derivados de los
pracedimientos de contratacion, establecidos en la normatividad.
e} Supervisar la realizaciin del inventario Hisico de existencias de almacén.
fi  Programar, dirigir, almacenar, mantener, conservar, contralar y distribuir los recursos materiales|!
requeridos por los diferentes drganos de fa Municipalidad.
Dotar oportunamente de bienes y servicios a las Gerencias, Subgerencias v Areas Funcionales,
con criteric de racionalidad oportunidad v en concordancia con la disposicion de recursos
financieros suficlentes,
#) Gestionar los suministros y el pago de los servicios basicos de electricidad, agua potable, teléfono
T elnternet.
Elaborar gportunamente la informacién sobre adguisicidn de blenes y servicios para su remisidn
a los organismos publicos respectivas de acuerdo con la periodicidad establecida en la
narmatividad vigente.
Elaborar los estudios o indagaciones de mercado de los diferentes blenes y/o servicios que se
requiera, para determinar los valores estimados o referenciales, para los procedimientos de
comtratacion o de seleccion a efectuarse, de acuerdo con Ley.
Coordinar con el drea usuaria las especificaciones técnicas o términos de referencia, para la
adguisicidn y/o contrataron de bienes y/o servicios, que requiere la Municipalidad.
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
Proponer, elaborar y ajecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memaria Anual y el Cuadro de Mecesidades de |a Subgerencia de Logistica, asi como otros
instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con
sus competencias.

Otras funciones gque e asigne o Gerente de Administracidn v Fin
competencia.

SINIS¥SIO 3]

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

Articulo 66%.- La Subgerencia de Recursos Humanos es I3 unidad organica encargada de conducir todos los
subsistemas y procesos referidos al Sistema de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad y tiene por
finalidad el manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos para lograr el desarrolio adecuado de la Gestidn
Municipal. Esta a cargo de un funcionario de contianza designado por el Alcalde, con categaria de SUWE :
guien depende jerdrguicamente del Gerente de Administracién y Finanzas. o

Articulo 672.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, las siguientes: | 8
|29
a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlai |as actividades relacionadas a los 51}biw
. de Gestion de Recursos Humanos.

h b} Proponer, disefiar e implementar las Politicas de Recursos Humanos de [a Municipalidad, en todas
' las modalidades establecidas por la normatividad vigente, teniendo en cuenta la Ley de
iy Nepotismo y su Reglamento.
' €} Propener los puestos de la entida

Municipalidad. s

f.ﬂﬁt
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d)

gl

h)

I

pl

al

t)

u)

v)

w)

Proponer y elabarar &l Manual de Perfiles da Purstos de la entidad, en coordinacion fcon los

.ﬁ.rpnas y unidades organicas de la Municigalidad.
reProponer y elaborar gl Cuadro de Asignacion de Perscnal Pravisional (CAP) o Cuadro de Puestos

de la Entidad (CPE), en coordinacion con los organos y unidades organicas de |a Municipalidad,
asi como el Presupuesto Analitico de Personal {PAF].

El;h‘i:rarr actualizar y suscribir los contratos en materia de personal, de acuerdo con los plazos,
fineamientos y disposiciones normativas vigentes, asi como dar cumplimiento a demas funciones
que deriven de la materia, dispuestas por la avinrldad competente

implementar, proponer v ejecuter la politica de remuneraciones y beneficios de la entidad, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por (2 Alta Direccion, y en concordancia con las normas
Iaborales y presupusstales del sector pablica vigentes.

Ejecutar los procesos téenicos de elaboracidn de planillas de remuneraciones, vacaciones truncas,
CT5, subsidio por fallecimiento y luto, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos,
beneficios y demds compensaciones econdmicas que correspondan, conforme a la normatividad
vigente.
Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad y permanencia dgl
personal, y elecutar los procesos de licencias, permisos y otros de su competencia, asi co
consolidar y formular el rol de vacaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

Farmular, disefiar y administrar los perfiles de puestos de |a entidad, y elaborar los documentos %,

de gestion correspondientes, de acuerde a lo normado per la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- 5ERVIR,

Crganizar, administrar, actualizar v cautelar los legajes del personal de fa entidad, de los
diferentes regimenes fabores.

Elaborar informes técnicos determinando |8 procedencla o improcedencia, respecto de
solicitudes de caracter laboral,

Emitir Resoluciones de Subgerencia y Constancias, en materias de su competencia.

Elaborar el diagnostico de las necesidades de capacitacidn del personal v elaborar €l Plan de
Desarrollo del Personal - POP, asi como ejecutarlo y monitorearlo,

Supervisar y ejecutar las acclones de control y medidas disciplinarias en el marco de la Ley del
Servicio Civil - Ley N® 30057 y demds narmas vigentes; asi como implementar acciones para
actualizar Informacién v hacer seguimiento del Registro Nacional de sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

Suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas, asi como administrar todo lo
referente a lo dispuesto en las normas de la materia.

Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal, asi como
representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo, EsSalud, AFP y Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL), v otras entidades de acuerdo a su competencia.
Gestionar & implementar las disposiciones establecidas en las normas del Sistema Nacional de
seguridad y Salud én el Trabajo (SNSST), en coordinacion con las dreas pertinentes,

Promover, dirigir y ejecutar actividades para Incentivar y fomentar el buen clima laboral,
programas de capacitacion y desarrolle personal, asi como el proceso de induccidn del personal
en coordinacion con las diferentes dreas de la entidad.

Elaborar el registro e ingreso de informacidn en el POT - PLAME, correspandiente a los regimenes
laborales de la entidad.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situacianes Adversas de informes de Control Simultaneo, v €l Sistema de Contral Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional [PO1], Plan Estratégico Institucional,
Memaoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como
otros Instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acwerdo con sus competencias.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas, €
competencia,

de su
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Articulo 68%.- La Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial es |3 ﬁﬁd’ﬂ_‘ﬂ]ﬁ}ii:i encarga

dirigir y controlar la ejecucidn de las acclanes relaclonadas con &l mantenimiento de los locales, complejos
deportives & instalaciones municipales; del mismo modo, es |a encargada de la seguridad interna en éstos,
garantizando su conservacion, seguridad v dptima condicidn de funcianamients. Asi mismo se encarga del
Control Patrimonial de los bienes de la Municipaiidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza designado
por & Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerdrguicamente del Gerente mifistracion y
Finanzas. j

A |
Artlculo 69%.- Son funciones de la Subgeroncia de Serviclos Generales v Control Pimnﬁb_lal, a5 sbgujenl,'gsz

2] Planificar, dirigir, controlar y supervisar &l mantenimiento e implementacién de los locales,

QE
579 complejos deportives e instalaciones municipales (toldes, estrados, audio), asi como la seguridad
) interna, vy las actividades de apoyo (mantenimiente y operatividad de mobiliario, equipos de
q':z%” & oficina municipal).

B} Supervisar la programacion y asignacidn del personal idéneo v calificado, para brindar seguridad
interna en los locales, complejos deportivos e instalaciones municipales.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar la seguridad Interna y vigilancia, en todos los locales,
complejos departivos e instalaciones municipales.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios generales de limpieza, control de plagas en
todes fos locales, complejos deportivos e instalaciones municipale:.

Supervisar la gestion oportuna de los contratos de suministros continuados v el pago de los
servicios basicos, ante la Subgerencia de Logistica de: electricidad, agua y desagie, Internet,
telefonia.

Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional {PEI),
Memoria Anual, formular v actualizar el Cuadro de Necesidades, y e Manual de Gestidn de
Procesos y Procedimientos {MGPP) de su drea.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y ¢l Sistema de Control Internio, de
acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

supervisar la vigencia de los seguros y cubrir las respectivas pdlizas de seguro de los bienes
patrimeniales, cuyo valor sea significativo a fin de cubrifdo de todo riesgo, los que serdn
contratados de acuerdo a ley.

Velar a fin de gue se autorice y apruebe la correspondients loma de inventario fisico general de
bienes patrimoniales, ante [z Gerancia de Administsacidn v Finanzas,

Supervisar el estado de cansesvacion, operatividas, asignacidn y uso de cada bien, el mismo que
consiste en su constatacion, medizidn, pesaje y conteo, a fin de determinar la existencia y
condiciores de utilizacidn de cada une de los bienes y su mejor aprovechamiento y uso racional
de los mismos,

Efaborar Directivas en materia de control y uso de bienes, asl como de servicios.

Supervisar que se brinde adecuadamente el servicio de limpieza y seguridad interna, en todos los
locales, complejos deportivas & instalaciones municipales.

Otras funciones que le asigne la Gerencls de Administracién y Finanzas, en materia de su
competencia,

Articulo 702.- La Subgerencia de Servicios Generzies y Control Patrimonial para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las sigulentes dreas funcionales, a cu cargo:

Area Funcional de Contral Pairimaonia!
Area Funcional de Manteniniento de Locales Municipales

AREA FUNCIDNAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 71%.- £l Area Funcignal de Contral Patrrimaonial es la Subunidad Orgdnica encargada de administrar y
cantrolar el patrimanio de la Municipalldad, marienlenda actualizado permanentemente al margesi de bienes,
en el marce de la Ley General del Sistema Nacional de Blanes Estatales, carfw de un funcionario de
canfianza designado por el Alcaide, con categuria de Jefe de Area Funci rpende jerdrguicamente
del Subgerente de Servicios Generales v Control Perrimonial,




(o))

Y Fhrnma-w controfer trimestralments el regisire d= bienes de activn fijg y bienes no depreciables
8 ' du;ii Municipalidad, asi como la coordin-cidn y condiilacidn con la Subgerencia de Contabilidad.
. 1\_ b—Fa icipar en la conciliacidn de inventarias fislcos snuales de activos fijos y cuentas de orden de
\ = ng:; patrimoniales con la Subgerencia de Contabilidad.

“Lig) ~Planificar, dirigic y supervisar el procesn de tama de inventario de los bienes de propiedad
municipal, para la realizacién del ipventario anual de Bienes Patrimoniales, asl como la entregay
registra oportuno ante la Superintendencia de Macienal de Bienes Estatales (SBN).

d) Mantener la vigencla de los seguros para 'as coberiuras raspectivas, con las pélizas de seguro de
los Bienes Patrimaniales, cuyo valor sea signific=tiva, @ fin de cubririo de todo riesgo, los que serdn
contratados de acuerdo a Ley.

e} Administrar las actividades de contral y supendision de los Bienes Muebles e Inmuebles de
propledad municipal, incluyendo ia gestidn y cantra! de la cobertura de seguros patrimoniales,

fi Elaborar los expedientes técnicos para proponer las Altas, Bajas de fos Bienes Muebles e

25 Y Inmuebles.
..f r""r;_ g) Mantener actualizada la informacidn provenlcnte de la Subgerancia de Obras Publicas, conciliada
2 E con la Subgerencia de Contabilidad, respecto a fas obras de infraestructura culminadas,

A ,‘En_t'?--m Recibir, registrar, :ystndiar y entregar las donaciones de bienes muebles e inmuebles, otorgadas
- afavor de la municipalidad.

»qltb. Controlar y registrar el movimiente interno de los blanes patrimoniales, asl como |a asignacion de

oacies  0ichos bienes a las diferentes dreas usuarias.

Establecer métodos, procesos téenicos v practicos, elaboracién de formatos, para el control del

patrimonia municipal; difundir las Normas de Administracion de Bienes de Activo Fijo v velar por

su estricto cumplimiento.

ki Gestionar todas las acciones necesarias, ante lz SBM, SUNARP, entre otras entidades, para el
saneamiento def patrimonio de bienes inmuebles propios y administrados por la Municipalidad.

Il Establecer la asignacion de uso de los vehfculos automotores, segun corresponda, a los wsuarios
de los blenes, mediante acta de entrega fisica, tarjeta de propledad, placa y SOAT.

m] Realizar las gestiones de duplicado de tarjetas de propledad, placa y S0AT, Infarmados per las
areas usuarias competentes.

n] Gestionar oportunamente los siniestros informados por las dreas competentes, con la finalidad
de activar las pdlizas de seguros y darle seguimiento hasta su finalizacidn.

ol Gestlonar oportunamente los sinlestros de robos de activos de la Municipalidad, con la finalidad
de obtener las indemnizaciones correspondientes.

pl Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos.

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Proponer, elaborar y ejecutar ol Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,

memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funclonal de Control Patrimonial, asi como

otros instrumentos de gestion gque establezcan los Sistemas Administratives del Estado, de

acuerdo con sus competencias,

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Servicios Generales y Comtrol Patri

miateria de su competencia.

AREA FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES

de realizar las acciones que permitan velar por el buen estado de los locales, complejos deportivos e
instalaciones municipales, asi come del mobillario v equipos de oficina municipal de la entidad. Estd a cargo de
un funcionario de confianza designadao por el Alcalde, con categoria de Jefe de Area Funcianal, quien depende
jerarquicamente del Subgerente de Serviclos Generales y Contrel Patrimonial,

EANITPS IO #D

R

Articulo 74% - Son funciones del Area Funcional de Mantenimiento de Locales Municipales, las sigulentes;

a) Programar, requerit y ejecutar oportunamente # (nantenimiento preventive y correctivo de los
locales, complejos deportivos @ Instalaciones municipales, asl como del mobiliario y equipos de




b} Ejecutar acciones para garantizar |3 adecuada apamwi(ﬂcf,__
instalaciones municipales, para brindar un servicio efic
condiciones de trabajo a los servidares municipales

€] Revisary verificar la cantidad, calldad y especificaciones téenicas de los Insumos, herramientas y
demas materiales, asi como los servicios contratados para el respectivo mantenimiento de los
locales, complejos deportivas & instalaciones municipales.

. d} Revisary verificar el dptimo estado del maobliliario y equipos de oficina de la Municipalidad.

el Gestionar y coordinar oportunamente, ante |a Subgerencia de Logistica, el pago de los contratos
- de suministros continuados y el pago de los servicios basicos de; electricidad, agua vy desagle,
internet, telefonia, y demas que devenguen del desarroflo de funciones.
fi  Dirigir y controlar permanentemente, los recursos v la prestaclion de los servicios, destinados a
los locaies, complejos deportivos e instalaciones municipales, asi como al mobiliario y equipos de
oficina municipal de la entidad,

Programar y asignar el personal acorde a la necesidad de especializacion, debldamente calificada,

para realizar actividades de mantenimiento corrective y preventive de los locales, complejos

departivos e instalaciones municipales, asi como del mobiliario, equipos de oficina, y otros, de
conformidad con las actividades proyectadas (electricista, gasfitero, pintor, carpintero, cerrajera,
entre atros), '

Supervisar y vigilar el uso apropiado de las herramientas, maguinarias, equipos de proteccidn, y

. demds bienes asignados al personal, para el cumplimiento de sus funciones y servicios,

informando el estado situacional a la Subgerencia de Servicios Generales y Control Patrimonial,

Proponer y elaborar Directivas y/o manuales, para regular las actividades de mantenimianto

correctivo y preventivo, realizades por el personal a su cargo, en los locales, complejos deportivos

e instalaciones municipaies.

Coordinar y supervisar en los locales, complejos deportivos e instalacionas municipalas, el

correcto funcionamiente y operacidn de los servicios bisicos de: electricidad, agua v desagile,

internet, telefonia.

Ejecutar acciones para implemeantar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de

acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

Elaborar y evaluar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional, Memoria

Anual, formular v actualizar e Cuadro de Necesidades, v el Manual de Gestidn de Procesos y

Procedimientos (MGPP) de su area. E:

Otras funciones que le asigne el Subperente de Servicios Generales y Control P

materia de su competencia. ¢

les, complejos deportivos §
i€ a los vecinos y apropiada

oY, s

SUBGERENCIA DE FLOTA Y MAESTRANZA |
* o
Articulo 75%.- La Subgerencia de Flota y Maestranza, es fa unidad organica a cargo Mciﬁn i
mantenimiento de |a flota vehicular (ligera y pesada), de los eqguipos mdviles, maguinaria y herramientas
municipales, garantizando su conservacion, seguridad y optima condicién de funcionamients, Asi mismo se
encarga de dirigir y controlar la ejecucion de las scclones relacionadas con el reclutamiento y supervision de
choferes y operadores (con excepcidn de conductores de wehiculos de serenazgo). Esti-a Tarpa_de un
funcionaric de confianza designada por el Alcalde, con categoria de Subgerents i
jerarguicamente del Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 762.- Son funciones de la Subgerencia de Flots y Maestranza, las siguientes:

B3 GwEn 20

a} Supervisar el dptimo funcionamients de |2 flota vehicular, equipo mévil y maguinaria, para
garantizar la provision de un adecuado servicio a las unidades orgdnicas usuarlas de flota.

b) Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la Municipalidad, cuenten con la =
operatividad, documentacion requerida, asi como su adecuada distribucidn para el mejor uso de %%
los mismos.

c) Coordinar, controlar, proveer y administrar el servicio de choferes y operarios, para los distintos
vehiculos y maguinarias de la Municipalidad, ¥

d) Participar un el proceso de induccion y capacitacion de los choferes de vehiculos y operarios de
magquinarias de la entidad, destinadoes a prestar servicios en esta subgerencia, para las dreas de;
Limpleza Pubilca, Pasgues y Jardines y Barride de Calles.



¥
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Supervisar y controlar ¢f trabajo desarroliiado por cada uno de los Talleres gue

Maestranza Municipal-carpinteria, sofadura, construcciones metdlicas, pintura automotriz, etc.

Supervisar la buena gestion en las unidades de almacén de materiales, almacén de repuestos y

pafiol de herramientas a su cargo.

Supervisar y controlar el trabajo desarroilade por el Taller de Mecanica Automotriz gue forma

parte también de la Maestranza Municipal.

Programar y asignar |a dotacian del personal de mantenimiento, acorde a los planes establecidos,

priorizando el nivel de especializacion requerida segun el caso: electricista, gasfitero, pintor,

carpintero de madera, cargintero metalico, cerrajero, pintor, especialista en redes de
comunicaciones, mecanico, soldador, chafer, operario de construccin, tomero, engrasadaor,
tapicero, entre olros.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular municipals

Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaclones Adversas de informes de Contral Simultaneo, v el Sistema de Control interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

I} Elaborar y evaluar @l Plan Operativa Institucional (POI1), Plan Estratégico Institucional, Memoria
Anual, formular v actualizar el Cuadro de Necesidades, y e Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos (MGPP) de su drea.

m) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Administracion y Finanzas, en materia de su
competencia. ;

[ ST

vV

s 5 Articulo 779.- La Subgerencia de Flota y Maestranza pa el cumplirmie

siguientes Areas Funcionales, a su cargo: % N— -';_:
*  Area Funcional de Maestran :Ik" e e
=  Area Funcional de Mecanica &utomotriz
AREA FUNCIONAL DE MIAESTRANZA

Articulo TBEEl Area Funcional de Maestranza, es la Subunidad Orgdnica encargada de planificar, formular,
organizar, dirigic y ejecutar las acclones para el mantenimiento preventivo, correctivo y la reparacian de la flota
vehicular municipal, los equipos y maquinarias; asl mismo estd a cargo del servicio a todas las unidades
orgdnicas en el mantenimiento de sus instalaciones electricas, mecinicas, civiles, etc.; garantizando sw
conservacidn, seguridad v dptima condicion de funcionamiento; para lo cual tiene a su cargo los Talleres
existentes como: carpinteria, electricidad, estructuras metdlicas, pintura, pintura automotriz, entre otros. Estd
a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Jefe de Area Funcional, quien
depende jerargquicamente del Subgerente de Flota y Maestranza,

Articulo 79¢2.- Son funciones del Area Funcional de Maestranza, las siguientes:

a) Planificar y organizar el mantenimiento y reparacion de maguinarias, vehiculos y equipos
menores de la Municipalidad, periddicamente, manteniendo los registros de intervencién
permanentemente actualizados por cada equipo.

b] Lievar registros cualitativos y cuantitativos de |a dotacion de maguinarias, equipos y herramientas
en |a entidad.

¢] Planificar de acuerdo a las necesidades, |a adquisicion de insumos y repuestos de uso periddico o
previsible, necesarios para la operacion y mantenimiento de vehiculos, maguinarias y eguipos
menores, controlando la entrega v uso de los insumos. (combustibles; lubricantes, neumaticos,
repuestos, etc.).

d) Evaluary proponer 3 la Subgerencia, las bajas de vehiculos, maguinarias y equipos menores, asl
comio sus necesidades de reemplazo.

e) Planificar las reparaciones y mantenimientos preventivos comparando los costos y eficacia en
talleres internos y externos para las reparaciones de vehiculos, maguinarias y equipos menores,

deblendo recomendar |6 mas conveniente,

Planificar, administrar y controlar el uso y gastos de combustibles, efectuando arqueos y controles

nentes de rendimientos para cada eguipo,

gramar, requerir v ejecutar aportunamente el mantenimiento preventivo y corrective del
ohiiario urbano de la entidad,

tar acciones para garantizar el adecuads funcionamiento de |a flota vehicular, equipos,

'%
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Revisar y verificar la cantidad, calidad ¢ especdicaciones tecnicas de los repuestos, insumog
herramientas, asi como los servicios contratados para el mantenimiento.
Dirigir y controlar permanentemente, los recursas ¢ la prestacion de los servicios de mecdnica,
soldadura, torneria, frenos, embrague, electricidad automotriz, pintura, planchado, tapizade,
favado y engrase, entre otros, de acuerdo a las necesidades de las unidades vehiculares.
Gestionar la coordinacion oportuna ante la Subgerencia de Logistica, ¢l pago de seguros contra
robo y accidentes, y demas que devenguen del desarrollo de funciones, de la flota vehicular.
Programar y asignar el personal (doneo y calificado, para maniobrar la flota vehicular, equipas y
herramientas, de conformidad con las actividades proyectadas.

Supervisar y vigilar el uso apropiado de las herramientas, maquinarias, unidades vehiculares,
equipos de proteccidn, y demas bienes, asignados al personal, para el cumplimiento de sus
funciones y servicios, informando el estado situacional a la Subgerencia de Servicios Generales y
Control Patrimonial,

Elaborar y evaluar & Plan Operative Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Memaoria Anual, formular y actualizar el Cuadro de Necesidades, y ¢ Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos (MGPP) de su drea,

Elaborar vy actuaiizar permanent2mente, el Manual para choferes y operarios de las unidades
vehiculares, maguinarias y herramientas de la entidad.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
£ Chgemacuerdo con la normativa aplicable y vigente.

{ -

Articulo 80¢.- £1 Area Operativa de Mecanica Automotriz, es la Subunidad Organica encargada de bfindar apoyo
al Area Funcional de Maestranza, encargada de divigir, operar ¥ supervisar el trabajo de mantenimiento
mecanico de las unidades vehiculares de ta corporacidn municipal (flota ligera y flota pesada), tanto de los
vehiculos que s5e mantienen preventivamente, como correctivamente en talleres internos o talleres externos.
Tiene como primera y principal funcion -davolver -con intervencidn de mecdnicos especializados- |a

~Esta conformada por el Taller de Mecdnica conformante de la Maestranta Municipal, Estd a cargo de un
especialista de conflanza designado por ol Alcalde, con cateparia de Jefe de Area Funcional, quien depende
jerérquicamente del Subgerente de Flata y Maestranza.

a) Organizar, sjecutar, dirigir ¥ controlar el mantenimiento y reparacion de flota vehicular,
maguinaria pesada y liviana de la Municipalidad, periddicamente, manteniendo los registros de
intervencion permanentements actualitados por cada equipo.

Ejecutar acciones para garantizar el adecuado funcionamiento de la flota vehicular, maguinaria
pesada y liviana de la Municipalidad para brindar un servicio eficiente a los vecinos y apropladas
condiciones de trabajo a los servidores municipales

Realizar de manera periodica el diagnostico del estado de fiota vehicular, magquinaria pesada y
liviana de |a Municipalidad

Ejecutar la prestacidn de los sorvicos de mecanica, soldadura, torneria, frenos, embrague,
electricidaa automatriz, pintura, planchado, tepizado, lavedo y engrase, entre otros, de acuardo
a las necesidades de las unidades vahiculares.

Programar, requerir y ejecutar aportutamente el mantenimiento preventive y correctivo de la
flota vahicular, maquinaria pezada y #quipcs menores de propledad municipal,

Elaborar v evaluar e Plan Cperative Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Memoria Anual, formular v actualizar e Cuadre de Necesidades, v el Manual de Gestidn de
Procesos y Procedirmientos (MGPP) de su drea.

Ejecutar accicnes para implenwntar recomendacionss e Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas d= informes de Cuntrel Simuaitaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con |la normativa aplicable y vigente,

Otras funcicnes que o asigne el Subgorente de Flata v Maestranza, 80 m
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-; tecnologicas, aplicadas a un Gobisrno Digital, sipuiendo los lineamientos del ente rector del

' f ol Sistema Nacional de Informitica. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por alde, con
categoria de Gerente, quien depende jerarquicamentz del Gerenta Municipal. W
", Eg
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!_'Iiﬂ_%itll:i ¥ Tecnologia e el drgann de apoyo, encargado de crear, disefar,
evaluar todas Ias actividades relacionadas a los Sistemas de Informacion e
fraestructura Tecnoldgica (TIC) de la Municipatidad Distrital de Chorrillos. También estd a cargo de las

ticulo 822.- Son funciones de la Gerencia de Informética y Tecnolegla, las siguientes: S

a)  Diriglr, supervisar, admiristrar y asegurar el correcto funcionamiento de\"& sidtem
infermacidn, redes de comunicacion v equipos tecnoldgicos, en el marca de su ¢ .

b} Formular, proponer y ejecutar ante la Gerencia Municipal, instrumentos de gestion de la GIT-
MDCH come Directivas y manuales aplicable a Ia narmatividad vigente.

) Planificar y dirigic los estudios de fectibilidad de la Infraestructura de Red, con el fin de
Implementar y/o ampliar la red inforrodtica municipal, en coordinacion con las diferen
unidades organicas.

d) Informar periddicamente a la Gerencla Municipal, sobre las modificaciones y/o alteraciones dde

*se generen a los sistemas de informacidn y redes de comunicacian, %
€] BrinBar un servicio oportune, rApido v eficiente a los requerimientos y necesidades de todas
uridades organicas de |a Institucion; en relacion a la instalacidn, configuracidn e implementacidn
de recursos informaticos, equipos de computo, comunicaciones, telefania IP, UPS y perifiéricos,
asi, como dar capacitacidn, asesoramiento y ser guia en fa implantacién de los nuevos sistemas,

f)  Elaborar y aclualizar el Portal (Pagina Web) de |a Municipalidad para los fines previstos en la Ley
de Transparencia. Asi como establecer mecanismos de actualizacion en coordinacidn con los
encargados del area.

gl Desarrollar, administrar, mejorar ¢ implementar programas y sistemas de informacién que

permitan digitalizar y efectivizar en tempo real, los procesas ¥ procedimientos de la gestion de la

Municipalidad, asi come también generar herramientas de andlisis de informacion para la toma

de decisiones de las diversas unidades organicas.

Organizar y actualizar el inventario de bienes informidticos existente de la Institucian,

Velar, administrar y garantizar las condiciones y mecanismos necesarios para el resguardo de

Informacion de las Bases de Datos de los Sistemas de Informacion de toda Ia Institucidn evitando

la pérdida de informacidn.

Elaborar, proponer y ejecutar disposiciones en el marco de su competencia mecanismos de

integridad, disponibilidad, confidencialidad, control v autenticidad para la prevencion fisica y

sistémica de los recursos informiticos, tecnoldgicas v de eomunicacidn que sean vulnerables.

Planificar. alaborar y proponer planes, proyectos, especificaciones técnicas v presupuestas para

la adquisicidn de recursos de tecnologias de infarmacidn, requeridos para asegurar la renovacidn

tecnologica & implantacion de los proyectos de Tecnologia de Informacion.

Planificar y ejecutar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Tecnologica, para la integridad, .

disponibilidad, confidencialidad, contral y autenticidad de la infarmacion, \

Cumplir y aplicar los lineamientos, directivas y demds normas establecidas por la Secretaria de b

Gobierne Digital (SEGD1), ente rector del Sistema Nacional de Informdtica.

Representar a la Municipalidad anta la Secretaria de Goblerno Digital (SEGDI) de la Presidencia de

Consejo de Ministros PCM.,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes deé Control Posterior,

Sitwaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo institucional (POI), Plan Estratégico |nstituclonal,

Memoria Anual ¥ el cuadro de necesidades de la Gerencia de Informitica y Teenalogia, asi coma [!

W
s

acuerdo a sus competencias.

Brindar mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion municipal (nuevas opciones,
mejoras, correcciones, actualizaciones, automatizacidn de procedimientos y procesos).

Brindar un dptimo servicio de Tecnologia de informacion y Telecomunicaciones, para satisfacer st
las necesidades y expectativas del ciudadano de la comuna, implementade estrategias digitales LI
de interaccidn activa que le germitan consumir de ranera dgll y sencilla los servicios propoesto

por [a Institucian. il
-sum(:petencia .

Otras funciones que s T TE-‘;}:‘
(24)
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y controlar las actividades relacionadas con el registro de contribuyentes, la fiscalizacidn tributaria, los
procesos de recaudacion y de ejecutoria coactiva, conducentes a impulsar ef cumplimiento de |as obligaciones
tributarias de los contribuyentes. Estd a cargo de un funcionario de confianza: deﬁgmdu por el Alc £on
categoria de Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente I'u'lumclpal ¥ S

Articulo 842.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria, |

Programar, dirigic y supervisar las actividades de administracion del registro™de ;
contribuyentes, recaudacidn, fiscalizacion tributaria v ejecucidn coactiva, conforme al Codigo
Tributario v otros dispositivos legales vigentes.

Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las Normas Legales, relacionadas con o
Tributos Municipales, asegurando su adecuada interpretacion.

fealizar y proponer Normas y Propuestas Técnicas, que crean, modifican, suprimen o exonera
los Tributos v Rentas Municipales, en conformidad a la Constitucidn Politica del Perd y a los
dispositivos legales vigentes,

Sistermiatizar fa facturacidn de la recaudacion, seguimiento y control de las rentas municipales
provenientes de tributos, manteniendo actualizado las estadisticas correspondientes v el estado |
de cuenta de cada contribuyente, AD o
Dirigir ¥ coordinar con la Gerencia de Informédtica y Tecnologia, la emisidn de los reportes
mecanizados, por cada tipo de recaudacidn, clasificacién de comtribuyentes, relacidn de
contribuyentes por arden alfabético y otros tipos de reportes que permitan un control eficiente
de la recaudacion.

Proporcionar a la Gerencia de Informitica y Tecnologia, la tabla de cdleulo para |a estimacian de
ia base imponible y la acotacion del impuesto al valor predial,

Proponer métodos y procedimientos nuevos, para la optimizacidn y cobranza de Tributos y
Rentas, en coordinacion con |a Gerencia de informitica y Teenologia.

Velar por el cumplimiento de las Normas de la Municipalidad, relativas a la Administracian
Tributaria.

Supervisar la ejecucion de los planes y politicas de recaudacian y fiscalizacidn tributaria.
Proponer metodos y procedimientos, para la captacidn y cobranza de tributas y rentas mediante
acclones coactivas,

Organizar, controlar y actualizar el registro de contribuyentes, concesionarios y de los Bienes de
la Municipalidad, gue producen rentas, en coordinacion con la Gerencia de Informdtica v
Tecnologia.

Supervisar y controlar |a aplicacion de multas trioutarias, recargos y moras a los infractores, en
concordancia con lo previsto en e Codigo Tributario, Leyes, Ordenanzas y demas disposiciones
municipales, asi como la recaudacion de fas multas de cardcter administrativo impuestas por las
vias correspondientes.

Difundir y orientar a los contribuyentes, sobre la normatividad legal de los tributos y derechas
que estan bajo la Administracidn Municipal

Orientar a los contribuyentes desarnollando programas de educacidn tributaria para mejorar el
cumplimiento de sus obligaciones.

Resolver expedientes de su competencia emitiendo les resoluciones respectivas, asi como
elaborar Directivas de procedimientos administrativos para una rnayor eficiencla y eficacia de sus
funciones.

Proporcionar informacion para la elaboracion del Presupuesto Anual, en el ambitc de su
competencia.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciongs de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interrln, de
2cuerde con la normitiva apilcable vy vigente,

Propanar, elaborar | ejecutar ¢l Plan Operstivo Institucional (FDI), Plan Estratégico Institucional,

Memaoria Anual y el Cuadm de Necesdedes de l.a erenpagde Administracion Tributaria, asi como

otros instrumentos de gesticn que estubleZiis as Administrativos del Estado, de
f ®
»

o

acuerdo COM SUS COMpetencias.




Subperencia de Fiscalizacion Tributariz
*  Sybperencia de Ejecutoria Coactiva

SUBRGERENCIA DE RENTAS

Articulo 868 - La Subgerencia de Rentas es la unidad orpidnica encargada de administrar el proceso de registro

de declaraciones juradas y su procesamiento, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como orgarizar,
dirigir y controlar el procése de recaudacion de la devda, brindando una adecuada orientacion a los
W, contribuyentes respecta de sus derechos y obligaciones tributarias. Estd a cargo de un funcienario de confianza
designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerérrqun: nente del Gerente de
s administracion Tributaria.

Articulo 87¢.- Son funciones de la Subgerencia de Rentas, las sigulentes: | :

— a) Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, comtrolar y cu
tributarias, asi como otros documentos relaclonados con el registre del contribuyente y/o
responsable solidaria.

b) Mantener actualizado la base tributaria, en coordinacion con 1a base catastral.

€] Emitir v supervisar el estado de cuentas de cada contribuyente, referente a sus nhlfga:lnnug
tributarias, evitando |a prescripcion tributaria.

d) Establecer las sanclones tributarias gue corresponden, por la verificacidn de la comision de
infracciones, relacionadas con |a obligacion de presentar declaraciones y otras comunicaciones y
con el eumplimiento de obligaciones tributarias,

e) Verificar los pagos efectuados, por los valores emitidos por procesos de fiscalizacion tributaria.

f) Farmular y elaborar los cuadros de tributos recaudados (cobranzas administrativas, multas,
eoactivas, deudas otros), asl como factores de reajuste v actualizacion.

gl Contralar y verificar las recaudaclones de cobranzas administrativas y tributarias,

h) Tramitar y emitir las constancias de no Adeudo y las de contribuyente.

i}  Emitir reimpresiones de HR, PU y Hojas de Liguidacion.

I} Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacian, resoluciones
de multas tributarias, ordenes de pagos, respecto de las obligaciones generadas como producto
de una declaracidn jurada.

k] Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calldad de exigibies
coactivamente al Ejecutor Coactive,

I) Remitir oportunamente la atencidn y respuesta, a los documentos emitidos por las demds
entidades pablicas, contribuyentes y otros, cuando sean recepcionados con la debida
anticipacion.

m} Ejecutar acciones para implementacidn y ejecucion del Programa Vecino Puntual,

n) Emitir Resoluciones respecto de las solicitudes no contenciosas y reclamaciones tributarias
presentadas por los contribuyentes.

o) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y @l Sistema de Control Interno, de
acuerdo con |a normativa aplicable y vigente,

p] Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) y del
Texto Unico de Servicios Mo Exclusives {TUSNE) de su drea.

gl Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO}, Plan Estratégico Institucional
{PEI}, Memoria Anual y el Cuadra de Necesidades de la Subgerencia de Rentas, asi como otros
instrumentos de gestidn gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con

i sus competencias.

/ rf) Otras funciones gue le asigne el Gerente de Administracion Tributaria, en materia de su
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tributos, a fin de ampliar progresivamente la base tributaria. Estd a cargo de un funcionario de confiang
! designado por el Alcalde, con categoria de Subperente, guien dﬂ:l?Eﬂ
Administracion Tributaria.

1
Articulo 892.- Son funciones de la Subgerencia de Fixarlzuidnﬁhu

Articulo 902.- La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es la unidad orgénica encargada de organizar, coordinar y
controlar las acciones de cobranza coactiva y/o supervisando que los procedimientos coactives cumplan con
lo dispuesto en el T.U.O de |a Ley de Procedimients de Ejecucion Coactiva — Ley N.* 26979, su Reglamenta, asi
como las demas normas vigentes y de la materia. Estd a cargo ce un funcionario de conflanza deslgnado par el
Alcalde con categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracidn
Tributaria. Asimismo, a fin de dar cuenta ile las s:ciones coercitivas realizadas por el Ejecutor Coactivo v sus
auxiliares, los mismos gue dependen jerarguicamente de! Subgerente de Ejpcutoria Coactiva.

Articulp 912.- Son funciones lievadas a cabo oor |a Subgerencia de Ejecutaria Coactiva a través de su
personal, las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, controlar v coordinar las a-chvldades relacmnadﬁim
determinacion y fiscalizacion tributaria.

Determinar |a cuantia de (os tributos de su competencia, que deben pagar los contribuyente
Municipalidad, de acuerdo a los dispositives legales vigentes,

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Fiscalizacion Tributaria.

Imvestigar, verificar y controlar la evasion tributaria.

Orientar a los contribuyentes notificados, por el proceso de Fiscalizacion Tributaria. :
Realizar la Liguidacion o acotacidn de los contribuyentes, que hayan Incurride en infracchfr .
Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacion, produ
un proceso de fiscalizacidn,

Transferir los valores de cobranza, cuyas deudas tributarias se encueniren en calidad de exigibles
coactivamente al Ejecutor Coactivo.

Resolver las solicitudes, reclamaciones & impugnaciones de noturaleza tributaria y demds escritos
presentados.,

Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apefacidn interpuesto y tramitar la elevacion
respectiva,

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades, que se pranuncien
sobre materia tributaria.

Ejecutar acclones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Sitwaciones Adversas de Informes de Control Simuitanen, y el Sistema de Contral Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan estratégico Institucional,
Mermoria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Flscalizacion Tributaria, asi como
otras instrumentos de gestion cue establezcan los Sistemas Administrativos del Estadn_ de
acuerdo con sus competencias. 3
Otras funciones que le asignc el Gerente de Admipistracidn Tributara, en ma
competencia.

SUBGERENCIA UE EIECUTORIA COACTIVA b

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar [as scclones de coercidn, dirigidas a la
recuperacién del cobro de adeudos fributarios y multas administrativas sefialadas en el T.U.0. de
la Ley N.° 1‘55?9 lm,- dl: Prucemmlenm de Ejecuclan Coactiva.

- % obligaciones de naturaleza tributaria v no




Resolver y hacer cumplir las obfiga a tributaria v no tributaria, materia de
ejecucion coactiva, de acuerdo a3l T.U.O. de ia |.E'5I' de Procedimiento de Ejecucion Ena..{ﬂua - Loy
N.” 26979 y disposiciones legales complementarias.

Ejecutar las demaoliciones, claururas de locales v otros actos de ejecucidn forzosa, sefialadas en el

T.U.0. de la Ley de Procedimiento de Ejrcucién Coactiva - Ley N.® 28979,

Lievar un registro y archivo de actas de embargo y bieneas embargados, se incluye las actas de

ejecucidn forzosa, en aquellas obligaciones tributarizs y no tributarias, de conformidad a lo

establecido en los Incisos ¢} v d) del Articulo 120 del T.U.0. de la Ley de Procedimiento de

Ejecucién Coactiva - Ley N.® 26979,

Controlar el estado de los expedientes a cargo dz los auxiliares coactivos.

Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia de conformidad con el Cédigo

Tributario y la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Elaborar Directivas de Procedimiantos Administrativos, para una mayaor eficiencia y eficacia de

sus funciones.

Coordinar con los demds arganos y unidades orgénicas de la Municipalidad, asi como con ia Policia

Macional del Perd y otras instituciones, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Verificar Ia exigibilidad de la cbligacian tributaria y no tributaria, materia de ejecucidn coact iva,

Practicar la notificacidn a los obligados de page de deudas tributarias y no tributarias, conforme

a ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

I} Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias con arreglo a lo
dispueste en el T.U.O. de la Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva - Ley N2 26979,

ITSE m) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

m Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Contral Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

n) Elaborar el sustento técnico del Texta Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE] de su drea,

ol Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO}, Plan Estratégico Institucionat
{(PEl), Memaoria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Ejecucidn Coactiva, asi
comao otros instrumentos de gestion que establezcan los Slstemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competencias.

p} Otras H que le asigne el Gerente de Admrn[stmtndr‘lﬂmbu@na en materia /‘g
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Articulo 'BIIé'Li Etm_mia_&ﬂasi rrollo Urbano es el organo de linea encargado de planificar, dirigir, &
y supervisar los planes y acciones de Desarrollo Urbano, la supervision de formulacion y ejecucion de Proye
de Dbras Pdblicas, Obras Privadas, otorgamiento de licencias de edificacion, asi como como conduccidn y
monitoreo del catastro urbano y habilitaciones urbanas del distrito de Chorrillos. Esta acargo de un funcionario
de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente
Municipal,

Articulo 93%.- Son funciones generales de |la Gerencia de Desarrollo Urbano, las sigulentes;

a} Proponer la politica y normas de Desarrollo Urbano de la Municipalidad a fa alta direccidon, en
estricto cumplimiento del Reglamento Nacional de Construccion y demas normas vigentes,

b} Proponer el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito de Chorrilles a la alta direccian, supervisando
el plan sobre uso de suelo y vias; actualizando dicho Plan permanentemente.

¢} Supervisary controlar los estudios de Pre-inversidon e Inversidn y proyvectos de las Obras Pablicas
Municipales.

d} Aprobar los expedientes técnicos de imfraestructura, ampliaciones de plazo, adicionales yfo
deductivos de obra, presupuesto analitico; mediante acto resolutivo, que se encuentren a cargo
de la Gerencia de Desarrolio Urbanao,

e} Controlar y supervisar que las obras de edificacion urbana, se ejecuten de acuerdo a las Normas o

Técnicas vkgentes. 0TS

Supervisar el saneamiento fisico tegal de fos asentamientos humanos y/o pushlos. SERE st

Supervisar el otorgamiento de licencias de edificacion, Ii:l.!m:ias de habilitaciones urbanas y Eas




GESTION DEL BESGO

ervisar los programas especiales de vivienda, ejecutados \a
aneamiento.

Supervisar gue esté actualizado el Catastro Urbanc del Distrito,
Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima, [a nomenclatura de avenidas, g
en cancordancia con las normas legales vigentes. |
Revisar los detalles técnicos para los concursos, licitaciones v contratos de Obras Publicas, de
acuerdo con la Ley de Contrataciones del Estado y Normas Vigentes.

Coordinar con la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental, el otorgamienta y
supervision de habilitaciones y licencias e implementar medidas para un control eficaz y detectar
v evitar el crecimiento desordenado dentro de la Zona de Amortiguamiento de los Pantanos de
Willa.

Supervisar vy fiscalizar a través de la Subgerencia de Obras Privadas v Control Urbano, las
construcciones y ampllaciones sin las licencias adecuadas de toda construccidn, que atente contra
la conservacion y equilibrio ecolégico de los Pantanos de Villa.

Elaborar Directivas de procedimientos administratives, para una mayor eficiencia y eficacia de sus
funciones,

Formar parte del Comité de Recepcién y Liquidacion de obras por administracion directa y
contrata, de acuerdo con los procedimientos de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento, sus modificatorias, v demds normas de |a materia,

g} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con fa normativa aplicable v vigenta.

rl  Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional {POI), Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi como otros
instrumentos de gestion gue establezean los Sistemas Administratives del Estado, de acuerdo con
Sus competencias.

5] Otras funciones gue le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia,

Articulo 949.- La Gerencia de Desarrollo Urbano para el .:umplimw"r:’l'u 508 funclones cuenta con las
siguientes unidades organicas, a su cargo: ' E

Subgerencia de Obras Publicas 2 I
Subgerencia de Obras Privadas y Contral Urbano -7 i
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastra /% E
Subgerencia de Estudios y Proyectos de infraestructura |
a2

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLI

Articulo 95%.- La Subgerencia de Obras Plblicas es |3 unidad erganice encargada de velar por el buen estado
de la infraestructura piblica del distrito, ya sea mediante la ejecucion de proyectos o trabajos de

Subgerente, quien depende jerarquicamente dei Gerente de Desarrolio Urbano.
Articulo 96%.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Pdblicas, las siguientes:

a} Participar en la formulacion del Plan de Obras Municipales.
b] Ejecutar, supervisar y controlar la epecucion de las Obras Municipales.
¢} Formular los detalies técnicos para los procedimientos de seleccion referidos a Contratos de Obra
¥ Supervision de Obras, en concardancia con la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento,
sus modificatorias, y demas normas de la rateria.
Revisar y anallzar las valorizacones de las ejecuciones de las Obras Municipales (Por
mipistracion Directa y Contrata),
Monitoreo y/o supervision de los procesos constructives, avances fisicos, financieros y
. ministrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata, convenio y
W fﬂuwl'f‘.-idministmclﬁn Directa.
) ‘fi  Otorgar les autorizaciones para instalacian de infraestructura de telecomunicaciones.
gl Otorgar las autorizaciones gue solicitan las empresas de servicio, tales como: luz eléctrica, agua
potable, taietonia fija y mawil, 'mternet, entre otras que necesitan realizar tmhajn:fs en via plblica.
hj Otorgar las autorizaciones para trabajos en la via publica.
iy Otorgar Conformidad o, O 2cuardo con susautgrizaciones emitidas,

7




& N I'I'!,!I'IIEI y demas normas de la m:tzrla

%ﬁ‘f ":k} Eupﬁ'irlsar y/o inspecclonar la ejecucidn de obres en dreas de uso plblico, eje-r.'utidas por
" administracién directa o por contrata.

I} Coordinar con la OPMI de la Municipalidad d= Chorrillos, para la elaboracian, evaluacidn y
verificacidn y Registro permanente del Formato 178 en el Banco de inversiones,

m) Establecer en forma oportuna las propuestzs de modiflicacidn del presupuesto de obras, para que
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, pueda realizar las modificaciones presupuestales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

n} Remitir informacién de acuerdo con sus competencias, para la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad y el Presupuesto Anual.

a) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultanes, y el Sisterna de Control Interno, de
acuerdo con fa normativa aplicable y vigente.

p} Elaborar, revisar, evaluar, aprobar y/u observar |2 liguidacidn técnico-financiera de las obr
municipales, prosiguiendo el tramite hasta la cbtencion de |a resolucion de liquidacion de obra,
fin de efectuar el registro de cierre de obra, concluyendo con la entrega o transferencia a o
beneficiarios o al sector correspondiente.

g) Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en el marca de las normas del
Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE (Decreto
Legisiativo M." 1252, su Reglamento y modificataorias),

ri  Proponer, efaborar y ejecutar el Plan Operative Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional
(PEI}, Memaria Anual y & cuadro de necesidades de la Subgerencia de Obras Pablicas, asi como
otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
acuerdo con sus competencias,

s) Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrolio Urbano, en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBAND

Articulo 97¢.- La Subgerencia de Obras Privadas y Control urbano es la unidad organica o
las licencias y autorizaciones para la construccion en propiedad privada, dentro del manbee T
desarrolle urbanistico del distrito v de las disposiciones legales vigentes sobre |la materia. Esta s
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, gquien depende
jerarguicamente del Gerente de Desarrnilo Urbano,

Articulo 982.- Son funclones de la Subgerencia de Obras Privadas y Contral Urbano, las siguientes:

a) Regular, normar supervisar y constatar el crecimiento urbano, horizontal y vertical def Distrioe

b] Elaboracion de perfiles técnicos, urbanisticos que beneficiard a |los agentes econdmicos o
Distrito.

c) Otorgar licenclas de Edificacion, Regularizacion, Demolicidn, Ampliacion, Remodelacidn v
conformidad de Obra, asi como otorgar la declaratoria de fabrica.

d] Supervisar el cumplimiento de las normas del Reglamento Macional de Edificaciones.

2] Presidir la comisign técnica distrital para edificaciones y supervisar |a gestion de la referida
comisidn.

fi Remitir informacion de los expedientes ingresados por solicitud de Licencias de Edificacian, al
Area Funcional de Contrel Urbano, para gue ésta realice |a fiscalizacién posterior.

gl Realizar la verificacion administrativa v evaluacidn técnica de los expedientes, elaborando el
informe para la emision de la resolucion de licencia de edificacion, conformidad de obra, ¥
certificados que pudiera corresponder, verificando gue los proyectos cumplan con fa
normatividad técnica vigente, incluyendo [a fiscalizacidn y control posterior de las licencias

| emitidas, direcciondndolas al Colegio de Arguitectas y al Colegio de Ingenieras.

—— h) Conformar y presidir, a través del Subgerente del drea, las Comisiones Técnicas Distritales de |

-\\ Edificaciones. .

[ == i) Someter a verificacion y poner en consideracion de las Comisiones Técnicas, asignadas por las

| entidades correspondientes {Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros), los expedientes gue

senten los adrpinistrados de acuerdo con los Procedimientos Administrativos con e

BaniSvEA0 0
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Emitir las autorizaciones para la Iinstalacidn de elementos de publici !-xtnflor (anuncios, .F'r.—-""
propagandas y avisos publicitarios)-en |a ]uhﬁlﬂlttlﬂn en atencitn a la noema wgem de la ‘
materia. \
Resolver en primera instancia, los recursos presentados por lo0s administrados, respecto a ‘
procedimientas de su competencia.

Revisar y resolver el Expediente Administrativa, gue derive el Area Funcional de Control Urbanao,
a fin de determinar la Imposicion-de resoluclones de sancldn, conforme a la Imposicidn v 4
tramitacion de las Notificacidr de Imputacidn de Cargo (MIC) & informe final de instruccidn /.
generadas por el Area Funcional de Contrel Urbano.

Elabarar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) v del
Texto Unico de Servichos No Exclusivos {TUSNE) de su drea,

Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Intermo, de
acuerdo con fa normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional
(PEl}, Memaoria Anual y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Obras Privadas y Contral
Urbano, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del
Estado, de acuerdo con sus competencias.

Otras funciones que le asigne 8l Gerante de Desarrolla Urbano, en materia de sy competencia,

#  Area Funcional de Contral Urbana

ncional de Control Urbano es la Subunidad Orgdnica encarg ectuar el control
y fiscalizacion respecto del cumplimienta de la Reglamentacion vigents en las edificaciones, demoliciones
pablicas y privadas. Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Jefe
de Area Funcional, quien depende jerdrquicamente del Subgerente de Obras Privadas y Control Urbano.

Articulo 101%.- Son funciones del Area Funcional 22 Contrel Urbana, las sigulentes:

a) Controlar, verificar y supervisar |as acciones de control, cuando las edificaciones en construccidn
o demaolicidn, incumplan con fa reglamentacion vigente,

b} Ejecutar la etapa instructiva en la imposicion de Notificacion de Imputacidn de Carga (NIC] v
medidas complementarias.

c] Realizar la fiscalizacidn posterior de las autarizaciones de Licencias de Edificacidn, emitidas por la
Subgerencia de Obras Privadas v Contral Urkano.

d} Tomar conocimiento del cruncgrama de vicitas de inspeccidn, asl comao la fecha tentativa del
inicio de obra.

e] Resolver los descargos a las Notificaciones de imputacion de Cargo (NIC),

fi Controlar y notificar cuando los administrades no scaten las medidas complementarias,

§ 3 emitiendo las NIC por reincidenciz.

¥ , - E gl Comunicar las sanciones al colegio profesional respective, cuande los responsables de obra no
g ,E‘ acaten el cumplimiento de las ssnclones impuestas y las medidas complementarias ejecutadas,
§ : h] Ejecutar scciones para implementor recomendaciones de Informes de Control Posterior,
" E Situaciones Adversas de informes de Contral Simultanan, y el Sistema de Control Interno, de
O u o} acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

i} Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) v del
Texto Unico de Servicios No Exclusives [TUSNE] de su draa,

i} Proponer, elaborar y ejecutar & Plan Operativo Institucional {POI), Plan Estratégico Institucional,

Memaria Anual y el Cuadro de Wezesidades dzl Area Funcional de Control Urbano, asi como otros

instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con

sus competencias.

Emitir Resoluciones respecta de las «olicitudes presentadss por los administrados dentro de sus
pompetencias.

g5 funciones que le asigne &l Subguiente de Dkr

das y Control Urbano, en materia de
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la 1@4"‘-‘. La Subgerencia de Planeamlante Urbane y Catastro es la unidad orgénica entargada de la
: ﬂmLﬁn sica, habilitaciones wrkanas, v del levantamiznto de informacidn de predios, para mantener
-Actualizado @l catastro urbano del distrito, Estd 2 cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde,
‘concategoria de Subgerente, quien depende jerdrquicaments del Serente de Desarrollo Urbano, ™

-

. informe para la emisidn de la resolucian de habilitacion urbana, recepeidn de obra de habilitacion
'urbana y certificados que pudiera corresponder, verificando que los proyectos cumplan con |a
normatividad técnica vigente, incluyendo la fiscalizacidn y control postarior.

Conformar y presidir, 2 través del Subgerente del drea, la Comisidn Técnica Distrital de
Habilitaciones Urbanas,

someter a verificacion y poner en consideracion de la Comilsion Técnica, asignadas por las
entidades correspondientes (Colegic de Arguitectos, Colegio de Ingenleras, Luz del Sur, SEDAPAL
¥ CAPECD), los expedientes que presenten los administrados de acuerdo con los Procedimientos
Administrativos, con evaluacion de la Comisiones Ticnicas.

Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los trdmites de habilitaciones urbanas,
recepcion de obras de habilitacién urbana, asi como trdmites conexos, entre otros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo con la narmatividad vigente.
Proponer la politica de desarrolio urbana de la Municipalidad, asi como elaborar el Plan Integral
de Desarrollo Urbano del distrito, en ceordinacidn con todas las areas de la Municipalidad y en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano,

Apoyar las acciones de Saneamiento Fisico Legal de los Asentamientos Humanos, que realice
COFOPRI conforme a Ley,

Centralizar y mantener actualizado la informacion catastral, para la planificacién urbana vy
administrativa del Distrito,

Proporcionar informacion a las diferentes oficinas de Ila Municipalidad, en materia de su
competencia.

Expedir documentos técnicos de su competencia,

k] Elaborary mantener actualizada la base grifica del distrito.
I} Otorgar la numeracion municipal, 8l certificado de numeracién de inmueble, mnitar_u_“;: A

negativas catastrales, certificado de jurisdiccion.

m) Emitir constancias de posesion de predios.

n) Atender solicitudes de visaclon de planos, para prescripcion adguisitiva de dominio '

rectificacidn de dreas y linderos.

a) Realizar |a verificacidn de las Declaratorlas de Fabricas regularizadas ante Registros Pablicos.

pl Proponer, coordinar y efecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica.

q) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE) de su drea.

r} Proponer, elaborar y ejecutar ef Plan Operative Institucional {POI), Plan Estratégica Institucional
[PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro, asl como otros instrumentos de gestidn gue establezcan los Sistemas Administratives
del Estado, de acuerdo con sus competencias.

s} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de Informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control Interno, de

s acuerdo con la normativa aplicable y vigente.
.‘-:.m . ﬁr s funciones que e asigne el Gerente de Desarrollo Urbana, en materia de su competencia,

e SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

elaboracion de los estudios de Pre-inversidon e Inversion y expedientes técnicos de la Municipalidad de
Chorrillos, todo ello dentro del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Irwe"' .

cargo de un funcionario de confi ignado por

jerdrquicamente del Gerente lka rbana ; (i e
) (7 yyong \ V°B
£ [ @x=) :
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~ La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura, es la unidad orgdnica responsablag
de |a fase de formulacion y evaluacion (UF) del Ciclo de Inversién, asimismo se encuentra encargada de la
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a) Elaborarlas fichas técnicas v los estudios de Pre-Inversidn a nivel Peflil, seglin corresponda de acue
con las normativas del Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones,
b) Custodiar las fichas técnicas y los estudios de Pre-Inversion a nivel Perfil, conforme a la norma wgentﬂ.
¢} Elaborar los TDR y/o Especificaciones Técnicas para la elaboracion de los estudios de Pre-inversidn ii* a
Expedientes Técnicas,

d] Velar por que cada proyecto de inversion pablica incluido en el programa multianual de inversidn

= 3
r{,n I“‘"l," publica se enmargue en las competencias del Gobierno Local, en los lineamientos de politica sectorial,
g‘ o en las Planes de Desarrollo Urbano y en el Plan de Desarrolio Local Concertado.
V &) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora (UF), como responsable de la fase de Formulacion y

- Evaluacion del ciclo de Inversion, en el marco de las normas del Sistema Nacional de Programacion

s¥en Multianual y Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE (Decreto Legislativo N.* 1252, su reglamento y
modificatorias).

fi Evaluar que en el Banco de Inversiones no exista un proyvecto de inversion registrado que tenga los
mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacidn geografica o companentes del gue pretende
formular, a efectos de evitar la duplicidad de proyectos.

g} Verificar durante la fase de Formulacién y Evaluacién del proyecto de Inversion, que se-cuente con el
saneamiento fisico legal, los arregios institucionales o la disponibilidad fisica del pre. terreno,
segin corresponda, a efectos de garantizar su ejecucion. { i -

h} Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversion y las inversiones imizaciin, de
ampliacion marginal, de ampliacian y e reposicién (IOARR). \ e,

i) Declarar la viabllidad de los Proyectos de Inversion. . fot

i} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Pﬁsﬂenur. Srtum:]mes
Adversas de informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
normativa aplicable y vigente,

k) Aprobar y registrar la consistencia del Proyecto de Inversion, en el Banco de Inversiones mediante
Formato N.* 08-A: Registro en |3 Fase de Ejecucion para Proyecto de Inversion, siempre que se
mantenga inalterada la concepcion técnica y cumpla con el dimensionamiento v los reguisitos de la
viabilidad de los Proyectos de Inversiones.

1}  Coordinar con la OPMI de la municipalidad de Charrillos la Programacion de la Cartera de Inversiones.

m} Propones, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de |3 Subgerencia de Estudios y Proyectos de
Infraestructura, asi como otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistermas Administrativos
del Estado, de acuerdo con sus competencias.

n) Otras funclongs que |2 asigne el Gerente de Desarralio Urbane, en materia de su m [oETE GRS

culo 1069.- Lit%eTEncia de Desarrollo Econdmico as un drgano de linea gue se encargi-dai
= desarrollo economico y acceso al mercado de los sgentes econdmicos otorgando fas licencias y
comerciales, asl como d= las acciones relacionadas a las Inspecciones Técnicas de seguridad e:?cduﬂ:adnnes,
para el otorgamiento de certificados ITSE. Eytd a cargo de un funcionario de confianza designad el

con categoria de Gerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

GESTION DEL MESGO

Articulo 107¢2.- Son funciones de la Gerencia de Decarrollo Econdmico, las siguientes:

a) Superyizar la emisién de licenclias de funcionamiento de las actividades admi
comerciales, industriales y prafesionales.

b) Supervisar la emision de autorizacion municipol para el uso del retino municipal con fines
comerciales, campafias y promociones, ferlas para exposiciones y degustacidn sin venta y
espectaculos poblicos no departives,

€} Supervisar la emision de autorizacion menicipal, para el desarrollo de actividades comerciales
temporales en la via publica.

d) Supervisar el cumplimiento y actividades ejecutadas conformea a la normativa vigenty 1
las Inspecciones Tecnicas de iﬁgurldad en edificaciones.

e} Fomentar |z formalizacidn d= 3
Funcionamlento,




GESTION DEL RIESGO

e la informacidn disponible, a 3= instancizs provinciales, regionales v naclonales,
Promover condiciones necesarias para la productividad y competitividad en ef distrito.
identificar y poner en valor los elementos turisticos dal distrito, culturales, histdricos, artisticos,
recreativos, ecologicos, paisajistas, gastronomicos y otros.

Promover, organizar y difundir los circuitos turisticos del distrito,

Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver en segunda Instancia los recursos de apelacidn de
los actos administrativos de su competencia presentados por los administradas,

Comunicar y remitir a la Gerencla de Administracidn Tributaria, las licencias de funcionamiento 0 F
otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultansa, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Proponer, elaborar y ejecdtar el Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucion
Memoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de |a Gerencia de Desarrolio Econdmico, asi ¢
otros instrumentos de gestion gue establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, ge
acuerdo con sus competencias.

o] Otras funciones que le azigne la Gerencia Municipal, en materia de su competencia,

Wi
L1

la siguiente unidad organica:

& Subgerencia de Comercializacion v Licencias e ITSE

controlar el cumplimiento de las normas y el adecuado desarrollo de las actividades comerciales y de servicios
en el distrito, asi como de las acciones relacionadas a |as Inspecciones Técnicas de seguridad en edificaciones,
para el otorgamiento de certificados ITSE. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde,
con categoria de Subgerente, guien depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Ecandmica.

Articulo 110%.- 5on funciones de la Subgerencia de Comercializacion y Licencias @ ITSE, |as siguientes:

a) Verificar y/o evaluar los documentos vfo expedientes, en cumplimiento de las ordenanzas gue
regulan las actividades de abastecimiento y comercializacion de alimentos y de otros productos
badsicos, asi como permisos y autorizaciones temporales.

b} Expedir Licencias de Funcionamiento de Establecimiento Comerciales, Industriales y de Servicios,
asi como Permisos, Autorizaciones Temporales y otros que emite la Municipalidad, previa
verificacién de que no atenten con la Conservacian y Proteccion de las areas de importancia
ecolégica de los Pantanos de Villa,

c}] Otorgar autorizaciones de Funclonamlentio de puestos de Mercados,

d} Emisidn de autorizacion municipal para el desarrollo de actividades comerciales temporales en la
via publica, en coordinacién con el Area Funcional de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificacliones.

@] Otorgar autorizaciones para la realizacion de eventos deportivos y no deportivos, en espacios de
la wia piblica o reas privadas, en coordinacian con el Area Funcional de Inspeccién Técnica de
Seguridad en Edificaciones.

fl  Promaover, organizar y dirigir ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,

gl Registrar y mantener actualizado los padrones de comerciantes, ambulantes y minoristas de
mercados, bodegas y otros establecimientos de venta de articulos de consumo popular,

h) Dar atencién y respuesta a las solicitudes presentadas por los comerciantes, gue desarrolian sus
actividades dentro y fuera de los mercados.

4 i} Promowver la creacidn de las Micre v Pequefas Empresas, asi como brindar apoya en sus

prcrsrimls de capacitacion, desarrollo v cnmerl:l.allur:ién de sus praductos,
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4 Emitir el duplicado de licencia municipal, para el gjercicio del comercio en los establecimientos
comerciales.

I} Elaborar los informes técnicos sustentatorias, enel tramite de las solicitudes de revocatoria y
nulidad de licencia de funcionamiento y/o autorizaciones otorgadas, que se elevaran al superior
jerarguico. L

Supervisar el cumplimiento y actividades ejecutadas por el Area Funcional a su cargo, conforme
a la normativa vigente,

Revocar el certificado de |nspeccidn técnica de seguridad de edificaciones (ITSE], cuando
corresponda,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior, . .
Situaciones Adversas de informes de Control Simuitaneo, y el Sistema de Control Interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Elabarar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) v del ;P"‘u € cy
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSME) de su drea,

Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucianal [PO1), Mlan Estratégico Institucional,
Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Comercializacitin y Licencias e
ITSE, asi como otros instrumentos de gestidn que ‘establezcan los Sistemas Ajnrynistraﬁms de
Estado, de acuerdo con sus competencias,

Otras funciones gue le asigne Ia Gerencia de Dezarrolle Econdmi
competencia.

Articule 1112.- La Subgerencia de Comercialitacian y Licencias para el cumplimiento de 5|.|.5. 'I|I.|:.1c'l-urr.ej cuent
iente area funcional, a su cargo: b

AN

Bﬂ- ‘F,:_c- Area Funcignal de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

,J.hl.lnul'

. nrl.‘itulu 112%.- £l Area Funcional de Inspeccion TEcnica de Seguridad en Edificaciones a5 la Subunidad ]
encargada de planificar y ejecutar acciones relacionadas a las Inspecciones Técnicas de s&gurldad en
edificaciones, para el otorgamiento de certificados [T5E. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde, con categoria de lefe de Area Funcional, guien dopende jerdrquicamente del Subgerente de
Comercializacion y Licencias e ITSE.
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Articulo 1139.- Son funciones de la Area Funcional de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones, las
siguientes:

a)  Realizar las Inspecciones Técnicas de Segurldad en Edificaciones (ITSE), Visitas de Seguridad en
Edificacionas (VISE); asi como la evaluacidn de fas condiclones de seguridad en eventos o
espectdculos poblicos (ECSE) en el distrito, de acuerdo con la normatividad vigente, que requiera
la Subgerencia de Comerclalizacion y Licencias e ITSE, dentro def procedimiento de emisién de
licencias de funcionamiento.

b} Ejecutar, supervisar ¥ hacer cumplir 'as gisposiciones sobre seguridad en los establecimientos

comerciales, mercados de abastos, industrias, camales y/o servicios, relacionadas a las

actividades econdmicas,

Resoiver en primera Instancia o3 recursos de reconsideracion de [as actuados administrativas

SBjecutar a::lu-nes para Iimplementar recomendacione: de Informes de Contrel Posterior,
“Situaciones Adversas de informas de Control Simultaneo, y @l Sistema de Control Interno, de
;_,.ﬁ{ uerdo con la nermativa aplicanle v vipente.

Elaborar el sustento técnico dol Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) v del

Texto Unico de Servicios Mo Exciusives (TUSNE) de su drea.

Elaberar los informes técnicos sustentatorias de revocatoria del certificado de Inspeccidn Técnica

de Seguridad de Edificaciones {IT5E), o3 cuales se elevaran al superior jerarguico.

E) Proponer, elaborar y ejecutar el Plun Operative Inztitucional (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de Inspeccidn Técnica de
Seguridad en Edificaciones, asf como ot os instrumentos de gestion que estafiezcan los Sistemas
Administrativos del Estade, de acuerdo con sus competencias.

h}  Emitir resoluciones en el ambito de sus competencias.



I} Proponer y elaborar directivar de los procciemrientos nherentes a sus funciones, en
concordancia con la normativa viperte.
j}  Otras funciones que le asiene =t Suhpererte de Comarclalizacidn y Licencias e ITSE, en mate

- “"q‘%‘x de su competencia
{ e
L - '
! i L GERENCIA DE SEGURIDAD CIVDADANA :
. " ﬁt- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, os el drgano de linea encargadg. 2
acﬁv]dades de prevencion delictiva y de disuasidn, para mejorar (a5 condiciones de sepuegBiFpablica en el

distrito, en apoyo a la Policia Nacional del Perd, para mantener of oruen, la seguridad plblica v la tranguilidad,
@ traves del servicio de Serenargo. Tiene también la responsakilid-¢ de planificar, organizar y controlar ol
transito peatonal y vehicular, transporte de pasajeros, taxis v carea e la jurisdiccion del distrito de acuerdo a
las disposiciones del Gobierno Central y de la Municipalidad Metropolitana de Lima, Ademas, dirige las acciones
de fiscalizacidn y control para lograr el cumplimiento de 1as nermas contenldas en las ordenanzas municipales.
Asimismao, planifica y ejecuta la gestidn prospectiva, corractiva y reactiva relacionadas a la Gestion del Riesgo

D“E, quien depende jerdrguicamente del Gerente Municipal,

g T
o
gr

o

a} Planificar, organizar, dirigir, contrelar el Plan Integral del Sistema de Seguridad Ciu
garantizar el orden, tranguilidad, y seguridad Publica da los vecines.

b) Dirigir y administrar el servicio de Serenago en =i distrito de Chaorrillos.

¢} Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, conforme
la normatividad en la materia, encargindosn de |as coordinaciones v ejecucidn de las decisiones
que adopte el Comité relacionadas con la formulacidn, ejecucion y evaluacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana.

d] Monitorear las acciones del Centro de Control de Operaciones (CCO) y los serviclos de la Central
de Radio.

e} Controlar y evaluar permanentemente la preparacion y capacitacion del personal de seguridad
ciudadana, arientados a mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus
funciones.

fi Proporcionar el apoyo en seguridad para la efecucion de las actividades, que sean requeridas por
la Municipalidad de Chorrillos,

—gl._Trabajar conjuntamente con la Policla Nacional del Perd, en las acciones de seguridad cludadana,
" Mopoordinando la ejecucion del patrullaje integrada.

la participacidn vecinal, en materia de seguridad cludadana.

gir, controlar y coordinar la adecuada administracidn v mantenimients, en coordinacidn con
erencla de Informatica y Tecnologia, los sistemas de comunicacidn v de video vigilancia
signados al servicio de seguridad ciudadana.

Participar como miembro del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalldad Distrital de Charrillos.

Participar en el proceso de elaboracion del Presupuesto Participative,

Elaborar el cuadro de incidencias de delitos que ocurren en el distrito, para brindar la informacion NG
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a fin de establecer estadisticas para evaluacion. "
Detectar e identificar los riesgos, a los que estd expuesta |a Gerencia de Seguridad Cludadana, en oE
los servicios que brinda, determinar la gravedad, disefiar e implementar las estrategias y acclones
para-administrar los servicios publicos, asi como los fines y objetivas de la gestidn municipal.
Elaborar y proponer los Términos de Referencia, para los procedimientos de seleccidn y
contratacion de servicios de consultoria en materia de seguridad, v para la elaboracidn de
Estudios de Pre-inversion en materia de su competencia.

Supervisar el sistema distrital de sefalizacion y de semaforizacidn, en coordinacion con la
Gerencla de Desarrolle Urbano, y la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Promover y supervisar la gestidn prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.
Resolver en segunda Instancla las peticlones y/o denuncias presentadas por los vecinos y/o
contribuyentes, estando facultado para suscribir actos administrativos (Resoluciones
Gerenclales), asi como para efectuar actos de gestion de acuerdo a normativas gue regulan
aspectos administrativos 3 su cargo, considerados en cualguier dispasician de naturaleza legal
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Resolver en segunda y ultima .rls:incm el recurso de apelacién Interpuesto contra la r g

de zancion emitida por la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa v la Suhgerend

Maovilidad Urbana. )

Brindar fa informacidn necesaria, sobre los procedimientos administrativos que se desarroilan,

fin de elaborar los costos producidos en la prestacion del servicio, que conllevard al

. establecimiento del arbitrio respective para el proyecto de ordenanza en e ambito de su
& competencia,

f Farmulir. actualizar y proponer la nurmlt:u1dad Inl!fnn de su competencia, a través de directivas

3T Ly otros documentos de gestion y administracidn, para la unidad organica.

" Ejercer las funclones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl) en el marco de las normas del

Sistema Maclional de Programacidn Multlanual y Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE (Decreto

Legislativa N.* 1252, su reglamento y modificatorias).

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultanea, y el Sistema de Control interno, de

acuerdo con la normativa aplicable ¥ vigente.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operative Instituclonal (POI), Plan Estratégico Institucional

{PEIl), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Gerencia de Seguridad Ciudadana, asi

camo otras instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de

acuerdo con sus competencias.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.

Articulo 116%.- La Gerencia de Seguridad Cludadana, para el cumplimiento dp-s nciones tiene a su cargo
las siguientes unidades organicas, a su cargo: %) .

/
Ly
Subgerencia de Serenazgo { 2 ﬂBﬁ .
Subgerencia de Movilidad Urbana ) o By,
Subgerencia de Fiscallzacion Administrativa 2 f‘-f.-
Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres ol
SUBGERENCIA DE SERENAIGO

Articulo 1172.- La Subgerencia de Serenazgo, s ia unidad orgénica encargada de i
actividades preventivas y disuasivas en cuanto a la operatividad de la seguridad J:ludaﬁana en el distrito. Estd
a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgeren sfen depende
|erarguicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana.

P ';*-\ Articulo 118%.- Son funciones de la Subgerencia de Serenazga, las siguientes: :;x
a) Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acclones preventivas y disuasivas en el distrito contra
los prabables hechos y circunstancias que afecten |a seguridad y tranquilidad publica del distrito
de Charrillos.

Ejecutar y controlar los Planes de Saguridad Cludadana, gque forman parte del Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), para cumplir con |os objetivos de la entidad en pro de la tranguilidad
de los vecinos.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relaclonadas con la Seguridad
Ciudadana en el distrito, garantizando el crden y tranguilidad en las dreas publicas para los
vecings y visitantes, realizando patrullaje permanente conjuntamente con la Policia Nacional del
Peru (PNP),

Administrar y controlar las acciones de |a brigada canina.

identificar y/o detectar los riesgas a los gue esta expuesta la unidad orgdnica v el servicio que
brinda, determinar la gravedad de! nesgo para oisefiar |as estrategias v acclones para administrar
los riesgos que pudieran amenizar los serviclos pablicos, asl como los fines v objetivos de la
gestién municipal,

Realizar el seguimiento del comportamiento del accionar delictivo, en sus diversas modalidades
en el distrito

Estandarizar criterios, herramientas, metolologia v procedimientos que garanticen la efectividad,
operaciones y actividades del Serenazgn. -
Ejecutar y prestar apoye a todas las Gorencias y Sukgerencias de la Municipalidad de Chgfa
cuando (o soliciten, para la ejecucion de a::lonais_!:l_v_a Segundad Ciudadana, :
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la incidencia delictiva de fa jurizdiceidn,

I} Elecutar y controlar los Flares oo Sepuridad Chuladana, que forman parte del Plan Local de
Seguridad Cludadana (PLSC), erre curmpliceon las alyiativos d2 la entidad en pro de |a tranguilidad
de los vecinos.

k) Coordinar con la Policia Naclonal drl Per las acsiones inlegradas de seguridad para la seguridad
de los vecinos.

I} Apoyar en aspectos de su competencla a! Comité de Seguridad Ciudadana.

m} Programar, organizar y coordinar, las actividades gue se encuentren en el Planes de Seguridad
Cludadana, que forman parte del Flan Local de Seeusidad Cludadana (PLSC), relaclonadas con la
promocién y ejecucion de comoaflas de difusidn a la comunidad, en materia de seguridad

- udadana.

n} “,n,_ nder los requerimientos de apaye en cuanto a seguridad a la Subgerencia de Fiscallzacldn

A —Administrativa, Area Funcional de Control Urkano, v Area Funcional de Sanidad cuando Io

e .,

“_p) Controlar, supervisar v evaluar los servicios de la central de radio de la Municipalidad de

Chaorrillas,

pl Ejecutar acciones parz Iimplementar recomendaciones de infarmes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes oe Contred Simultanes, v el Sistema de Control Interno, de
acuerde con la normativa aplicable y vigente,

g) Proponer, elaborar y gjecutar el Plap Operative Instituclonal (POI), Plan Estratégico Institucional,
Memaria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Serenazgo, asi como otros
instrumentos de gestian que establezean los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con
SUs competencias.

r}  Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana, en quu competencia.

i ]

SUBGEREMNCIA DE MOVILIDAD URBANA ;

Articulo 1199.- La Subgerencia de Movilidad Urbana es la unidad orgdnica encarg selitar, planificar y

organizar el trénsito peatonal y vehicular en el distrito, en concordancia con las dispoesiciones del Gobierno

Macional y de ja Municipalidad Metropolitana de Lima, colaborando con la Palicia Nacional del Pert (PNP) en

las acciones de control del servicio pablico de transporte urbano, Estd a cargo de un funcionario de confianza

designado por el Alcalde, con categorfa de Subgerente, qulen depende jerdrguicamente del Gu/q;ggg‘_e_
i

Seguridad Ciudadana.
Articulo 1202.- Son funciones de la Subgerencia de Moviligad Urbana, las siguientes: |

a) Programar, controlar, evaluar el servicio de transparte pablico local, v establecer normas
rutas, paraderos y autoritaciones relacionadas con el servicio de transporte.

b} Planificar, dirfgir y controlar el praceso de ordenamiento del transito, y seguridad vial en el distrita
m de acuerdo con la normatividad vigente,
o) v

- Evaluar, revisar y emitir las respectivas autorizaciones, a las organizaciones que brindan el Servicio

“del Transporte Piblico Especial de Pasajeros en vehfeulos menares.

dﬁ_c:\nu‘mar el cumplimiento de las ordenanzas, en materia del servicio de transporte publica en
>

- g

vehiculos menores y autorizar los paraderos previo estudio técnico.
Autorizar y emitir opinién técnica, para |a Instalacion de elementos de seguridad en el distrito,

fl  Ejecutar acciones conjuntas con |a Policia Naclonal del Perd, para el control del transito y vialidad
en la jurisdiccion del distrito, de conformidad con las disposiciones de la Autoridad de Trasporte
Urbano - ATU.

gl Elaborary aprobar el Sistema de Sefalizacidn ¢ de Semafarizacian, de acuerdo al Plan Urbano de
distrito, coordinande su efecucidn con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Gerencia de Servicl
a la Ciudad y Gestidn Ambiental,

h) Proponer y Supervisar el adecuade funcicnamiento de la Sefalizacian y Semaforizacién, de
acuerdo al Plan Urbane de! distrito en coordinacidn can la Municipalidad Metropolitana de Lima,
¥ su ejecucidn con la subgerencia de infraestructura vial y ornato paklico.

- —

o0 D
i) Ewvaluar las normas vigentes relacionadas con el transporte, transito v ordenamiento vial en of - " 4
| distrito y proponer los cambios y mejoras necesarias. .'.' -
Petectar @ imponer sanciones por incumplimiento de las normas, en materia de transito vehicular -—-"'l"l .J‘ t-__‘: = oy

gn gl distrito, proponiendo los cambios y mejoras necesarias a [a unidad orgdnica pertinenta.



&

= \J0
Organizar, programar y ejecular los opara ﬁm* -
publico de pasajeros, taxis y carga, €n coor
conforme al Convenio respectivo. o™,
Proponer &l procedimiento de intermamiento de vehiculas, a ser derivados al Depdsito Vehicular
Municipal.
Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacion y seguridad vial, para conductores de
vehiculas menores.
Mantener actualizada su ndmira de Inspectores Municipales de Transporte con la debida
capacitacion y acreditacian, para imponer sanclones.

ardinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administratives con la
/ nalidad de elaborar los costos en materia de su competencia,
Wer_utar las acciones dispuestas en el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas
FI™'RASA) de |a entidad,
Formular y emitir, a través de los Inspectores Municipales de Transporte, las Actas de Control a
los vehiculos de transporte de pasajeros, taxis y carga, de acuerdo con ks Tabla de Infracciones
considerada en |la norma vigente,
t)  Resolver los recursos de reconsideracién interpuestos contra la sancion impuesta, p0 BE &
ul Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Sitvaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable v vigente,
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de Directivas,
¥ otros documentos, que sean necesarios. ‘t"q:p;‘-.ﬂ@
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) v del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE) de su drea,
Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institugion
Memaoria Anual y el Cuadro de Mecesidades de la Subgerencia de Movilidad Urbana, asl ¢
E)otros instrumentos de gestidn gue establezean los Sistemas Administratives dc!. Estado, d 1\_.__ ;
acuerdo con sus competencias. .
Otras funciones que le asigne el Gerente Seguridad Ciudadana, en mater !';U'Gqfﬁnﬂenda.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA  \ "/

Articulo 1218.- La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa es la unidad orgénica encargada de planificar y
ejecutar los procesos de fiscalizacion no tributaria y control, para el cumplimiento de las normas y
disposiciones legales de la municipafidad, excepto las correspondientes ala Area Funcional de Control Urbano,
imponiendo las medidas coercitivas de conformidad con Is Tabla de Sanciones vigente del Régimen de
Aplicacidn de Sanclones {RAS). Coordina también con la Subgerencia de Moviiidad Urbana en el cumplimiento
de las disposiciones legales en materia de transporte. Estd a cargo de un funcionario de confianza d .
por el Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente da_tg:"hild ¥
Ciudadana, !

Articulo 1222.- Son funciones oe la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, las sigulentes:

3 ¢35
.;w
a) Programar, organizar, ejecutar y supervisar en coordinacion con las drganos y unidades of E/

de la Municipalidad, los pracedimientos de fiscalizacidn administrativa, para el cumplimiento de
las normas legales de caracter municipal,

b} Farmular, proponer, ejecutary supervisar el plan de fiscalizacién municipal ¥ las planes operativas
gue se reguisran.

¢} Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones previas de investigacidn, e inspeccién, con el
objeto de determinar con cardcter graliminar, si concurren circunstancias que justifiqguen ei inicio
del procedimiento sancionador,

dl Conducir e procedimientc aominfstrativo senclonador por infracciones de cardcter
administrativo, como autoridad resolutiva, con independencia del responsable de la etapa
instructiva, conformantes de la misma unidad organica.

e} Revisar y resolver el Expediente Administrativo que derive el responsable de |a Etapa Instructiva,
a fin de determinar |a imposicion de resoluciones de sancion,

;1) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion interpuesto contra las Resoluciones
de Sancion Administrativa, soictudes ge prescripoion y ceducidad de Resolucidn de Sancidn
Administrativa.

gl Mantener actualizado

administrativa.




Efectuar seguimiento a |3 ejecucion de me-digae correctivas, impuestas por infracciones a las

disposiciones municipales.

i} Modificar, variar o levantar las madidas gjecutedas, durente la etapa de instruccidn.

|} Atender la Denuncias vecinales, schra incumplimiento o= normas y disposiciones. /

k] Proponer la modificacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA), por [2
Infracciones a las diversas disposiciones de competencia municipal, asi como de |a Tabla d
infracciones y Sanciones Administrativas.

I} Supervisar el adecuado cumplimientn de las funciones gue realizan los Fiscalizadores municipale

m} Apoyar y supervisar la fiscalizacidn de los vehiculos de transporte ¥ comerciantes de alimentos

f ?.i_"i'mpe:uarl-ns primarios y piensos del distritn, para garantizar las condiciones sanitarias y su

' aptitud para el consume humano; imponiendo, si 25 el caso, las sanciones pertinentes.

‘Coordinar con la Sub Gerencia de Movilidad Urbana, asi como con las instituciones publicas y
- privadas, |a realizacion de operativas de Fiscalizacion v control conforme a la normatividad
! vigente,

o) Remitir las Resoluciones de sancidn exigibles a |a Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, para su
cobranza respectiva, asi como |as resolucionss de clausura definitiva de establecimientos
comerciales.

pl Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sisterma de Control Interno, de
acuerdo con I3 normativa aplicable y vigente.

g} Recibir y atender pedidos, consultas, denuncias quejas v reclamos realizados por los vecinos
ITSE referides al cumplimiento de normas municipales en coordinacién con la Subgerencia de
' Participacion Vecinal, Subgerencia de Maovilidad Urbana, Subgerencia de Comercializacitn y

Licencias, y e Area Funcional de Sanidad.

r}  Efaborar el sustenta técnico del Testo Unlco de Procedimlentos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE) de su drea.

5] Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico de
Institucional, Memoria Anual v el Cuadre de Necesidades de la Subgerencia de Fiscalizacidn
Administrativa, asi como otros instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias.

t} Otras funciones que le asigne el Gerente de Segurldad Ciudadana, en materia de su competencia,

SINISVEID 3T

GESTHON DEL RIESGO

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

. §0; a3~ La Subgerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres es la unidad organica

f:- encargada de planificar y ejecutar la gestidn prospectiva, correctiva v reactiva refacionadas a la Gestion del
./ Riesgo de Desastres, organizando, orientando y capacitando a la poblacidn, para prepararios en tareas de
prevencion del riesgo, cumpliendo con las normas smitidas por el Sistema Naclonal de Gestion del Riesgo y
Desastres (SINAGERD). Asimismao, actla como Secretaria Técnica de Defensa Civil del distrito en el marco de
disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil. Estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depende jerdrquicamente ﬂelm dq
Seguridad Ciudadana, o

)

10
Articulo 124%.- Son funciones de la Subgerencia de Defensa Civil v Gestidn del Riesgo de Desastres, E;i I -
siguientes: \ '?g; ‘ o

a) Planear, dirigir y conducir las actividades mferld;ns a la estimacidn, prevencién y reduccion del o+ ‘J);E
L]

riesgo, gestion prospectiva, correctiva y reactiva, cumpliendo con las nomas emitidas por el 'g
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres {SINAGERD), coordinando con la poblacidn

organizada. "
— b} Gestion reactiva del riesgo de desastres en el ambito del distrito y la Municipalidad, en
Fd \\ coardinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), o
' €} Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD). AN Ep .
| 1 d} Evaluar los operativos programados y disefiar estrategias para optimizar el servicia, ] =
\ / conjuntamente con las comisarias de la jurisdiccian, . P AT B
v AT ! e] Capacitar Arigadas de Defensa Civil, " e
) fl Elaborar del Plan de Dperaciones de Emergencla del Distrito, y otros conforme a la normativa de Pl »
la materia, -

gl Implementar el Ce




mar, coordinar y ejecutar campaafias de prevencitn del riasgo a la poblacidn, asi como en
tituciones piblicas y privadas, y simulacros en caso de sismos, incendios, defastres naturgles y
ﬂtrﬂl-. - s
Ejecutar, supervisar y hacer cumplic las disposiciones sobre seguridad en las viviendas,
establecimientos comerciales, mercados de abastos, Industrias, camales yfo servicios.

Organizar a la poblacidn y las bngadas de ﬂefenu Civil, para la ejecucidn de amunes. de

rlesgo.

roponer y coordinar y someter a aprobacidn con las dreas afines a la Gestidn del Riesgo de

) esastres, la elaboracion del Plan de Riesgos de Desastres del distrito.

i‘fﬁgahnﬂr los instrumentos o expedientes técnicos relacionados gestion prospectiva, correctiva y
reactiva de la Gestidn del Riesgo de Desastres de [as zonas propensas a riesgos.

m) Evaluar y declarar el estado de inhabitabilidad de aguellos predios gque presenten alto riesgo vy
pongan en peligro la seguridad fisica de las persanas, previo informe técnico emitido por el Area
Funcional de Control Urbano, de acuerdo a su competencia,

n} Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaclones Adversas de infarmes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

o) Elaborar el sustento téenico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucianal,

Memaria Anual v el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Defensa Clvil y Gess '

Riesgo de Desastres, asl como otros instrumentos de gestion gue establezcan los

Administrativos del Estado, de acuerdo con sus competencias,

Proponer y elaborar directivas de los procedimientos inherentes a sus funciones

concordancia con la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana, en materjs

Articulo 125%,- La Gerencla de Serviclos a la Cludad v Gestion Ambiental es el drgano de cargado de
planificar, organizar y supervisar las operaciones de limplexa piblica, asi como planificar y supervisar la
jecucidn de proyectas de Inversidn necesarios para el mejoramiento de Infraestructura Vial, parques, jardines,
dreas verdes y ornata publico; asimismo del disefio de las estrategias de gestidn de la calidad ambiental v
psarrollo integral sustentable del distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado pnr el
alde, con categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal. Prey
Pt
icule 1262.- Son funciones de la Gerencia de Servitios a la Cudad v Gestion Ambiental, las siguient 10
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Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Gestién Ambiental del distrito.

Elaborar, actualizar y proponer & Plan de Areas Verdes del distrito, Programas de mante
¥ Desarrollo de dreas verdes, asi como tener actualizado el Inventario de Areas Verdes y Arbolado
Urbano,

Regular las actividades recreativas en las dreas verdes y en el Area de Reserva Ambicntal, del
distrito.

Aprobar los expedientes Técnicos de Infraestructura Vial, parques, jardines, areas verdes y ormato
publico, mediante resolucidn, que se encuentren a cargo de la Gerencla de Servicios a |a Cludad
¥ Gestion Ambiental.

Supervisar la Ejecucion de los Progranias y Proyectos de Inversidn para el mejoramiento de
Infraestructura Vial, Parques, lardines y Areas Verdes y Ornato Piblico y formar parte del Comité
de Recepcign y Liquidacién de obras por administracidn directa y contrata, de acuerdo con los
procedimientos de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, modificatorias, y demds
normas de la materia, para cbras de mejoramiento, remodelacidn y/o conservacidn de
Infraestructura Vial, parques, jardines, areas verdes y ornate piblice.

Establecer procedimientos de evaiuz cion de impacto ambiental, para proyectos de inversidn
publica y privada, asi como para actividades socioecondmicas existentes.

Determinar las situaciones ambientsles, gue pongan <n riesgo el adecuado manejo de los
residuns salidos y el culdado de las arcas verdes en el distrito,




/argancs de la Municipalidad, =si<3ma msjorar la gestion ambiental local a través de

ienesinterinstitucionalns con 2uteridad=t nacionales, sectoriales y locales.

ndr_normag-que establazcon ectdndarer de calided ambiental y limites maximos

pertridibles, para’ el adecuada fumzienesientc de los diferentes frentes ambientales,

determinando las infracciones que controvengen el cuidado del medio ambiente, en coordinacidn

con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Programar, evaluar y supervisar la prestacion de los servicios de limpleza pdblica y ol

embeliecimiento y mantenimiento d= pargues y éreas verdes,

Proponer Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten a la preservacion

del amblente y del arnato.

Establecer medidas de reduccion, minimizacidn, eliminacion o compensacion de los efectos

negativos, que alteren el ambiente o la salud plblica =n [a localidad

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacidn en el distrito.

Desarrollar acciones de inspeccitn, evaluecidn, educacion y control, sobre el mantenimiento y

preservacion de las areas verdes de uso publico y del ormato,

Ejecutar acciones para la recuperacidn y ampliacidn de espacios destinados a las dreas verdes de

uso publico.

gl Desarrollar una politica coherente para el aprovechamiento racional y sostenido de los recursos
naturales, y la medicion y control de ia contaminacian ambiental,

r}] Resolver en primera instancia las peticiones y/o denuncias presentadas por los vecinos yfo

contribuyentes, estando facultade para suscribir actos administrativos (Resoluciones Gerenciales)

O si como para efectuar actos de gestidn y normativas que regulan aspectos administrativos a su
argo, sefalados en el Texto Unico de procedimientos Administrativas (TUPA) yfo cualguier otra

Icidn de naturalec legal y/o reglamentaria vinculada a sus funciones.

H cutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,

.dﬁua:inne:. Adwversas de Informes de Control Simultaneo, y el Sisterna de Control Interne, de

" acuerda con la noermativa aplicable y vigente

t) Proponer, elaborar y ejecutar &l Plan Operativo Institucional {POI), Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual y el Cuadre de Necesidades de fa Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
ambiental, asi como otros Instrumentos de gestion que establercan los Sistemas Administrativos
del Estado, de acuerdo con su competencia.

. u] Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de su competencia.

GESTION DEL RIESGO

Articulo 127%.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con [as siguientes unidades organicas, a su cargo:

= Subgerencia de Gestion Ambiental
= Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Pablico
= Subgerencia de Operaciones Ambientales

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 128%.- La Subgerencia del Gestidn Amblental es la Unidad Orgdnica encargada de Programar,
Crganizar, Ejecutar, Controlar las acciones de conservacion, mantenimiento y velar por el buen estado de
parques, jardines, y dreas verdes del distrite. Para lo cual tiene a su carge la formulacidn de Proyectes de
Inversign y Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE necesarios para el mejoramients de Infraestructura Vial,
Parques, Jardines, Arcas Verdes y Ornato Piblica del Distrito. Asi como el disefio de las estrategias de gestidn
de la calidad ambiental y desarrollo integral sustentable del distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por ol Alcalde, con categoria de Subgerente, guien depende jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 129%.- Son funclones de la Subgerencia del Gestion Ambiental, las siguientes:

a) Proponer las estrategias de gestion de calidad ambiental y desarrollo integral sustentable del
distrito, alineada a las politicas nacionales de su competencia en coordinacidn con entidades
como CONAM, SERMAMP, MML u oftras.

b} Programar, organizar v controlar las acciones de conservacion, recuperacidn, ampliacidn,

tratamiento y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes pablicas, riberas, playas, cerros,

humedales, drga . ol Area de Reserva Ambiental v todo aquello relacionado al ornato de




Frogramar, conducir y supervisar. a":;lf.rnes. de meadicién, control y sancidn de la contaminacion
ambiental, en coordinacion con la Subgerencia de Fiscallzacidn Administrativa,

Programar, ejecutar y supervisar el sistema y forma de riego del distrito, para los diferentes
Pargues, Plazas, Bermas y Jardines, y prever las instalaciones mecanicas para el regadio de éstos.
Promover & implementar &l traramientalﬁe aguas residuales v de agua de riego para el riego
tecnificado en el distrito.

Coordinar y ejecutar el recajo de maleza y ejecutar actividades de transporte, recojo y disposicidn
final de maleza. ' v i

Ejecutar programas de poda y evaluacion fitpsanitaria de drboles cada afio, conforme a la
narmativa al respecto,

Programar, Organizar, Efectuar y difundir actividades, programas y campafas de educacion de
forestacion y reforestacidn urbana. g,
Promover la capacitacion de la comunidad organizada en los programas de conservacién de los =
parques, jardines, dreas verdes, humedales, cerros, riberas, playas y demds ecosisternas del
distrito,

Promover |a participacion de los vecinos en el embellecimiento del Distrito, a través de los
Comités de Parques.

Administrar el vivero municipal, reallzands actividades de produccidn de plantas e insumos para
el mantenimicnto de las areas verdes publicas del distrito.

Ejercer funciones de unidad Formuladora (UF), como responsable de la Fase de Formulacion y
evaluacion del ciclo de Inversidn, en el marco de las normas del Sistema Macional de Programacidn
Multianual y Gestidn de Inversiones = INVIERTE.PE [Decreto legislativo N° 1252, su reglamento y
maodificatorias) para proyectos de mejoramiento de Infraestructura Vial, mejoramiento,
remodelacian yfo conservacion de Parques, jardines, Areas verdes y Ornato publico del distrito,
Elaborar v custodiar las fichas técnicas y los estudios de Pre-inversion a nivel Perfil, segin

Gestidn de Inversiones, referidos a proyectos de mejoramiento, remodelacidn y/o conservacia
de Infraestructura vial, parques, jardines pdblicos y ornato pabfico,

Evaluar que en el Banco de Invarsiones no exista un proyecto de Inversién registrado gue tenga
los mismos objetivos, beneficiarios directos, localizacion geogrifica o componentes del que
pretende formular, a efectos de evitar la duplicldad de proyectos,

Verificar durante |a fase de formulacidn y evaluacidn del proyecto de inversion, que se cuente con
el saneamiento fisico legal, loc arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o
terreno, segun corresponda, a efectos de garantizar s ejecucian.

Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversidn y las inversiones de optimizacion
de ampliacion marginal, de ampllacion y de reposicion (I0ARR).

Declarar fa viabilidad de los Proyectos de Inversicn de mejoramiento, remodelacidn yfo
conservacion de Infragstructura vial, parques, jardines publicos y ornato publico.

Evaluar y opinar respecto de las solicitudes v quejas de los vecinos, sobre los servicios de
mantenimmento de parques y jJardines piblicos.

Velar por e estricto cumplimiento de (35 tareas y metas asignadas al personal de esta
subgerencia, informando en cazo de incumplimiento a la instancia jerdrquica superior

Controlar v supervisar el correcto uso y existencia de las herramientas de trabajo y uniforme
asignados a los trabajadores, informando en caso de incumplimiento, a la instancia jerdrguica
superior,

u) Ejecutar acciones para Implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de
acuerde con la normativa aplicable v vigente,

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional
{PEL), Memaoria Anuwal y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Gestidn Ambiental, asé
nomio otros instrumentos ce gestion que astablezcan los Sistemas Adminlstrativos del Estado, de
:-HFUEI'dD con sus competencias,

w)s Otras funciones gue le asigne i GE@Q&M a la Ciudad v Gestidn Ambiental, en el

GESTION DEL HIESGO
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i et Ambito de su competencia.




: lo 1302.- La Subgerencia de Infraestrustura Vizl y Qrsaro Pablieo, es la unidad orgdnica encargada de
velar por el buen estade de la infraestructura wvial, peatonal « arnato publico, a través de la ejecucidn de
proyectos de inversidn y Gestion de Inversiones — INVIERTEFE para |3 creacion, reposician, repovacion y
mejoramiento de |a infraestructura vial, peatonal, parguss, jardines, areas verdes y ornato publico. Estd a cargo

de un funcionario de conflanza designade por el Alcalda, con categoria de Subgerente, quien depende
f"’ r\‘ jerdrguicamente del Gerente de Servicios a la Cludad y Gastidn Arrhizntal.
BI

'Fl._ﬂ:’l‘- Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Piblico, las siguientes:

“——a] :Ejecutar el Plan de mejoramiento y mantenimiento de Infraestructura Vial, Ormato Publico,

= Pargues, jardines y dreas verdes del distrito,

b} Reéalizar funciones de Unidad Ejecutora (UE) y supervisar y controlar la ejecucién de obras para el
mejoramiento, remodelacion yfo conservacidn ce Infraestructura Vial, parques, jardines, dreas
verdes y ornato Piblico,

¢} Revisaryanalizar las valorizaciones de las ejecuciones de las Obras Municipales de Infraestructura
Vial, Drnato Pdblico, Parques, Jardines y Arzas Verdes (Por Administracién Directa y Contrata).

d) Formular los detalles técnicos para los procedimientos de seleccidn referidos a Contratos de
Ejecucidn y Supervision de Obras para el mejoramiento, remodelacidn y/fo conservacion de
Infraestructura Vial, parques, jargines, dreas verdes y ornato Publico, en concordancka con la Ley
de Contrataciones del Estado y sus normas complementarias.

€] Monitoreo yfo supervision ce los procesos constructivos, avances fisicos, financleros v
administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata, convenio y
Administracidn Directa, de Infraestructura Vial, Parques, lardines, Areas verdes y Ornato Pablico.

fil Formar parte del Comité de Recepcidn v Liguidacidn de obras por administracidn directa y

contrata, de acuerdo con los precedimientos de 13 Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento, y demas normas de la maicria, para Obras de mejoramiento, remodefacion y/o

conservacidn de Infraestructura Yial, parques, jardines, dreas verdes y ornato Pablico,

Recepcionar las obras por administracidn directa y contrata, de acuerdo con los procedimientos

de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, v demas normas de la materia, de

Infraestructura Vial, Ornato Piblice, Parques, Jardines y Areas Verdes.

i} Elaborar, revisar, aprobar y/u observar a liguidacidn técnico-financiera de las obras municipales,

%-prnslgul-eﬂdn el tramite hasta |a obtencidn de la resolucion de liquidacion de obra, a fin de

cofectuar el registro de cierre de obra, concluyendo con la entrega o transferencia a los

_ beneficiarios o al sector correspondiente,

_&“ impiementar o Instalar los elementos de control del transito en el distrito, reductores de

- velocidad, asi como efectuar ia sefizlizacion de vias v |2 instalacion de sefiales de trinsito en las
vias locales,

il Ejecutar y supervisar |as acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a los elementos de
contral de transito (semdforos ya instalados entre otros) de acuerde con la normativa aplicable,
en coordinacidn con la Subgerencia de Movilidad Urbana.

k] Realizar |a sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la normativa vigente, en coordinacidn con
la Subgerencia de Movilidad Urbana.

I} Coaordinar con ta OPMI de la municipalidad de Chorrillos [a Programacién de la Cartera de
Inversianes, de Infraestructura Vial, Ornato Pablico, Parques, Jardines v Areas Verdes.

m] Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de |nformes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Contral Interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Propaner, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional [POI), Plan Estratégico Institucional

{PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Infrasstructura Vial y

Ornato, asi como otros instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del

Estado, de acuerdo con sus competencias,

Otras funciones que le asigne o Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambie

de su competencia :

GESTION DEL RESG
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de Subgerente, quien depende jerdrquicamente del Gerente de Servicios a la Cludad y Gestiad Ambilental,

Articulo 1332.- Son funciones de la Subgerencia de Operaciones Ambientales, las siguientes:

a) Elaberar, actualizar y proponer el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sdlides y demds
instrumentos de gestion ambiental.

b} Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales, en coordinacion con los
diversos drganos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestidn ambiental local a través de’
coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales v locales. :

£} Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacidn en la fuente y

recuperacion de residuos sdlidos.

Autorizar las actividades de segregacidn y reciclaje en |a jurisdiccidn, conforme a Ley.

Promaover el reciclaje, reutilizacion yfo reconversidn industrial de los residuns sdlidos generadaos

en el Distrito.

Supervisar y capacitar a los recicladores independientes de residuos salidos, que trabajan en al

distrito.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccidn, transferencla y disposicidn final de los

rasiduos solidos gue se producen en el distrito.

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recajo y eliminacidn de desmonte, que se genere en

el distrito.

Administrar fa Planta de Segregacidn de Residuos Sélidos reaprovechables y planta de

transferencia,

Controlar y supervisar el correcto uso y existencia de las herramientas de trabajo y uniforme,

\ asignados a los trabajadores, informando en caso de incumplimiento, a la instancia jerdrquica

superior,

Coordinar con el vecindario a efecto de controlar y supervisar que 8 personal cumpla con la

limpieza y recojo de residuos salidos.

Atender las solicitudes v quejas de los vecinos respecto de los servicios de recoleccién de residuas

sdlidos y barrido de calles.

Velar por el estricto cumplimiento de lus tareas y metas asignadas al personal de limpleza piblica

y barrido de calles, informando en caso de incumplimiento a la instancia jerdrquica superior.

Realizar actividades relacionadas con la Salubridad y Saneamiento Ambiental del Distrito,

Tener a su cargo, @l registro y acceso al Sistema de Casilla Electrdnica del Organismio de Evaluacion

y Fiscalizacidn Amblental (DEFA), para verificar periddicamente, todas las notificaciones que sean

remitidas a la Municipalidad.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional,

Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Subgerencia de Operaciones Ambientales, asi

como otros instrumentos de gestion que establazcan los Sistemas Administrativos del Estado, de

acuerdo con sus competencias.

Ejecutar acciones para impiementar recomendaciones de Infarmes de Control Posterior,

Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de

acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Otras funciones que le asigne el Gerenle de Servicios a la Ciudad y Gestidn

de su competencia,

GEREMNC'A DE DESARROLLO SOCIAL

A

Articulo 134%9.- La Gerencia de Desarrolio Scclal, 25 &l drgano de linea responsable de la promaocitn integral del
desarrollo humano de la comunidad, & través da la conduccion, efecucion y supervision de servicios de
desarrollo social, educacion, cultura, juventud, recreacion ¥ depories, participacian vecinal, asi como la gestidn
de los programas alimentarics v del Vaso de Leche, con énfasis en los sectares vulnerables de la poblacion:
infancia, adolescentes, perconas con discapacidad v adulio mayor. Esta a cargo de un funclonario de confianza

designada por el Alcalde, con categoria de Gerense, quien depende jerarguicamente del

Articulo 135%.- Son funciones de la Gerencia de D :sarrolle Social, [as siguientes:
-y
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a] Proponer e Implementar orderanzas, acusrdns, riacretos, resoluciones, directivas, instructivos,
convenios y otras normas de aplicarian local, de acunrdo a la competencia de la Gerencla
b} Monitorear y supervisar la implementacion y elecucion da las politicas en materia de desarrollo e
~imlusidn social, educacion, cultura 'y deporte con especial énfasis en la poblacion con
ur_p&apaqidades, nifios v nifias, v adalescentes y adultos mayores, conforme fa politica nacional,
——sectoyiales y al marco normativo vigente.
'g;.lp_ﬂﬂhif y controlar que la ejecucidn de las politicas sociales aprobadas y sus correspondientes
progfamas de accion, se ejecuten dentro da lps términas y plazos fijados par el Concejo Municipal y
la Alcaldia.
Planificar, organizar y ejecutar los proceses de seguridad alimentaria y de las operaciones de
atencion del Programa de Vaso de Leche (PVL), del Programa de Complementacidn Alimentaria
(PCA) en las modalidades de comador, hogares y albergues y PANTBC u otros similares destinados a
la poblacitn.
Monitorear, supervisar y elecutar |a aplicacidon del Programa SISFOH (Sistema de Focalizacion de
hogares), a través de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE] en el distrito de Chorrillos, a fin de
T Identificar las caracteristicas socioeconomicas de los hogares consolidadas en un Padrdn General de
ﬂg‘é‘u Hogares (PGH) al cual deben acudir los programas sociales para identificar y seleccionar a sus
& beneficiarios.
Programar, organizar y ejecutar las actividades de |a Oficina Municipal de Atencidn a las Personas
ﬁ' con Discapacidad (OMAPED), de la Defensoria Municipal del Nifio v Adolescente (DEMUNA) y del
*~ Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), v otros grupos de |3 poblacidn que se encuentren en
situacidn de vulnerabilidad, asi como, otros que coadvuven al desarrollo y bienestar de la poblacion
de acuerdo a la legislacidn vigente.
Resolver en segunda instancla las demandas de la colectividad, sobre el desarrollo de su
Organizacidn Vecinal, solucionandolas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes,
Superyisar el registro del Padrdn de beneficiarios de programas sociales, fiscalizando la permanencia
de los mismos de acuerdo a las competencias dispuestas en la norma de [a mater|a.
Supervisar y vigilar el buen funclonamiento de |a Casa del Adulto Mayor, Casa de la Cultura, Casa de
i Mujer, Cementerio Municipal, y demas locales de servicio social de acuerdo a las normas y
directivas vigentes.
Ejecutar 2cciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior, Situaciones
Adversas de informes de Control Simultaneg, y el Sisterma de Control Interno, de acuerdo con la
normativa aplicable y vigente.
Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Oparativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional
{PEl), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de |a Gerencia de Desarrollo Social, asi como otros
instrumentos de gestidn que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con
5us competencias.
Otras Funciones gue |e asigne el Gerente Municipal, &n materia de su competencia,

feulo 136%.- La Gerencia de Desarrollo Social para el
siguientes drganos y unidades organicas, a su cargo:

nte de sus funciones, cuenta con los

Articulo 137%.- La Subgerencia de Participacion Vecinal es la unidad organica encargada de organizar a los
vecinos y promover su participacidén activa en la gestidn municipal, asi como es la encargada de ejecutar
programas de proyeccion social a favor de la comunidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por ¢l Alcalde, con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente del Gerente de Desarralio Social.

Articulo 138%2.- Son funciones de |a Subgerencia de Participacidn Vecinal, las sigulentes:

a) Proponer, organizar y ejecutar programas de difusion y sensibilizacion de politicas pablicas aprobadas
por la municipalidad. : ;
b] Proponer la ejecucidn de normas v planes sobre la promocion de la participacion ciudadana en la
gestidn local, en coordinacion con los drganes y unidades arganicas correspondientes,
£] Resolver en primera instancia las solicitudes de remnnﬂmher}tn, registro municipal o actua.lizar.ir.'.l
las arganizaciones ;.--'.-...- P i -k RLIE
d} Mantener actualigigo.slris




GESTION DEL RIESGO
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Recibir v canalizar las solicitudes, consultas v reclamos de los vecinos, a fin de coordinar con los
arganos de linea |a atencion respectiva,

Atender las demandas de los diferentes dirigentes sobre el desarrollo de su Drganiﬂ:iﬁn.'.indal,
soluciondndolaz de acuerdo a los dispositivos legales vigentes,

Programar, organizar y supervisar la realizacidon de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales Zonales del distrito, v de los representantes de la sociedad civil en el Consejo de
Coordinacion Local {CCLD).

A\ Proponer, organizar y desarrollar mecanismos de participacion de los vecinos en los programas
= | sociales desarrollados por la gestién municipal.

Organizar, coordinar y ejecutar, en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
proceso de programacidn y formulacidn del Presupuesta Participativo de conformidad con fas normas
sobre la materia,

Organizar e implementar los mecanismos de encuentro, entre el Alcalde v los vecings, a través de |as
audiencias vecinales,

Apoyar las actividades comunales, vecinales o sociales de los vecings, autorizando el uso de los
ambientes de los locales municipales, asi como de los equipos y servicios municipales.
Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior, Situaciones &
Adversas de informes de Control Simultaneo, y el Sistema de Control Interno, de acuerdo con [l
normativa aplicable y vigente.
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) y del Texto
Unico de Servicios No Exclusivas [TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (FO!), Plan Estratégico Institucional,

Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades de la Subgerencia de Participacian Vecinal, asi como otros

“‘«@ competencias.,
& ofi Otras funciones que le asigne &l Gerente de Desarrollo Social, en materia de su fompe ncia,

instrumentos de gestion que establezcan los Sisternas Administratives del Estado, de acuerdo con sus

Py

sjecutar ¥ supervisar los programas de educacion, cultura y deportes en favor de la comunidad, Estd a cargo

de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con categoria de Subgerente,
jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Sacial,

Planificar y supervisar los programas, cstrategias y/o proyectos de educacion, cu portes,
Promaover I3 cooperacion de entidades competentes, para el adecuado funcionamiento de la Casa
de la Cultura, Biblioteca Municipal y periiéricas Municipales, Sala de Exposiciones, entre otros.
Programar, organizar, dirigic ¥ evaluar los procesos de mejora de |a calidad v supervision de la
educacion en todos sus dmbitos, orientados ol incremento del nivel educativo de fa poblacién.
Promaver y difundir programas, activioades y espacios de participacidn educativa, cultural y
deportiva en el distrite, para la nifez, jJuventud y en gencral para el blenestar e Integracidn
familiar en &l distrito.

Supervisar |z administracion de fas Bibliotecas Municipales. Complejos culturales Municipales,
Sala de Exposiciones y demds locales v espacios afines de propiedad municipal,

Supervisar la administracion de los Estadlos Municipales, losas deportivas, Complejos Deportivos
¥ espacios deportives Municipales en general,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de inlormes de Control Simultaneo, v el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente,

Elaborar el sustenio técnico del Texto Urico de Procedimientos Administrativas (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos [TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Opsrativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional
{PEl), Memoria Anual ¥ el Cuaaro de Mecesidades de la Subgerencia de Desarrolls Humano, asi
como otras instrumentos da gest dn gae establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de

S b




CESTION DEL REESG0

Articulo 1412,- La Subgerencia de Desarrclio Humana pa~3 el comnplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes Areas Funcionales, @ su Carpo:

= fArea Funcional de Educacién y Diiltiira
\\ * Area Funcional de Deport=s

AREA FUNCIDMNAL DE EDUCATIONM ¥ CULTURA

Articulo T42%.- El Area Funcional de Ediicacian y Cultura, es la Subunidad Orgénica encargada de realizar las
acciones que permitan promover y difundir la educaciéa de calidad, la cultura y las artes, asi como administrar
la infraestructura cultural y educativa municipal del diztrito. Fstd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con categoria de Jefe de Area Funcional, gquien depende jerdrquicamente del
Subgerente de Desarrollo Humano.

lo 143%.- Son funciones del Area Funcional de Educacion y Cultura, las siguientes:
Planificar, organizar y efecutar los programas de educacion y cultura,
Promover, organizar y ejecutar, en cooperacidn con las entidades competentes, al
i funcionamiento de la Casa de la Cultura, Riklisteca Municipal y periféricas Municipales, Sala de
Exposiciones, entre otros.
Programar, organizar, dirigr y evaluar los procesos de mejora de la calidad de la educacién,
orientados al incremento del nivel educativo de I poblacidn.
Administrar |as Bibliotecas Municipales y Complejos Culturales Municipales v demds locales ¥
espacios afines de propiedad municipal.
Fomentar la creacldn y participacion de grupos culturales, folcldricos, musicales y artisticos,
mediante eventos, festivales y otros,
Promover, proteger y difundir el patrimonio cultural del distrita.

Elaborar el sustento técnico del Texte Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA) v del
Texta Unico de Servicios Mo Exclusivos {TUSNE) de su drea.

Propener, elaborar y ejecutar el Plan Qperativo Institucional {POI), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Memoria Anual y el Cuadro de Necesidades del Area Funclonal de Educacion y Cultura, as
como oiros instrumentos de gestion que establozcan los Sistemas Administrativos del Estado, de
AcuUerdo con sus competencias.

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Sitvaciones Adversas de informes de Contral Simultanea, v el Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

3o 0F s
Otras funciones que e asigne el Subgerente de Desarrol .!_:lf’qln'-an-uf E/I,j-rnm;q- 45 SU

competencia, 5 QBU o
& I \ope
Gt ) AREA FUNCIONAL DE DEPORTES % 4 -,':ﬂ& J

Articulo 144¢ - €| Area Funclonal de Deportes, es la Subunidad Organica encargada de realizar I:f?;‘ﬂr@/que
permitan promover y difundir los deportes ¥ o buen use del tiempo libre, asi como administrar la
infraestructura deportiva municipal del distrite. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el
Alcalde, con categoria de Jefe de Area Funcional, quien depende jerdrguicamente del Subgerente de Desarrollo
Humano,

Articulo 1452,- Son funciones del Area Funcional de Deportes, las siguientes:

a) Promaover, coordinar y fomentar el deporte en la juventud, nifiez v en el vedndaro en general
con la utilizacien adecuada a la Infraestructura deportiva que cuenta la Municipalidad, y/o el
emplen temparal de zonas urbanas apropladas, para los fines antes indicados.
Programar, organizar y dirigir actividades fisicas deportivas,
Capacitar, programar, organizar, dirigir v evaluar actividades de formacian y practica del deporte
de competencia y de aventura.
Monitorear las actividades deportivas de esparcimignto desarrolladas en la localidad.

0 2y evERTEs-dentro de la j!,lﬁiﬂ‘l‘l.‘ﬁiﬁxn del
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Administrar los Estadios Municipales, losas deportivas, Complej
deportivos Municipales en genaral, f
Coordinar con Instituciones publicas y prI\radas del dlitntu para la habilitacidén de espatios para -
fomentar el deporte.

Programar, promover y conducir actividades deportivas formativas para el buen uso del tiempo
libre, dirigido a los jévenes del distrito,

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Serviclos No Exclusivos {TUSNE) de su drea.

Proponer, elaborar y ejecutar ¢l Plan Operativo Institucional (PO1), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Memoria Anual v el Cuadro de Necesidades del Area Funcional de Deportes, asi comeo otros
instrumentos de gestion que establezcan los Sistemas Administrativos del Estado, de acuerdo con
sus competencias,

Ejecutar acciones para implementar recomendaciones de Informes de Control Posterior,
Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, vy el Sistema de Control Interno, -:ie
acuerdo con la normativa aplicable y vigente.

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Humano, en el dmbito de s
competencia.

soparte operativo de Ins estable:ummntns de salud municipales {PulF:Hmm Chorrisalud y los Preventorios
Municipales), en concordancia con las normas y disposiciones vigentes y las politicas de gestién dispuesta par
la Alcaldia. También este encargado de planificar, programar, ejecutar y controlar actividades de gestién
sanitaria, condiciones de transporte, almacenamiento y comercializacion de alimentos y piensos del distrito de
Chorrillos. Asi mismo podra proponer proyectos de inversion plblica para la mejora de los serviclos de salud y
la atencion Integral en salud del distrito de Chorrillos. Esta a cargo de un funcionario de conflanza designado
por el Alcalde, con categoria de Gerente, quien depende jerarguicamente del Gerante Municipal,

Articulo 1472.- Corresponde a la Gerencia de Servicios de Salud, las sigulentes funciones:

a) Supervisar y aprobar los planes generales de salud preventiva, de atencidn de salud, campafiag

de salud, programas itinerantes di salud, eensos de salud, campafias educativas en salud, entre”

otros planes.

Gestionar y proponer a |a alta cireccion Convenios de Cooperacidn técnica naclonal e

internacional con instituciones publicas o privadas, donaciones, legados y otros, qua contribuyan

a la mejora de los servicios de salud  su cargo. Asi como disefiar y supervisar los planes de accidn

que se deriven de los acuerdos de cooperacidn técnica referidos a sus competencias.

Proponer politicas de gestion operativa, & traveés de formulacion de procesos, directivas,

reglamentos, manuales y otros gue e requieran para el buen funcionamiento v calldad de los

serviclos de salud municipal,

Supervisar &l cumplimiento de funcionas del personal a su cargo y administrar los recursos

asignados de manera eficiente

Representar 3 la Municipalidad de Chorrilios, ante todo tipe de entidades plblicas y privadas en

asuntos materia de salud piblica.

Proponer proyectos de inversion pibbca en salud, en el marco de las disposiciones legales y

narmatividad vigente, coordinande lfa evaluacidn de su viabilidad con la Unidad Formuladora de

la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos da lus acciones y servicios de su competencia.

Organizar fos archivos digitales v cocumentacion fisica de su competencia, mantenienda su

custod.a de forma segura,

i) Supervisarlas atenciones médicas que se desarrolian en los Estahlecimientos de Salud Municipal,
velando por el cumplimiento de buenas pricticas, étics v respeto al paciente.

l‘,-"f_“hﬁ\ |} Promover los programac de calidad e la atencidn médica en los Establecimientos de Salud
/ A\ Municipal.
i k]  Dirigir, organizar y superviszr la zjecucidn de programas y actividades relacionadas con la
]

disminucion de la desnutricidn y anamia, con énfasis en nifios, nifias y gestantes.
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colegios y organizaciones tociales,

Regular y supervisar el contral el 2220, higiene v saluhridad en los establecimientos comarciales,

industriales, viviendas, centras ooz ativos, piscings v atres lugares plblicos del distrito

Promover una cultura sanita;ia para garaatizas ol zumplimiento de las disposiciones municipales

en materia de sanidad y control de arimale: demésticos, promoviendo la participacion de la

comunidad organizada en la protecchin de su spfud on cumplimiento de la politica sanitaria local,

Impulsar acciones de educacidn sensibifizecién, asi como de evaluacin, fiscalizacion y control de

animales domésticos, para lo cual se coordinera con el MINSA, Fiscalia de la Nacian, Policia

Macional del Pery, Subgerencia de Fiscalizzclon Administrativa.

Conformar vy capacitar Rrigadas de Sanitartas en coordinacidn con otras instituciones y/fu

Organizaciones Sociales de Base, Crganizaciones culturales, juveniles instituciones de Salud,

Defensa Civil y otros.

Promover, coordinar, gestionar y supervisar las actividades y/o campafias de sensibilizacién

referidos a la fumigacidn, control de plages. desratizacidn y otros que afecten la salud de los

vecinos del distrito.

Coordinar, promover y dirigir el desarrolle de actividades de control de la tenencia responsable

de animales de compafila en el dmbita de su tompetencla, asi como dirigic v administrar los

centros de salud animal municipales,

Promover y supervisar acciones de prevencion de enfermedades roondticas, en la jurisdiccion

def distrito.

Efaborar, implementar y coordinar el desarrolio del Man de Evaluacion y Fiscalizacién Sanitaria

del distrito de Chorrillos.

Fiscalizar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,

viviendas, centros educativos, piscinas y otros lugares publicos del distrite,

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion de

E‘jlmenms agropecuarios primarios y piensas del distrito para cumplimiento del plan operativa

————anyal,

i peccionar conjuntamente con las Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa que las

yhidades: de transporte y comercio de alimertos agropecuartos primarios y piensos, dentro de la
“jurisdiccidn de Chorrillos, cu mplan con la normativa relativa a inocuidad agroalimentaria, para
proteger la vida y salud de los consumidoras,

Participar conjuntamente con la autoridad eompetente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y plensos para el cumplimients del plan anual de monitoreo de

contaminantes,

Mantener actualizade trimestralmente el padron de vehiculos v comerciantes de alimentos

peropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacian y

ansparencia,

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los serviclos de transporte v comercializacion de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una major atencien a la

poblacion.

sBesarrollar programas de capacitacidn y difusién para fortalecer los sistemas de vigitancia y

trol del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

ito, en coordinacidn con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
inhinistro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

ntener Informacion actualizada sobre inoculdad agroallmentaria en sus  portales

institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusién y divulgacion; enfatizando en los

serviclos de transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacian y transparencia.

dd} Mantener comunicacidn estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y pienscs para |a proteccién de la salud de los consumidores.

ea) Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y Al Op

<

comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién con |as autoridades 'r'}
competentes para la mejora de procesos-y una mejor atencidn a los consumidores. 4,_,_5;\-\‘
ff)  Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimisntos Administrativos (TUPA) y del—73 5

Texta Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea
B8] Proponer, elaborar v ejocutar el Plan npl.-ratw-u Institucional (POI), Plan Estratégico Instituclonal
{PEI), Memaria Anual y & Euadm de Necesi:: ‘as ﬁe.- la Eerencla r.‘IE Servicios de Salud, asi como
3 i -h Is | i)




hh) Ejecutar acciones para implementar recomendaciones' de Informes de Condas

Situaciones Adversas de informes de Control Simultaneo, v el Sistema de Co
acuerdo con la normativa aplicable y vigante. :

i} Otras funciones gue le asigne el Gerente Municipal, en el dmbito de su competentia.

Wl = L

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 148%.- E| Alcalde Distrital de Charrillos, como representante de la Municipalidad, es quien dirige y
conduce las relaciones con los diferentes drganos v niveles de la Administracién Pdblica y entidades privadas
nacionales e Internacionales,

Articulo 1499 - La Municipalidad Distrital de Chorrillos, mantiene relaciones con fa Contraloria General de'la
Republica, en lo referente al Sistema de control; con el Ministerio de Economia y Finanzas, en lo concerniente

L= ]
3 a procesos de las sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad v con la Contaduria de la Nacidn.
Articulo 1509.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos, se mantiene relacionada con la Municipalidad
Metropolitana de Lima, a través de la Asamblea Metropolitana de Alcaldes y mediante las relaciones de
coordinacion que establezca para agilizar y optimizar la gestion de los servicios Municipales y de su
,,%mlnlstm:iﬁn. ph0 OE £
¢ f

Articulo 1512.- La Municipalidad Distrital de Chorrillos, se relaciona con las organizaciones vecinales, laborales,
'J'E'r'ﬁgreus, profesionales, comerciales y otras, a efectos de coordinar la ejecucion de los proyectos, obras y

A ?(,glir'mc'ms Distritales,

REGIMEN LABORAL ¥ REGIMEN ECONOMICD

REGIMEMN LABORAL

Articulo 1528 .- ncionarios y empleados de la Muricipalidad Distrital de Chorrillos, se sujetan al régimen
laboral general aplicable en la Administracion Pubiica conforme a Ley.

Articulo 153%.- Los obreros gue prestan sus servicios a la Municipalidad Distrital de Chorrillos, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconocidndoles los derechos y beneficios
Inherentes a dicho régimen

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 154%.- Lz Municipalidad de Chorrillos, cuenta con recursos econdmicos gque se obtiene de |a sigulente

Los bienes y rentas de las municipalidades, establecido por la Constitucidn Politica del Perd y por
la Ley M.* 279732, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Recursos ordinarios, transferencias corrientes del Tesoro Publico.

Recursos directamente recavdados por concepto de recaudacion de los Tributos.

Legados y donaciones gue se hagan de su favor gue se registran a nombre de la municipatidad,
Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

Multas por infraccion de disposiciones emitidus por la Municipalidad. e
Venta y rendimiento de los Bienes de propiedad municipal. J,,:“;’- J T Iy
Los terrenos de propiedad Fisca! que le transfiera el Estado. 4 3
Otros recursas.

% &
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS "

Primera, - La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento da las funciunes consignadas en el
presenta reglamento, se establecera en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP) e iacon
las disposiciones legales vigentes y su implementacidn se efeciuara gradualmente, de acue :?EE“ i cial
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Segunda. - La Gerencia Municipal dispandré de las“aceinae: necesarias para lafadecuacion de los drganos y
unidades organicas al presente reglamento y a la astructura orgdnica aprobada, asi como dispondra de la
ubicacidn y recursos materiales y humanos sean transferidas d= manera ordenada con la colaboracion de la

Gerencia de Administraclon y Finanzas,

Tercera. - Una vez implementado el presente reglamento, asl como de la estructura organica de la
municipalidad, los diverses drganos v unidrdes orgdnicas deneran de proceder a revisar, actualizar, elaborar y
proponer sus manuales y directivas necesarias para ol eumplimienia de sus funcienes.

Cuarta. - La vigencia del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, deja sin efecto todo instrumento
normative interno que se le oponga.

Quinta, - Disponer que a partir de |a entrada en vigencia dei presente Reg
v en tanto se adecue las disposicionss J_':_Fpaiars vigentes. f'ﬂ"ﬁ *
ot I

YT, g d

Toda mencidn efectuada a:

Deberd entenderse referida a: /| \ -
A >
ROF 2021
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
. Organo Normativo y Fiscalizador
3 Concejpo Munleipal
E Organo de Goblerno Ejecutivo
o Alcaldia
E d-?nn de Apoyo a la Alta Direccian
E ) Secretaria General
Al Subgerencia de Gestidn Documentaria y Atencion al Cludadano
Organo de Direccion Ejecutiva
Gerencia Municipal
Organo de Apoye a la Direcelén Ejecutiva

Oficina General de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Oficina General de Etica e Integridad
ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

Comisldn de Regidores
Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales
Plataforma de Defensa Civil Distrital
Comité Distrital de Seguridad Cludadana
Comité de Administracion del Vaso de Leche
ORGANDS DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ DEFENSA JURIDICA
Organo de Contral institucional
Procuraduria Pablica Municipal
ORGANCS DE ADMINISTRACION INTERNA
Organos de Asesoramiento
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planeamiento Instituckonal
Subgerencia de Presupuesto
Ggrencia de Asesoria Juridica
Organos de Apoya
cia de Comunicaciones & Imagen
cia de Administracion y Finanzas
o Bgerencia de Contabilidad
_— L slibgerencia de Tesoreria
r.-‘f K‘-..' Subgerencia de Logistica
( \ subgerencia de Recursos Humanaos




Area Funchonal de Mantenimiento da Lacales Mumcipales AFMILM
Subgerencia de Fiota y Maestranza SGFM
Area Funcional de Masstranza AFM
Area Funcional de Mecinica Automotriz b | AFMA —
Gerencia de Informatica y Tecnologia | GIT
ORGANDS DE LINEA | [+]
Gerencia de Administracian Tributaria GAT
Subgerencia de Rentas SGR
Subgerencia de Fiscallzacion Tributaria SGFT
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva SGEC
Gerencia de Desarrodlo Urbano GOU
Subgerencia de Obras Plblicas SEOP
Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano SGOPYCU
Area Funcional Controd Urbano AFCU
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro SGPUC
Subgerencia de Estudios y Proyectos de infraestructura SGEPI
Gerencia de Desarrollo Econdmico GDE
Subgerencia de Comerclalizacion y Licencias e ITSE SGCLI
Area Funcional de Inspecritin Técnica de Seguridad en Edificaciones AFITSE
Gerencia de Seguridad Cludadana GSC
Subgerencia de Serenatgo 5G5S
Subgerencia de Movilidad Urbana SENMU
Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa SGFA
Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres SGDCGRD
Gerencia de Servicios a la Cludad y Gestidn Amblental GSCGA
Subgerencia de Gestign Ambiental 5GA
Subgerencia de Infraestructura Vial y Ornato Publico SGIVOP
Subgerencia de Operaciones Ambilentales SGOA
Gerencia de Desarrollo Social GDS
Subgerencia de Participacion Vecinal SGPY
Subgerencia de Desarrollo Humano SGDH
Area Funcional de Deportes AFD
Area Funcional de Educacion y Cultura
S sumbyor F i
wna 4 jGerencia de Servicios de Salud

GESTION DEL RIESGO




ESTRUCTURA'ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE CHORFILL: S

TUQ - ROF - Pagina N.* 65



Lo e Aorrsamacsin de i e Leee I

L
AN O CONTREH,
TMSTEFECIDM AL

1
Gstager eracn chet Lwtnte Cn
v @ it

DE DESASTRES
- L ¥
P~} i

i

OO 130 NOLLEID




