RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 -2023-MDM/C

Mala, 03 de enero del 2023

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

VISTO:

El Memordndum Ne 007-2023-GM/MDM e Informe N° 001-2023-GM/MDM, de fecha 03 de
enero del 2023, suscrito por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo af articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
admipistrativa en los asuntos de su competencia:

K Que, conforme se encuentra establecido en el Inciso 17 del Articulo 20° de Ia ley
ZPica de Municipalidades, es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal,
Propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza:

Que, mediante Ordenanza N° 017-2019-MDM, del 26 de setiembre de 2019, se aprobd el

o Reffcmento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Mala y sU

W ctura Orgdnica y conforme a sus disposiciones, la Gerencia de Desarrollo Humano, estd g
cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el Alcalde, con categoria de
Gerente de Desarrollo Humano y depende funcional y jerérquicamente del Gerente Municipal;
y sus funciones se encuentran tipificados en el articulo $1° del mismo Reglamento;

Que, mediante Decreto Legislativo Ne 1057-Regimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, Y su modificatoria Ley N° 29849, primera - disposicién
omplementaria, establece referente a la contratacién de personal directivo lo siguiente: el
geysonal establecido en los numerales 1). 2) e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley N°
P8175-Ley Marco del Empleo PUblico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto
Ehislativo estd excluido de Ias reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo.

te personal puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro
de Asignacién de Personal:

Que, mediante Memorandum N° 007-2023-GM/MDM e Informe N° 001-2023-GM/MDM,

de fecha 03 de enero del 2023, suscrito por la Gerencia Municipal, solicita la emisidon de acto

. administrativo de designacion de la Lic. Lia Mashiara Aranibar Velasco, en el cargo de Gerente
#.de Desarrollo Humano;

Que, por estas consideraciones y con las facultades conferidas en el articulo 20°, inciso
‘r} de la Ley Orgdnica de Municipalidades —- Ley N° 27972, con el Visto Bueno de la Gerencia
/ *Municipal y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, a la LIC. LIA MASHIARA ARANIBAR VELASCO,
en el cargo de tonfianza de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, de o Municipalidad Distrital de
Mala, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - (CAS) confianza, regulada
por el Decreto Legislativo N° 1057 Y su modificatoria.

ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, asimismo a la Secretaria General a fin de que cumpla con notificacién a las demas
dreas administrativas para su conocimiento vy fines.

AR!igULQ TERCERO: ENCARGAR, a la SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADfSTlCA, cumpla
con realizar la publicacién del presente en la pdgina web del portal institucional de Ia
Municipalidad Distrital de Malaq, (www.munimala.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALISADYDISTRIJAL DE MALA
- ,

JULIO MARQUINHO ESPICHAN ASIN
Alcalde del Distrito de Mala

Plaza de Armas N°177-Mala | T.206 2670 | www.munimala.gob.pe




