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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS

ORDENANZA MUNICIPAL N° 361-2019/MDCH

Chorrillos, 31 de mayo de 2019
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
VISTO:

En Sesion ordinaria del Concejo Municipal Distrital de 31 de mayo de 2019, el Memorando N°282 -2019-
MDCH-GM de la Gerencia Municipal, el Informe N°600-2019-MDCH-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Memorando N°241-2019-MDCH-GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas, entre otros documentos
sobre el proyecto de Ordenanza de modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los sefialado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 360-2019-MDCH de 31 de mayo de 2019 se aprobd modificar Ia
Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad:

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié que los Cuadros de Asignacion de
Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de
implementacién del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la progresividad de tal disposicion
se regula por directiva de SERVIR

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprobd la actualizacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
- elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —~ CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el
» Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional, es el documento de gestion institucional de
© caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar Ia
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector pablico al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057, y en su Anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracién y
aprobacion del CAP Provisional;

Que, a su vez, los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante el proceso de implementacion de la Ley
N°® 30057, ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades
involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional,
asi como para el cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporacién de un servidor bajo los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la oficina de
recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del érgano encargado de
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racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada en
su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos del CAP
Provisional estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del
Empleo Plblico, Ley N° 28175, asi como que la clasificacion y nimero de los cargos asignados al Organo de
Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de la
Republica en caso de variacion;

Que, en los documentos vistos, se aprecia que la modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones incide en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP, y se requiere que
éste se adecue acorde a las modificaciones aprobadas;

Con las opiniones favorables de la Comision de Asuntos Legales, de la Gerencia Municipal, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, De la Gerencia de Administracién y Finanzas, y de conformidad con el numeral 8)
del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; el Concejo Municipal, luego del debate
Correspondiente, aprob6 por MAYORIA la siguiente Ordenanza Municipal:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CHORRILLOS

ARTICULO 1.- APRUEBASE la Modificacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP, de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos, cuyos anexos forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- ENCARGASE a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial "EI Peruano".

ARTICULO 3.- ENCARGASE a la Subgerencia de Informatica la publicacion del integro de este documento de
gestion en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gobpe) y en el portal institucional
(www.munichorrillos.gob.pe), conforme prescribe el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010- PCM/SGP
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7 % Aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.
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/ARTICULO 4.- ENCARGASE a la Subgerencia de Personal la remision a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, el archivo digital del CAP Provisional, dentro del plazo de 30 dias de su aprobacion.

ARTICULO 5.- ENCARGASE a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y deméas
unidades organicas competentes la implementacion de la presente Ordenanza

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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