Ministoriad No.__or-20zsm

Lima, 06 de enero de 2023

VISTOS: El Acta N° 005-2022-CPEMTPE de la Comisién de Planeamiento
Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Memorando N° 0009-
2023-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0001-
2023-MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 0014-2023-MTPE/4/8 de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias, establece, entre otros, que corresponde a los Ministros de
Estado dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como determinar los objetivos sectoriales
V.LEYVA funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;

e Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
\ «,  Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
\3’!& =) Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la planificacién

estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y
sostenido del pais, y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho, formando parte integrante de dicho Sistema los 6rganos
del gobierno nacional, con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico;

Que, el sub numeral 12 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que
la Programacién Multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconédmico Multianual
y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 132-2022-TR, se aprueba el “Plan
Operativo Institucional POI Multianual 2023 — 2025 del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE)”;

Que, mediante la Ley N° 31638, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2023;

Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Ministerial N° 363-2022-TR, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;



Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de

/Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y maodificatorias, establece
-~ que para contar con el POl Anual, la entidad toma como base el POI Multianual para la

programacion del primer afo; y, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley de
Presupuesto y cada Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa los recursos totales asignados
procediendo con el ajuste de la programacion de metas fisicas y financieras, a fin de
obtener el POI Anual consistente con el PIA;

Que, mediante el Acta N° 005-2022-CPEMTPE, de fecha 29 de diciembre de 2022,
la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo valida el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE);

Que, en ese contexto, a través del Memorando N° 0009-2023-MTPE/4/9, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, remite adjunto el Informe N° 0001-2023-
MTPE/4/9.1 de la Oficina de Planeamiento e Inversiones, que contiene la propuesta del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), emitiendo opinién técnica favorable para su aprobacion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promociéon del Empleo y
Capacitacion Laboral, del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Secretaria General,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Resolucién Ministerial
N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y, la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE)”, conforme a los reportes del POI obtenidos del Aplicativo
CEPLAN V.01, que como anexos forman parte integrante de la presente Resolucién.



Articulo 2.- Cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dan estricto cumplimiento, bajo responsabilidad, al contenido del
“Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE)”.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacion

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones, efectia el seguimiento y evaluacion de la ejecuciéon del “Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE)".

Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon Ministerial y sus anexos en la
sede digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha

Registrese, comuniquese y publiquese.

s

EDUARDO ALONSO GARCIA BIRIMISA
Minisiro de Trabajo y Promocitn del Empleo
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INTRODUCCION:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es un Organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica, acorde con su Ley de Organizacion y
Funciones, Ley N° 29381 y su Texto Integrado de Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, es el Organismo Rector en materia de
trabajo y promocion del empleo. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y la
vigencia de los derechos sociolaborales y fundamentales en el trabajo, asi como la
consolidacién del didlogo descentralizado con inclusion social.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), contiene la programacion de metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e Inversiones, con la finalidad de obtener resultados que
contribuyan al logro de los objetivos estratégicos institucionales que se encuentran
enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEl) del MTPE 2017-2025, los
cuales se alinean a los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo y Promocién del Empleo 2017-2025
(ambos planes estratégicos aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 075-
2021-TR), manteniéndose subsistentes los demas extremos y alcances. Es preciso
indicar que el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Ministerio de Trabajo y Promocién de
Empleo (MTPE), con un total de 230 Actividades Operativa, 129 Metas
Presupuestarias y un PIA S/ 665 863 413,00 soles; de acuerdo a lo establecido en la
"Guia de Planeamiento Institucional", aprobado mediante RPCD N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificada con RPCD N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Mediante Resolucién Ministerial N° 132-2022-TR del 20.12.2022, se aprobo el “Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2023 — 2025 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE).

Mediante Resolucion Ministerial N° 363-2022-TR del 31.12.2022, se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Ministerio de Trabajo y
Promocién y Empleo. En ese contexto se ha elaborado el Plan Operativo
Institucional (POI) 2023 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2023, en coordinacién con los Organos, Unidades Organicas y Programas del
MTPE, que agrupa a todas las Unidades Ejecutoras comprendidas en el Pliego 012
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Por lo antes expuesto, en el marco de las funciones de la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, establecidas en
el literal b) del articulo 33°, del Texto Integrado de Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, se presenta el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
elaborado en coordinacion con los diferentes Organos, Unidades Organicas y
Programas del MTPE.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas
Institucional, estan contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2025,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 075-2021-TR, de acuerdo al siguiente
detalle

1ON CABORAL EN'LOS EMPLEADORE Y
TRABAJADORES

2 PROMOVER. LA EMF’LEABIL!DAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERC!ON
FABORALEN EL'MERCADO DE'TRABAJO

LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD'Y GARANTICE LOS DERECHOS

INADADALCS

" 'POBLACION

2 PE: PORTUN!DADES LABORALES PARA
POBLAC[ONES VULNERABLES CON ENFASIS EN'AQUELLAS EN CONDICIONES
DE POBREZ.A Y POBREZA EXTREMA i

COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION PARTICULARMENTE EN CONDIC[ONES DE DESEMF’LEO Y ]

CIUDADANO
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3. MISION INSTITUCIONAL1

; “Promovel empieo decente \ productwo asi como e!
cumplimiento de los derechos laborales vy fundamentales de Ia :
pobfamon a traves del fortalecimiento del dialogo social. y, la
empleabilidad y proteccion de los grupoes vulnerables; en el
marco de un'modelo de gestion msntucmnal centrado en el
cmdadano '

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGO INSTITUCIONAL (OEIl)

: Oﬁ]et_ivo

Estratégico . ftem L : "'Acc‘;ién.E's'traté_gfca Institucional
nstitucional o e Sl : e 4

Asistencia técnica integral especializada en formalizacion laboral,

AEI1.1 normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo, seguridad social,
buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial a los
actores en la informalidad laboral.

PROMOVER LA
s |  FORMALIZACION AEI12 ;
" OEIq LABORAL EN LOS Reglamentacion oportuna de leyes para los actores sociolaborales.
e EMPLEADORES Y
TRABAJADORES
AEI13 Sistema de Inspeccion del trabajo de amplia cobertura y calidad al que
acceden los trabajadores y empleadores,

AEI1.4 Fiscalizacion laboral oportuna a microempresas segin la normatividad
laboral.

AEI2.1 Intermediacién laboral acorde a la demanda del mercado laboral para los
jovenes.

PROMOVER LA AE12.2 Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gabiernos

EVPLERSD ionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los
o DE LOS JOVENES Eﬁgnes p y p
SR INSERCION
LQBE%':BENDEL AEI23 Orientacion e informacion para la construccion de trayectorias formativas
TRABAJO laborales pertinentes dirigida a jovenes.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de los

AEI24 " {ovenes en el mercado de trabajo.

! pEI 201 7-2025 del MTPE. aprobado con RM N° 075-2021-TR



- Estiateqico.
~ Instituclonal

Fimnade digitalmente por:

WIDAL FERNANDEZ Jose
Emesto FAL 20131023414 soft
hativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 0401/2023 13:04:18-0500

POTENCIAR EL
DIALOGO SOCIAL
PARA OBTENER
UNA LEGISLACION
LABORAL QUE
FOMENTE LA
PRODUCTIVIDAD
Y GARANTICE LOS
DERECHOS
LABORALES

EI3

MEJORAR LA
GESTION DE
CONFLICTOS
ENTRE LOS
ACTORES
LABORALES.

PROMOVER LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO
DE LA POBLACION

GENERAR
COMPETENCIAS Y
OPORTUNIDADES
LABORALES PARA

POBLACIONES
VULNERABLES,
CON ENFASIS EN
AQUELLAS EN
CONDICIONES DE
POBREZA Y
POBREZA
EXTREMA.

AEI 2.5

AEl 2.6

AEI 31

AEI3.2

AEl 4.1

AEI4.2

AEI 5.1

AEl5.2

AEl 6.1

AEl6.2

AEI 6.3

AE| 6.4

AEIB.5

Ejecutar el Proyecto de Inversion Pdblica N° 308669: Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion
Laboral Formal de los jovenes en las Regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana.

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de los jovenes.

Fortalecer el didlogo social en materia laboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

Impulsar propuestas normativas o de politicas y lineamientos de manera
estratégica que contribuyan o beneficien la paz laboral.

Asistencia técnica integral en materia de conciliacion individual, patrocinio
juridico, liquidaciones, consultas laborales; prevencion y solucion de
conflictos colectivos a los servidores de las DRTPE ylo GRTPE,
trabajadores, empleadores y piblico en general.

Dictamenes econdmicos laborales entregados oportunamente a los
sindicatos y empleadores.

Asistencia técnica especializada para fortalecer la capacidad de respuesta
de las entidades publicas en la prevencion y la erradicacion del trabajo
infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

Informacién especifica para la promocion de igualdad y no discriminacion
en el empleo con énfasis en la igualdad de género.

Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las
poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema,

Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de las poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza
y pobreza extrema.

Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral, para
poblaciones vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Fortalecer capacidades de los servidores y funcionarios de los Gobiernos
Regionales para fomentar la insercion laboral y autoempleo de grupos
vulnerables, en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Informacion y Orientacion en materia de promocién del teletrabajo y
migracion laboral, en especial grupos vulnerables, en condiciones de
pobreza y pobreza extrema.
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Asistencia técnica integral sobre mecanismos de empleo formal para
AEI 6.6 personas en condiciones de vulnerabilidad sociolaboral, de pobreza y
pobreza extrema.

AEI 7 1 Intermediacion laboral acorde a la demanda del mercado laboral de las

PROMOVER EL personas en condiciones de desempleo y subempleo.
EMPLEQ A
TRAVES DEL AEI 7.2 Asistencia técnica integral para la insercion laboral y autoempleo de las
MEJORAMIENTO - personas en condiciones de desempleo y subempleo.
DE LAS
COMPETENCIAS Certificacion oficial de competencias laborales para mejorar la
pls LABORALES Y AEI7.3 empleabilidad de la poblacion, particularmente en condiciones de
S, NIVELES DE desempleo y subempleo.
" OEI7
Ao EMPLEABILIDAD
POI?LT(-JTON Oportunidades de empleo, empleabilidad y emprendimiento generados,
PARTICULARM,EN AEI74 en beneficio de la poblacion, particularmente en condiciones de
TE EN desempleo y subempleo.
CONDICIONES DE
DESEMPLEQ Y Empleo temporal focalizado dirigido a personas en situacion de
SUBEMPLEO, AEIT7.5 vulnerabilidad,  particularmente en condiciones de desempleo y
subempleo.
AEI8.1 Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para beneficio de la
MEJORAR EL " poblacion.
e, MggSE%%EE AE18.2 Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de gestion
CIEALE  NSTITUCIONAL ! orientadas al beneficio de clientes internos y externos.
CEELR&D[%EQ - AEI 8.3 Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo.

AEI 8.4 Impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del MTPE.

5. FINANCIAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

e En concordancia con el numeral 3.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, para la programacion financiera del POl Anual 2023 consistente con
el PIA 2023 del MTPE se considerd el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del Pliego 012: MTPE correspondiente al Afio Fiscal 2023 aprobado
mediante  Resolucion  Ministerial N°  363-2022-TR, ascendente a
S/ S/ 665 863 413,00 soles.

e En el Cuadro y Grafico N° 01, se aprecia que el presupuesto se encuentra
distribuidos por Fuente de Financiamiento, de los cuales el 99%
(S/ 657 564 226,00) corresponde a Recursos Ordinarios, el 1% (S/ 8 299 187,00
soles) a Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.
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Cuadro N° 01: PIA por Fuente de Financiamiento (FF) y Porcentaje de financiamiento
del POI Anual 2023 consistente con el PIA 2023 del MTPE por FF

RECURSOS ORDINARIOS S/ 657 564 226,00 99%
RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES DE S/ 8 299 187,00 1%
CREDITO

TOTAL 665 863 413,00 100%

Elaboracién: Oficina de Planeamiento e Inversiones

Grafico N° 01: Porcentaje de Financiamiento

del POI Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del MTPE por Fuente de
Financiamiento

Porcentaje de Financiamiento
del POI Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del MTPE
por Fuente de Financiamiento

1%

= RECURSOS ORDINARIOS 5/ 657
564 226,00

= RECURSOS POR OPERACIONES
OFICIALES DE CREDITO S/ 8 299
187,00

Elaboracién: Oficina de Planeamiento e Inversiones

* Asimismo, en el Cuadro y Grafico N° 02, se presenta la distribucién
presupuestal por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento, mostrando una
mayor asignacion la UE 005: Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(i” (Programa Lurawi Perl), con un presupuesto asignado
de S/ 528 836 736,00 soles, el mismo que representa el 80% del presupuesto
del Pliego: 012 MTPE; luego esta la UE 001: Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion con un presupuesto asignado de S/ 105 378 965, 00
soles el cual que representa el 16% del presupuesto del Pliego: 012 MTPE; asi
también, esté la UE 007: Programa para el Mejoramiento y Ampliacién de los
Servicios del Centro de Empleo “Fortalece Perd” con un presupuesto asignado
de S/ 16 779 963,00 soles, el mismo que representa el 3% del presupuesto del
Pliego: 012 MTPE, y por dltimo, la UE 002: Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos" (Programa Nacional para la Empleabilidad),
cuenta con una menor asignacion presupuestal de S/ 16 779 963, 00 soles el
cual representa del 2% del presupuesto del Pliego: 012 MTPE.
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Cuadro N° 02: PIA por Unidad Ejecutora segiin Fuente de Financiamiento, y
Porcentaje de financiamiento del POI Anual 2022 consistente con el PIA 2022 del
MTPE por Unidadcutora _

Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Trabajo -
Oficina  General de
Administracion

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos"

Unidad Ejecutora 005:
Programa para la
Generacion de Empleo | 523,162,127.00 523 162 127,00 T7%
Social Inclusivo “Trabaja
Peru”

Unidad Ejecutora 007:
Programa para el
Mejoramiento y
Ampliacién de los
Servicios del Centro de
Empleo “Fortalece Peri”

93,302,841.00 6,534,416.00 99 837 257,00 15%

17,464,675.00 17 464 675,00 3%

10,081,164.00 31,505,981.00 41,587,145.00 6%

TOTAL 644,010,807.00 6,534,416.00 | 31,505,981.00 682,051,204 | 100%
Elab ion: Oficina de P i e Inversi

Grafico N° 02 : Financiamiento del POl Anual 2023 consistente con el PIA 2023 del
MTPE por Unidad Ejecutora y Fuente de Financiamiento.

Unidad Ejecutora 001: |
Ministerio de Trabajo - |
Oficina General de

"l..-l.u;lléaEE]ecumra 007: |
Programa parael
Mejoramientoy |

Ampliacidn delos | 2 : 39 | Administracién;
| Servicios del Centro de : - 1_0_5_.3?8,_"365_00
Empleo “Fortalece 2 Ll
|Peri®; 16,779,963.00 16%

Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de
Empleo Juvenil
“lévenes
Productivos”;
13,867,749.00

Unidad Ejecutora 005: 80 %
Programa parala
Generacian de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja
Perd”; 529,836,736.00

Elaboracién: Oficina de PI i el

* Por otro lado, en el Cuadro N° 03 se puede observar la distribucién presupuestal
a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales, en concordancia con la
ampliacién de metas al 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2023
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 075-2021-TR, obteniendo en el
OEI 07: “Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias
laborales y niveles de empleabilidad de la poblacién; particularmente en

8
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condiciones de desempleo y subempleo”, una mayor asignacion presupuestal
equivalente al 82.44% (S/ 548 951 654,00 soles), debido a la mayor asignacion
presupuestal de la UE 005: Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo "Trabaja Perd”, cuya finalidad es incentivar la implementacion y
ejecucion de actividades para la reactivacion econémica, y por ende para la
generacion de empleos temporales.

Cuadro N° 03: Financiamiento del POl Anual 2023 consistente con el PIA 2023
MTPE por Objetivo Estratégico Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEL01 Promover la formalizacion laboral en los empleadores y 5
rabajadores 9,617,730 1.43 %
ELO2 Promover la empleabilidad de los jévenes para su 5

tsercién laboral en el mercado de trabajo 25,085,870 246%

OEI.03 Potenciar el didlogo social para obtener una legislacion

laboral que fomente la productividad y garantice los derechos| 1,149,920 017 %

laborales

OEL.04 Mejorar la gestion de conflictos entre los actores 0

alsariag. 8,074,429 121 %

OEL05 Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la|

poblacion 1,989,438 0.30 %

OEI.06 Generar competencias y oportunidades laborales paril
poblaciones vulnerables; con énfasis en aquellas en condicione
de pobreza y pobreza extrema.

2,695,617 0.40 %

OEI.07 Promover el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la .
poblacion; particularmente en condiciones de desempleo y 945,931,804 G244 %
ubempleo.

QEI.OB Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en e 70,451,755 10.58 %
ciudadano

665,863,413 | 100.00 %

6. POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) 2021-2026

El alineamiento estratégico del Sector Trabajo y Promocién del Empleo a la Politica
General de Gobierno (PGG) 2021-2026, aprobado mediante Decreto Supremo N°
164-2021PCM, prioriza la intervencion del MTPE (Organos, Unidades Organicas y
Programas), especificamente al Eje 2. Reactivacién econémica y de actividades
productivas con desarrollo agrario y rural, Lineamiento 2.1 Promover el empleo
decente y la empleabilidad, contribuyendo a la productividad del pais y el respeto de
los derechos laborales con seguridad y salud en el trabajo y Lineas de Intervencion
siguientes:

* 2.1.1 Promover condiciones para un mercado laboral dindmico y competitivo
para la generacion de empleo digno.

e 2.1.2 Fortalecer el programa “Trabaja Per(” para la generacién de empleo formal
temporal.
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21.3 Fortalecer la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, para la identificacién de entidades que no cumplan con los requisitos
de Ley para una empleabilidad digna.

2.1.4 Promover la formalizacién de pequefias y medianas empresas mediante
acceso a créditos y otros mecanismos de inclusién para el empleo formal.

7. ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL POl ANUAL 2023
CONSISTENTE CON EL PIA 2023

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2023 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), cuenta con cuatro (04) Unidades Ejecutoras,
las mismas que se han realizado la consistencia de sus Actividades Operativas
(Programacion de meta fisica y financiera) de acuerdo al presupuesto asignado
para el afio 2023 en el Aplicativo CEPLAN V.01

A continuacion, se presenta en el Cuadro N° 03: Actividades Operativas e
Inversiones en el POI Anual 2023 consistente con el PIA 2023 del MTPE, segtn
Unidad Ejecutora, se aprecia que se tiene un total de 230 Actividades
Operativas e Inversiones y un PIA de S/ 665 863 413,00 soles.

Detalle por Unidad Ejecutora:

v Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo-Oficina General de
Administracion:

- En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de 61 Actividades Operativas, en la categoria presupuestal:
Acciones Centrales, se obtuvo un total de 63 Actividades Operativas y
en la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos (APNOP), se obtuvo un total de 58 Actividades
Operativas, haciendo un total de 182 Actividades Operativas y un PIA
de S/ 105 378 965,00 soles.

v Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes  Productivos”  (Programa _ Nacional para la
Empleabilidad):

En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de 38 Actividades Operativas y un PIA de S/ 13 867 749,00 soles.

v Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo "Trabaja Peri" (Programa Lurawi Péru):

- En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de cuatro (04) Actividades Operativas y un PIA de
S/ 529 836 736, 00 soles.

10
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v Unidad Ejecutora 007: Programa para el mejoramiento y
ampliacién de los servicios del centro de empleo “Fortalece
Peru

- En la categoria presupuestal: Programas Presupuestales, se tiene un
total de seis (06) Actividades Operativas y un PIA de S/ 16 779 963, 00
soles.

Cuadro N° 03:
Actividades Operativas e Inversiones en el POl Anual 2023
consistente con el PIA 2023 del MTPE, segtin Unidad Ejecutora

D ) 0 goria P .
0 gad O p Dpera O
O e ) ) ADOU co
PIA 2023 d P puesto’/Ano
Niamero de Actividades Operativas e j
Inversiones (AOI) por Categoria Presupuestaria
5 Programa Total
: - Acciones
Unidad Ejecutora Contralis APNOP Prestl.al[f)ues A
Unidad Ejecutora 001 :
Ministerio de Trabajo -
Offcina Cenoral do 63 58 61 182 S/ 105 378 965,00
Administracién
Unidad Ejecutora 002:;
Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes 0 0 38 38 /13 867 749,00
Productivos"
Unidad Ejecutora 005:
Programa para la
Generacién de Empleo 0 0 4 4 S/ 529 836 736,00
Social Inclusivo “Trabaja
Pera”
Unidad Ejecutora 007:
Programa para el
Mejoramiento y Ampliacién 0 0 6 6 S/ 16 779 963,00
de los Servicios del Centro

de Emileo “Fortalece Pert”

11
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REPORTES B5 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
ANUAL 2023 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) ANO 2023 DEL MTPE,
OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01
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Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo — Oficina General de
Administracion.
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Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01 - DESPACHO MINISTERIAL
OEI.0B MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION [
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta : tal Anual
P 8 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 R |
SUPERVISION DE LA POLITICA
NACIONAL Y SECTORIAL DE TRABAJO 50113 - Fiska 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 2
om0nts400019 X e g0y JBUS A imayAta
LOGROS DEL SECTOR A NIVEL MARIA S 105,498.04 102,898.04 106,231.38 104,551.93 121,231.38 102,898.04 165,098.04 102,898.04 102,898.04 102,898.04 117,897.94 135,707.25 1,370,706.16
NACIONAL.
REVISION DE DOCUMENTOS DE F 2 2 2 2
PROYECTOS NORMATIVOS, POLITICAS 1501131 g1 . e C 2 2 z 2 z 2 2 24
AOI00015400020 DEL SECTOR, LINEAMIENTOS, JESUS ACCION TiMuyAlta Lo o o
PLANES, LOGROS O METAS DEL MARIA of 43,882.09 43,882.11 47,215.45 45,536.00 47,215.45 43,882.11 44,882.11 43,882.11 43,882.11 43,882.11 43,882.11 44,882.11 536,905.87
SECTOR .
REVISION O ELABORACION DE
PRESENTACIONES, AYUDAS 150113 + Fisico 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 90
AOIOD015400021 ¢ TAS s SOLICITUD DEL JESUS T CTON T IMAR
DESPACHO MINISTERIAL/GABINETE  MARIA M S f_ €10 43,882.09 43,882.11 47,215.45 45,536.00 47,215.45 43,882.11 44,862.11 43,882.11 43,882.11 43,882.11 43,882.11 44,882.21 536,905.97
ASESORES
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
Actividad Operativa / - PROGRAMACION
D. | 0 U.M. ridad
co Inversiones Ubige x Lo Meta 1 2 3 7 = 2 = = 5 T = 1 TotalAnual
?u“n’f’cc.ﬁ’é 51‘35 gm%ﬁcmss 150113 ¢ 036 Fisico 60 60 60 70 70 70 70 70 70 70 70 70 810
A0I00015400028 JESUS o 1MW A2 Financi
DONDE EL MTPE ES PARTE DOCUMENTO nanciero
DEMANDANTE O DEMANDD MARIA o/ 135,176.00 135,178.00 135,178,00 135,178.00 135,178.00 135,178.00 141,435.00 135,178.00 135,178.00 135,178.00 135,178.00 141,438.00 1,634,653.00
ELABORACION DE INFORME DE 4 40
BRDLESIE JUDCIAL L ¥ T o6 Fisico 40 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
A0I00015400237 EXTRAJUDICIALES CONCLUIDAS ~ JESUS  poripidhure 1% Muy Alta Financiero
DONDE EL MTPE ES PARTE MARIA o 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00
DEMANDANTE O DEMANDADA :
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEL08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta tal Anual
i ¥ f 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T
150113 : 183 : Fisico 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 23
A0100015400033 Spyet 110w OF CONTROL POSTERIOR,  JESUS ACCIONES DE 1 : Muy Alta
» MARIA AUDITORIA Financiero 5/. 71,640.00 69,526.00 69,617.00 72,713.00 69,953.00 69,879.00 78,438.00 69,517.00 70,243.00 71,793.00 70,445.00 73,148.00 856,912.00

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1/20
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Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.04 - CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIGITAL
OEL03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. ioridad Meta
perativa bige Priori t. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 Total Anual .
el e T Fisico 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16
AQI00015400108 egyinoRES PUBLICOS EN DIALOGO e INFORME 1+ Muy Alta
SOCIOLABORAL Y TEMAS DE AGENDA. MARIA Financiero S/. 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00 32,892.00
:Eﬁﬁﬁm&%ﬁ-ﬁ%ﬁ%;@ﬂo Y 150113 . Fisico 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 20
AOI00015400109 b\ pTICIPANTES DE LOS ESPACIOS Y. JESL INFORME 1+ Muy Alta
PROCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL,  MARIA Financiero /. 9,191.00 11,971.00 9,191.00 9,191.00 11,971.00 9,191.00 9,491.00 11,971.00 9,191.00 9,191.00 11,971.00 9,491.00 122,012.00
ARTICULACION, REALIZACION Y/O
PARTICIPACION EN EVENTOS, ACTIVIDADES o/ . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Y/0 PROYECTOS PARA EL ; 060 : ]
AOI00013400110 pogral ECIMIENTO DEL DIALOLO s INFORME 17 MuyAlta
SOCIOLABORAL A NIVEL REGIONAL, Financiero §/. 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,991,00 10,691.00 10,691.00 10,691.00 10,893,00 10,991.00 129,094.00

NACIONAL E INTERNACIONAL.

ORGANIZACION Y EJECUCION DEL .
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO 190113 060 Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

AOI00015400111 JESUS o 13 Muy Alta
DE LA CONDECORACION DE LAORDENDE gy INFORNE FinancieroS/. 0,00  0.00 9,336.00 000 000 000 000 000 000  0.00 000 000  9336.00
& : 150113 ; . Fisico 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
: PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA 086 :
A0I00015400112 JESUS 11 Muy Alta
: INTERNACIONAL DE TRABAJO DELAOIT . yyapya PERSONA Y™ Fnancleros/. 000 000 000 000 000 600000 000 000 000 000 000 0.00  6,000.00
ARTICULACION Y MONITOREQ DE ACCIONES ) i
¥ ESPACIOE D DIALEIS0 5000 LASoaA . 50113 s ‘ Fisico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
AQI00015400114 pyga EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO  JESUS INFORME 1+ Muy Alta
ESTRATAGICO SECTORIAL 3 DEL MTpe.  MARIA Financiero S/. 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,991.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,691.00 4,991.00 56,892.00

OEI03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEL03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANERA ESTRATEGICA QUE CONTRIBUYAN O BENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
PROGRAMACION

0oD. il rativa / | i Ubigeo M. Priorid t
C Actividad Ope nversiones 2 u.m ridad Meta i 5 3 7 5 o 7 g 9 10 T 13 Total Anual
ASESORIA TECNICA Y SOPORTE X .
ADMINISTRATIVO PARA EL DIALOGO SOCIAL 130113 : 060 ; Fhilco 1 ¥ L 1 1 1 i 1 ! A ! ! 2
ADI00015400134 TRipARTITO EN EL PLENO Y COMISIONES  JESUS INFORME 1 Muy Alta
TECNICAS Y ESPECIALES DEL CNTPE. MARIA Financiero S/. 43,045.00 21,598.00 33,730.00 21,598.00 21,598.00 23,098.00 22,498.00 21,598.00 23,098.00 21,598.00 21,598.00 23,998.00 299,055.00
ARTICULACION, GESTION, ASESORIA
TECNICA, SOPORTE ADMINISTRATIVO Y S5O Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
SEGUIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y : 0: .
ADIB0015400135 bRaCESOS DE DIALOGO SOCIOLABORAL vl INFORME 17 Muy Alta
Y/0 DE CONSULTA QUE DISPONGA EL Financiero §/. 3,500.00 8,340.00 4,680.75 8,180.00 3,500.00 9,360.75 3,500.00 8,180.00 4,680.75 8,180.00 3,500.00 19,360.75 B84,963.00
DESPACHO MINISTERIAL.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 01.05 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AELL03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
i 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORACION DE GUIAS Y HERRAMIENTAS DE 150117 : s Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
A0I00015400095 GESTION PARA LOS CONSEJOS REGIONALES DE S oLV : 1: Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS DOCUMENTO Financiero S/. 5,303.55 5,294.13 B,798.46 5,279.46 5,298.46 5,279.46 5,490.46 5,279.46 5,298.46 5,279.46 5,299.79 5,278.04 67,179.19
REALIZACION DE ASISTENCIA TECNICA Y/0 150117 036 Fisico [1] 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 0 16
ADID0015400096 CAPACITACION A LOS CONSEJOS REGIOMALES : 2 1 : Muy Alta )
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS  DOCUMENTO Financiero S/. 6,283.00 6,667.00 8,218.00 6,478,00 8,218.00 6,478,00 8,218.00 6,718.00 8,21B.00 8,218.00 7,238.00 6,255.00 87,207.00
A0I00015400097 SEGUIMIENTO AL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA 150117 : 036 : 5 Al Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOS OLIVOS DOCUMENTO ' ¢ MW Financiero /. 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,647.81 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 27,397.81
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL

OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
app.ceplan.gob.pe/P0I2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 2/20
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cop. Fistziancs Ubigeo UM, Prioridad DIt dnnl{n.errtu 3 " 41 =2l 5 3 7 = 9 10 i 12 Total Anual
SEGUIMIENTO A LA 150113 isico. s | Fecha: D4D1/3023 13:04,11- 22 4 4 pY) 4 21 15 15 142
IMPLEMENTACION DE LAS ;

036 : .
ACI00015400009 g cOMENDACIONES DEL SISTEMA JESUS  pocumenTo T MUY A2 Financiero
DE CONTROL GUBERNAMENTAL 1A s/,

ATENCION DE COMUNICACIONES Fisi 170 260 4 45 0
Y/0 SOLICITUDES DE ENTIDADES 150113 : isico 150 255 240 2 250 25 250 240 250 240 2800

15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 16,091.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 16,091.00 190,092.00

A0I00015400011 PUBLICAS Y PRIVADAS Y ORGANOS, JESUS o @365 4 muyatta pooo o
UNIDADES ORGANICAS ¥ MARIA b 107,728.08 111,078.08 111,508.08 112,398.08 123,578.08 111,078.08 164,178.08 111,228.08 111,078.08 111,698.08 121,278.08 133,568.12 1,430,397.00
PROGRAMAS DEL MTPE :
: Fisic 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5
A0I00015400012 EMISION DE RESOLUCIONES DE 12> 1055 1 o0 2 %
SECRETARIA GENERAL MARIA  RESOLUCION T 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 16,091.00 15,791.00 15,791.00 15,791,00 15,791.00 16,091.00 190,092,00
PUBLICACION DE RESOLUCIONES, 150113 : 036 : Fisico 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
A0I00015400013 COMUNICADOS, NOTIFICACIONES ¥ JESUS S 1 MuyAlta  Financi
DD.J EMITIDAS POR EL MTPE MARlA  DOCUMENTO © MW ARA Financiero 4 500 60 35,000.00 35,000.00 35,000.00 30,000.00 30,000,00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 350,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.0B.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESQS DEL MTPE

PROGRAMACION
; Actividad rativa / Inversiones Ubigeo u. Prioridad To
cob Operativ. [ M. Meta 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 tal Anual
150113 : . Fisico 2 2 pd 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
AQIDI0TEAIHGI %’E‘ﬁ"&iﬁﬁ?&ﬁ‘.ﬁ%ﬁ%’ Yoo JBUS T poBens tiMuyAl ;
MARIA NTO Financiero S/, 66,272.20 63,472.20 63,472.20 63,472.20 63,472.19 63,472.19 69,772.19 63,472.19 63,472.18 63,472.18 63,472.18 69,772.18 777,066.28
APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN 150113 : . FiiEs 3 2 1 1 2 3 2 2 4 3 2 2 27
AOIO0015400035 ANUAL DE ADMINISTRACION DEARCHIVO.  JESUS o 0365 4 ; puy atea
DEL MTPE MARIA Financiero S/. 31,685.43 30,885.43 30,885.43 30,885.43 30,885.43 30,885.43 32,385.44 30,885.44 30,885.44 30,885.44 19,965.45 21,465.45 352,585.24
B L HERNEA I 150113: g Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 AOI00015400036 |FORMACION PUBLICA, ASi COMODEL  JESUS  pocumenTo 1 MuyAlta
" o ARCHIVO CENTRAL'Y BILIGTECA MARIA Financiero §/. 27,591.20 26,791.20 26,791.20 26,791.20 26,791.20 26,791.20 29,491.21 26,791.21 26,791.21 26,791.21 26,791.22 29,491.22 327,694.48
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTIGN INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / In iones Ubigeo U.M. Priorid Meta tal Anual
e Jestasal 2 d 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T 5
AOI00015400139 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN J2008°  060: .\ Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 g 1 4
EL PLAN DE COMUNICACIONES MARIA INFORME Financiero S/. 57,964.00 58,964.00 57,964.00 57,964.00 57,964.00 407,964.00 60,664.00 57,964.00 57,964.00 57,964.00 57,964.00 58,924.00 1,050,228.00
ORGANIZACION Y SOPORTE DE EVENTOS .
INSTITUCIONALES EN COORDINACION con 130113 ¢ 17 ) Fisico 5 7 7 5 6 6 5 6 5 5 6 5 68
AOIODDT3400140 | 5 GRGANOS , UNIDADES ORGANICASY  JESUS  pypnos 1% Muy Alta
ek MARIA Financiero S/, 12,727.10 20,972.10 32,062.84 19,672.10 22,730.10 19,072.10 13,072.10 13,072.10 14,857.36 11,440.10 13,139.10 6,182.90 199,000.00
GENERié%?JNDgEI#:EmI%E 150113 : 060 : Fisico 0 (] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400141 pepiODISTICA Y REDES SOCIALES, JESUS INFORME 1 ¢ Muy Alta
DIRISON B AT e e et MARDA Financlero S/. 4,864.02 4,464.02 4,464.02 4,464.02 4,464.02 4,464.02 4,764.02 4,464.02 4,464.00 4,464.02 4,464.02 4,763.78 54,568.00
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.04 - OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
Actividad Operativa / : ] PROGRAMACION
CaoD. 4 Ubigeo U.M. Prioridad
Inversiones ¢ 4 Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 s Al
180113 oo Fisico 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 6 44
7 NACH > - il i
AQI00015400007 ACCIONES DE DEFENSA NACIONAL e DOCUMENTO !+ Muy Alta FINGEIIETO  401,604.00 402,704.00 438,104.00 460,404.00 420,104.00 404,176.00 408,211.00 593,511.00 400,804.00 458,804.00 413,321.00 404,801.00 5,206,548.00
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Fimnade digitalmente por;

28/12/22, 10:30 P o B-5 : POl Aeual pep PERgremagian Fisica y Financiera
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION E';“t‘f"’;'f' SF :"‘" fl':'amf'zdi:” 4 soft
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION va: say

IGERMA
DIGITAL | decumenta
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO Fecha: D4/01/2023 13:04:11-0500

AE|.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Actividad Operativa / PROGRAMACION
CcoD. Ubigeo M. Prioridad
0 Inversiones g y Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 = Total Anual

ADMINISTRACION DE LA ) ] Fisico 1 0 3 0 0 3 1 0 3 1 0 4 16

AOI00015400029 INFRAESTRUCTURA 150100 : O3 L
TECNOLOGICA MULTIDISTRITAL DOCUMENTO  Alta " 396,853.00 391,293.00 453,648.00 401,293.00 410,494.00 460,512.00 539,128.00 783,128.00 575,988.00 660,528.00 566,823.00 685,868.00 6,325,556.00
MODERNIZACION DE SISTEMAS . ] Fisico 3 0 2 1 2 1 3 1 2 2 0 3 20 .

AOI00015400030 DE INFORMACION, 150100 ¢ 001 : 1: — |
MANTENIMIENTO ¥ sopoRTE ~ MULTIDISTRITAL ~ ACCION Alta S/ 430,986.42 430,586.42 430,586.42 353,286.42 298,086.42 298,086.42 302,886.42 298,086.42 333,286.42 298,086.42 335,686.40 302,890.40 4,112,541.00 |

Unidad Ejecutora ; 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Centro de Costo: 02.05.03 - OFICINA DE ESTADISTICA

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08,02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION

i ivi I Inversion i U.M. iori Meta
CoD, Actividad Operativa / In es Ubigeo Prioridad e 1 3 3 3 5 6 . 8 9 10 1 2 Total Anual
0100015400032 PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE g 036 : Y it Fisico 4 4 6 4 5 6 5 4 5 3 4 5 55
REGISTROS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero /. 69,369.51 64,680.51 64,680.51 64,680.51 64,680.51 64,680.51 98,380.51 63,080.51 62,680.51 79,053.41 62,553.00 94,359.00 852,879.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
J PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta T 2 3 i 5 g = 8 9 10 1 5 Total Anual .
CONDUCCION Y SUPERVISION DEL 150113 ; 0: Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQI00015400311 ORGANO ADMINISTRATIVO Y DE LAS JESUS 1: Muy Alta
DEPENDENCIAS DE LA OGADEL MTPE.  MARIA INFORME Financiero S/. 53,252.96 61,919.65 46,453.65 207,412.65 46,453.65 46,453.65 48,253.65 46,453.65 45,221.30 26,919.09 58,328.59 2,267,156.51 2,954,279.00

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.02 - OFICINA DE FINANZAS

OEL08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Actividad Operativa / PROGRAMACION
CaoD. ISEIangs Ubigeo U.M, Prioridad Meta 5 5 3 P 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, ESTADOS
PRESUPUESTARIOS Y DEMAS Fisico 1530 1778 1985 1665 1814 1868 2031 2055 2151 2159 2252 2769 24057
INFORMACION PARA LA CUENTA
GENERAL DE LA )
REPUBLICA; INFORMES DE VIATICOS
Y/0 ENCARGOS INTERNOS 150113:  037:
AOI00015400004 OTORGADOS; INFORMES DE JESUS  DOCUMENTO 1 : Muy Alta
VENCIMIENTOS Y EJECUCION D;:‘ MARIA EMITIDO
AS FIAN S
ﬁfﬁ?\, moﬁitgﬁ?: HTS £ INETFIE® 115,358.65 109,355.05 109,375.53 109,375.53 109,375.53 109,375.53 115,675.53 109,375.53 109,375.53 109,375.53 109,360.53 285,675.53 1,501,054.00
REMITIDOS PARA SU CUSTODIA;
INFORMES DE REGISTRO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS PARA CAJA CHICA.

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL0B.02 5ISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
Actividad Operativa / PROGRAMACION

i M foridad Total
THversionas Ubigeo u.m Priorida Meta i 5 3 a 5 7 5 = - > 1 55 otal Anual
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Fimnaduo digitalmente por; . . .
28/12/22, 10:30 S actingxo B-5 : P l\éggglm%,ﬁmggrﬁ:ggpn Fisica y Financiera
CONTRATACION DE BIENES Y | Emesto FAL ? 310234)4 soft
SERVICIOS PARA ATENDER LAS I mm Soy ¢ EEJ tor delzs% 260 185 233 135 226 209 172 159 2437

NECESIDADES DE LAS DIFERENTES 190713

0%6: |
AOI00015400037 pEpENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DOCUMENTO 1 * Muy Aft PIGITAL docurnento

TRABAJO Y PROMOCION DEL RIA Y 4,468.13 FE4:R2A.08/IIHZOBI A I 1B 08004, 268.18 114,268.18 118,168.18 114,268.18 114,268.18 114,268.18 114,168.18 117,068.18 1,377,978.16
EMPLEQ.
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Fisico 50 90 120 120 150 150 150 120 120 120 120 150 1460

YDISTRIBUCION DELOS BIENESA  150113:
A0I00015400244 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ~ JESUS | iitire 1: MuyAlta g oo
DEL MINISTERIO DE TRABAJOY ~ MARIA 7 13,926.86 23,526.86 23,526.86 170,735.36 23,526.86 24,306.86 24,726.86 23,526.86 23,526.86 23,526.86 21,281.86 15431.86 421,570.82
PROMOCION DEL EMPLEO. :
MANTENIMIENTO, CONSERVACION, :
INSTALACIONES SANITARIAS, Fisico 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 451 501 5462
INSTALACIONES ELECTRICAS DE 150913+
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, Y © 036 ;
AOI00013400245 \pMINISTRACION DE LAFLOTA  JESUS  pocypenTo 1 Muy Alta

VEHICULAR DEL MINISTERIO DE ~ MARIA F'"as’:fferc' 570,051.02 525,069.56 475,638.97 531,163.31 717,174.36 440,692.06 512,538.55 425,319.55 425,819.55 424,319.55 429,034.25 425,364.29 5,902,185,02

TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEQ,
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.04 - UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
Cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta L
e o - i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 025 (R e
ELABORACION, SUPERVISION Y Wi dar Fisico 4 4 7 7 7 7 8 7 7 7 7 8 80
SEGUIMIENTO DE LOS TERMINOS DE _ ,
AOID0015400246 pePeaEnCiA (TOR) Y ESPECIFICACIONES  JESUS  DOCUMENTO 1: Muy Alta
YECNICAS (EerT) MARIA EMITIDO Financiero S/. 27,761.40 27,761.40 33,432.40 27,761.40 27,761.40 27,761.40 28,961.40 27,761.40 27,761.40 27,761.40 27,761.40 193,321.60 505,568.00
150113 : ; Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
/ ACI00015400264 COORDINACION EN LAS INVERSIONES DE  Jaqyt L L —
UEoo1 MARIA IAFORME Financiero /. 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,490.35 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,190.35 8,498.15 98,892.00

ADQUISICION EQUIPAMIENTO TIC PARA LA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA Fisico 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1] 6 6

: INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL 130113 < p
ADI00015400324 it Y A0 ¥ PRONGCIN JESUS 042 : EQUIPO 1 Muy Alta
DEL EMPLEO DISTRITO DE JESUS MARIA, FinancieroS/. 0.0  0.00  0.00 000  0.00 000 000 000 000 000 000 249,000.00 249,000.00
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo; 02.06.05 - UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CaoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad t; tal Anual
e g jieta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2
GESTION DE COBROS POR MULTAS 150113 : 036 : Fisico 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
ADI00015400243 FRACCIONAS Y NO FRACCIONADAS JESUS D ; 11 Muy Alta
ACUMULADAS MARIA OCUMENTO Financiero $/. 22,257.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 29,768.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 22,252.00 23,806.00 276,099.00
GESTION DEL ACOGIMIENTO AL BENEFICIO 150113 : 4 Fitice 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &0
AQID0D15400281 DE FRACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA JESUS DOCUMENTO 10 MuyAlla
NORMATIVA VIGENTE MARIA Financiero S/. 12,421.00 12,421.00 15,921.00 18,421.00 15,921.00 16,121.00 21,552.00 15,921.00 15,921.00 18,974.00 12,421.00 15,822.00 191,837.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.06 - UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
M. L
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta ; 2 3 s 5 3 7 3 9 10 1 12 Total Anua
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 178 : . Fisico 4“7 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 413 5000
ACI00015400018 o R MEDIDAS G JESUS MEDIDAS 1 : Muy Alta )
AA-EMITIR M UTELARES  Juipia CAUTELARES Financiero S/. 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,809.21 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,059.21 22,762.69 266,164.00
EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 150113 : 0: Fisico 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
AOI00015400240 COACTIVA-EMITIR INFORMES CASTIGO JESUS INFORME ¢ Muy Alta
CONTABLE MARIA Financiero S/. 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,561.84 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,411.84 4,552.56 53,232.80
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e %T&Tﬁ:;ﬁﬁ%“ﬁégﬁé?ﬁma LS 036 : 4 Fisico | Emegty FAL 3893102344 soft g33 833 833 833 833 834 834 834 834 10000
PAGO MARIA  DOCUMENTG EEB@ero ;ﬁtf%ﬁ%,?zﬂfr 3368 5,823.68 8,823.68 8,823.68 9,123.68 8,823.68 8,823.68 8,823.68 8,823.68 9,105.12 106,465.60
0100015400242 EJECUTAR ACCIONES DE COBRANZA 1P 05, Fech$704m1/%023 13:.04012.060067 167 167 167 167 167 167 167 163 2000
COACTIVA-EMITIR RESOLUCIONES VARIAS Ly, RESOLUCION Financiero S/. 8,823.68 8,823.68 5,823.68 B,823.68 8,823.68 8,823.68 9,123.68 8,823.68 8,823.68 8,823.68 5,823.68 9,105.12 106,465.60
| Unidad Ejecutora ; 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.07 - UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total
P 8 e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T
ALIZACION LA
gﬁﬁm&ﬁ,&gﬂﬁgﬁhﬁmﬁf 150113 : Fisico 377 617 757 757 808 897 947 987 1057 1107 1260 1429 11000
AOI00015400005 GASTO, MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS JESUS Accioy 1 MuyAlta
E LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO MARIA Financiero S/. 30,573.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 31,473.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 30,573.00 49,473.00 386,676.00
CORRESPONDIENTES,
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.06.08 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
OEI08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversi Ubigeo U.M. Prioridad Meta
peratiy ersiones g rio 7 5 3 i 5 6 7 3 9 10 1 1 Total Anual
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES 120113 ¢ 060 : . Fisico 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 41
A0100015400006 e T JESUS g 1:MuyAlta
ALES MARIA INFORM Financiero /. 15,632.00 268,382.00 18,382.00 18,382.00 18,382.00 18,382.00 18,982.00 18,382.00 17,882.00 15,382.00 14,132.00 13,482.00 455,784.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.07 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANG
AEI.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
Actividad Operativa / . PROGRAMACION
oD, Ubigeo  U.M. ridad ta Total .
Inversiones 2 Prio Me 1 2 3 4 5 P = 2 9 1o 0 = otal Anual
- . Fisi 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400023 PLANIFICACION DE poLmicas e 122013 %  os0: iy Alta Fina:;‘: ! ! ; 1
RECURSOS5 HUMANOS MARIA INFORME S/ "0 760,570.99 738,146.74 736,570.99 736,570.99 737,083.49 736,570.99 782,928.24 738,146.74 738,146.74 736,570.99 736,570.99 776,987.49 8,954,865.38
: Fisi 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00015400024 GESTION DE LAINCORPORACION 120303 * 060 ¢ py e T0€0 ' ' ! !
DE LOS RECURSOS HUMANOS i INFORME ' e+ 18,573.00 18,573.00 18,573.00 18,573.00 18,573.00 18,573.00 19,473.00 18,573.00 18,573.00 18,573.00 18,573.00 19,473.00 224,676.00
FORTALECIMIENTO DE LA 1509137 o Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400025 SEGURIDAD Y SALUD EN EL JESUS S 1:MuyAlta i
TRABAJO MARIA INFORME g Fi“‘s’f_‘e"’ 7,490.00 40,897.14 21,360.00 6,800.00 6,520.00 32,490.00 36,790.00 43,840.00 51,490.00 36,490.00 6,490.00 6,790.00 297,447.14
: . Fisico 0 0 0 80 80 100 100 100 100 100 60 0 720
ADI00015400026 SESTION DEL PROCESO DE s ps%?om 1:MuyAlta  Financiero
CAPACITACION MARIA CAPACITADA ) 4,834.13  4,624.99 4,434.13 74,887.13 150,451.13 45,834.13 BO,472.13 60,934.13 29,884.13 46,934,13 16,614.13 4,734.13 524,638.42
: Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400027 GESTION DE LAS RELACIONES jlggljl? T 080 g MuyAlta F{nanlciero
LABORALES MARIA INFORME S/ 36,545.00 45,045.00 574,386.50 36,545.00 36,545.00 36,545.00 38,045.00 37,057.50 37,165.00 36,545.00 36,545.00 38,045.00 989,014.00
£ 150113 ; i Fisico 7 7 7 7 9 7 8 7 7 7 9 8 %0
A0I00015400221 GESTION DE LA COMPENSACION  JESUS S 1:MuyAlta  Financi
MARIA  PLANILLA ¥ F'"‘;}f"”“ 28,943.21 27,743.21 27,743.21 49,427.21 27,743.21 27,743.21 29,243.21 27,743.21 27,743.21 27,743.21 27,743.21 29,351.17 358,910.48
FORTALECIMIENTO DE LA Fisi 1
ADMINISTRACION DE LOS 150113: oo Ly 1 ! ! L ! ! ! : 1 ! 1 8
AOI00015400222 RECURSOS HUMANOS: JESUS INFDR.A'\E 1 : Muy Alta Financiero
ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE  MARIA b 9,882.00 9,882.00 9,882.00 10,734.50 9,882.00 9,895.28 12,812.72 9,882.00 9,882.00 9,882.00 9,882.00 10,482.00 122,980.50

PERSONAL

150113 : Fisico 0 ] 3 0 0 3 1] 0 3 0 [4] 3 12
GESTION DE BIENESTAR SOCIAL DEL
AQID0015400223 PERSONAL JESUS

060 :
14 Alt: i
MARIA INFORME Muy Alta F‘“a;}‘:_"’-‘“’ 434,493.11 78,293.11 73,533.11 78,558.91 89,912.59 54,793.09 273,421.94 43,985.64 64,531.46 28,791.94 254,186.94 29,991.90 1,504,493.74

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 6/20



Fimnade digitalmente por:

28/12/22, 10:30 o~ adingxo B-5 : POI AnualgeinRiggemagion Fisica y Financiera
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150113 ¢

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 060 : S

ADI00015400224 JESUS Witiva: Soy el autar del

. Y CLIMA ORGANIZACIONAL MARIA INFORME 9 b D'51 (764,45 26,764.45 44,864.45 32,764.45 49,264.45 26,764.45 27,744.45 2676445 26,764.45 43,264.39 411,753.34
: : 0123 13:0402-0500 0 1 0 0 1 0 0 1

A0I00015400225 MPLEMENTACION DE GESTION DEL. Jggic®*  060: 4\ e o0 Fechl: 04117202 1
RENDIMIENTO MaRiA  [NFORME ©° S0 7691.00 7,691.00 7,691.00 7,691.00 18,691.00 7,691.00 7,991.00 7,691.00 7,691.00 7,691.00 7,691.00 7,991.00 103,892.00
SET”‘“C'O"ﬁ.S mopkﬁgumcm 013 g Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

NUNCIAS A : 0:

A0I00015400272 JESUS 1:MuyAlta  Financi
AUTORIDADES DE LOS ORGANOS INFORME inanciero 5 g4a. SO0 i 27253, 5
INSTRUCTORES DE PAD MARIA o ,813.00 22,81 ,813.00 24,053. ,813.00 22,813.00 27,253.00 22,813.00 22,813.00 23,433.00 22,813.00 23,713.00 280,956.00

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO GPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
Actividad Operativa / : e PROGRAMACION
D. ! U.M. dad  Me
2 Inversiones i RS @ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 b Pl
; Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

AOI00015400022 ELABORACION DEPLANILLADE 12003 F  137: WML e |

PENSIONISTA MARIA PLANILLA ! a;‘f'e 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 570,427.25 6,845,127.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.01 - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

PROGRAMACION
¥ Activi iva / Inversio i U.M. ioridad Meta
caob tividad Operativ; nes Ubigeo Prioridas 1 5 A 4 8 9 1o 1 12 Total Anual
CONDUCCION, COORDINACION Y ;
TOMITORED £ M G s Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
A0I00015400238 HUREAMENTO ESTRATESICO,  jeqy™ 0012 4 oy atea -
ORGANIZACION Y MODERNIZACION y MARIA 0 155,466.00 167,966.00 167,966.00 167,966.00 167,966.00 155,466.00 156,366.00 128,614.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,900.00 1,768,676.00
DESCENTRALIZACION. ’

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEL08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTIOM ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

i 3 : ; L PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 6 5 8 9 10 = 12 Total Anual |
ELABORACION, ACTUALIZACION ¥
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION -
MULTIANUAL DE INVERSIONES; ASI COMO, Fisico
EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LAS 150113 : 036 -
= AOI00015400001 INVERSIONES DEL SECTOR TRABAJO Y JESUS pOCUMENTO | ¢ Muy Alta
PROMOCION DEL EMPLEO EN EL MARCO 5 MARIA
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION .
MULTIANUAL Y GESTION DE LA Financiero S/. 7,223.00 7,223.00 7,223.00 7,223.00 7,223.00 7,223.00 7,523.00 7,223.00 7,223.00 7,000.00 7,000.00 7,300.00 86,607.00
INVERSIONESSS
GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SECTORIAL E INSTITUCIONAL, AS| COMO DE 150113 : 036 :
AOI00015400003 POLITICAS NACIONALES, SECTORIALESE  JESUS DOCUMENTQ | © Muy Alta

INSTITUCIONALES, ¥ OTROS DOCUMENTOS  MARIA . :
DE GESTION SECTORIAL E INSTITUCIONAL Financiero 5/, 51,686.50 61,211.50 60,886.50 61,211.50 61,286.50 51,211.50 52,950.50 50,663.50 50,987.50 37,770.50 35,170.50 42,570.50 617,607.00

Unidad Ejecutora ; 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.08.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

Fisico 5 1 4 [ 2 4 3 4 1 2 0 3 35

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE|.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
D. Actividad iva / Inversion i U.M. joridad Total Ani
Col vidad Operativa iones Ubigeo Prio Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ual
PROGRAMACION, FORMULACION, 150113 - Fisico 7 5 6 6 7 6 6 6 6 8 7 6 78
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION : _
ADI00015400031 by pROCESG PRESUPUESTARIO DEL S INFORME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/, 42,841.00 45,205.00 47,411.00 45,266.00 44,869.00 45,361.00 47,223.00 45,496.00 45,369.00 43,745.00 40,201.00 42,450.00 535,437.00

PLIEGO : 012 MTPE

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 7/20
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Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Emesto FAU 20131023414 soft

4 hdativa: 5 | autor del
Centro de Costo: 02.08.04 - OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION FIRMA fwa: 2oy &
DIGITAL | decumenta

OE1.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO Fecha: 04/01/2023 13:04:12-0500
AE1.08.02 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS CON HERRAMIENTAS DE GESTION ORIENTADAS AL BENEFICIO DE CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

= PROGRAMACION
Caop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2 3 4 5 R:G 7 8 g o 11 2 Total Anual
ORGANIZACION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA 150113 : i Fisico 1 1 1 0 5 4 0 0 0 0 0 2 14
AQI00015400285 CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS JESUS DOCUMENTO 1 ¢ Muy Alta
gt'};f[;gal:'-'ﬁ’-'ms QUEBRINDANALA  MARIA Financiero S/. 29,326.11 29,505.39 36,348.32 37,128.59 36,538,42 36,707.43 38,488.50 29,451.26 28,521.96 28,626.66 28,690.39 31,027.30 390,360.33
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE 150113 : . Fisico 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6
ADI00015400317 PLANES DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO JESUS DOCUMENTD 1 MuyAlta
EINTECRIAD SRl UMENTO Financiero S/. 6,191.00 6,276.08 6,588.82 6,313.72 6,191.00 6,207.97 6,620.19 6,588.81 6,191.00 6,252.36 6,191.00 6,613.72 76,225.67
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo; 02.08.05 - OFICINA DE DESCENTRALIZACION

OEL08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.01 FORTALECER Y ARTICULAR TERRITORIALMENTE AL ENTE RECTOR PARA BENEFICIO DE LA POBLACION

; ; OGRAMACION |
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2 3 4 5 i P 7 g 9 10 i 12 Total Anual
i Dgsaagor.l.o Y FORTALECIMrEm DELA  150113: 060 ¢ Fisico 1 1 8 10 8 i 2 0 0 1 o ; 55
ADI00015400070 GESTION DESCENTRALIZADA ENTRE LOS 3 JESUS - 1: Muy Alta
NIVELES DE GOBIERNO MARIA INFORME Financiero 5/. 23,199.00 30,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 23,199.00 285,388.00
REALIZACION DE ESPACIOS DE . -
0 Pro ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL 130113 036 : ) Fslen g 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 8
. AOI0001S400071 paga EL DESARROLLO DE LAGESTION ~ JESUS  pocumenTo 1 ° MuyAlta
> DESCENTRALIZADA MARIA Financiero S/, 24,987.00 47,128.25 31,110.00 24,499.00 25,206.00 24,466.00 26,710.00 24,499.00 41,006.00 24,499.00 26,110.00 25,066.00 345,286.25
REALIZACION DE ACCIONES PARA LA
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN 150113 ¢ _— Fisico 0 o 0 Y Y 1 0 0 0 0 0 1 2
AOI00015400214 MATERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL  JESUS INForue 1 Muy Alta
EMPLEO A LA MUNICIPALIDAD MARIA Financiero 5/. 530.00  0.00 0.00 0.00  306.80  53.51 0.00 0.00 0.00  895.44  0.00 0.00 1,785.75

METROPOLITANA DE LIMA
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.09 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OEL.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE

PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / Inversiones Ubi U.m. Prioridad Meta A
pary S i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 o e
150113 : : Fisico 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
AQI00015400014 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO JESUS DOC[:}P:E.NW 1 : Muy Alta N
MARIA Financiero S/. 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 81,437.00 977,244.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 02.10 - OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.04 IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO OPTIMO DE LOS PROCESOS DEL MTPE
PROGRAMACION

CaoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. oridad Meta Tot
or 2 frl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 TR
GESTION DE COOPERACION 150113 : 036 - Fisico 8 9 11 12 12 1 9 10 15 9 10 9 125
AOI00015400143 INTERNACIONAL Y ASUNTOS JESUS S 10 Muy Alta
INTERNACIONALES MARIA DOCUMENTO Financiero $/. 89,602.67 157,627.67 86,827.67 86,827.67 86,827.67 86,827.67 90,127.67 86,827.67 105,505.67 86,827.67 86,827.67 90,127.63 1,140,785.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.01 - VICEMINISTERIO DE TRABAJO

OELO1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

Actividad Operativa / PROGRAMACION Total Anual

CoD. IRversiongs Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_[AnexoB5.aspx?state=CS 8/20
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CONDUCCION Y ORIENTACION
A0I00015400336 SUPERIOR DE LA GESTION DEL
VICEMINISTERIO DE TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 03.02.01 - DIRECCION GEMERAL DE TRABAJO

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

INFORME ' * MUy A

Fimnade digitalmente por;

“*zAnexo B-5 : POLAAuR! meaiqg@masion Fisica y Financiera
' 4

Emegto FAL 2D1310234d soft ¢ 6 6 6

Fecha: 0401/2023 13:04:12-0500

OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AE1.01,01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
FORMULACION DE PROPUESTAS 150113 ¢ i
ACI00015400116 NORMATIVAS EN MATERIA DE RELACIONES  JESUS Pl
LABORALES MARIA
150113 :
EMISION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES 105 :
ACI000T5400117 N MATERIA DE RELACIONES LABORALES. S RESOLUCION
; 150113 ;
EMISION DE OPINIONES TECNICAS EN 060 :
AQI0013400118 \\TERIA DE RELACIONES DE TRABAJO. Sy INFORME
150113 ;
SUPERVISION DE LAS DISPOSICIONES DEL 060 :
AOIDDO13400119 pECRETO SUPREMO N° 017-2012-TR A INFORME
FORMULACION DE PROYECTOS i
NORMATIVOS SOBRE LOS REGISTROS : 060 :
AQI00015400120 s\ NISTRATIVOS DEL SECTOR DE s INFORME

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

CONSTRUCCION CIVIL

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.02 - DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Neta PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
Fisico 1 1 2 1 1 1 L 1 s 1 1 73
Financiero 5/. 15,698.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 16,599.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 15,699.00 16,599.00
Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Financiero 5/. 11,870.00 11,826.00 10,370.00 10,370.00 10,370.00 10,370.00 11,570.00 10,370.00 10,370.00 10,370.00 10,370.00 11,134.00
Fisico 7 7 8 7 4 7 ¥ 7 8 74 7 7
Financiero 5/. 9,656.00 16,656.00 16,642.00 16,466.00 16,466.00 16,466.00 17,066.00 16,466.00 16,466.00 16,466.00 16,466.00 17,066.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o 1
Financiero 5/. 9,028.00 8,228.00 8,8228.00 8,228.00 8,244.00 8,242,00 8,842.00 8,266.00 8,254.00 8,254.00 8,264.00 8&,858.00

Fisico 1] 0 ] 1 0 0 0 1

Financiero S/, 13,225.00 13,675.00 13,575.00 13,525.00 13,525.00 13,575.00 13,825.00 13,815.00 13,985.00 13,825.00 13,938.00 12,325.00

AE1.04.02 DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0100015400052 ELABORACION DEL DICTAMEN ECONOMICO Joaus” * 61
LABORAL MARIL PERSONA
a1 Pt 150113 : :
086
% A0I00015400054 ELABORACION DE INFORMES LABORALES ~ JESUS BERSONA
S 2. MARIA
‘s VB EE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE
- w0 LAS DRTPE, REPRESENTANTES DE LAS 150113 :
Mg S ADI00015400055 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SINDICALES  JESUS SR
A SOBRE DICTAMENES ECONOMICOS MARIA
LABORALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
03.02.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

OELO1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m.
A0I00015400049 'DENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE  J200s>© 086 :
LAS BUENAS PRACTICAS LABORALES i PERSONA
150113 :
PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD 086 :
ADI000T5400051 ¢y0\a EMPRESARIAL LABORAL g PERSONA
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS 120113 086 :
4010015400308 CAPACITACE JESUS e
MARIA
A0I00015400309 CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD e 086 :
SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL MARIA PERSONA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Prioridad

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

11 Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero 5/. 36,930.57 34,198.89 35,101.88 34,345.25 34,868.50 34,477.69 37,175.88 34,554.75 34,996.95 34,376.97 34,965.86 36,591.19

Fisico

Financiero 5/. 1,680.00 5,679.00 5,680.00 5,680.00 1,679.00 1,679.62 1,980.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,680.00 1,980.00

Fisico

1
1800

0

]

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8
1900 2040 2000 1950 1880 1800 1750

0 40 0 0 40 0 0

o 50 0 ] 50 0 0

Financiero /.  0.00  6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 4,624.00

Meta

Fisico

Fisico
Financiero 5/.
Fisico
Financiero 5/.

Fisico

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
Financiero S/. 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00 26,015.00
o 0 o o 1] (1] 1] 0 1] 4] 5 0
18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00 18,164.00
0 320 320 300 300 300 0 0 0 0 1] 0
0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 10 0 10 0 10 o 10 0 0 0
0.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00

Financiero 5/.

6
Iativa: S-:niy el autor del
l]g%!lﬁ‘?é?ﬁo 68,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.92 168,435.88 2,021,231.00 |

]

9
1580

40

50

0.00

0

10
1600

"]

o

0.00

&

0

1
2000

]

0

0.00

6

(]

Nz
1950

40

50

0.00

7

Total Anual

16
190,187.00
120
129,360.00
86
192,348.00
2
100,936.00

i

162,813.00

Total Anual

22250
422,584.38
160
32,757.62

200

41,824,00

Total Anual |

34
312,180.00
5
217,968.00
1540
10,000.00

0
10,000.00
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AEL.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROC g"r CO; LIQUIDAC|OREStoNSHLRS 1AdBRAHES, SHEVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
1 FI Mativa: Soy el autor del PROGRAMACION
oD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. pIg 1, | documento & i 4 5 6 7 3 9 1o 11 12 Total Anual
CAPACITACION EN MATERIA DE DEFENSA Fecha: 04/01/2023 13:03:13-0500
LEGAL, LIQUIDACIONES Y PATROCINIO 150113 ; oo Fisico 30 10 30 10 10 30 10 10 30 10 10 26 216
ADID0015400039 JUDICIAL A SERVIDORES DE LAS JESUS pERGONA 1 MuyAlta
gk‘gﬁgggﬁ%ﬁ‘gﬁ;’&? DETRABAJOY  MARIA Financiero S/. 3,691.00 3,691.00 3,691.00 8,691.00 8,691.00 3,691.00 3,991.00 6,191.00 6,191.00 3,691.00 3,691.00 3,991.00 59,892.00
PROMOCION DE MECANISMOS PARA LA 150113 : 086 : Fisico 5 10 350 30 60 300 25 300 135 50 25 10 1300
AOID0D15400040 PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS  JESUS DL 11 MuyAlta
LABORALES COLECTIVOS MARIA PERSONA Financiero /. 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 51,095.41 41,095.49 603,145.00
150113 ¢ Fisico 30 25 50 50 50 50 60 50 50 50 50 40 550
A0100015400337 REUNIONES DE CONCILIACION Y JESUS 599 1 ACTA 1 : Muy Alta !
MARIA Financiero S/. 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.04 - DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL
OEL.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION
cop, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo LM, Prioridad M [
0D Operat ersione: [ u eta 3 5 3 - 5 6 5 g 9 = 11 = otal Anual
CAPACITACION A EMPLEADORES,
TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y Fisico 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
DEPENDIENTES, MICROEMPRESARIOS, o - B
A0I00015400063 PEQUENOS EMPRESARIOS, ESTUDIANTES Y \AOT* 0L 1 ¢ Muy Alta
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE TALLERES Y .
SEMINARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL Financiero /. 7,191.00 7,191.00 7,191.00 7,191.00 25,869.00 7,191.00 7,491,00 7,191.00 7,191.00  0.00 0.00 300.00  83,997.00
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
%ﬁ%ﬁf,{?g‘;},fm,%%E DELOS 150101 : 086 : Fisico %3 2 25 28 L n 25 %3 25 2 25 B 300
AOI00015400064 : a1t Muy Alta
SR ey HUGRREE L PERSONA Financiero §/. 7,191.00 15,191.00 15,191.00 7,191.00 7,191.00 7,191.00 7,491.00 7,191.00 0.00  0.00  0.00 0.0  73,828.00
AOI00015400065 DIFUSION DE LA CULTURA EN SEGURIDAD 150101 : 086 - 2: Alta Fisico 800 800 800 850 850 850 850 850 850 850 850 800 10000
SOCIAL LIMA PERSONA : Financiero 5/. 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 0.00 57,401.00
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS
Y ATENCION DE DOCUMENTOS EN CALIDAD Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
DE INFORMES Y OPINIONES LEGALES QUE (s . Bets
AOI00015400066 PROMUEVAN LA AMPLIACION DE LA LMA  INFORMe 1+ MuyAlta
COBERTURA Y LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD Financiero S/. 6,191.00 6,191.00 6,191.00 6,191.00 6,191.00 6,191.00 6,491.00 8,191.00 8,000.00 8,000.00 0.00  300.00  68,128.00
SOCIAL
FLABORACISM I PROPUKSTIS 150113:  pgp Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
AOI00015400274 o CuMENTOS TECNICOS EN MATERIADE  JESUS INFORME 27 Alta
MIGRACION LABORAL MARIA Financiero S/. 11,986.51 11,043.22 11,061.71 11,126.85 11,095.22 11,019.82 11,704.20 11,061.71 11,095.22 11,019.82 11,019.80 11,620.12 134,854.20
PROMOCION DE MECANISMOS Y ACCIONES 150113 : 086 : Fisico 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
ADI00015400275 DE CAPACITACION EN MATERIA DE JESUS PERcONA 1 Muy Alta
MIGRACION LABORAL MARIA NA Financiero S/. 8,612.27 9,111.00 B,756.00 8,226.00 B,638.81 8,241.00 B8,541.00 8,638.81 8,241.00 8,241.00 B8,638.81 8,536.00 102,421.70
STENCIA TECNICA A SERVIDORES Y
ekt ool N _ Fisico 15 12 12 12 12 12 12 14 14 15 15 15 160
A0I00015400294 GOBIERNOS REGIONALES SOBRE EL JESUS psq:sﬁom 1 Muy Alta
;Eg;'f:fm[’f ORIENTACION PARA EL MARIA Financiero S/. 8,320.92 8,245.28 §,407.45 8,215.78 8,300.15 8,245.28 8,590.24 8,252.36 8,233.48 8,231.71 B8,249.5 B8,491.00 99,783.18
DIFUSON DE LOS DERECHOS LABORALES EN 130113 086 - Fisico 550 550 550 550 550 550 650 650 600 600 600 600 7000
AOID0015400334 \xre 1n DE MIGRACIONLABORAL JESUS PERSONA 2 -Alta
MARIA Financiero S/. 12,733.49 12,986.60 28,073.00 12,686.60 12,783.00 12,073.00 13,588.23 12,357.00 12,073.00 12,073.00 12,223.00 12,989.00 166,638.92
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.02.05 - DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

OEL.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Anual
_ e g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 T e
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS, ; .
NORMATIVOS /O CONVENIOS DE 150113 ; 36 - J Fisico 2 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 17
A0I00015400301 COOPERACION RELACIONADOS ALOS  JESUS  pocypgnTo 11 Muy Alta
REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES MARIA Financiero 5/. 11,227.36 11,186.30 11,156.57 11,186.30 11,186.30 11 ,226.99 11,826.44 11,226.44 11,226.44 11,226.44 11,226.44 11,826.44 135,728.46
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Fimnagde digitalmente por: . . i
28/12/22, 10:30 e o B-5: PO *ﬁﬂ}ﬁf ggﬂhmﬂﬁ@ggﬂn Fisica y Financiera
SUPERVISION Y EVALUACION EN MATERIA 150113 : . g"r Fisico | Emesto FAL 20131023414 soft 4 5 3 3 3 3 3 3 3 16
ADI00015400302 DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Josus L R f Migtiyo: Soy ef aytor del
LABORALES A NIVEL NACIONAL MARIA FiRRA&ro s/, doé?rﬂ? m?n E716T57.20 6,186.30 6,186.30 6,226.43 6,526.43 6,226.43 6,226.43 6,226.43 6,206.43 6,526.43 75,128.48
5 DIGITAL
S LTAS Thdd
ADMINISTRATIVAS A LOS TRABAJADORES, 150113 : Fisico | Fecha: 04/01/2923 13:04:13-0308 30 30 30 30 30 30 30 30 330
ADI00015400303 EMPLEADORES Y/O CIUDADANOS EN JESUS co?qu:ui.m 1: Muy Alta
KESETLESE REGISTROS ADMINISTRATIVOS ~ MARIA Financiero S/. 6,227.37 6,186.30 6,157.30 6,186.30 6,186.30 6,226.43 6,526.43 6,226.43 6,226.43 6,226.43 6,226.43 6,526.43 75,128.58
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y/0
DIFUSION DE LOS REGISTROS . Fisico 105 105 155 120 120 170 120 120 170 120 120 120 1545
ADMINISTRATIVOS LABORALES DIRIGIDOS A g 086 : .
ADI00015400304 1454 JADORES, EMPLEADORES, ﬁ:ﬁ PERSONA 1 MuyAlta
éfg;ﬂfﬁmﬁgg :unrfséclz_nﬂ.n:cr%s"‘ﬁo Financiero S/. 3,227.36 3,186.30 3,157.30 3,186.30 3,186,30 3,226.43 20,135.15 3,226.43 3,226.43 3,226.43 3,7226.43 20,135.14 72,346.00
SISTEMATIZACION, ANALISIS Y EVALUACION .
DE LA INFORMACION ESTADISTICA REMITIDA 150113 : . Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
ADI00015400305 POR LAS DRTPE/GRTPE, EMPRESAS /O JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta
i’uﬁﬁ}“ﬂ&_h’gﬁ%ﬁé MARIA FinancieroS/. 227.36  186.30 4,657.20 4,686.30 4,686.31 4,726.43 5,006.43 4,726.43 4,726.43 4,726.43 4,726.43 5,026.43 48,128.48
CAPACITACION ,SENSIBILIZACION Y/0
Eﬁ;‘f&&sﬂgﬁg %Baﬁégorﬁ'eusn& Fisico 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
150113 :
EN MATERIA DE LOS REGISTROS 086 : :
AOI00015400319 ADMINISTRATIVOS LABORALES DE i PERSONA 1 *MuyAlta
CORY RUCSHN 21 /O RN FinancieroS/. 000 000 000 000 000  0.00 3000000 000 000 000 000 30,000.00 60,000.00
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE

CONSTRUCCION CIVIL
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
LAS DRTPE/GRTPE RESPECTO A LOS 150113 : o
ADI00015400320 REGISTROS ADMINISTRATIVOS LABORALES  JESUS pErsona 1 ¢ Muy Alta
DE CONSTRUCCION CIVIL Y/O NORMAS MARIA
VINCULADAS AL REGIMEN LABORAL DE Financiero /.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.01 - DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AELL01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
coD. Actividad Operati iones Ubi ¢ Priori
perativa / Inversion igeo U.m. ridad Meta 1 3 3 4 5 é - 8 5 10 1 12 Total Anual
ELABORACION DE INFORMES DE 150113 ; 036 - Fisico 1 0 1 0 1 i} 1 0 1 0 1 0 &
AQI00015400215 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN MATERIA  JESUS DOCIJME.NTO 2: Alta
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA Financiero 5/. 32,412.99 32,012.99 32,012.99 32,012.99 32,012.99 32,012.99 32,612.99 37,012.99 37,012.99 32,012.99 32,525.49 32,612.59 396,267.98

OEL05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

~J1d. |
o f, o : PROGRAMACION
-;ho CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 18
& q-%% e g . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 g oL s
R g ELABORACIGON DE INFORMES DE ]
= 50 A000015400216 SEGUMIENTO Y MONITORED EN MATERIA il 036 ; 5 Fislco 0 L o 1 0 1 a 1 0 1 0 1 6
g T DE DERECHOS FUNDAMENTALES DOCUMENTO 2 :Alta .
Rl QO CABORALES MARIA Financiero S/. 29,791.31 34,861.31 36,761.31 35,856.76 37,756.76 29,856.76 31,754.26 29,854.26 29,854,26 29,854.26 29,868.26 29,856.51 385,926.02
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.02 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEL05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS
PROGRAMACION

CaoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 P 2 8 9 10 11 12 Total Anual |
CAPACITACION 'Y SENSIBILIZACION EN
0100015400069 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION 150101 : 086 ¢ _— Fisleo e 0 0 0 0 40 g 9 9 g e 9 o
DE LA TRATA DE PERSONAS Y OTROS LIMA PERSONA S He :
GRUPOS VULNERABLES Financiero S/. 8,250.23 8,250.23 8,250.23 14,250.23 24,043.49 16,250.23 8,346.23 8,250.23 8,250.23 8,250.23 8,250.23 8,250.21 128,892.00
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Fimnado digitalmente por: . . .
28/M12/22, 10:30 P o B-5 : POl &mual eer Rrogremasien Fisica y Financiera
ELABORACION DE PROPUESTAS g"r Emesto FAL 20131023414 soft
NORMATIVAS, DOCUMENTOS TECNICOS O 1o 036 : LW prphico | hitivih: Soy elfautor deld 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
A0I00015400083 DE COOPERACION INTERSECTORIALEN 1A0I0T: | 0B6: ) documento
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION Pihenciero s SoFt 4R T (7028 12.T9:48-08081.48 4,139.30 4,817.15 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 58,371.25
DEL TRABAJO INFANTIL -Feelvd - 4R T 18-08031.48 4,139.30 4,817.15 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 3,741.48 58,371.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN (. . o Eisica 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4
AOI00015400084 MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION & et 2:Alta
DEL TRABAJO INFANTIL LIMA DOCUM Financiero S/. 4,783.00 4,783.00 5,423.00 5,783.00 5,423.00 6,727.00 5423.00 5,783.00 5,423.00 6,423.00 5,783.00 4,975.00 66,732.00
ELABORACION DE INFORMES DE -
' A0I00015400086 MONITOREO DE PLANES Y ESTRATEGIAS EN 150101 : 036 : 2 Alta Fisico L h ¢ ¢ ¢ 9 1 0 0 9 0 1 3
NT! D *
#}5:5*},",5,&:,}?{“" CONTRAEL — LN Financiero S/. 3,015.73 9,020.89 8,515.73 3,012.96 3,015.73 3,012.96 3,015.73 3,012.96 3,015.73 3,012.9 3,015.73 3,013.64 47,680.75
ELABORACION DE PROPUESTAS
Ncamrwnsg TECNICAS O DE Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
COOPERACION INTERSECTORIALEN 150101 : 036 ; ;
ADI00015400168 i xTFRIA DE PREVENCION Y ERRADICACION LIMA DOCUMENTO ~ 27 Alta
IESRL? o‘g%A;AOI:_ER sgnégg;mcs}é Lﬁﬁnm pin Financiero S/. 10,466.00 30,966.00 30,966.00 25,466.00 10,466,00 10,466.00 10,766.00 10,783.36 10,863.81 10,466.00 10,466.00 10,646.00 182,787.17
ELABORACION DE INFORMES DE
0100015400169 MONITOREO DE PLANEg Y ESTRATEGIAS EN 150101 : 036 : i Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
HCI -
B‘éﬁ-ﬁ&g'ﬁ%ﬁ&o"* EARAGICACIN Linh pocBENT Financiero S/. 10,257.21 25,837.21 25,837.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,337.21 10,256.75 154,886.06
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN : .
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION 130113 086 : ) Fisico 0 0 0 70 1] 0 0 0 70 0 0 0 140
AOI00015400333 pe( TRABAJO FORZOSO Y OTROS GRUPOS  JESUS PERSONA | MuyAlia
VULNERABLES MARIA Financiero S/. B,744.68 9,766.68 8,794.68 9,081.68 8,794.68 10,794.68 10,794.68 9,994.68 10,794.68 10,794.68 8,794.68 B,744.20 115,894.77

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION
AEI.05.02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEQ CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.m, Priori Meta
D. perativa / Invel geo ridad i 2 3 i 5 6 7 3 9 10 1A B Total Anual
PROMOCION DE LAS NORMATIVAS E o
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE 150101 - 036 : b b 4 ! ? ¢ 0 0 0 ! 0 0 ’ 3
ADI00015400077 OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION EN EL LiMA . DCICLIME.NTO 2: Alta
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS,
DOCUMENTOS TECNICOS O DE COOPERACION Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
INTERSECTORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD 150101 036 : 5ol
DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION  LiMA DOCUMENTO PAlta
EN EL AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA Financiero S/. 9,441.35 17,041.35 17,041.35 17,041.35 17,439.16 9,041.35 9,341.35 9,041.35 9,041.35 9,041.35 9,041.35 9,341.51 141,894.17
IGUALDAD DE GENERO
ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREO -
DE PLANES Y ESTRATEGIAS EN MATERIADE o0 s Fisico 0 1 o 0 o 0 0 1 0 0 0 0 2
A0I00015400081 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN EN EL tia | Dotimeis  TsAl
AMBITO LABORAL CON ENFASIS EN LA
IGUALDAD DE GENERO

ELABORACION DE INFORMES DE MONITOREQ
DE LA mn‘nc:émcm EN INSTANCIAS DE Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
COORDINACION Y MESAS DE TRABAJO QUE 150101 : 036 : )

AQI00015400082 ppoyUEVAN LA IGUALDAD Y NO LIMA DOCUMENTO 2 :Alta

DISCRIMINACION EN EL AMIBITO LABORAL Financiero 5/, 6,754.24 6,754.24 6,754.24 6,754.24 6,754.24 6,754.24 7,035.24 6,735.24 6,735.24 6,735.24 6,735.24 7,035.07 81 ,236.71
CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.03.03 - DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Financiero S/. 6,060.64 7,750.64 50,100.64 7,750.64 6,110.64 9,250.64 6,505.26 7,907.44 7,107.44 6,717.44 6,057.48 6,056.41 127,375.31

A0100015400078

Financiero 5/. 5,233.00 5,233.00 5,233.00 5,233.00 5,233.00 13,233.00 13,233.00 8,233.00 8,233.00 5,630.81 5,233.00 5,521.00 85,481.81

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
CoD, Actividad Operativa / Inversiones Ubige U.M. Priorid Meta tal
P ko orded 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T e anuat

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 150113 : 086 - Fisico 0 40 40 600 400 50 50 50 200 50 200 20 1700
ADI00015400100 ORIENTACION Y DIFUSION EN MATERIADE  JESUS P ‘ 1 Muy Alta

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARIA ERSONA Financiero S/. 6,233.54 §,050.51 7,050.51 6,250.51 8,050.51 6,250.51 8,050.51 8,050.51 6,250.51 6,250.51 6,241.08 6,233.56 82,962.77

ELABORACION DE PROPUESTAS i
A0100015400171 NORMATIVAS O DOCUMENTOS TECNICOS EN 150101 : 08 . i s Fisico 0 L : 1 9 1 1 L 1 0 1 0 b

AD Y 3

%'}BDE FCLUOMALREN L. L DOCLMENT Financiero 5/. 12,365.76 12,243.70 12,243.70 12,243.70 12,243.70 12,243.70 17,627.70 17,243.70 17,243.70 12,243.70 12,243.70 12,243.73 162,430.49

ELABORACION DE PROPUESTAS DE g 036 : Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
AQI00015400172 HERRAMIENTAS DE GESTION PARA UM poclse 2:Alta -

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NTO Financiero 5/. 12,474.48 12,474.48 17,989.38 12,674.48 12,626.48 12,474.48 12,474.48 12,474.48 12,474.48 12,474.48 12,474.48 12,474.52 155,560.70

app.ceplan.gob.pe/P0OI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 12/20



Firnado digitalmente por:, .. . X
28/12/22, 10:30 S aahngxo B-5 ; P(Jk}@gﬁ ch%»&qggﬁﬁgpn Fisica y Financiera
A0I00015400173 ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE 150101 : 036 : g"r Fisico | Emestp FAL 20131023444 soft 4 0 1 0 1 0 0 1 0 4
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LIMA DOCUMENT o Ehisaasiero 3/kiTy S0 Bhenter febse.88 13,252.71 13,271.70 13,252.71 19,271.70 19,252.71 18,986.88 13,252.71 13,271.70 13,252.70 177,576.81
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO ) DIGETaL | decumento
DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE 120113 36 : PR | oohat 412023 12:04M13-0500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400331 1pap j0, INCIDENTES PELIGROSOS Y JESUS  pocumen
TR A D e OC A o MARIA Financiero S/. 6,536.50 6,136.50 6,136.50 11,636.50 11,636.50 6,136.50 6,834.32 6,136.50 6,453.59 6,136.50 6,136.50 6,532.82 86,449.23
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 03.04.01 - DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E INSPECCION DEL TRABAJO

OEL.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

PROGRAMACION
€aD. Actividad O tiva / Inversiones Ubi U.M. Prioridad t Total Anual
A erata 1389 e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 T2 e o
150113 s Fisico 500 1187 1187 1100 1100 1187 1187 1100 1100 1186 1186 700 12720
A0I00015400180 gngcmn Y DIFUSION DE LA JESUS 086:  4.MuyAlta _
IVA LABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 35,188.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 18,274.00 34,020.00 251,048.00
ORIENTACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA 150113 : 086 - Fisico 505 805 908 913 995 847 985 777 1045 760 885 622 10047
AOI00015400182 TECNICA EN EL CENTRO INTEGRADO JESUS pERsONA 1 MuyAlta
FORMALIZA PERU MARIA Financiero S/. 37,275.00 37,275.00 37,275.00 37,275.00 37,275.00 37,275.00 45,595.00 37,275.00 37,275.00 37,275.00 37,275.00 41,899.00 460,244.00
ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA 150113 : 086 : Fisico 10059 10679 12129 12159 12262 11980 12950 13011 12368 13132 13020 10946 144695
ADI00015400326 LABORAL (TELEFONICA, TELEMATICA, JESUS pERsONA  1iMuyAta "
SOPORTE PAPEL Y REDES SOCIALES). MARIA Financiero S/, 41,648.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 52,329.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 41,648.00 52,327.00 521,136.00
OEI.O1 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AE1.01.03 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD AL QUE ACCEDEN LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES
Actividad Operativa / e PROGRAMACION
D. | U.M. d Meta -
ca Inversiones Ubigeo Prioridad 2 3 a 5 6 7 8 5 o = 5 Total Anual :
FORMULACION Y/0 EVALUACION Fisi 3 4 7 7 5 5 5 3
DE PLANES NACIONALES O 150113:  201: sico ¢ % ] ¢ "
AOI00015400177 SECTORIALES Y FORMULACION DE  JESUS INFORME 1 : Muy Alta

PROPUESTAS NORMATIVAS EN MARIA TECNICO
TEMAS DE COMPETENCIA.

Fi“’;'f”"’ 149,984.00 149,984.00 149,984.00 149,984.00 149,984.00 149,985.00 222,968.00 149,984.00 149,984.00 149,984.00 149,983.00 176,771.00 1,899,579.00

OE1.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AE.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION
D. Actividad O i I iones Ubi U.M. Prioridad |
COol perativa / Invers igeo Meta 1 2 3 7 5 A 7 3 9 10 1 12 Total Anual
g&”ﬁgﬁ ey DEREFICIARASDE LN smopig: 087 : Fisico 130 155 175 185 180 187 191 178 174 162 155 145 2017
A0I00015400327 Rt e o Oes Cha Ao JESUS PERSONA  2:Alta
IRREGULARMENTE (CESES COLECTIVOS) MARIA ATENDIDA Financiero S/. 0.0 16,050.00 16,050.00 16,050.00 16,050.00 24,050.00 24,050.00 0.00 0,00 11,266.66 13,216.67 13,216.67 150,000.00
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
04.01 - VICEMINISTERIO DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
OE!.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES |
PROGRAMACION '
COoD. Actividad Operativa / Inversi Ubigeo U.M. joridad Meta 3 - To |
ivi pe iones ge Priorida ; 2 3 4 5 ¢ 7 3 9 10 1 1 tal Anual
iﬂggﬁfﬂi LS ACLIONES o-PLAML ing33s 036 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400260 pRopyCTIVIDAD EN EL MARCO DELAS  3ESUS  pocyumenTo 11 MuyAlta
POLITICAS 2.1, 2.5, 5.5 Y 5.7 MARIA Financiero S/. 58,267.00 57,839.00 57,839,00 57,840.00 72,779.00 57,838.00 115,952.00 63,921.00 57,839.00 83,166.00 42,515.00 87,638.00 813,433.00
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEQ PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L
PROGRAMACION
; ivi i i M. jorid Total An
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta 1 2 3 4 5 P 7 3 9 10 1 i2 otal Anual

SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA -

PROGRAMACION DEL PROYECTO DE INVERSION 150113 ; 036 Fisico 1 1 1 1 1 1 o 0 0 0 o o 6
ADIO0015400262 N'2328039, Y REVISION DEL FUNCIONAMIENTO  JESUS DOCUNENTO 1+ Muy Alta

DE LOS CENTROS DE EMPLEO IMPLEMENTADOS  MARIA

CON FL PROVECTD, Financiero S/. 17,036.00 19,886.00 17,386.00 15,836.00 41,566.00 17,136.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,846.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
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AEL07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS g"r N CONDICION :ﬁzﬁﬂ;ﬂ&&i”ﬁdﬂﬂdﬂ?ﬂ&?m
IVl o0y el autar de

FIRMA PROGRAMACION
CaoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. DIG'ﬁiL do¢ur1'nentl2- Total Anual
Fechs: 04014023 13:0%:13-0508 J a L 5 2 1 i 12
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
MACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y e— Fisico 0 0 1 0 0 1 1 (] 2 1 0 2 8
PRODUCTIVIDAD EN EL MARCO DE LA £ 36 : .
A0I00015400261 poy fTiC 5.6 - REESTRUCTURACION DE i DOCUMENTO i MuyAtta
PROGRAMAS DE INSERCION Y PROMOCION Financiero S/. 14,837.00 31,674.00 14,837.00 14,837.00 14,837.00 14,837.00 15,137.00 14,837.00 14,837.00 44,584.00 44,584.00 44,584.00 284,422.00
DE EMPLEABILIDAD
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AE1.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo LLM. Prioridad Meta To!
o - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 10 s
REVISION DE LAS ACCIONES EN EL MARCO 150113 : : Fisico 0 0 1 0 ] 1 0 1 1 0 1 1 &
AOI00015400263 DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE  JESUS : 1: Muy Alta
INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO  MARIA DOCUMENTO Financiero 5/. 14,837.00 14,837.00 14,837.00 14,837.00 14,837.00 14,837.00 15,137.00 14,837.00 14,837.00 22,286.00 22,286.00 22,286.00 200,691.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02 - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA,
AE1.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

Actividad Operativa / PROGRAMACION |
D. Ubigeo M. Prioridad Met; Total Anual * |
<o Inversiones e z ! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 -
MOMNITOREO Y SUPERVISION DE 150113 : 36 Fisico 13 14 13 14 15 14 13 14 14 13 14 14 165
145 ACTIVIDADES EN MA E JESUS i 1: Muy Alt; i i
ARG pmmc.oﬁsmm{,'igﬁ" MARIA  DOCUMENTO L F“‘a‘_.:.':‘e"’ 101,317.51 100,917.51 100,917.51 100,917.51 100,917.51 100,917.51 103,917.51 100,917.51 100,917.51 100,917.51 100,917.51 108,633.39 1,222,126.00
i di il Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
150113 ; .
AOIO0O1S400233 proveCTos VAOLIICAS EN JESUS  pocumento 1MW At L -
MATERIA DE PROMOCION DEL MARIA o TC 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,533.00 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,233.00 11,533.00 135,396.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02,02 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCIGN LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
CoD. idad Operativa / Inversi Ubigeo M. idad
Actividad Operati versiones 2 U.M, Prioridas Meta 1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 14 12 Total Anual
PROMOCION DE LA POLITICA DE 150100 : 60 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00015400234 EMPLEO, PARA REDUCIR EL ELEVADO ; S 11 MuyAlta
DEFICIT DEL EMPLED DECENTE MULTIDISTRITAL  INFORME Financiero S/, 19,284.56 29,017.90 29,017.90 29,017.90 19,017.90 19,017.90 19,767.91 27,947.50 17,262.75 16,691.92 16,024.42 16,632.73 258,701.29

OEL06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CcoD. Actividad O tiva / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Meta Total Anual
ol o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROMOCION DEL EMPLEO PARA 150113 : ; Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3
POBLACIONES VULNERABLES, PARA 060 ;
AOIO0D15400153 RepyCIR LAS DIFICULTADES PARAUNA  JESUS INFORME T * Muy Alta
INSERCION LABORAL ADECUADA. MARIA Financiero §/. 33,359.06 43,092.40 43,092.40 43,092.40 33,092.40 33,092.40 34,592.40 42,022.00 31,337.25 30,766.42 30,098.92 31,457.37 429,095.42
OEL.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEI.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA'Y POBREZA EXTREMA.
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta EROG 208 Total Anual
3 a M.
ok 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150100 : . . Fisico 0 0 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 1
AOI00013400154 PROMOCION DEL TELETRABAJO MULTIDISTRITAL  INFORME ZEANE, e, 17,784.56 17,517.90 17,517.90 17,517.90 17,517.90 17,517.90 18,267.90 26,447.50 15,762.77 15,191.92 14,524.40 15,132.74 210,701.29
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.03 - DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO ECONOMICO LABORAL
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OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES|

AE1.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERN IAEESERMRA F : RAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
cop tividad O / Inversi Ubi ulM e ni;;:menm-q?rm 023 13:04:13-0500 LEOGRANACION
4 Activida erativa nversiones igeo N orda a: + 13-
p 2 e g o) P e e D A D P g g LIBtaAral
CAPACITACION Y ASISTENCIATECNICAALOS 5o . 088 : Fisico 0 3 1 3 3 2 2 2 2 1 1 1 21
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS ]
ADI0001540009 0p)ERNOS REGIONALES EN MATERIA DE JEals PERSONA 11 Muy Alta
B PO DEL AP eABD SETaaE  MARIA CAPACITADA Financlero S/. 2,725.00 2,725.00 2,725.00 4,065.00 2,725.00 2,725.00 4,365.00 2,725.00 2,725.00 4,065.00 2,725.00 3,025.00 37,320.00
OEI.08 MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL CIUDADANO
AEI.08.03 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
Actividad Operativa / ; PROGRAMACION
COoD. h Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total A
Inversiones s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 AL
- Fisi 1] o o 0 0
A0I00015400090 ELABORACION DE ESTUDIOS DE J20013°  416: _—— ::;m 0 0 L e 9 2 4 8
DEMANDA OCUPACIONAL MARIA  INSTRUMENTOS o'y 3,667.85 10,7343 10,416.07 14,522.13 2,843.96 2,840.11 3,140.11 6,440.11 2,840.11 128,827.11 B,065.75 2,955.26 197,292.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS 150113 : g Fisico 1 14 14 15 19 17 14 14 15 15 18 L 175
ADID0015400091 CON INFORMACION LABORALY  JESUS L 1:MwAlta
DEL MERCADO DE TRABAJO MARIA  DOCUMENTO ¥ F‘“’g}‘_‘e’“ 146,265.15 143,345.46 143,854.10 143,212.60 143,191.98 143,191,33 151,241.33 143,191.33 144,431,33 141,824,33 138,498.85 146,316.21 1,728,564.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS 1o~ Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI00015400099 GO INFORMACION DEL U e BIEE L e Eandiers
MERCADO DE TRABAIO PARA 3SR DOCUMENTO " 9,571.29  6,663.65 9,765.84 9,765.84 9,765.19 11,105.19 10,065.19 6,957.19 7,605.19 6,227.19 6,068.19 6,332.05 99,892.00
ELABORACION DE INFORMES . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00015400276 poBCATENCION DE PEDIDOS DE. jey,c™ " 8361 4. puyalta inance
INFORMACION RELACIONADOS DOCUMENTO 1 ¢ inanciero 3 50c oo . o 0 7R o0 o 7 : :
ORI RECRIAGES i i 3, 7,425.00 7, 7,425.00 7,425.00 7,425.00 7,725.00 7,425.00 7,425.00 6,904.00 3,225.00 3,525.00 76,579.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.02.05 - DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES: CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL.06.04 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 5 3 % 5 P 2 3 9 0 11 3 Total Anual
ELABORACION DE PROPUESTAS
NORMATIVAS E INSTRUMENTOS Y 150113 : s Fisico 0 1 0 1 0 1 1 1 o 1 1 0 7
AQI00015400015 DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA JESUS DOCUMENTO 1 © Muy Alta
E"Oﬁ*‘a‘?scc'iﬁﬁg%gmo UEFRRSONAS. MARIA Financiero /. 5,233.00 5,951.91 5,233.00 5,365.46 5,638.48 5233.00 5,533.00 5778.34 5233.00 5233.00 5630.81 5533.00 65,506.00
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A :
LOS GOBIERNOS REGIONALES PARALA ~ 130113: ) ) Fisico 8 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 0 2"
AOI00015400016 ppoiaCION DEL EMPLED DE PERSONAS  JESUS 001 :ACCION 1: Muy Alta
MARIA Financiero 5/. 15,966.00 15,966.00 25,306.00 19,806.00 19,806.00 72,306.00 20,406.00 19,806.00 25,306.00 17,886.00 15,966.00 20,554.00 289,080,00
CON DISCAPACIDAD

OEL06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA.
AEL06.06 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL SOBRE MECANISMOS DE EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL; DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

PROGRAMACION |
CaD. Actividad Operativa / Inversiones bigeo U.M. Prioridad tal
Pty o fod 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 il e
ELABORACION DE INSTRUMENTOS . :
TECNICOS EN MATERIA DE PROMOCION DE 1301131 16 . Fisico g 0 ! 0 1 g 1 ¢ ! 9 1 g 5
AQI00015400017 Epyp| G PARA PERSONAS CON JESUS  INSTRUMENTOS 1+ Muy Alta
DISCAPACIDAD MARIA Financiero S/. 13,382.00 13,467.00 31,853.00 13,382.00 13,989.00 13,912.00 13,982.00 13,458.00 13,613.00 13,382.00 13,382.00 13,982.00 181,784.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.03 - DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA LOS JOVENES
PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
o : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 st
FORMULACION DE POLITICAS Y NORMAS 150113 : Hi Fisico 9 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 16
AQI00015400041 TECNICAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL  JESUS DOCUMENTO 1 Muy Alta .
EMPLEO MARIA Financiero S/. 94,262.51 93,862.51 109,301.51 93,862.51 93,862.51 93,862.51 94,162.51 93,862.51 93,862.51 93,862.51 93,862.51 94,162.43 1,142,789.04
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] #,
ELABORACION DE INSTRUMENTOS, p— _ I Fisico | EMato FAL 20131023314 soft | 5 § & 5 i n 3 ] 2
HERRAMIENTAS EN MATERIA DE 036 f Wiotive: Soy el auter de
ADIO00TS400266 |NTERMEDIACION LABORAL DEL SERVICIO  1ESUS  pocumeNTo |1 FIRMA
NACONAL BEL EMBLED MARIA R RREeTS/ d-:-umm.entl:- 0.00 , 1:3?[13314-% [clal.]uo 000 000 0.0 000 000 0.0 000 0.0 0.00
SUPERVISION Y MONITOREO DE LARED 150113 — isi Fecha: D4/01/2023 13:04: 1 1 o 0 0 0 0 0 0 4
ADID0015400329 NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL  JESUS o1t MuyAlta
EMPLEO MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  0.00 39,697.00 39,697.00 39,697.00 39,697.00 79,947.96  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  238,735.96
ORGANIZACION Y ARTICULACION )
TERRITORIAL DEL CENTRO DE EMPLEQ Y 1301131 060 ; ) Fisico g g g g 0 0 L 1 L 1 0 g 4
AOI00015400330 oFiiNA DE EMPLEO DE LA RED DEL P INFORME ! 7 MuyAlta
MARIA FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 75,697.00 75,697.00 75,697.00 75,697.00 0.00  0.00  302,788.00

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLED

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
D. i tiva / i M. M
Co Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad eta i 5 3 7 5 % 7 3 9 10 1 12 Total Anual
150113 : . Fisi 0 0 1 0 0 | 0 0 1 0 0 1 4
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y 416 : isico
AOI00015400267 : JESUS 11 Muy Alta

EVALUACION DEL PP(7.1) WARIA  INSTRUMENTOS ©* M58 b ero 5/, 31,432.00 31,432.00 33,432.00 33,432.00 33,432.00 33,432.00 108,832.00 31,432.00 31,432.00 31,432.00 31,432.00 32,632.00 463,784.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.01 - DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
coD. ivi tiva / Inversio i U.M. Priori ta To
Actividad Operal rsiones Ubigeo ridad Me 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 tal Anual
GESTION DE LAS ACCIONES Y
APROBACION DE DOCUMENTOS EN Fisico 4 3 4 5 10 10 9 10 12 1 1 6 95
MATERIA DE NORMALIZACION,
FORMACIONOPARA EL EMPLEQ, 150113 :
CAPACITACION LABORAL Y : : .
AQI0013400239 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JoUS  DOCUMENTO ! Muy Alta .
LABORALES PARA EL DESARROLLO inanciero
et S/ 55,667.25 100,967.25 204,119.75 241,727.25 314,159.75 435,127.25 298,747.25 368,487.25 179,287.25 307,854.25 85,194.25 215,694.25 2,807,033.00
PRODUCTIVIDAD LABORAL Y SUS
| MECANISMOS DE ARTICULACION.
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.02 - DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIOMALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
coD. Actividad tiva / Inversiones i U.M. i Meta Total
tividad Opera i Ubigeo Prioridad ] 2 3 4 5 ‘ 7 8 9 10 11 12 Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DELOS oo . Fisico 0 0 15 16 12 14 16 15 12 18 10 0 128
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 6:
AOI00015400142 EoRACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION JESUS PERSONA ' MuyAlta
L ABOREL. MARIA Financiero S/. 4,952.28 4,552.28 4,552.28 4,552.28 4,552.28 4,552.28 4,852.28 5,892.28 7,232.28 7,232.28 6,912.28 7,532.92  67,368.00

OE1.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEI.02.03 ORIENTACION E INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS LABORALES PERTINENTES DIRIGIDA A JOVENES.
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta To 1}
i ! IR 3 4 5 6 7 8 T T el b
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS oo . 610 Fisico 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 i 0 4
VINCULADO A LA TRAYECTORIA FORMATIVA Y ]
A0I00015400144 ‘a0 A LA TRAVECTORIA P JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
bty MARIA TECNICO FinancieroS/.  0.00 5,053.32 2,526.66 2,526.66 2,526.66 2,526.66 2,526.66 2,526.66 2,526.66 2,260.06 0.00 0,00  25,000.00

OEI07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
PROGRAMACION

CoD. i tiva / i M. iori
Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M, Prioridad Meta : 2 3 7 5 ¢ = 8 : 10 1 12 Total Anual .
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PROMOVER EL DESARROLLO Y 150113 : P r:n;':snm hiotinfh: Soy el'auter del 1 0 1 0 1 1 1 1 0 7
A0I00015400146 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS JESUS INSTRUMENTO!

PARA LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA MARIA §

! documenta
PREERRSS . 20,764 50, 30, 7600 77,76 A GG4.00 37,764.00 43,444.00 48,644.00 45,964.00 47,024.00 33,464.00 35,864.00 34,664.00 466,568.00

CAPACITACION LABORAL.
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS 150113 : 610 Fisico 1] 1 0 2 0 k1 1 2 2 2 2 1 1%
AOID0D15400149 VINCULADO A FORMACION PARA EL JESUS DOCUMENTO  1:MuyAlta _
EMPLEO. MARIA TECNICO Financiero S/. 37,378.84 36,978.84 36,978.84 42,978.84 53,978.84 54,978.84 54,514.84 37,018.84 37,038.84 37,058.84 37,038.84 38,797.76 504,741.00
mﬁf&%" it Lo T s Fisico 2 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 7
AOI00015400280 oMPETENCIAS TECNICAS A TRAVES DE LA JESYS  iysTRUMENTOS 17 MuyAlta
CAPACTTACIN LABORAL MARIA Financiero S/. 15,382.00 15,382.00 25,382.00 30,382.00 30,382.00 21,722.00 35,282.00 33,082.00 38,082.00 28,082.00 28,502.00 24,122.00 325,784.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 04.04.03 - DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL.02.02 FORTALECER CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES.

PROGRAMACION
CaoD. i Operativa / Inversii Ubigeo U.M. Pricridad Met -
Actividad Op ones 2 M o a 1 5 3 i i A 5 8 S 10 i 12 Total Anual
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 4545 . Fisico 0 0 10 10 12 12 12 12 12 10 10 0 100
GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE 086 : )
AOI00015400158 yppal 1ZACION Y CERTIFICACION DE JESUS PERSONA ¢ MuyAlta
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO MARIA Financiero S/. 5,691.00 5,691.00 7,551.00 5,691.00 7,551.00 5,691.00 7,551.00 5,691.00 7,551.00 7,551.00 7,551.00 5,691.00 79,452.00

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLED.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta ; 3 = 4 5 6 7 3 9 0 11 1 Total Anual
ELABORACION DE INSTRUMENTOS ;
VINCULADOS A LA NORMALIZACIGN Y 150113 ¢ ; Fisico 0 3 6 5 5 5 5 5 6 5 4 2 51
ADI00015400157 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS JESUS e eTos 1 Muy Alta
ﬁfﬁﬁgg‘““”ﬂ‘m DELA MARIA Financiero S/. 17,073.00 17,073.00 25,073.00 25,073.00 17,073.00 30,073.00 32,982.00 29,931.00 32,101.00 27,101.00 25,101.00 18,022.00 296,676.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS i
PARA PROMOVER LA CERTIFICACION DE 150113 : 610 : Fisico B 3 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 44
ADI00015400161 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL JESUS DOCUMENTO 1 : Muy Alta
%&Tﬁ‘h“'""‘m{’ Y LAPRODUCTIVIDAD  MARIA TECNICO Financiero /. 32,164.66 31,764.66 31,794.66 39,554.66 36,794.66 42,251.66 46,494.66 46,154.66 39,294.66 34,554.66 34,594.66 33,506.74 449,015.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.01 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04,01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / | iones Ubigeo M. Prioridad Tof
pe patis g s o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 faldnel
EMISION DE DOCUMENTOS EN MATERIADE 150113 ; 036 : Fisico 200 220 220 250 250 220 220 250 250 220 220 195 2715
AQI00015400208 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA JESUS DOCUME 1:MuyAlta
DRTPELM MARIA CUMENTO Financiero S/. 26,067.00 54,910.00 26,096.00 26,096.00 26,096,00 26,096.00 27,596.00 26,096.00 26,096.00 26,095.00 24,974.00 26,494.00 342,712.00
150113 : . Fisico 4 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 84
A0I00015400209 %ﬁgg’g{'ﬂg ACTAEN REUNIONES DE  jpqyyg DoCUSENTo 1 Muy Alta
MARIA Financiero 5/. 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,318.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,018.00 7,319.00 84,817.00
MONITOREO Y SUPERVISION DE LA GESTION 150113 : Gk Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ACI00015400210 ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES JESUS B : 11 Muy Alta
ORGANICAS DE LA DRTPELM MARIA OCUMENTO Financiero S/. 29,243.00 28,058.00 30,008.00 28,058.00 28,058.00 36,758.00 29,858.00 28,058.00 30,008.00 35,458.00 28,002.00 30,044.00 361,611.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
| Centro de Costo: 05.02 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES,
AEL.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

i - PROGRAMACION |
CoD. Acm:::g;':ﬁr;ﬁva! Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 2 3 3 5 i = 8 5 10 = = Total Anual |
EVALUACION DE EXPEDIENTES EN 0. 1o . Fisico 9650 10211 9433 10148 10111 8639 8932 10148 9417 10167 9136 7644 113636
A0I00015400184 MATERIA DE PREVENCION Y LA . 036 : 1:MuyAlta g
S&;gﬁﬂésﬁ CONFLICTOS vicToRls DOCUMENTO - F‘““s”,,de"’ 242,533.93 250,863.40 231,613.79 228,679.79 229,137.53 228,679.79 231,779.79 208,150.49 211,579.79 206,625.31 206,520.41 223,708.25 2,699,872.27
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REGISTRO DE TRABAJADORES DE 150115 :

ADI00015400185 CONSTRUCCION CIVIL DE LIMA LA 086:. . 4, Wiotive: Say el autar del
METROPOLITANA-RETCC VICTORlA  PERSONA 8| 330318 L7,281.78 27,281.78 27,281.77 27,281.76 30,281.76 27,281.76 27,281.76 27,281.76 27,281.76 30,281.76 345,876.21
) ; : 04401/2023 13:04314-0500 33 3
A0I00015400186 GESTION DE LANEGOCIACION 130115 g3¢,. 1+ Moy AT Frcies Fecim 3 3 B < B = e "
COLECTIVA VicTorla DOCUMENTO ©° Mo 8,999.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32 8,599.32 9,199.32 B,599.32 B,599.32 8,599.32 8,599.32 9,199.32 104,791.84
CAPACITACION Y DIFUSION DELA o Fisico 0 0 100 30 100 50 30 70 80 45 10 95 630
LEY DE RELACIONES COLECTIVAS Y 130113 086 :

AOI00015400187 1: Muy Alta i
MECANISMOS DE SOLUCION DE PERSONA Financiero
CONFLICTOS LABORALES, VICTORIA S/, 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,960.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,360.00 4,960.00 53,520.00

ORIENTACION SOBRE LA LEY DE

LA Fisics 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 775 9300
: 150115 ¢ _
AOIDD015400207 &ﬂﬂi&%ﬁgﬁ&'gﬁs LA peps 1+ Muy Alta Financiero
NIRRT o v VACTORIA e 11,484.64 8,359.64 B8,359.64 B8,359.64 8,359.64 B,359.64 9,259.64 8,359.64 6,359.64 B8,359.64 B5,359.64 8,959.64 104,040.68
EXTRANJERA,
Unidad Ejecutora: 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.02.01 - SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

OEI,04 MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES LABORALES.
AE1.04.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN MATERIA DE CONCILIACION INDIVIDUAL; PATROCINIO JURIDICO; LIQUIDACIONES; CONSULTAS LABORALES; PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS A LOS SERVIDORES DE LAS DRTPE

Actividad Operativa / 5 PROGRAMACION
Cob. ¢ bige M. Prioridad Me
Inversiones Hre0s sl 2 1 2 3 4 5 6 = 8 9 75 = 1 TotalAnual
Fisico 8548 778 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 8548 10
AOI00015400050 DEFENSA LEGAL GRATUITA'Y 150101:  086:  4.Miuaita  Einanciero 8 > 8348 = o
ASESORIA AL TRABAJADOR LIMA PERSONA s/, 222,963.10 236,333.41 229,226.42 243,965.24 223,052.73 241,681.90 254,480.00 221,681.90 221,636.90 228,488.87 225,499.73 257,074.80 2,806,085.00
Unidad Ejecutora : 000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Centro de Costo: 05.04 - DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEL01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES
AEI.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

=N ; ; e PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad Meta 1 2 3 i 5 P 7 a 9 10 i 12 Total Anual
0100015400199 REGISTRO Y AUTORIZACION DE ]gg& ; 3 036 A Fisico 46 29 12 15 15 15 15 15 15 15 15 9 216
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MARIA DOCUMENTO Financiero /. 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 12,073.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 11,173.00 12,073.00 135,876.00
REALIZACION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACION PARA UN MEJOR 150113 : 036 - Fisico 0 o o o 0 0 0 0 2 0 o 0 2
AOI00015400204 CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS JESUS DOCUMENT 1 & Muy Alta
FUNDAMENTALES LABORALES Y LA MARIA —
bl in el Financiero S/. 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5491.00 62,892.00
ORIENTACION TECNICA VIRTUAL PARA LA ;
CONSTITUCION DE LOS COMITES O 150113 ; o Fisico L) 0 4 4 4 4 4 4 % 4 1 4 40
ADI00015400205 SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN  JESUS pEReona 1 Muy Alta
Eh;x&?o EN MEDIANAS Y PEQUENAS  MARIA Financiero S/. 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,191.00 5,491.00 62,892.00
CONFERENCIAS, EVENTOS D_FEE
CAPACITACION, NCIA TECNICA IN .
HOUSE Y URlENT?ggEl, PRESENCIAL Y/O Fisico 79 79 79 188 79 &0 79 80 79 80 129 79 1110
VIRTUAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 150113 ; —
AOI00015400232 SALUD EN EL TRABAJO DIRIGIDO A JESUS pERSONA 11 MuyAlta
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,  MARIA
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ESCOLARES —
N TR o e nie L Financiero S/. 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 B,782.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 8,182.00 B8,782.00 99,384.00
OBJETIVO DEL PP 103,
CAPACITACION, DIFUSION Y ORIENTACION . . . . Fisico 153 497 559 072 1020 822 757 931 1093 675 495 575 8749
DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD 086 : .
AOI00015400325 £y £ TRABAJO A TRAVES DE MEDIOS DE  JESUS PERSONA 1 ¢ MuyAlta
DIFUSION MASIVA. MARIA Financiero /. 585.00 3,000.00 ,050.00 50.00 50.00 50.00 4,965.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 15,000.00

OEI.03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS LABORALES
AEI.03.01 FORTALECER EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROGRAMACION

CcoD, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
: - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 Total Anual
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE 150113 : _— Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
AQI00015400200 SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE LIMA JESUS INF R;‘\E 1: Muy Alta . .
METROPOLITANA MARIA ol Financiero 5/.  0.00 500.00 4,050.00 3,550.00 4,050.00 50.00 7,050.00 7,050,00 14,550.00 50.00 50.00 4,050.00 45,000.00
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OEL03 POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE o (IBADREBARA ivos SerEeHatorgehALES
AE1.03.02 IMPULSAR PROPUESTAS NORMATIVAS O DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE MANE COQUE COMT RIBUTUTEMEENEFICIEN LA PAZ LABORAL.
Fecha: D4M01/2023 13:04:14-0500 R

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigea U.RC Prioridad Meta 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 T =
ESPACIOS MULTISECTORIALES DE . .
COORDINACION PARA LA PROMOCION ¥ 150113 ; 060 : ) Fisies 0 Z 0 2 0 % 0 i 0 2 o 4

ADI00015400235 peGTECCION DE LOS DERECHOS JESUS INFORME 17 MuyAlta

ooty MARIA Financiero S/. 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,691.00 2,991.00

OEI.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

AE1.05.01 ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA PREVENCION Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL; DEL TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE PERSONAS

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
e 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Eﬁ%‘fﬁ;ﬁ#ﬁggﬂgﬁﬁ@%ﬂgﬁgﬁfms 150113 ¢ 086 - Fisica 15 15 95 65 65 45 165 65 145 165 265 15
AOI00015400102 |\ EANTIL, TRABAJO FORZOSO Y TRATADE ~ JESUS PERSONA  1:MuyAtta
PERSOAIES MARIA Financiero S/. 6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 9,871.00 6,971.00 6,371.00 6,371.00 6,371.00 §,371.00 6,971.00

OE1.05 PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA POBLACION

AE1.05,02 INFORMACION ESPECIFICA PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEO CON ENFASIS EN LA IGUALDAD DE GENERO.

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
PROTECCION DE LOS DERECHOS i
FUNDAMENTALES LABORALES: . : "
ACI00013400202 ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO ~ JESUS  pgpsoa 1+ Muy Alta
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
PROMOCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES: IGUALDAD
DE GENERO, DERECHO DE LAS it
TRABAJADORAS DEL HOGAR Y OTROS : 086 : .
ADI00015400203 Gpijpgs VULNERABLES EN EL ACCESO AL ﬁé‘li PERSONA 1 MuyAlta

EMPLEOD Y RELACIONES LABORALES,
FOMENTO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA.
000154 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
05.06 - DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Meta PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico 268 420 429 290 297 295 445 455 295 455 605 300

Financiero 5/. 18,983.00 19,778.00 16,278.00 16,278.00 16,278.00 16,278.00 17,178.00 16,278.00 16,278.00 16,278.00 16,278.00 22,013.00

Fisico 145 245 545 695 295 645 195 395 245 295 245 295

Financiero 5/. 9,871.00 12,871.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 10,471.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 9,871.00 10,471.00

AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION LABORAL; NORMATIVIDAD LABORAL; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; SEGURIDAD SOCIAL; BUENAS PRACTICAS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad
PROCEDUAENTOS ADMNSTRATIVOS DE 4543
DIRECCIGN DE PROMOCION DEL EMPLEO Y Y 0%: _
AOIOD0TS400121 CApACITACIGN LABORAL DE LIMA JESUS  pocumenTo 17 MuyAlta

METROPOLITANA MARIA

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

Mata PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fisico n 346 336 326 n 388 378 373 358 378 196 259

Financiero 5/. 27,633.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 30,333.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 27,633.00 30,333.00

AEI.02.04 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Actividad Operativa /
Inversiones

INSERCION LABORAL DE PERSONAS
ATRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO,
OFICIMAS DE EMPLEO Y SEMANAS
DEL EMPLEO DE LIMA
METROPOLITANA (TAMBIEN
INCLUYE MODALIDADES
FORMATIVAS LABORALES,
PERSONAS VULNERABLES:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA).

REALIZACION DE JORNADAS,

CHARLAS, TALLERES, SEMINARIOS, 150113 =
COMFERENCIAS Y OTROS EVENTOS JESUS
EN MATERIA DE EMPLEO, MARIA
EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

CcoD. Ubigeo U.m. Prioridad Meta

Fisico

150113 ¢
JESUS
MARIA

089 :
PERSONA
COLOCADA

AOI00015400123 1: Muy Alta

Financiero
S/,

Fisico

17

AOI00015400125 EVENTOS

Vi vl Financiero

5t

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
435 466 533 526 513 511 511 495 526 522 518 444

24,889.00 24,489.00 24,489.00 24,489.00 24,489.00 24,489.00 27,489.00 24,489.00 24,489.00 24,507.00 24,309.00 81,209.00

40 102 200 290 285 70 250 265 295 270 283 70

15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,491.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 15,191.00 17,786.00

Total Anual

14

32,892.00

Total Anual

1490

81,152.00

Total Anual

4554

208,176.00

4240

122,652.00

Total Anual

4080

336,996.00

Total Anual

6000

353,826.00

2620

185,187.00
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INFORMACION, ORIENTACION,

Emesto FALU 20131023414 soft
CAPACITACION, EN MATERIA DE 10302 | RIS, ooy AiQ0tor gdf720 14058 13506 1200 14220 13020 12018 11800 10200 150000
EMPLEO, EMPLEABILIDAD, 150113: oo FIRMA d -
AOI00015400126 EMPRENDIMIENTO, REGISTROS ~ JESUS ‘1z Muy Al DIGITAL | decumento

ADMINISTRATIVOS, MERCADO DEL  MARIA ~ ATENCION

Fesha: 0401 13:04: 15,06
il iR V08 1300800 240,00 8,240.00 8,240.00 £240.00 8,240.00 B,240.00 8,240.00 20,900.00 111,540.00

PROFESIONAL.
: : Fisico 447 450 1020 1500 1600 1465 1020 1020 1936 1936 1836 670 14900

AOI00015400128 JOVENES EVALUADOS JSUs peRsoNA 1: MuyAlta  Financiero

VOCACIONALMENTE MARIA  EVALUADA ol 7,082.00 7,082.00 7,082.00 7,082,00 7,082.00 7,082.00 7,682.00 7,082.00 7,082.00 7,082.00 7,082.00 13,380.00 91,882.00

ELABORACION DE DOCUMENTOS 0. o Fisico 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 3 18
stz CONREORMCIHDEL . jrgie” . B16c 4 bpdiia - ppapscians

OBSERR\QTDSIS%EOCIO ECONOMICO (s DOCUMENTO 5/ 3,191.00  3,191.00 3,191.00 3,191.00 3,191.00 3,191.00 3,491.00 3,191.00 3,191.00 23,191.00 3,191.00 4,439.00  39,840.00

ATENCION DE SERVICIOS DE 150113 : D&7 : Fisico 1070 2194 2230 2442 577 51 2546 2680 2926 1867 2670 1110 27823

152,240.00 152,240.00 152,240.00 257,143.00 152,240.00 204,802.00 164,240.00 152,240.00 152,240.00 152,240.00 152,240.00 218,560.00 2,062,665.00

AOI00015400335 INTERMEDIACION LABORAL EN EL  JESUS PERSONA 1:MuyAlta Financiero
AMBITO DE LIMAMETROPOLITANA MARIA  ATENDIDA 5/

OEI.06 GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES; CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA. |
AE1.06.05 INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE PROMOCION DEL TELETRABAJO Y MIGRACION LABORAL; EN ESPECIAL GRUPOS VULNERABLES; EN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA. |
PROGRAMACION

. Actividad Operativa / Inversiones Ubi U.M. Prioridad Meta Total Anual
Sl B i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIADE 150113 : . Fisico 535 947 943 943 1043 1043 1043 1043 942 942 916 880 11220
A0I00015400132 PROMOCION DE TELETRABAJO Y MIGRACION  JESUS ATENCfON 1 : Muy Alta
LABORAL MARIA Financiero 5/. 9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 10,462.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 9,562.00 18,436.00 124,518.00
TOTAL FINANCIERO S/. 105,378,965.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 20/20



Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional para la Empleabilidad
“Jovenes Productivos”.




F rrnan1-:- digitalmente por; L. i :
LARug! eeBripgemagion Fisica y Financiera
Emesto FAL 20131023414 soft

28/12/22, 10:32

Periodo PEI : 2017 - 2025

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVEMES PRODUCTIVOS®
Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
COD. ividad Operativa / Inversi Ubigeo M. Prioridad Met Tot
Actividad Op ‘ersiones [ u eta 1 2 3 3 5 6 7 8 9 10 1 12 al Anual .
150100 : 001 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00099300212 GESTION DEL PROGRAMA - D S, 1:MuyAlta

it . MULTIDISTRITAL ~ ACCION . Financiero 5/. 34,298.00 34,298.00 34,298.00 34,298.00 34,298.00 35,198.00 34,298.00 34,298.00 34,298.00 26,877.00 26,065.00 26,665.00 389,189.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS”
Centro de Costo: 02 - UNIDAD GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

OEL.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ.,
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

PROGRAMACION
; Activida i Inversiones i U.M. i d M
coD d Operativa / Inve| Ubigeo Priorida eta 1 2 3 4 5 6 2 3 9 10 i1 12 Total Anual
. . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQI00099300213 GESTION DEL PROGRAMA - UGAL 0100 001 1. MuyAlta
MULTIDISTRITAL ~ ACCION Muy Financiero 5/. 27,932.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 29,132.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 27,932.00 0.00 308,452.00
| Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 03 - UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
017 icy, AE1.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

@ PROGRAMACION
< CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total An
3 o3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 u
| 150100 ; 001 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100099300214 GESTION DEL PROGRAMA - UGP : 1 Muy Alta
Y ; MULTIDISTRITAL ~ ACCION ¥ Financiero S/. 31,932.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 33,132.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 31,932.00 0.00  352,452.00
AOI00099300215 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 150100 : 060: 4. Muala Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA MULTIDISTRITAL  INFORME ~ ~* Financiero 5/. 67,976.00 75,976.00 75,976.00 75,976.00 75,976.00 83,976.00 78,376.00 75,976.00 75,976.00 76,976.00 76,980.00 27,500.00 867,640.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS®
Centro de Costo: 04 - UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

OE1.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEOQ.

Actividad Operativa / r : PROGRAMACION
COoD. Fersi s Ubigeo U.M. Prioridad Meta 3 2 3 > 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual

isil 1 1 1
001 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 |

150100 : X . 5
ARRGIITARS GESTION CEL PROGRAMA. - UGA: iyarimbraini.. Accion: 1 NayAlt Financiero - 356,734.00 378,231,00 356,734.00 356,734.00 385,359.00 356,734.00 363,634.00 373,359.00 356,734.00 356,734.00 361,759.00 213,394.00 4,216,140.00

| Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 05 - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL

OEI.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1/4
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AEI.02.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL PARA

CaoD.

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

A0I00099300006 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150101 :

LABORAL - SEDE LIMA

LIMA

A0I00099300007 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION 150101 :

LABORAL - SEDE LIMA UGC

LIMA

Firmado digitalmente por; . . B
| Hial pep FEpGTRMaGian Fisica y Financiera
Emesto FAU 20131023414 soft

Wiativa: Soy el autar del PROGRAMACION

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.01 INTERMEDIACION LABORAL ACORDE A LA DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

AQI00099300192 e | A POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

A0I00099300194 pe) 4 pOBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LIMA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

ADI00099300198 e | 4 pOBL ACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LIMA UGC

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

A0I00099300200 pe |  pOBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

ADI0099300202 (| A pOBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
AOI00099300203 pe | 4 pGBLACION EN EDAD DE

TRABAJAR - LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

A0I00099300204 o6 o pOBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - PIURA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

AOI00099300234 pe | 5 POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD

A0I00099300235 e |  pOBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - ICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LABORALES PARA LA EMPLEABILIDAD
DE LA POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR - AYACUCHO

A0I00099300245

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

150101 : LIMA

150100 :
MULTIDISTRITAL

080101 :
Ccusco

130101 :
TRUJILLO

140301 :
LAMBAYEQUE

200101 : PIURA

120501 : JUNIN

110101 : ICA

050101 :
AYACUCHO

OEL.07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

cop.

GESTION DE EXPEDIENTES PARA

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

DETERMIMACION DE LA OFERTA LABORAL, 150101 :
LIMA

AQI00099300022 EogmaTivA Y COMPETENCIAS A
CERTIFICAR - SEDE LIMA UGC
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION, CERTIFICACION DE

A0ID0099300052 COMPETENCIAS LABORALES Y

040101 :

FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS - SEDE AREQUIPA

AREQUIPA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M. d-:ucumeEtl:- Total Anual
4 5 6 7 ) 1
Fecha: 04/01/2023 13:04:15-0500 & 10 12
087 100 300 300 300 250 250 238 200 100 100 100 100 2338
PERSONA  1:MuyAlta _
ATENDIDA Financiero 5/. 9,699.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 10,599.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 9,699.00 0.00 107,589.00
087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PERSONA  1: Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 20,199.00 20,199.00 20,199.00 20,199.00 20,199.00 20,199.00 21,099.00 20,199.00 20,199.00 20,199.00 40,375.00 0.00 243,265.00
PROGRAMACION
U.M. Prioridad Meta tal Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 ;
087 : Fisico 0 0 0 0 40 40 40 0 0 0 0 0 120
PERSOMA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero S/, 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 89,466.00 89,466.00 90,066.00 8,966.00 B,966.00 B8,966.00 8,966.00  0.00 340,726.00
087 : Fisico 0 o 0 0 220 220 218 0 0 0 0 0 658
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 24,398.00 24,398.00 24,398.00 24,398.00 111,299.00 111,299.00 113,099.00 24,398.00 24,398.00 24,398.00 24,398.00 0,00 530,881.00
087 : Fisico 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 1
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 66,563.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 69,863.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 66,563.00 0.00 735,493.00
087 : Fisico 0 0 0 1] 40 40 20 0 0 ] 0 o 100
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 B8,966.00 95,726.00 95,726.00 52,946.00 B,966.00 8,966.00 B,966.00 B,966.00 0.00 316,126.00
087 : Fisico 0 0 0 0 50 50 40 0 0 0 0 0 140
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 8,966.00 B8,966.00 8,966.00 8,966.00 85,366.00 85,366.00 85,966.00 8,966.00 8,966.00 B,966.00 8,966.00 0.00 328,426.00
087 : Fisico 0 0 Q 0 50 50 40 o 0 0 0 0 140
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 8,458.00 B8,458.00 8,458.00 8,458.00 88,958.00 88,958.00 B89,558.00 8,458.00 8,458.00 8,458.00 8,458.00 0.00 335,138.00
087 : Fisico 0 1} 0 0 120 100 100 0 0 o 0 0 320
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero /. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 91,366.00 91,366.00 91,966.00 B,966.00 8,966.00 B8,966.00 B8,966.00 0.00 346,426.00
087 : Fisico 0 0 0 0 80 70 70 0 0 0 0 0 220
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financlero 5/. 8,966.00 8,966.00 8,966.00 B8,966.00 77,166.00 77,166.00 77,766.00 8,966.00 8,966.00 8,966.00 B8,966.00 0.00 303,826.00
087 : Fisico "] 0 o 0 80 70 70 0 0 o 0 1] 220
PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiero §/.  0.00 0.00 0.00 0.00 68,200.00 68,200.00 68,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204,600.00
087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PERSOMA 1 : Muy Alta
ATENDIDA Financiera /.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,300.00 12,300.00
PROGRAMACION
UM, Prioridad Meta - | Anual
s 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 e
. Fisico 0 0 0 0 0 10 11 9 0 0 0 0 30
051
EXPEDIENTE 1 MuyAlta
Financiero 5/. 30,165.00 30,165.00 30,165.00 30,165.00 30,165.00 30,165.00 31,665.00 30,165.00 32,000,00 32,000.00 31,500.00 30,770.00 369,090,00
466 - Fisico 0 0 0 0 20 60 B0 40 30 30 40 0 300
PERSONA 1 : Muy Alta
ACREDITADA

Financiero 5/. 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,724.00 18,725.00 18,725.00 16,302.00 222,268.00
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PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE Emesto FAU 20131023414 soft

CAPACITACION, CERTIFICACION DE — 466 : i eran® | Motiv: Soy el Sutor del © 0 20 65 65 60 30 40 40 0 320
AOI00099300055 COMPETENCIAS LABORALES Y e PERSONA documento

i ACREDITADA CRIAEEE $/ - 16,63100016/53590, 165631 6D AH$31.00 16,631.00 16,631.00 16,631.00 16,631.00 16,631.00 16,631.00 16,634.00 16,634.00 199,575.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE )

CAPACITACION, CERTIFICACION DE s 466 : Fisico 0 0 0 0 20 65 85 40 30 40 40 0 320
AOI00099300056 COMPETENCIAS LABORALES Y UANBAYEQUE  PERSONA 12 Muy Alta

m{g&d‘é‘" DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero S/. 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 18,255.00 15,833.00 216,638.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACI%KCION, CERTIFICACION DE T 466 : Fisico 0 ] 0 0 50 175 165 150 90 80 40 0 750
AOI00099300057 COMPETENCIAS LABORALES Y S PERSONA 1 : Muy Alta

Eﬁa“”b‘c'c‘" DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero S/. 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 19,583.00 2,100.00 217,513.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE e — 466 : Fisico 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 1 1
AOI00099300058 COMPETENCIAS LABORALES Y s PERSONA 1 : Muy Alta

[m‘tgécm" DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero /. 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 53,261.00 3,000.00 588,871.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

CAPACITACION, CERTIFICACION DE i1 466 : Fisico 0 g 0 0 20 70 80 40 20 20 40 0 290
ADI00099300061 COMPETENCIAS LABORALES Y S PERSONA 1 : Muy Alta

;ﬁf&“mm" DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero /. 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 300.00  24,280.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE o

CAPACITACION, CERTIFICACION DE 080101 + 466 Fisico 0 0 0 0 o 45 65 40 20 20 40 ] 230
AOI00099300064 COMPETENCIAS LABORALES Y g PERSONA 1 : Muy Alta

Eﬂgég'z“c"’” DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero S/. 10,498.00 10,497.00 10,497.00 10,497.00 10,497.00 10,497.00 10,497.00 10,497.00 10,457.00 10,497.00 10,498.00 8,076.00 123,545.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE -

CAPACITACION, CERTIFICACION DE i 466 ¢ Fisico 0 0 0 0 20 35 55 40 20 15 15 (1] 200
A0I00099300242 COMPETENCIAS LABORALES Y A PERSONA 1 : Muy Alta

ggﬁmuncwn DE BENEFICIARIOS - SEDE ACREDITADA Financiero 5/, 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 12,545.00 8,460.00 146,455.00

PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE

UPAClTAﬂON, CERTIFICACION DE 087 : Fisico 0 0 0 0 20 40 70 40 30 30 40 0 270
A0I00099300265 COMPETENC|AS LABORALES Y 110101: ICA  PERSONA 1 : MuyAlta

fgf‘-‘-mc"ﬁ“ DE BENEFICIARIOS - SEDE ATENDIDA Financiero /. 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,788.00 2,792.00 33,460.00

OE1.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.03 CERTIFICACION OFICIAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO,

PROGRAMACION
CoD. Actividad i Inversiones i U.M. i d Me Total
Operativa / Inv Ubigeo Priorida ta 1 2 3 5 5 P 7 g 0 10 i 12 al Anual
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES . . . 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00099300253 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA ; PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA UGC LIMA ATENDIDA Financiero S/, 8,733.00 8,723.00 8,733.00 8,733.00 8,733.00 8,733.00 9,033.00 B,733.00 8,733.00 8,733.00 8,733.00 0.00  96,363.00
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (oo 0. 087 : Fisico 0 0 0 0 0 80 250 250 0 0 0 0 580
A0I00099300257 LOGRADAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA i PERSONA 1 : Muy Alta
LABORAL - SEDE LIMA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00  0.00 000 0.00 000 150,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00
Unidad Ejecutora : 000993 - PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"
Centro de Costo: 06 - UNIDAD GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

OEL07 PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEI.07.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA INSERCION LABORAL Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEQ Y SUBEMPLEQ.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo LM, Prioridad Meta Total Anual
O : e T e o A e e 7 8 9 1050 AT 2

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ¥ 087 : Fisico 0 0 0 0 0 0 80 80 51 0 0 0 211
AOIOD099300225 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLED - 150101 : LIMA PERSONA 1 : Muy Alta .

SEDE LIMA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 85000.00 85000.00 53,829.00 0.00 0.00 0.00 223,829.00

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 040101 087 : Fisico (1] 1] 1] 0 0 [i] 40 40 20 1] 1] (1] 100
AOI00099300226 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - AREQUIPA PERSONA  1:MuyAlta _

SEDE AREQUIPA ATENDIDA FinancieroS/. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 75944.00 75,944.00 37,972.00 0.00 0.00 0.00 189,860.00

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 140301 : 087 : Fisica 0 0 0 0 0 0 40 40 30 0 0 0 110
AOI00099300227 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - W PERSONA 1: Muy Alta

SEDE LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE  jrrumina FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 30,000.00 30,000.00 29,400.00 0.00 0.00 0.00 89,400.00

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 200101 : 087 : Fisico 0 0 0 0 [i] 0 40 40 0 0 0 1} 80
AQI00099300228 ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO - : PERSONA 1 : Muy Alta 7

SEDE PIURA PIURA ATENDIDA FinancieroS/.  0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 105327.00 105,327.00 0.00  0.00 0.00 0.0 210,654.00

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 3/4
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A0I000%99300229

AQ100099300230

AQI00099300231

AQI00099300263

AOI00099300264

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEOQ -
SEDE CUSCO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE JUNIN

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO -
SEDE ICA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Firnado digitalmente por: - . .
ML Anual memiaEemasion Fisica y Financiera

Ernesﬁnggqu 2013 Pt gsoft 0 0

080101
3 Alta Wktiva: Soy el autor del
Cusco it F!nancirer{o?SL 0.00 0.00 000 000 0.00
DIGITAL | dociimerio
130101 : Fechd b0 /2023 00 3:04: P5-05000 0 0
TRUJILLO ATENDIDA Financiero S/,  0.00 0.00 0.00 000 0.00
2 087 : Fisico 0 0 0 0 0
Lot PERSONA 1 : Muy Alta
ATENDIDA FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
5 087 : Fisico 0 0 0 0 0
aeotio  PERSONA  1:MuyAlta :
ATENDIDA FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
087 : Fisico 0 0 0 0 0
110101 : ICA PERSONA 1: Muy Alta
ATENDIDA Financiero 5/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40
55,536.00
40
30,000.00
25
88,801.00
30
24,900.00
40
19,920.00

40 0 0
55,536.00  0.00  0.00
40 30 0
30,000.00 29,005.00 0.00
25 o 0
88,801.00  0.00  0.00
30 0 o
24,900.00  0.00  0.00
40 20 0
19,920.00 9,960.00 0.00
TOTAL FINANCIERO S/

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
. 13,867,749.00
FIRMA

BO
111,072.00
110
89,005.00
50
177,602.00
60
49,800.00
100
49,800.00
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Unidad Ejecutora 005:
Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Peru”.




Firnado digitalmente por. . . .
28/12/22, 10:35 e xo B-5 : POl Anual memiRegtamasion Fisica y Financiera
' g"r Emesto FAU 20131023414 soft
1 FTIRMEA ruht:;:ﬁ Soy el autor del
AUt TEnte
pLw prale FARRRHAL £ C L T ER A oo
Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED
| Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Unidad Ejecutora : 001066 - PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"
Centro de Costo: 07 - OFICINA NACIONAL Y UNIDADES ZONALES

OEI.07 PROMOVER EL EMPLEQ A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION; PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.
AEL.07.04 EMPLEO TEMPORAL FOCALIZADO DIRIGIDO A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Actividad PROGRAMACION
CoD. Operativa / Ubigeo U.M. Prioridad ~ Meta Total Anual

Inversiones " 2 3 4 5 6 7 8  Ei 10 11 vF1

Aol00106600066 CESTONDEL 150101 00 - 1.y F‘Flsn:_o 0 0 31 0 0 3 0 0 3 0 0 31 124
PROG! : LIMA : Alta ‘”*’;:,“e"’1,979,034.001,495,4?9‘001,614,6?9.00 1,401,378.00 1,445,746.00 1,558,020.00 1,524,869.00 1,365,792.00 1,403,810.00 1,168,467.00 1,605,150.00 1,146,676.00 17,719,100.00
TRANSFERENCIA 456444 Fisico 0 0 0 2208 0 0 0 0 960 (] 0 0 3168
DE RECURSOS | ; A

ADI00106600073 PARA LA JESUS TRANSEERENCIA Alts” Financiero
EJECUCION DE e 0.00 0.00 0.00  344,448,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00  149,760,000.00  0.00 0.00 0.00  494,208,000.00
ACTIVIDADES )
PROMOCION DE
HoRALEARES Fisico 368 368 368 0 0 0 320 320 320 0 0 0 2064
INTERVENCION
DEL PROGRAMA 150113 A

A0I00106600075 PARA ‘ ASISTENGIA 13 Muy
DESARROLLO  JESUS TECNICA Alta
%Twmmes M F'"‘s'}c‘e"“ 234,936.00 234,936.00 1,354,801.00 234,936.00  234,936.00 1,354,804.00 248,136.00 1,354,803.00 234,936.00 234,936.00 234,936.00 254,721.00 6,211,817.00
INTENSIVOS EN :
MANO DE OBRA
MO CALIFICADA
SEGUIMIENTO 150113 Fisico 0 0 0 7219 41507 18039 34290 14435 15571 9339 0 0 140400

A0100106600077 DE LAS 411 : EMPLEO 1 :

. Muy
SETMADES B s ROl A FINPFIEM 977,546.00 977,547.00 977,546.00  977,547.00  977,546.00 977,546.00 994,046.00 967,959.00  963,659.00 963,659.00 963,659.00 979,559.00 11,697,819.00

TOTAL FINANCIERO S/. 529,836,736,00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se determinaré en la Comisién de Planeamiento Estratégico FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS 1



Unidad Ejecutora 007: Programa para
el Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo
“Fortalece Peru”.
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Periodo PEI : 2017 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
| Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 01 - DIRECCION EJECUTIVA

PLAN D

,#alr‘-'

Fimnade digitalmente por;

ngxo B-5 : POl Apualmes
4,

WHReEmAgion Fisica y Financiera

Emesto FAU 20131023414 soft

Wativa: Soy el autor del

OEL.02 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO
AEL02.05 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA N° 308669: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA; ICA; L

CoD. Actividad Operativa / Inversiones

AQI00165800001 GESTION DEL PROYECTO 2328039

ADECUADA ARTICULACION DEL CENTRO DE
AQ100165800058 EMPLEO CON EL SECTOR PRODUCTIVO
2328039

ADECUADOS SERVICIOS DEL CENTRO DEL

AQI0165800059 Eypi'eg A LOS JOVENES - 2328039

ADECUADOS PROCESOS OPERATIVOS DEL
ADI00165800060 ¢\irpo pE EMPLED 2328039

SUFICIENTE CAPACIDAD RECTORA DEL MTPE
AOI00165800061 CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA LA
INSERCION LABORAL 2328039

ADI00165800063 GESTION DEL PROGRAMA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinard en la Comision de Planeamiento Estratégico

Ubigeo

150113 :
JESUS
MARIA

150113 ¢
JESUS
MARIA
150113 :
JESUS
MARIA

150113 :
JESUS
MARIA

150113 ;
JESUS
MARIA
150113 :
JESUS
MARIA

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

U.M.

Prioridad

060 : .
INFORME T+ Muy Alta

046 :
ESTUDIO

107 :
SERVICIO

312
CENTRO DE
ATENCION
EQUIPADO

610 :
DOCUMENTO
TECNICO

001 : ACCION

|

 Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Muy Alta

: Muy Alta

Meta

Fisico

Financlero /.

Fisico

Financiero §/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero 5/.

bl nguefiriento
NBRARIBRAL S EhANGEA Constiiado)

001658 - PROGR. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEQ "FORTALECE PERU"

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6
1 1 1 1 1 1
215,600.00 213,600.00 215,600.00 354,645.00 213,600.00 729,963.00
0 0 0 1 0 0
658,747.00 525,217.00 44,500.00  20,500.00 11,500.00 0.00
0 0 0 1 0 0
1,939,793.00 1,780,043.00 2,449,370.00 1,762,227.00 267,139.00 878,313.00
o ] 0 1 0 0
564,594.17 564,594.17 539,394.17 1,369,522.17 648,607.17 526,894.15
0 0 0 1 0 0
24,000.00  12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 1 1 1 1
82,941.00  41,991.00  23,317.00 58,417.00 6,017.00 37,317.00

7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0
0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
0 o 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4] 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 1] 0 0 0 0
0.00 000 000 000 000 0.00
0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 16,779,963.00

FIRMA

Total Anual

6

1,943,008.00

1

1,260,464.00

1

9,076,885.00

4,213,606.00

1
36,000.00
6
250,000.00

n



ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2023 CONSISTENTE CON EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2023
DEL PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS FiSICAS Y EL
PRESUPUESTO POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN
CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA DEL MTPE, ANO 2023”.

E& e i%
29 9:3
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Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo — Oficina General de
Administracion.




ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2D
EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS Fis

Fimnade digitalmente por:
WIDAL FERNANDEZ Jose
Emesto FAL 20131023414 soft
hativa: Soy el autar del

E“Wﬁﬁ TR ONAL DE APERTURA (PIA) PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
"-ﬁ'ﬁlﬁ ﬁ@&lﬁﬂ%ﬁh DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

POI 2023 - PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023
O 8 o OR D ODIGO D
= e : 'METAS FISICAS b D
DAD PRESUPUESTO (SI) . : . : i ; P
s 3 ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV. DIC 0
pn META FIsicA : : :
ANUAL
o ario de Trabajo d MEDIOA =
o i] oras o O e Dalo Oficl g 0 =
00 p [+] 0 ] PP 0 00
3000001 Acclones Comunes Informa 202 4,137,819.00 5 14 11" 14 12 15 12 12 13 1" 15 F A
Actividad 5000276 Gestién del Programa Informe 202 4,137,819.00 5 14 19 14 12 15 12 12 13 1 15 7
. . AOID0015400171 AOIDO015400171
Qoart7s: cestin  del  PegmePodos e 20 495,568.00 0 2 1 3 1 3 2 2 2 1 3 0 ADID0D15400172 | AQID0015400172 | DSST/DGDFSST
Normativas - DSST-DGDFSST (150101) posmiphssd L WA el
e i AOI0DD15400108
ACIO00
ADIN0015400109
. ACI00015400110 prastiacil
0047173 Gestion del Programa - CNTPE (150105) Informe &1 740,244.00 5 5 4 5 s 7 5 5 4 5 4 7 ADIN0015400111 s i CNTPE
ADID0015400114 A0 EA00
ADID0015400134
i ACIOD015400134
AQIDDO1540 AQI00015400135
AD 116
0047173 Gestion del Programa - Funch ADI00015400117
Normalivas en la Direccion General de Trabajo Informe 16 775,644.00 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 ACIDO01S40D116 |  ACIOG015400118 DGT
(150113} ACID0015400113
ADIOD015400120
0047173 Gestién del Programa- 00 47173
ento del Conselo de Sequridad y DPPDFSST /
et bt o gy e et Informe 13 45,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 AOIDOO15400200 |  ACIO0015400200 Bt
DPPDFSSTIDRTPELM
0047173 Gestién dol Programa - Plataformas de AOIDOD15400096 |  AOIDO015400096
Dislogo Secial - Consejo | | de Seg y D 30 181,784.00 0 4 3 2 3 3 2 3 3 3 4 o AOIDOD15400085 | AOID0015400095 | CONSSAT / DGDFSST
Salud en el Trabajo (150117) ADIO0D AOID00
0047173 Gestion del Programa- DGPIT (150189) | Informe Técnico 62 1,699,579.00 3 6 4 7 5 7 5 5 5 5 6 3 ACID0015400177 |  AOI00015400177 DEPPELIT
Producto 3000635 Personas cuentan con
Orientacion y Asistencla Técnica en materla de
Normetidad . Laboral 3" Buanes  Pricicss|  Pemsoiis 334,252 10,188,991.00 23745 | 26471 | 2855 | 28907 | 29,000 | 28,369 | 28597 | 28792 | 28524 | 28,601 | 26,689 | 25881
Laborales
Actividad de C ltas en
e L aboraie Persona 294,757 7,806,425.00 22017 | 23252 | 25162 | 24852 | 24,805 24753 25238 | 25564 | 24706 | 25560 | 25508 | 23540
0135334 luci de en mater
v " Jlameien e Sordcod Exushos M parsora 216 59,892.00 30 10 30 10 10 10 10 10 a0 10 10 26 AOIOD01S400038 |  AOIODD15400039 | DPSCLRSE/DGT
| Conciliaciones y Patrocinio Judicial (150101)
0135334 Absolucién de Consultas en )
it | Persana 144,695 521,136.00 10058 | 10679 | 12120 | 12189 | 12262 11880 12950 | 13011 | 12,388 | 13432 | 13,020 | 10846 | AOI00D ACI000 DCOL  DGPPFLIT
ADID0015400184
0135334 de Consul ACID0015400185 |  ACIODO15400185
Laborales - Prevencidn y sokucién de Conmicwns en|  ‘Pussons 23130 3,300,001.00 1575 1,875 1975 1,905 1,675 1825 1,905 1,845 1,055 2,220 1,905 1,870 AOIDO015400187 | AOIO0015400186 | DPSC/DRTPELM
Lima Metropolitana {150115} AOID0O15400207 | AOID00154D0187
\ AOIDO015400207




Fimnade digitalmente por:
WIDAL FERNANDEZ Jose
Emesto FAL 20131023414 soft
FTIRMEA Wativo: Soy el autor del

F TO INSTITICIONAL DE APERTURA (PIA) PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
PRE! ﬁ%@aﬁrﬁl‘?ﬂﬁé@_ DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 20
EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS Fis

: POI 2023 ' PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA { CATEGORIA S B CODIGO DE ACTIVIDAD |© CODIGO DE ACTIVIDAD !
PRESUPUESTARIAJ PRODUCTO / ACTIVID i METAS FlsiCAS OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
1, APLI /i AN ICATIVO DE PLA
FINALIDAD PRESUPUESTO (S)) : R SOk A A e T o e COMPETENCIA
UNIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO. SET ocT NOV pic FISCA POR META PRESUPUESTO POR
et META FISiCA PRESUPUESTARIA, | META PRESUPUESTARIA
0135334 5 de en
Leborcles - JMomein do Senickd Emhales o g 1,300 613,145.00 5 10 350 30 80 300 25 300 135 50 25 10 AOI000 o oo | oescirsespeT
Alerta Temprana (150117)
0135334 de C en
Laborales - Defensa Legal Graluita y Asesoria dal Persona 102,806 2,806,085.00 8,548 8,778 8,548 8,548 B,548 8,548 8,548 8,548 8,548 B,548 B,548 8,548 AQID0D ACID0D SDDLGAT / DRTPELM
Trabajador (150133}
i £
Pioas] ATl de Conmitan o0 M . AO 52 | AOI000
| de C en Materias Laborales - Persona 22,610 457 166.00 1,800 1,500 2,130 2,000 1,950 1.970( 1,800 1,750 1670 1.600 2,000 2,040 ADI00015400054 ACI0015400054 DPNT / DGT
D Laboral AD ADI000
Actlvidad 5004947 Promocién de fa
R Em: ial, Seguridad Soclal y| Persona ¥ 4,919 843,502.00 75 595 605 575 585 575 285 275 285 275 280 309
Buenas Practicas Laborales
0135335 Promocién  de [la  Responsabilidad
Empresarial, Seguridad Soclal y Buenas Pricticas|  Persona ™ 1,674 332,180,00 0 320 120 300 300 00 0 0 0 0 0 4 AoI01m0e e | oescirse/ooT
Laborales - Concurso de Buenas Practicas (150101) 000 1000
0135335 Promocién  de la  Responsabilidad
Empresarial, Seguridad Social y Buenas F 3 AQHIOD15400051 AOI00015400051
| aborales - Cartificacitn de £ lidad Socal|  Persona 45 227,968.00 0 o 10 0 10 0 10 0 10 0 5 (] AOI00015400308 | AOI0015400309 | CPSCLRSE/DGT
H150113)
0135335 Premocidn  de  la  Responsabilidad AC 0063 :222215400083
{Empresarial, Seguridad Social y Buenas Practicas Persona 3,300 283,354.00 275 275 275 275 215 275 275 275 275 275 275 275 DSSML/DGT
Laborales -Seguridad Social (150199) ACIDDD1S400064 ADNO015400065
ADNO015400066
i ién y Difusién da la)
|Normativa Laboral a travéis de medios da Difuslén Persona 23,169 436,360.00 853 1.724 1,786 2,672 2,520 2,058 1,994 2,081 2,393 1911 1,881 1,295
Masiva
0160804 Capacilacién y Difusidn de la ACI00015400100
Laboral a través de medios de Difusion Masiva - Persona 1,700 169,412.00 a 40 40 B00 400 50 50 50 200 50 200 20 AQID0D15400100 ACI00015400337 DSST/DGDFSST
DSST/DGOFSST (150113)
0160804 Difusién de la Normativa de la S8T en Lima DPPDFSST /
Metropolitana (Lince) (150116) Persona 8,749 15,000.00 353 487 558 a72 1.020 @22 757 931 1,083 675 485 575 ADID0D15400325 AOI00015400325 DRTPELM
0160804 Capacilacién y Difusién de la MNormativa
Laboral a través de medios de Difusidn Masiva - Persana 12,720 251,946.00 500 1,187 1,187 1,100 1,100 1,187 1,187 1.100 1,100 1,186 1,188 700 ADH0015400180 ADI00015400180 DCDL / DGPPFLIT
DCDUDGRIT (150189)
Actividad Capacitacién y Sonsibllizacié
'en Materia de Trabaje Forzoso, Trata de Personas Persona 1,360 642,460.00 a5 a5 a5 a5 a5 135 95 95 g5 a5 135 95
¥y otres grupos vulnerables
Capacitacién y en Maleria DPPDEL
de Trabajo Forzoso, Trala de Personas y ofros Persona &0 128,892.00 o ] o a 40 o 1] a 1} 40 0 AQI00015400069 AQIOD015400069 DGDFSST
grupos vulnerables-Trata de Personas (150101)
0160805 CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE TRABAJO FORZOSO, TRATA DE ACIDOD15400319 ACIOD015400319
PERSONAS Y OTROS GRUPOS VULNERABLES Persona 1,140 60,000.00 a5 a5 a5 95 a5 95 95 a5 a5 as 95 95 ACIOD ADIDDO DRNRT/ DGT
JESUS MARIA
0160805 Capacitacién y Sensibilizacion en materia ADI0D015400168 DPEDFL
de Trabajo Forzoso, Trata de Personas y otros Persona 140 453,568.00 a o o o o 0 70 o a o AOI0015400333 AOID0015400169 DGDFSST
grupos vulnerables -Trabajo Forzoso (150198) AOI00015400333
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POl 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023
PLIEGO [ UNIDAD EJECUTORA | CATEGORIA _ CODIGO DE ACTIVIDAD || CODIGO DE ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA { PRODUCTO | ACTIVIDAD | METAS FisICAS i ! OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
A o APLICATIVO DE CEPLAN | APLICATIVO DE CEPLAN ., ~
LRl PRESUPUESTO (S/) = e B auEI SUMA A LA META SUMA Al [i/ COMPETENCIA
% ENE MAR ABR MAY JUN Juo o] SET ocT ‘Nov Dic FISCA POR META
e META FisicA PRESUPUESTARIA
pelvidad, 006208, Formulizacichy Sl MOl | figrona 10,047 460,244.00 508 805 908 913 995 847 985 brud 1,045 760 885 622
0236280 Formalizacion de la Fuerza Laboral Persona 10,047 460,244.00 505 805 808 913 935 847 985 wr 1,045 760 BBS 622 AOID0D15400182 ADI00015400182 DCOL / DGPPFLIT
{3000001 Acclones Comunes Instrumentos. 82 1,931,888.00 2 4 9 [ 7 8 6 [ 10 7 6 "
- . 4
Téenlcos - Normatives en materla  de| Instrumentos 82 1,931,888.00 2 4 9 6 7 8 6 6 10 T [ 11

Empleabilidad e Insercién Laberal

0135328 Elab ian  de | -
nomalivos en malteria de leabilidad e i i 4 463,784.00 0 0 1 ] a 1 o 1] 1 Q 1] 1 ADIDDO
laboral - DGSNE (150101} AOKOD15400266

7

DGSNE

0135328 Elaboracién de | deni
normalivos en maleria de d e i it I 51 256,676.00 o 3 - 5 5 5 5 5 & 5 4 2 ACI00015400157 AQIDDD15400157 DNCCL / DGNFECCL
laboral - DNCCL /DGFPCL {150105)

0135328 Elaboracién  de | gl

normalivos en materia de leabilidad o it 7 325,784.00 2 1] 1 L] 1 1 o [ 1 1 0 o ADID00 AOI000 DFPCL/DGNFECCL
laboral - DFPCL / DGFPCL (150113)

0135328 Elab ién  de | é

nomatives en materia de leabilidad e | it 7 466,568.00 L] 1 0 1 a 1 0 1 1 1 1 o ADID0015400146 AQI00015400146 DFPCL/ DGNFECCL

laboral- DFPCL / DGFPCL (150115)

0135328 Elab ion  de |
normalivos en matera de laabilidad o i i6 8 187,292,00 L] 1] [} ] o o 0 ] o o Q 8 AD 090 ACI000 DISEL/DGPE
laboral - DISEL / DGPE (150116)

0135328 Ek de | deni
nomativos en materia de L} [ 5 181,784.00 0 o 1 0 1 Q 1 o 1 o 1 ] AD 7 AD T DPLFD / DGPE
laboral - DPLPD / DGPE (150189)

Producto 3000577 P i para e

i ity I 27,823 2,062,665.00 1,070 2,194 2,230 2,442 2,577 2,511 2,545 2,680 2,926 2,867 2,670 1,110
Aughifdak Fatind ;m"’"“" de Serviclo de) by ona Atendida 27,823 2,062,665.00 1070 2,194 2,230 2,442 2577 2,511 2,546 2,680 2,026 2,867 2,670 1,410
E:E'B‘m‘ Ateiiciiiridn Jox Egrilis e Persana 27.823 2,062,665.00 1,070 2,194 2,230 2,442 2577 2511 2546 2,680 2,926 2,867 2,670 1,110 AQIDDD15400335 AOI0DD15400335 | DPECLI DRTPELM
Categoria Presupuestari ones Central I ; [ £4,752,233,00
0001214 Procesa Presupuestario Informe 78 535,437.00 7 7 [ 6 7 [ 6 [ & 8 7 & ACIDO015400031 AOID0015400031 OPRE / OGPP
0041325 Organizacién Institucional Documento 20 466,566.00 3 1 3 o 5 4 2 o 0 o 0 2 et gl Ier e s OOM / OGPP
AOH00 ACIR00
443 ianes da D jzaci Documento 43 632,460.00 1 2 9 1 9 2 3 1 1 1 0 3 AQID0D15400071 AQID0O15400071 ODES | OGPP

AQI0015400214 AQID0015400214

0044687 Gestion de Planeamiento y Presupuesto Accién B0 1,768,676,00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 AD 0238 AD QGPP
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F TQ INS ONAL DE APERTURA (PIA) PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
ﬁ%ﬁﬁ@aﬂﬁl@ﬂ lﬁ%@. DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS Fi!

POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA | CATEGORIA ? CODIGO DE ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA | PRODUCTO | ACTIVIDAD | METAS FisICAS Sl ; i DPERATIVA DEL
FINALIDAD PRESUPUESTO (SN} : e T e COMPETENCIA
UNIDAD ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SET ocT Nov Dic FISCA POR META PRESUPUESTO POR
oOE META Fisica PRESUPUESTARIA META PRESUPUESTARIA -
| " . AOID0015400001 AOI00015400001
0044922 Planeamiento & nversiones Documento 53 704,214.00 8 3 6 7 3 5 4 5 3 3 1 5 ADIO001S400003 ACID0015400005 OPLA / OGPP
AOID0015400139
0000016 Acciones de Imagen Instilucional Evento 68 1,303,796.00 5 7 7 5 8 (- 5 6 5 5 6 5 AOIDOD15400140 AOID0015400140 ocl/se
ACI00015400141
AQID0015400009 AQIN0015400009
Conduccidn de la gestion de los si AOIDDO15400011 ADIN0015400011
administrativos-(Mulldistrital) {150129) Documento 3,214 2,160,581.00 77 195 299 287 285 72 2717 285 2 284 288 218 ADIDO0IE40001Z AOKI0015400012 SG
Istrativos AOID0015400013 ADI0015400013
ACID0O15400019 ACI00015400019
0000900 Gestidn Ministerial Accién 126 2.444.518.00 8 9 10 1 1 11 " " 1 1 1 11 ACID0015400020 ADIDD015400020 oM
AOID0D15400021 AOIDO015400021
ADID0015400260 AO0ID0015400260
0041080 Gestion Vice Ministerial de Promocion del| o 35 1427.392.00 i s 4 2 2 4 2 2 4 5 i i AOCI00015400262 AQIDO015400262 BVMPECL
Emplec AQ 1 AOID0D
AOID0015400263 ACI00015400263
0041091 Gestidn Vice Ministerial de Trabajo Informe 72 2,021,231.00 [ 6 6 6 6 6 [ [ [ [ 6 6 AQID0Y 36 AD DVMT
0082613 Acciones de Defensa Documento a4 5,206,548.00 3 3 4 3 3 6 3 3 4 3 3 [ ACID0015400007 AQID0015400007 ODENA/ 56
0083693 Atencion &l Ciudadano Gestion ey ADIN0G
¥ Documento 87 1,457,346.00 8 7 i [ 7 8 7 7 9 8 7 7 AQ ACID00 OACGD/ SG
Documentada
AD AOI000
0000068 Administracién Financlera y Contable Documento Emitido 24,057 1.501,054.00 1,530 1778 1,985 1,665 1,814 1,868 2,031 2,055 2,151 2,159 2,252 2.769 AO 0004 ADI00D OFIN JOGA
0000070 Administracién General Infarme 12 2,954,279.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACID0015400311 AOIDDO15400311 oGA
AOID0015400037 ACI00015400037
0000183 Apayo Logistica Documento 9,359 7.701,734.00 729 687 805 a2 861 786 834 06 797 780 743 810 AOID0015400244 AOID0015400244 OASA JOGA
ACID0015400245 ACID0015400245
Ao ACI0015400246
0006596 Mejoramiento de Infrasstructura Documents 92 853,460.00 5 5 8 8 ) 8 9 8 8 8 8 9 ADI000 Ul 10GA
AOID0015400264 ADK0015400524
. AOIDD015400281 AOID0015400281
0040731 Beneficio de Fraccionamiento Documento 1,860 467,936.00 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 165 155 AOID0015400243 ADID0OIEIG5E UCMIOGA
ACID0015400018 AOID0015400018
ACID00 AQI000
0040793 Cobranza Coacliva Documento 18,500 532,328,00 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,542 1,543 1,543 1,543 1,535 AIoonsI00a41 AI0001E400241 UCCIOGA
ADID0015400242 ACI00015400242
0041027 Fiscalizacién y Contral Previo Accién 11,000 386,676.00 377 617 57 757 808 897 947 987 1,057 1,107 1,260 1429 AD ACI000 UFGPIOGA
0041521 Si izackén  de de
Ragialris D 55 B52,872.00 4 4 6 4 5 6 5 4 5 a 4 5 AO AO OE /OGETIC
Dodods Cooicn de. Codpseatn ¥ AsUMs| e 125 1,140,765.00 8 g 1 12 12 11 9 10 15 9 10 a A0 143 | A0 143 oGcal
0045030 Soporte y Aplicacién de Tecnologia ACI00015400029 AQID0015400029
i Documento 36 10,438,097.00 4 5 1 2 4 4 1 5 3 0 7 AOID0015400030 SO OGETIC
—_
0087740 Control Patrimonial Infarme 41 455,784,00 3 4 4 3 ), = 1 N 3 4 4 3 3 3 3 ACID0015400006 AQIDOD15400006 UCP / OGA
NN Ly
oy e
P,
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Eﬁ?ﬁﬁ TO INSTITHCIONAL DE APERTURA (PIA) PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
%‘iﬂii& ﬁi@A&lﬁ{ﬂkﬁ%@ DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.,

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2Dz
EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS Fis

POl 2023 Pmmcloﬁ MENSUALIZADA DEL POl 2023
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA [ CATEGORIA : ¥ E CODIGO DE ACTIVIDAD | CODIGO D VIDAD.
PRESUPUESTARIA | PRODUCTO / ACTIVIDAD | METAS FISICAS : OPERATIVA DEL OPERATIVA DEL
i : CATI SPLAN ICATIVO DE CE 5
FINALIDAD : : PRESUPUESTO (SN} 7 : ; L A DA T A A COMPETENCIA
e ; ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO SET ocr Nov Dic FISCA POR META ;
DE META Fisica PRESUPUESTARIA
10000204 Asesoramiento Téenico Legal Documento 1.440 97724400 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 AOCI00015400014 ADON015400014 0GAJ
AOI0D015400023
AOID0015400023 AQIO0015400024
AOID0015400024 AQIDN015400025
ACIOD ACIDG0
ADI0015400027 ACIDN015400027
Q000063 A i de Ri I Informe 81 13,773,627.00 & 6 1" B 6 1 B B 10 [ 74 10 AQI00015400222 AQIDD015400221 QOGRH
_— ACII0015400223 AQIDD015400222
ACH0015400224 ADID0015400223
AOI00015400225 ADI0015400224
AOID0015400272 AQH0015400225
ADNOD15400272
0023402 Acclones de Contrel Infarme 23 856.912.00 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 . ADID0015400033 AOI00015400033 acl
N ACIRD015400026 AOI0D015400028
00520 Efecucion de Proceses Judiciales Documenla 1,280 1,730,653.00 100 100 100 110 110 10 110 110 110 110 110 110 AOIDI015400237 AOI0DO15400237 PP

k:atr:gurla Presupuestarin: Asignaciones .
Presupuestarias que No Resultan en Producto 22,305,369,00

{APNOP)

ADID0D15400208 AOI00015400208

0008253 Gestién Regional Documento 2,803 788,140.00 204 224 225 258 258 228 228 258 250 28 228 204 AOID0D15400209 |  ACIO0015400208 DRTPELM
AD 10 AD 0210
0041299 ion y en Derech ACIO0015400215 |  ADIOD015400215
Laborales Fundamentolas Documento 12 782,194.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AQIDO015400216 ADIODDI5400216 DGDFSST
ADI00015400102
—
0044 i i Derech AQIDO0TSA00202 | 4 6160615400139 DPPDFSST/
pd T A el Ll Persona 11,434 B05,916.00 507 759 1,152 1,242 740 1,430 888 998 768 959 1,248 693 AOI00015400203 | O OD0ISA0TTY R e
ADID0015400205
AOlo01A0009 | ACIDI015400205
AOI00015400232
AI00015400235
AOI0015400121
AOHI0015400125
ADI00015400126
0044748 Intermediacién Laboral Persona Colocada 6,000 1.243.789.00 435 466 533 526 513 511 511 495 526 522 518 444 AOI00D15400123 | AOI00015400128 | DPECL/DRTPELM
AOIN0D15400132
= AOID0D15400269
AOID0015400123
AOI00015400274
Mo ADIO0015400275 |  AOIODO15400275
de Laboral Persona 1,960 503,698.00 165 162 162 162 162 162 162 164 164 165 165 185 PIRITaneTe, | ononers DSSML/DGT
ADI00015400334
adis ACI00015400301
Docul ADI000
0094648 Registros mmenio 101 408,460.00 ] 10 B 8 9 a a a8 ] ] B B ADID0O ACI0DO DRNRT/DGT
ADIDOEA0G308 ADID0015400304
ADI00015400305
ADID0015400077 |  ACIO0D1540007T
0141844 Pramacién y Proteccién de los Derect AOIDO01S400078 |  AIDDD15400078 DPPDFL/
L Ferony FY Documenta 8 435,288.00 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 N i

AD ADI00
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EW,fﬁﬁd O NAL DE APERTURA (PIA) PLIEGO 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
cfg‘iﬂiﬁ ﬁ!@aﬁrﬁﬁ%@fﬁ UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2Dz
EMPLEO (MTPE), A NIVEL DE METAS Fis

POl 2022 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA | CATEGORIA : : BE ACTAIDA b DAD
PRESUPUESTARIAY PRODUCTO J ACTIVIDAD | METAS FISICAS OPERATIVA D OPER o
FINALIDAD PRESUPUESTO () ; | souicumvooe cee :  ceri =
e ENE FEB MAR ABR | MaAY JUN JuL AGO SET ocT NOV pic : RESUPUESTO
L DE META FISICA L L L HEHES
. ACI00015400081
foaa7i2 Informacién Laborel y del Mercado de|  popumgntg 175 1,842,463.00 11 14 14 15 19 17 1 14 15 15 18 9 ACIDOD15400091 AOI00015400098 DISEL / DGPE
ek AOID0015400276
AT el A Bkiieaie: e _ ADID0015400158
Competencias Laborales Dacumenta Técnico| 44 528.467.00 2 3 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 ADIO0015400161 ACI0D012400161 | DMCCL!DGNFECCL
0044848 Normalizacién de | Profesional y| ) AOI00015400142
gt irgnn Documento Técnico 16 572,109.00 0 1 0 2 0 3 1 2 2 2 2 1 RomoDisdontas | AOBO0ISA00NZ | pepct penFECEL
ACID015400041 ADI00015400041
0044852 Normalizacién en Intermediacién Laboral | Documento 24 1,684.313.00 1 2 3 3 2 1 3 2 2 3 1 1 ACIOC0I5400328 |  AOI00015400329 DGSNE
ACIO0015400330 |  ACI00015400330
0112852 Gestién de Formacién Profesional y
il e Documento o5 2,807,033.00 4 3 4 5 10 10 9 10 12 1 1 6 AOIDOD15400238 | ADIO0015400239 DGNFECCL
0112854 Gestion de Promocién del Empleo Documento 170 1,357,522.00 13 14 13 4 15 14 14 15 15 14 15 14 ﬂgg::&;‘g ggfgg::%gg DGPE

AQIN0015400234 ACID0015400234
0115148 Promocién del Empleo y A p D ] 898,498.00 o o 0 1 o [ 3 o 0 L] [} 2 ACID0D15400153 AQI00015400153 DPEADGPE
AQI00015400154 AQI00015400154

0001154 Pago de Pensiones y beneficios a Cesanles

it il Planitia 12 6,845,127.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI000 22 | AD QGRH
0044338 Acclones de Promacién del Empleo para ACID0015400015 |  AOIDDO1S400015
st Documentn 3 354,676.00 0 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 0 Aisaents || Aonoosonots DPLPD / DGPE

. AOIDOD1S400083 |  AOIDOO15400083
mﬁ%nm““" y Enudicaciin &n matena de| i, 3 172,784.00 1 1 o 1 1 o 1 1 o 0 2 1 AOIDOD15400084 |  ACIO0015400084 PR

ACID0015400086 |  ACI00015400086 B0

g;fﬂ?‘;m‘:““ del fuliwo profesional y labaca! Documento 4 25,000.00 0 o 1 0 1 0 o 1 0 0 1 0 AOI0DD15400144 |  AOIOD01S400144 | DFPCL/DGNFECCL
i’ '!37:;’5‘ Informacién del Mercado de Trabajo para Documento 4 99,892.00 0 0 1 0 0 1 o 0 1 0 1 ADI000 ACI000 DISEL / DGPE

0007884, Ceses Colectivos Persona Atendida 2,017 150,000.00 130 155 175 185 180 187 19 178 174 162 155 145 ADI00015400327 ADID0015400327 DGPPFLIT




Unidad Ejecutora 002: Programa
Nacional para la Empleabilidad
“Jovenes Productivos”.
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ETAS FISICAS SEGUNEATEGDORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIO
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), AN

- POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 i D DA ODIGO DAD
R o SGUNDALEJECUT ORI CATEGOR A METASFIsicAS _ _ _ SEE e (i ATV O D CEECAN B AP DiC ATV
DAD UNIDAD METAFIsicA | PRESUPUESTO (S/) ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | pic [SSEEELASENIAT fetae 0 AL
MEDiDA Al : ; PRESUP R HEEns

: Hejo : -{3—33 TE
I-: ahels ?"g‘_{,;g,j“ 7 ::&El : et AL £
130000001 Acclones Comunes Accién 60 6,133,873 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Actividad 5000276 Gestién del Programa Acclén 48 5,266,233 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0047173 Gestion del Prog Lima - Direccid i
Eiecutiva Accidn 12 389,189.00 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AO0I00099300212 AQI0D099300212
0047173 Gestion del Programa Lima - UGAL Accion 12 308,452,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ACID0099300213 AOI00099300213
0047173 Gestién del Programa Lima - UGA Accién 12 4,216,140.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AQI00099300216 ACI00099300216
0047173 Gestién del Programa Lima - UGP Accién 12 352,452.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 AQI00099300214 AQI00099300214
5003032 Seguimi y evaluacién del Prog Informe 12 867,640.00 1 1 q 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0076284 Seguimiento y evaluacién del Programa Informe 12 867,640.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AOI00099300215 ADI00099300091
Prod 3000576 P con I: i .
laborales para el empleo dependiente formal en Persona 2,501 6,192,000.00 o o 0 o 830 | 1,165 | 1,204 419 240 245 255 3
|ocupaciones bésicas

determinacién de la Oferta Laboral, F
Competencias a Certificar

Actividad 5004941 Gestidn de Expedientes para
ivay Expedi 30 369,090.00 0 0 o 0 L] 10 1 9 0 0 0 0

0135329 Gestion de Expedientes para
determinacidn de la Oferta Laboral, Formativa y Expedi 30 369,090.00 0 0 0 0 0 10 1 9 0 0 0 4] AOI100099300022 ADI00099300022
Compelencias a Certificar - Sede Lima - UGC

Actividad 5004942 Pr ién de los serviclos

de cap: y cién, certifl d; de comp n::;:ﬁ:;a 2,411 1,772,605.00 0 0 0 0 150 | 515 | 595 | 410 | 240 | 245 | 255 | 1
0135330 Promocidn de los servicios de
e T it il 300 222,268.00 0 0 0 0 20 |60 | 80 | 40 | 30 [ 3 |40 | o AOI00089300052 AOI00089300052
Arequipa
[ “01 35330 Promocion de los servicios de
el sl ot Rt et 230 123,545.00 0 0 0 0 0 | 45 | 65 | 40 | 20 | 20 | 40 | 0 A0I00099300064 ACI00098300064

Cusco
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AS FISIGAS SEGIUNCATEQORDN PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE.

ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIO
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), AN

: POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 CODIGODE ACTIVIDAD. | CODIGO DE ACTIVIDAD
- ‘OPERATIVADEL = | ' OPERATIVADEL
PRESUPUESTARIAT PRODUGTO ] ACTIOAD VETASeIcAR . _ : APLICATIVO DE CEPLAN | APLICATIVO DE CEPLAN
FINALIDAD UNI?;M META FISICA PRESUPUESTO (S/) ENE FEB MAR ABR MAY | JUN | JUL AGO SET | OCT | NOV | DIC FISCAPORMETA . PRESUPUESTC'I PORMETA
MEDIDA ANUAL PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA

0135330 Promocion de los servicios de

f:g’;;‘g':g;ﬁ:ﬁ?@d:aﬁg?;:}f:ﬁa; - o, 200 146,455.00 0 0 0 0 20 | 35 | 55 | 40 | 20 | 15 | 15 | 0 AOI00039300242 AOI00039300242
Junin

0135330 Promocién de los servicios de

fmg'?m::;ﬂ?;m SIS i | e 320 199,575.00 0 0 0 0 20 | 65 | 65 | 60 | 30 | 40 | 40 | 0 AOI00099300055 AOI00099300055
Libertad- Trujillo

0135330 Promocion de los servicios de

s ey D Lo 320 216,638.00 0 0 0 0 20 | 65 | 85 | 40 | 30 | 40 | 40 | o ACI00099300056 AOI00099300056
Lambayeque

0135330 Promocion de los servicios de

e s Pt 750 217,613.00 0 0 0 o | 50 | 175 | 165 | 150 | 90 | s | 40 | o A0I00099300057 AOI00099300057
Lima

0135330 Promocion de los servicios de

f:b"oar'::::f?&cﬁgfd‘f‘”{;‘:&z‘;’r‘g:ﬁf;ede B 1 588,871.00 0 0 0 0 o | o | o 0 o | o | o |1 AOI00099300058 AOI00099300058
Lima - UGC

0135330 Promocin de los servicios de

e T D Pl 290 24,280.00 0 0 0 0 20 | 70 | 80 | 40 | 20 | 20 | 40 | o AOI00099300061 AOID0099300064
Piura

0135330 Promocion de los servicios de Sesatiin

capacitacién, certificacion de competencias 270 33,460.00 0 0 0 o 20 40 70 40 30 30 40 0 AQI00099300265 AQID0099300265

Acreditada
laborales y focalizacién de beneficiarios - Sede lca
Actividad 5006246 Fortalecimiento de Parsona
pacidades lak les para la empleabilidad de Atendida 1,920 3,453,942.00 0 0 0 o 680 640 598 [1] 0 0 0 2

la poblacién en edad de trabajar.

0258430 Fortalecimiento de capcidades laboral e

para la empleabilidad de la poblacién en edad de Alendida 120 340,726.00 0 0 0 0 40 40 40 0 0 0 (i} 0 ACID0099300192 ADI00099300192
trabajar - Sede Arequipa

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales DT

para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 100 316,126.00 0 0 1} 1] 40 40 20 1} 0 0 0 0 ADI00099300200 AQI00099300200
trabajar - Sede Cusco

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Persona

para la empleabilidad de la poblacién en edad de P e 220 303,826.00 0 0 0 0 80 | 70 | 70 o 0 o 0 0 AOI00099300234 AOI00099300234
trabajar - Sede Junin

0258430 Fortalecimiento de capcidades laboral B

para la empleabilidad de la poblacién en edad de et 140 328,426.00 0 0 0 0 50 50 40 0 0 0 0 0 AOI00099300202 AOID0099300202
trabajar - Sede La Libertad

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales -

para la empleabilidad de |a poblacién en edad de Atendida 140 335,138.00 0 0 0 0 50 50 40 0 0 0 o 0 AOI00092300203 AOI00099300203
trabajar - Sede Lambayeque
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCION
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A N|V

i i SER i : POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 CODIGO DEACTIVIDAD | CODIGO DE ACTIVIDAD
u : - OFERATIVADEL OPERATIVA DEL

!s:gg?l:”ég?:rznt: }Jggogaﬁé?igﬁf‘gg LAD 7 METAS FISICAS APLICATIVO DE CEPLAN APLICATIVO DE CEFLAN
i A : QUE SUMA ALAMETA - QUE SUMA AL
|FINALIDAD "N:;m METAFIsica | PRESUPUESTO (Sf) ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC oA FRRNETR PRESUPURSTOROR A
I MEDIDA ANUAL PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Pitsin

para la empleabilidad de |a poblacién en edad de Atendida 658 530,881.00 0 0 0 0 220 220 218 0 0 0 0 0 AQI00099300194 ADI0D099300194

trabajar - Sede Lima

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Farsiiia

para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 1 735,493.00 0 o o 0 1} 0 o 0 1} 0 (4] 1 AQI00092300198 ACI00099300198

trabajar - Sede Lima UGC

0258430 Fortalecimiento de capcidades laboral Persona

para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 320 346,426.00 0 0 0 1] 120 100 100 o 0 o 0 o AOI00099300204 AOI00099300204

trabajar - Sede Piura

0258430 Fortalecimiento de capcidades laboral .

para |la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 220 204,600.00 0 0 0 1} 80 70 70 0 0 0 0 0 AOI00099300235 ADI00099300235

trabajar - Sede lca

0258430 Fortalecimiento de capcidades laborales Pataona

para la empleabilidad de la poblacién en edad de Atendida 1 12,300.00 o 1} 0 0 a 0 0 0 0 0 0 1 AOCI00088300245 ADI00099300245

trabajar - Sede Ayacucho

Actividad 5004313. Certificacién de Poiiiaa

competencias laborales logradas a través de la Atendida 581 596,363.00 (1] 0 0 0 0 80 250 250 0 o 0 1

experiencia laboral

0106971 Certificacién de competencias laborales Paieona

logradas a través de la experiencia laboral - Lima Alendida 580 500,000.00 0 0 0 0 0 80 250 250 0 0 0 0 AOI00089300257 AOI00099300257

uGc

0106971 Certificacién de competencias laborales —

logradas a través de la experiencia laboral - Lima Atendida 1 96,363.00 0 o 1] 0 o 0 a 0 o 0 o 1 AOI00098300253 AOI00099300253

uGec

el . fiadas para | pprcona 2,339 350,854.00 100 | 300 | 300 300 | 250 | 250 | 238 | 200 | 100 | 100 | 100 | 101

N g esRls s s 2,339 350,854.00 100 | 300 | 300 300 | 250 | 250 | 238 | 200 | 100 | 100 | 100 | 101

::;ioraT : s‘ﬁg:ci?r:: RESRES R m:: 2,338 107,589.00 100 | 300 | 300 300 | 250 | 250 | 238 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 ADI00099300006 AOI00099300006

. e e e | e 1 243,265.00 0 0 0 0 o | o | o 0 o | o | o | 1 AOI00098300007 AOI00099300007

Syl con conmplench Persona 901 1,91,022.00 0 0 0 0 o | o [305| 305 |13 | 0o [ o | o

Actividad 5006207 Fortalecimiento de P

idad i ia técnica para el Pl 301 1,191,022.00 o—| o 0 0 0 o | 305 305 131 0 0 0

autocempleo p

0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona 4

[asistencia técnica para el autoempleo - Sede Lima Atendida 21 223,829.00 0 a 0 0 80 80 51 0 0 o AOI00099300225 AQID0099300225
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. : POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 CODIGO DE ACTIVIDAD - | | CODIGO DE ACTIVIDAD.
|PLIEGO [ .UNIDAD EJECUTORA / CATEGORIA METAS FISICAS OPERATIVADEL OPERATIVADEL
IPRESUPUESTARIA | PRODUCTO //ACTIVIDAD { T . ; TN DE CEFLAN S SR LICATIVOIDE CRPLAN
FINALIDAD : DE METAFIsica | PRESUPUESTO (S) ENEZ2REB S MAR ABRUIEMAY. SUUNG UL [, (RGO 2 HBETSIAOCT. | NOVE 4DIC FISCAPORMETA: | |PRESUPUESTO POR META"
| ; MEDIDA ANUAL PRESUPUESTARIAL PRESUPUESTARIA

0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona

istencla técnica para el autoempleo - Sede Atendlin 100 189,860.00 ] 0 0 0 0 0 40 40 20 0 0 0 A0I00099300226 AOI00099300226

Arequipa

0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona

asistencia técnica para el autoempleo - Sede La 110 89,005.00 0 4] 0 0 o 0 40 40 30 0 0 0 AOI00098300230 AOI00098300230

Libertad Atendida

0236282 Fortalecimiento de capacidades y Persona

asistencia técnica para el autoempleo - Sede Aniids 110 89,400.00 0 0 0 0 0 0 40 40 30 0 0 0 ADI00099300227 ADI00099300227

Lambayeque

Do £ “,"373"";‘3':;‘;"9 e i | 80 210,654.00 0 0 0 0 o | o | 4 [ 4 o | o | o | o AOI00099300228 A0I00089300228

0236282 Fortalecimiento de capacidades y Péisitiia

asistencia técnica para el autoemplec - Sede Atendida 80 111,072.00 0 i} 1} 1] o 0 40 40 (1} 0 0 0 AOI00099300229 AOI00098300229

Cusco

TR s e | daans 50 177,602.00 0 0 0 0 o [ o f25] 25 | 0| o] o] o0 AOI00088300231 ACI00099300231

0236282Fortalecimiento de capacidades y Persona

welstoritia/{8wica pars ol suoamplan Aaciidho Atorida 80 49,800 0 0 0 0 0 0| 30 30 0 0 0 0 AQI00099300263 AOI00099300263

znmand. Pt ‘pa‘m e e-mpl; i it 100 49,800 0 0 0 0 0 of 90 | 4 | 20| 0| 0| o AOI00099300264 AOI00089300264




Unidad Ejecutora 005:
Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Peru”.
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0 1 UNIDAD ORAJ CA A PRESUP : : ~ pol2023 il FEEe PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POl 2023 S i X GO DE ACTIVIDAD
0 O A A - : 4 = sl S s 5 <= . ]
AR ~ WETASFISICAS T ] B . Ee = o E ;
R s METAFISICA | PRESUPUESTO(S/)| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | wuL | aco | ser | oct | wov | pic H
0 d b Promo d o -~ MEDIDA | ANuaL 2N I i (R e U i _ E At CRlE ] R D o] e o .

T
sivo = Trabaja Pava i
3000001 Acclones Comunes Informe 124 17,713,100 0 0 31 0 0 31 0 0 3 0 0 3
5000276 Gestion del programa Informe 124 17,719,100 0 1] 3 o 0 k3| 0 0 3 ] 0 i
0047173. Gestisn del Programa {Lima, Brefa, Independencia,
Jesus Maria, Lince y Multidistrital) Informe 124 17,719,100 o [i] N 1] 0 k] o a 31 o o n AQI00106600066 ACIDD106600066
P 3000194 Empl, poral genarad Empleo Temporal 140,400 11,697,819 ) ) 0 7,219 | 41,507 | 18,039| 34290 | 14,435 | 15571 | 9330 0 0
5006295. Promocién de modalidades de intervencién del
P pa ilo de proyect ividad Asistencia Técnica 2,064 6,211,817 368 368 368 0 0 0 20 | 320 320 0 0 0
intensivos en mano de obra no calificada
0107177. Promocisn de modalidades de intervencion del
programa para de proy de publica y N
B i o acyacica ol St | Aslstencia Técnica 2,064 6,211,817 368 368 | 368 0 0 0 320 | 320 320 0 0 0 | aowotossaoo7s | Aoiootossooors
{Independencia, Limce y Muitidistrital)
:}’:cmgh T 8 proyectis A Empleo Tamporal 140,400 11,697,819 0 0 0 7,219 | 41,507 | 18,039 | 34,280 | 14,435 | 15571 | 9,339 0 0
QiEace. Boglionk da x proy YL‘:;B} iBnpublicay | proieo Temparal 140,400 11,697,819 0 0 0 7219 | 41,507 | 18,039 | 34290 | 14,435 | 15571 | 9,339 0 0 | AOIO0106600077 | AOIO0106500077
Al E0lez T y' ey de g pualx Transferencia 3,168 494,208,000 0 0 0 2,208 0 0 0 0 960 0 0 0
L g
0059376, Transf ia de para la ef ion de
ey pa el Transferencia 3,168 494,208,000 0 0 0 2,208 0 0 0 0 960 0 0 0 | Aol00106600073 | AOI00106600073




Unidad Ejecutora 007: Programa para
el Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios del Centro de Empleo
“Fortalece Peru”.
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ANEXO N° 1: “CUADRO RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (MTPE), A NIVEL D

e k g : Rl 25 g 0 oD D
. : POI 2023 PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI 2023 = o : 0DIGO.D DA
0 » 0 . : sz sl - m : x : Ap A , a
RIA 0D 0 DAD : ANQ gt 0
7 METAS FISICAS _ : A A PRESURUELT ARIA
e PRESUPUESTO (S/) | ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN | JuL | aco SET ocT | Nov pic
7 o METAFISICA
MEDIDA SANUAL
O + - i 1}

o o e e s i e e

6000034.Fortalecimi Institucional Accién 10 16,529,963 1 1 1 5 1 1 0 0 0 0 0 0

AOI00165800001 | AOI00165800001
) AOIDD165800058 | AOI00165800058
oaz::4ﬁaaAlg:T§::::ss:r:$s s delCeniro do Ao 10 16,529,963 1 1 1 5 1 1 0 0 0 0 0 0 AOI00165800059 | AQI00165800059

p AOI00165800060 | AOI00165800060
AQI00165800061 | AOIO0165800061

Programa para el
Mejoramiento y Ampliacién
de los servicios del centro
"Fortal

5000276. Gestién del Programa Acclén ] 250,000 1 1 1 1 1 1 o 0 0 0 0 0 s simpicia” Fortalecs Panf

000001, A 0 o A o 0,00

0047173 Geslién del Programa Accion 6 250,000 1 1 1 1 1 1 0 0 1] 0 0 0 AQI00165600063 AOI00165800063




