_ N° 085 -2022/VIVIENDA/VMCS/PNSRIUA

Lima, 30 de diciembre de 2022
VISTOS:

Ei Memorandum N° 2357-2022NIV!ENDANMCS{PNSR/UA de la Unidad de
- Admtmstracxon y el Informe N° 804~2022N1VlENDANMCSIPNSRIUNRH de la Coordinacion
. de Area del Area de Recursos Humanos de la Umdad de Admmxstrac:on v,

‘ coNsxDERANDo-‘

- Que, medlante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se crea el Programa
Nacional de Saneamiento Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y
Saneamiento, del Ministerio de Vivienda, ConstrucmonySaneamiento orientado a posibilitar
el acceso de la poblacion del ambito rural, al agua y saneamiento de calidad y sostenibles;
asimismo, se establecié que, para efectos de su gestion administrativa presupuestal, se
cons’utuye como Unidad Ejecutora del Pliego de Ministerio de Vivxenda Constmcc;on y
Saneamzento en el marco dela normatividad vigente; ;

Que medzante Resoiuc:on Directoral N° 537-2020NlVlENDANMCSIPNSR del 31 ~
_de dxcxembre de 2020, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del PNSR
(en adelante el RISC}, que establece los derechos de los servidores civiles del PNSR,
sefialando en el numeral d) de su articulo 58°, el derecho de solicitar permisos y hcencxas
con o sin goce de remuneraciones por causas justsf:cadas ‘ ;

‘ - Que mediante Carta SIN de fecha 30 de diciembre de 2022 el serwdor ALDON
~ CARMELO YLDEFONSO SIFUENTES, solicita licencia sin goce de remuneraciones por un
periodo de treinta (30) dias, correspondtente al penodc del 1 al 30 de enero de 2023, por
motivos personales ~

Que, el articulo 34° del RISC sefiala que para el otorgamxento de la licencia sin goce
de remuneraciones es necesario contar con previa autorizacién de la entidad y esta
condicionada a las necesidades mstxtuc;onales asimismo, se otorga, entre otfos pormotivos
persona!es y es autonzada por Ja Unidad de Admlmstramon mediante una Resolucion
Administrativa; ; . -

; Que, en ese sentido, habzendose verificado los requxsltos estabiecxdos en la norma
_antes refenda _corresponde otorgar |a licencia por motwos personales solicitada por el sefior
ALDON CARMELO YLDEFONSD SlFUENTES por el persodo comprendxdo entre el1al30
de enero de 2023




(BUCADEL 5
< S

Que, de ofro lado, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regulan el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, los cuales confieren a los trabajadores contratados bajo su
Iréé;imen, los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion
aboral;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regula la suplencia y 3 tipos de acciones de
desplazamiento que pueden aplicarse a los trabajadores contratados en este régimen de
contratacion, a saber: la designacién, la rotacién y la comisién de servicios, excluyéndose el
encargo (figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacion de
dichas figuras implique variacién de la remuneracion o del plazo de servicios del servidor
contratado bajo el régimen CAS;

Que, en relacién a la designacion temporal, la citada norma sefiala que esta accién
de personal permite a un servidor CAS desempefiarse ante comisiones y grupos de trabajo,
como miembro de érganos colegiados o como directivo superior o empleado de confianza,
en este Gitimo caso, observado las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 406-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSR de fecha
25 de noviembre de 2022, se modifica el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 005-
2022/VIVIENDA/VMCS/PNSR, a efectos de incluir las facultades en materia de Recursos
Humanos en el extremo que corresponden a la Jefatura de Unidad de la Unidad de
Administracion del PNSR, entra las que se encuentra la prevista en el numeral 1.1 del rubro
En materia de Recursos Humanos, mediante la cual se delega en la Unidad de
Administracion el Autorizar y resolver la accién de “designacion temporal del puesto”, del
personal del PNSR, para desempefiar las funciones de un puesto o cargo estructural de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion, o, Empleado de Confianza, del CAP
Provisional del PNSR, hasta la designacion del titular del puesto o cargo, comprendido en el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 382-2022-VIVIENDA/VMCS/PNSR de
fecha 14 de noviembre de 2022, se autoriza, por designacion temporal de puesto, al servidor
ALDON CARMELO YLDEFONSO SIFUENTES, para que asuma, de forma temporal, el
cargo de Coordinador de Area del Area de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Unidad
de Administracion, en adicion a sus funciones, y en tanto se designe a su titular.

Que, mediante el Informe N°804-VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH de fecha 30 de
diciembre de 2022, la Coordinadora de Area del Area de Recursos Humanos de la Unidad
de Administracion da cuenta de la comunicacion efectuada por la Jefatura de la Unidad de
Administracion, quien mediante el Memorandum N° 2357-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
de fecha 30 de diciembre de 2022: (i) da cuenta de la licencia solicitada del servidr ALDON
- CARMELO YLDEFONSO SIFUENTES por el periodo de 30 dias, comprendido del 01 al 30
de enero de 2023; y, (ii) propone al servidor DAVID HENRY ZAPATA SANDOVAL, para que

- sea designado temporalmente en el cargo de Coordinador de Area del Area de

Abastecimiento y Control Patrimonial de la Unidad de Administracion:




- Que de acuerdo con €l Cuadro para As;gnacxon de Personai del PNSR, aprobado *
por Resolucion Ministerial N° 458-2017-VIVIENDA, el cargo estructural de Coordmador de
Area de Abastecimiento y Control Patrimonial, se encuentra previsto como de Directivo
Supenor de lere Designacion y Remocién; encontrandose actuaimente vacante;

Que, de acuerdo con el Informe N°804-2022/\/N ENDANMCS/PNSR/UA/RH la
Coordinadora de Area del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion
concluye que el servidor DAVID HENRY ZAPATA SANDOVAL, cumple con los requisitos
del puesto de Coordinador de Area del Area de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Unidad de Administracion del PNSR no encontrandose, asimismo, sujeto a proceso
administrativo disciplinario;

Con la visacién de la Coordinadora de Area del Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion; de acuerdo con lo previsto en el en el Reglamento Interno de
Servidores Civiles del PNSR, aprobado por Resolucion Directoral N° 537-
2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR; v, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Directoral N° 406-2022/NVIVIENDA/NVMCS/PNSR de fecha 25 de noviembre de 2022, que
modifica el articulo 1° de la Reso}ucmn Dxrectoral N° 005-2022/VIVIENDANMCS/PNSR;

SE RESUELVE:

- _ Articulo 1°. — OTORGAR LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos
personaies por un penodo de treinta (30) dias, a partir del 1 al 30 de enero de 2023, al

_servidor ALDON CARMELO YLDEFONSO SIFUENTES, servidor de la Unidad de

. \Admzmstrac;on comprendtdo en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. - SUSPENDER a partir del 01 de enero de 2023, los efectos de la
Resolucién Directoral N° 382-2022-VIVIENDA/VMCS/PNSR, hasta la culminacién de la
licencia sin goce de remuneraciones otorgada al servidor ALDON CARMELO YLDEFONSO
SiFUENTES

Articulo 3°. - AUTORIZAR por Desngnacxon Temporal del Puesto, al ser\ndor
DAVID HENRY ZAPATA SANDOVAL, contratado. bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS) con Contrato N° 00085-2019-
N!ViENDANMCS/PNSR para que asuma, de forma temporal, el cargo de Coordinador de
Area del Area de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Unidad de Administracion, en
adicién a sus funciones, a partir del 01 de enero de 2023 y en tanto dure la licencia sin goce
de remuneraciones otorgada al servidor ALDON CARMELO YLDEFONSO SiFUENTES

Articulo 4°. - NOT%F!CAR la presente Resolucion a los servidores DAVID HENRY
ZAPATA SANDOVAL y ALDON CARMELO YLDEFONSO SIFUENTES, asi como al Area
de Abastecimiento y Control Patrimonial y al Area de. Recursos Humanos de la Unidad de
Administracién, para conocimiento y fines.




Dsotrnion e Uit ol Hobreauistrnacisn

institucioﬁ;mu?elso‘ ;Z’ggsraprg: ERN':ciF)Ub':CaCién e presgnte resolucion en el portal
(https://www.gob.pe/pnsr). onal de Saneamiento Rural - PNSR

Registrese, comuniquese y publiquese.
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SONIA ROSANA ALEGRIA GOMEZ
Jefa de Unidad
~delaUnidad de Adminiskacitn
PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO PURAL




