i _ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ

“La Cruz Tierra de Historia y Playas”
Ley de creacion N° 14127 del 18 de junio de 1962

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2023/MDLC-ALC

La Cruz, 09 de enero del 2023.

5
VISTO:

El Memorandum N° 001-2023/MDLC-ALC, de fecha 05 de enero de 2023, emitido por el despacho de Alcaldia, Informe N° 005-23/MDLC-ORH-
J. emitido por la Oficina de Recursos Humanos y existiendo la plaza vacante de Gerencia Municipal que con la Resolucion de Alcaldia N® 001-
2022/MDLC-ALC de fecha 04 de enero del 2022, fue designado el Funcionario saliente;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27° de la Ley N° 27972, que dispone que la Administracion Municipal
esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el Alcalde, por lo que resulta necesario designar al funcionario para ocupar dicha cargo en la Municipalidad Distrital de La Cruz, Provinciay
Departamento de Tumbes.

r'- Que, la Constifucion Politica del Pert, en su Articulo 194°, y su modificatoria por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
ancordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de
GERENE] A\ Gobiemo Local con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia;
MdM{ IPAL ANJ
r Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local que gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
Ios lasuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peni establece para las Municipalidades radica en la facultad de
efércer actos de Gobierno, Administrafivo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

P T

) P_\,\UAD o, Que, el Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peri, concordante con el Articulo 2° del D.L. N° 276 “Ley de la Carrera
GQ 5. Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, sefiala que No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos

/
A .montratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
g A ORlA Heunemeooca‘gopabﬁmmrado con excepcion por funcion docente;
|
L / Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo 276 estipula que los funcionarios que desempefian cargos piblicos o de confianza
' ;Mo estan comprendidos en la Carrera Administrativa, precisando el Manual Normativo N° 002-92-INAP/DNP.
TLACRY

Que la Autoridad Nacional de Servicio Civi-SERVIR, respecto a que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276. Puedan ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen especial de CAS, sefiala en el Informe Técnico N° 642-
2014-SERVIR/GPSC de fecha 03 de octubre de 2014, en el numeral 2.12 lo siguiente: “Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto
Legislativo N® 276 pueden ser confratados en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto,
no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero, el puesto de confianza debe estar en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida de este es independiente al
régimen laboral.

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N® 393-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 29 de mayo
de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe, dice lo siguiente: “3.4. Una persona que presta servicios en una entidad bajo
régimen de carrera administrativa puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad, bajo el régimen CAS; sin embargo previamente
debe de suspender-de manera perfecta-el vinculo primigenio a través de una licencia sin goce de remuneraciones”;

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, de carrera o permanente, en este caso de la Municipalidad Distrital
de La Cruz, puede ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de confianza; y dada su condicion de personal de caracter estable, que
presta un servicio de naturaleza permanente en la Administracion Publica, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen, y que, si es juridicamente posible que el personal nombrado se
encuentre en los alcances del Decreto Legislaﬁvo N° 276, al ser designade como cargo de confianza, para efectos de fijar el monto de su
remuneracion puedan ser contratado bajo el régimen laboral especial de CAS, por cuanto al constituirse la accién de designacion en una
institucion legal con efectos juridicos propios de la SUSPENSION PERFECTA, ya no incuriria en la prohibicion de doble pemepcmn
establecida en el articulo 3° de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. Para tal efecto, los servidores de carrera sujetos al régimen

;’4\(. laboral del Decreto Legislativo 276, para ocupar una plazo o cargo de confianza o directivo bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
‘\1057 deberian de suspender su vinculo origen (D. Leg. N° 276) por ocupar una plaza de DESIGNACION de libre remocion, con reserva de

Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: *( ...) el servidor de carrera designado para desempenar
politico o de confianza tiene derecho a retomar a su grupo ocupacional y nivel de carrera, al término de la designacion de dichos cargos,
'quedebedeoonstarenlaresolmncorrespondlenb asimismo el articulo 77° del DecretoSupremo N°005~90—PCMDICE (...) la

misma o diferente entidad de origen y del consentimiento del servidor, Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen (..)"
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Que, mediante Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419; Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y otras disposiciones.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2022/MDLC-ALC de fecha 04 de enero del 2022, se DESIGNAN las funciones

de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de La Cruz, al ING. VICTOR MARCIAL RODRIGUEZ SORIA, en el cargo de GERENTE

" “MUNICIPAL, con las atribuciones, facultades y responsabilidades propias del cargo, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la
"¢ presente Resolucion.

I _é. J Que, con Memorandum N° 001-2023/MDLC-ALC, el despacho de Alcaldia remite a la Oficina de Recursos Humanos el
“=Burriculum Vitae del C.P.C.C ELI SALDARRIAGA CRUZ, para el cargo de GERENTE MUNICIPAL de esta comuna, de acuerdo a lo
= #/sstablecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Que, a fravés del Informe N° 005-23/MDLC-ORH-J, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, indica que ha realizado la
rificacion de los requisitos minimos establecidos en el cumplimiento del perfil para la designacion propuesta en el cargo de Gerente Municipal,
sefior CPCC ELI SALDARRIAGA CRUZ, que S| cumple con los requisitos establecidos para tal fin; asimismo solicita al despacho de Alcaldia
- Se proceda con la expedicion de la resolucion correspondiente.

‘\ Que, con Proveido inserto en el Informe N° 005-23/MDLC-ORH-J, el Alcalde dispone la emision del acto resolutivo para la
dysignacién en el cargo de GERENTE MUNICIPAL, al sefior CPCC ELI SALDARRIAGA CRUZ

Que, conforme al Articulo 20° Inc. 17 de la Ley N° 27972, son atribuciones del Alcalde, Designar y Cesar al Gerente
Mummpal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza. En cumplimiento de las metas y
objetivos Institucionales y conforme a lo previsto en la Ley de Base de la Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM;

Que, en uso de las afribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CULMINADA con efectividad al 01 de enero de 2023, LA DESIGNACION, al ING.
VICTOR MARCIAL RODRIGUEZ SORIA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de La Cruz, dandole las gracias
por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 001-2022/MDLC-ALC, de fecha 04 de enero del
2022.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR con efectividad al 03 de enero de 2023, las funciones de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de La Cruz, al CPCC. ELI SALDARRIAGA CRUZ, con-Matricula N° 15-0347, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL,
con las atribuciones, facultades y responsabilidades propias del cargo, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion; bajo los alcances Ley N° 29849, Ley de Eliminacion progresiva del Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios
1057 y del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del Decreto Legislativo N° 1057-CAS CONFIANZA

ARTICULO CUARTO: CONCEDER al Servidor Municipal CPCC. ELI SALDARRIAGA CRUZ, la suspension de su Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como la reseiva de su plaza permanente por el lapso que dure la presente designacion,
conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la presente designacion.

ARTICULO QUINTO: El citado funcionario debera presentar su correspondiente Declaracion Jurada de Ingresos, de Bienes y
en un plazo maximo de quince dias habiles; de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, capitulo IV, articulo 22.

ARTICULO SEXTO: DEJESE sin efecto toda disposicion que contravenga la presente resolucién.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria
dur d|ca y demas oficinas competentes de la Mumcapahdad Dlstntal de La Cruz y la publicacion de la presente resolucion de Alcaldia en el portal
itucional de la municipalidad Distrital de La Cruz (,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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