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viSTO: El Expediente Externo N°54567-2022 de fecha 04 de noviembre del 2022; el Informe 
Nol'2,1-2022-MPCP-ALC-OPPM de fecha 07 de diciembre del 2022; el Informe N°310-2022-MPCP-GAF- 

%\SGRH-BZNS de fecha 02 de diciembre del 2022; el Informe N°455-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 05 
be diciembre del 2022; e Informe Legal N°1274-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 07 de diciembre del 2022;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 4° del TEXTO 0NICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER 

JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N°017-93-JUS prescribe que, ninguna autoridad, 
cualquiera sea su range o denominacibn, fuera de la organizacibn jerarquica del Poder Judicial, puede 
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el brgano jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN 
EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, Nl MODIFICAR SU 
CQNTENIDO, Nl RETARDAR SU EJECUCION, Nl CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la 

^y^sponsabilidad polltica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada case;

,, Que, mediante Informe No057-2022-MPCP-GPPYR-SGPTO, de fecha 11 de julio
|J$el 20221, la Sub Gerencia de Presupuesto en atencion al Informe No328-2022-MPCP-GAF- 

SGRH-ASA, respecto de los 100 obreros que cuentan con sentencia judicial para reposicion en 
Manilla del Decreto Legislative N°728, concluye que, se cuenta con disoonibilidad presupuestal 
para el qasto que irroque la atencidn anual de la planilla de remuneraciones de dichos
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servidores:

Que, estando a lo expuesto en el considerando anterior, se emite la Resolucion de 
Alcaldia N°329-2022-MPCP del 01 de agosto del 2022, la cual resolvio RECONOCER por 
mandate judicial firme la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado de cien (100) 

^ demandantes a esta institucion edil, conforme se detalla en dicha resolucion;
^ Que, con el Informe N°578-2022-MPCP-GAF-SGRH-ASA de fecha 14 de
fl noviembre del 2022, el trabajador de Recursos Humanos2 informa que a la fecha no existe 
y plaza vacante de Chofer en el CAP vigente, sin embargo refiere que mediante Resolucion de 
" Alcaldia N°329-2022-MPCP, la maxima autoridad de esta entidad edil, realize la reposicion de 

100 Servidores Obreros al D.L. N°728, de los cuales 02 plazas no se loqro cubrir, la misma 
que se detalla a continuacion:
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CLASIF.CARGO ESTRUCTURAL CODIGOW DE 
PLAZA

SECCION

16.13.01.06 SP-APSub Garencta Oe
Saranazgo, Pobcla 

Municipal e Inteligenaa
POUCIA MUNICIPAL I240

SP-AP16 13 01 06CHOFER283

Que, mediante Informe N°310-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha 02 de 
diciembre del 2022, el Area Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que 
corresponde RECONOCER POR MANDATO JUDICIAL firme la existencia de una relacion 
laboral a plazo indeterminado, segun el extreme resolutive de la Resolucion NUMERO TRES 
de fecha 27 de marzo del 2018; expedida por al Segundo Juzgado Laboral Permanente de la 
Corte Superior de Justicia de Ucayali conforme obra en el expediente judicial N°01095-2017-0- 
2402-JR-LA-02; del servidor de esta corporacion edil, bajo el regimen laboral del Decreto 
Legislative N°728 sehor Juan Julio Pezantes Vela, conforme se detalla en dicho informe;

Que, asimismo, a traves del Informe N°455-2022-MPCP-GAF-SGRH de fecha 05 
de diciembre del 2022 la Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere que, conforme a lo 
dispuesto en el Informe N°310-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de fecha 23 de noviembre del 
2022 emitido por el Area Tecnica Legal de su area, al cual da conformidad y lo hace suyo; el 
mismo que en atencion a sus fundamentos, reconoce por mandate judicial firme la existencia 
de una relacion laboral a plazo indeterminado, al Sr. Juan Julio Pezantes Vela;

’ Informe que sc encucntra Inserto en la Resotucibn de Alcaldia N*329-2022>MPCP de fecha 01 de agosto del 2022. 
' Alejandro Sbnchez Ahuanari.



Que, al respecto se tiene que la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad 
mediante Informe No121-2022-MPCP-ALC-OPPM de fecha 07 de diciembre del 2022, 

—informa a la Gerencia de Asesoria Juridica que, el orden de prelacion que le corresponde al Sr.
Julio Pezantes Vela es en el puesto N°104, a la vez observa que sus labores son 

* r - \ 1$esignadas como POLICIA MUNICIPAL en la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia Municipal e 
1 isEsoJ^f Spteligencia, y que si le corresponde ser incorporados al regimen laboral del Decreto Legislative 

JURiDlCA
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°728 al existir la plaza vacante a la fecha;

Que, en el caso concreto se tiene que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a 
traves de su area tecnica y legal, de acuerdo a sus funciones establecidas en el MOF y ROF de 
la Entidad, ban procedido a revisar y evaluar las razones tecnicas y legales que motivan el 
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado por mandate judicial firme y la 

c'?Xconsecuente incorporacion del trabajador Juan Julio Pezantes Vela en la Planilla de 
£ K lX'; ' yRemuneraciones de los trabajadores obreros bajo el Regimen Laboral de la Actividad Privada 

ragulada por el Decreto Legislative N° 728. asi como la respectiva asignacion de plazas que 
^rorresponde, conforme se desprende del Informe N° 578-2022-MPCP-SGRH-ASA; Informe 
tJ°455-2022-MPCP-GAF-SGRH e Informe N°310-2022-MPCP-GAF-SGRH-BZNS. Asimismo, 
^(ebe tenerse en cuenta que la Sub Gerencia de Presupuesto a traves del Informe N° 057-2022- 
MPCP-GPPYR-SGPTO, ha manifestado que la Entidad cuenta con la disponibilidad 
presupuestal que permitiran dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus 
propios terminos; siendo responsables por el contenido de los informes generados, en merito al 
Principio de Segregacion de Funciones, por el cual, los servidores y funcionarios publicos 
responden por las funciones que ejercen, debiendose delimitar la responsabilidad del Titular de

'V>«,

la Entidad y Gerente Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento 
tecnico y legal favorable. Y, asimismo, en virtud al Principio de Confianza el cual opera en el 

pmarco del Principio de Distribucion de Funciones y Atribuciones (obligaciones), el cual se 
fjfundamenta en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado'U por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, 

operando asi la presuncion de que todo servidor actiia bajo el cabal cumplimiento de sus 
funciones atribuciones;

Que, asimismo es precise sehalar que la Gerencia de Asesoria Juridica mediante 
Informe Legal N°1274-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 07 de diciembre del 2022, sehala que en 
el presente caso no encuentra mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la 
Autoridad Judicial en sus propios terminos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titulo 
preliminar del T.U.O de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone; “toda persona v 
autoridad esta oblioada a catar v dar cumplimiento a las decisiones iudiciales o de indole
administrativo, emanadas de autoridad judicial comoetente, en sus propios terminos sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos. restrinoir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
la responsabilidad civil, penal o administrativa qua la Lev sehala"; concluvendo que es necesario 
la emision del acto administrativo que de formalidad a la incorporacion en planilla del trabajador 
Juan Julio Pezantes Vela sujeto a un contrato a Plazo Indeterminado dentro del Regimen 
Laboral de la Actividad Privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative 
N° 728, debiendo surtir efecto a partir de la emision del correspondiente acto administrativo, 
conforme a ley;

/

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades conferidas por 
el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER POR MANDATO JUDICIAL firme la 

existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado; segun el extreme resolutivo de la 
Resolucion NUMERO TRES de fecha 27 de marzo del 2018; expedida por el Segundo Juzgado 
Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali (Expediente Judicial N°01095- 
2017-0-2402-JR-LA-02), DECLARADA consentida a traves de la RESOLUCION NUMERO:



;

CUATRO de fecha 13 de abril del 2018; al servidor de esta corporacion edil, bajo el regimen 
laboral de la actividad privada regulada porel Decreto Legislative N0728, conforme al siguiente detalle:

PERIODO
COMPRENDIOO

CODIOO DEPENDENCE 
PRO AN 1C AAPELUDOS Y 

NOMBRES
EXP. JUDICIAL PLAZA

SENTENCIA N'123-2018-
02'JTU

RESOLUCION N’03 de 
fecha 27.03.2018.se 
RESUELVE: 1.-(...) 

reconoce la EXISTENCE 
DE UNA RELACKDN 
CONTRACTUAL DE 

NATURALE2A LABORAL 
entre el demandante y la 

demandada sujeta al 
rAglmen laboral de la 

actividad privada. a plazo 
indeterminado. desde el 01 

de febrero del 2003 on 
adelante. 2 - ORDENAR a 
la demandada que cumplo 

con Incorporar al 
demandante como servidor 

pOblico (obrero), en la 
planKla de trabajadorea 
sujetos a un conbato a 

frfazo ndelerminado dentro 
del r^Qlmen laboral de la 

a divided privada regulado 
por el Texio Unico 

Ordenado del Decreto 
Leqlalativo N‘728.

SUB GERENCIA DE 
SERENAZQO. POLICE 

MUNICIPAL E 
INTELIGENCIA

POLICE 
MUNICIPAL I

16 13 01 06PAZANTES VELA, 
JUAN JULIO

01095-2017-0-2402- 
JR-LA-02

%

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas 
c^/en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Planeamiento, 
'X \resupuesto y Racionalizacion den cumplimiento irrestricto al contenido de la presente 
\ Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO - CUMPLIR lo establecido en el Articulo Primero de la 
presente Resolucibn (Expediente: N°01095-2017-0-2402-JR-LA-02), encargando a la 
Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, oficiar al 
Juzgado de Trabajo Permanente, los actuados resultantes generados en cumplimiento de la 
presente resolucion, dentro del plazo perentorio establecido.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion, la 
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de 
Coronel Portillo.

§
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ARTICULO QUINTO- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la 
notificacion y distribucion de la presente resolucion.

REGl'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEMWILLC

iundo Leom<ras Perez Collazos
ALCAUZt PROVINCIAL
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