
RESOLUC

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

IÓN DE GERENCIA GENERAL REGIo NAL N. 405 _2022

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

chachapoyas, 29 lll0. 2022

VISTO:
El Escrito s/n de fecha 14 de diciembre de 2022; lnforme N' 695-2022-G.R.AÍ\íAZONAS-ORAD/ORH, de
fecha 14 de diciemb¡e de 2022,lnforme N' 325-2022-g.R.AMAZ0NAS/ORAD, de fecha 14 de diciembre
de 2022; lnforme N' 571-2022-G.R.¡/ORAD-0AP-0EC, de fecha 22 de diciembre de 2022; lnforme N'
965-2022-G.R.AMAZ0NAS/ORAD-OAB de fecha 22 de diciembre de 2022; lnforme N' 966-2022-
G.R.AMAZONAS/ORAD-OAB de fecha 23 de diciembre de 2022; y,

CONSID RANDO:

N" 27867 - Ley Orgánica de Gobiemos Regiona¡es, se establece su estructura,
organización,

v'B'

§

persona jurídica de
colhpetenc¡a.

Que,

N'

y funciones de los Gobiemos Reg¡onales, constituyéndolos como una

público con autonomia politica, económica y adm¡nistratlva en asuntos de su

27 de octubre de 2022, se suscribió el CONTRATO DE GERENCIA GENERAL
072-2022-GOBIERNo REGIONAL AMAZONAS/GGR, entre el Gobiemo Regional

R

Amazonas y el Gerente General de la Empresa GIORGIO RAZZO S.A.C, para la ADQtllSlClON DE
UNIFoRMES PARA TRABAJADORES PERMANENTES NOMBRADO (CAp) Y S|ND|CAL|ZADOS DE

1-A SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS - ITEM 1: UNIFORME DE DAMAS (ABRIGO,
SACO, BLUSA MANGA LARGA, PASHMINA, PORTATERNO.

Que, con Escrito s/n de fecha 1¿l de diciembre de 202,, el Gerente General de la Empresa GIORG|O
RAZZO S.A.C- Sr. Maximiliano López lnocente, presenta ante la Entidad su solic¡tud de AMPLIACION DE
PLAZO por seis (06) días calendario, debido a que por tema de salud en el personal de planta (sastres)
no podÉ intemar las prendas en fecha fE de diciembre, más aun por el tema de la convulsión social que
está paralizando al pais y las salidas de los vehiculos se encuentran suspendidas, solicitando se acceda
a su petición a efecto de no corer riesgos en el traslado de uniformes, ad.luntando las documentales
pertinentes.

Que, con INFORME N' 695.2022-G.R.AMAZONAS.0RAD/ORH, de fecha 14 de diciembre de 2022, el
Director de la Oficina de Recursos Humanos, en su calidad de Angl USUnnn, informa que

ndo merituado el pedido del Gerenle General de la empresa GIORGIO RAZZO S.A.C, y teniendo
cuenta do que es un hecho fo¡tuito no imputable al postot, se le debe¡á conceder seis (06) días

de plazo adicional en forma improrrogable (...).

'Que, el procedimiento de selección del cual deriva la suscripción del contrato se ha realizado bajo el

amparo del TUO de la ley N" 30225 - Ley de Contrataciones del Estado aprobado mdiante Decreto
Supremo N' 082-201g-EF, en adelante Ley y su Reglamento aprobado por D.S, N' 344-2018-EF, en

adelante el Reglamento y sus demás mod¡fcatorias, los cuales constituyen cuerpo normaüvo que
cont¡ene las d¡sposiciones y lineamientos que deben observar las entidades del sector público, y que en
el presente caso van hacer aplicadas.

la amoliación del olazo contractual debe ser solicitada oor el contatista. y SOLO RESULTA
OCEDENTE CUANDO DICHA SOLICITUD ES MOTIVADA POR UNA SITUAC róN o

RCUNSTANCIA AJENA A LA VOLUNTAD DE ESTE Y QUE CAUSE UNA MODIFICACIÓN DEL
LAZO C0NTRACTUAL, conforme a lo previsto en el Reglamento; por tanto, el hecho o la circunstancia

invocada como causal de ampl¡ación de plazo debe estar adecuadamente acreditada v sustentada por

§
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158.2. El conlret¡sta SOLICITA ta

paralización.
. 158.3. La En

s
no

AMAZONA S/GGRGOBIERNO REGIONAL

Q_Lre, tratándose de la adquisiclón de bienes y servicios, la norma aplicable al presente caso es el Art.
158' del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que prescribe:

'158.1. Procede la ampliación del plazo en los srgulenles casos:
a) cuando se aprueba el adicional, siempre y cuando afecte et ptazo. En esfe c.aso, et r}o,úrdista
amplía el plazo de las garantías que hub¡ere otorgado.
b) Por atrasos ylo paralizaciones no imputabta at contratista.

aprobación

dicha decrb en el de
De

unciamiento expreso, se tiene por aprobada la solicitud del contntista, bajo
abilidad del T¡tulat de la Entidad.

ampliación DENTRO de ,os siefe (T) días hábiles siguientes a
del adicional o de finalizado el hecho oenerador del aiaso o

158.4. En vi¡lud de la ampl¡ac¡ón otorgada, la Ent¡dad amplía el plazo de /os conlrafos dtectanente
vinculados al contrato principal.

158.5 Las anplirc¡onx de plazo en gontratog de b¡enes o para la prcstación de seuicios en weraly consultoría en general dan lugar al pago de /os gasfos generales deb¡danente acreditdoi. En et
caso de la consultoría de obras, se paga al contrat¡sta et gasto general y el @sto direclo, este úftimo
debidamente acreditado, adenás de la ¡l¡l¡dad.
158.6. cualquier controve¡sia relacionada con la ampliacion det plazo puede ser sometida a
conciliación y/o añiraje dentro de los treinta (30) d'ias háb¡tes posfenores a ta notiftcac'nn de esta
decisión'.

Que, es competencia de cada Entidad definir si otorga la ampliac¡ón de plazo, o no; debiendo -para ello-
evaluar si se ha ONFIGU STIFICAD GUNA DE CA S NE PLAD
EN EL AR CULO 158 DEL REG ENTO.

Que, de los actuados se desprende que la ampliación de plazo debe ser sol¡citada por el contratista;
sle do solo procedente cuando d¡cha solicitud es motivada por una situación o circunstancia ajena a la

de este, conforme a lo previsto en el Reglamento; por tanto, en el presente caso, teniendo en
cuente los ectuados que obran en el exped¡ente administrativo, y ante le evaluación ¡ealizada por
el área usuaria la cual determ¡ne que la solicitud de ampliación de plezo cumple con lo establecido
en el Articulo lgE del Reglemento y se encuente debidamente justificada; enmarcándose los
hechos en el literal b) del referido artículo;

Que, por los cons¡derandos precedentes en v¡rtud a la evaluación realizada por el área competente
conesponde se emita el acto administrativo pertinente, con la finalidad de que la Entidad emita su
pronunclamiento dentro del piazo establecido en el numeral 15g,3 delArt¡culo í5á del Reglamento.

Estando a lo actuado por la Oficina de Recursos Humanos y contando con el visto bueno del Director de
la oficina Regional de Administración, Gerente de planeamjento, presupueslo y AconJicio;;iento
Tenitorial y Director de la Oficina Regiona¡ de Asesoria Juríd¡ca;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regional N. 559-2022-Gobiemo
Regional Amazonas/GR y Resolución Ejecutiva Regional N" 342-2022-G.R. AIvIAZONAS/GR;
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el contrat¡sta y en la solicitud este dete cuantif¡car el plazo adicionai que resulte necesario para culminar
su prestac¡ón; v en función de ello, la Entidad evalúa la oertinencia de otoroar una amoliación de olazo;

er'ro p.ii\
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER0: APROBAR la solicitud de AMPL|ACION DE PLAZO por se¡s (06) dÍas
calendario, pet¡c¡onada por el Gerente General de la EMPRESA GIORGIO RAZZO S.A.C para la
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA TRABAJADORES PER,I,AIIET,J7ES NOMBRADO (CAP) Y
SINDICALITADOS DE U SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS - ITEM 1: IJNIFORME DE
DAttAS (ABRIGO, SACO, B¿USA MANGA |./.RGA, ?ASHMINA, qORTATERNO; al enmarcarse los
hechos en la causal establecida en el l¡teral b) del numeral 158.1 del Articulo 158 del Reglamento, y pr
los cons¡derandos expuestos en la parte resoluüva de la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que en caso de existir omisiones, enores, deficiencias y/o
transgresiones técnicas en la evaluación de la solicitud de Ampliación de Plazo, asi como de
determ¡narse que los hechos que s¡rven de sustento para la presente aprobac¡ón no se a¡usten a la
verdad y realidad, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal recaerá exclusivamente en el Director
de la Oficina de Recursos Humanos.

ART|CULO TERCERO: NOTIFICAR IA Resolución al Gerente General de la Empresa
GIORGIO RAZZO S,A"C, Oficina de Recu

ü
¿ro

Regional de Amazohas que coresponla para

RE

GOB¡ER

anos, y demás lnstancias lntemas del Gob¡emo

pé rtineirtes.

UNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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