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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001465-2022-P-CSJIC-PJ
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° -2022-F-CSJIC-PJ

VISTO: El Informe NN° 001659-2022-AP-UAF-GAD-CSJIC-PJ
remitidc por la Coordinadora del Area de Personal de la Corte Superior de Justicia-de
Ica, abog. Lisseth Olmeda Jiménez; vy,

CONSIDERANDO:
PRIMERO - GQue, la Corte Superior de Justicia de ica, mediante
Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha veinte de junin del afio dos mil
doce, se constituyé en Unidagd Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2i313.

Que, constituyen atribuciones del Presidente de la Cerie Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica dei*foder Judicial en el ambito
de su distrito judiciai, ello conforme lo establecen los incisos 1) y 3), articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Iudicial, en concordancia con lo
normado en ios incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglariento de Organizacion y Funciones
de las Cartes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediarie Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ.

SEGUNDO.- Que, las encargaturas, contratos tempcerales y/o
suplencias del personal jurisdiccional v administrativo de este Distrito Judicial, se tiene
que renovar progresivamente dada la necesidad de servicio, debiendo verificar
previamente la existencia de plaza vacante y ademas corroborar que e! personal a quien
se le dara la confianza sea iddneo, eficiente y tenga la capacidad para asumir una
responsabilidad dentro de nuestra institucion.

TERCERO.- Que, mediante el informe del visto, la Coordinadora
de Personal remite &l cuadro de altas y bajas de contratos Reg. Lab. N° 1057- CAS,
correspondiente & les periodos que se indican, a fin de expedir el acto administrativo
correspondienté.

Que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Orderado
de la Ley Organica del Poder Judicial, SE RESUELVE

Articulo Primero.- AUTORIZAR las altas y bajas de contratos
Reg. Lab. N° 1057- CAS OCTUBRE - 2022, conforme se detalla en los anexos 01, que
es parte integrante de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo ~ Seqgundo.- Comuniquese la presente Resolucion
Administrativa a la Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Personal,
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Oficirja Desconcentrada de Control ’de la Magistratura, servidores interesados.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-

Documento firmado digitalmente

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente de la CSJ de Ica
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