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Municipalidad Provincial de
Barranca

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 001-2023-AL/LEUS -MPB

BARRANCA, 01 DE ENERO DEL 2023

\h

ISTO: EI Memorandum N° 001-2023-AL/LEUS-MPB del Despacho de Alcaldia,
' referente a la designacién del Gerente Municipal, vy;

LCQNSIDERANDO

— Que las municipalidades son .los; organos de ‘Gobierno Local que emanan de la
voluntad populor Son personas jUFIdICOS de derecho pUblico, con autonomia politica
econom;ca y administrativa fen’ los asuntos de’ sy competencia; csi{mlsmo de
esfoblecg-:r su estructurd’ orgdnlco para el mejor funciondmiento y c:umpl[\fpdbohdod
los servlclosfpubhcos locales medlan’re |as’ ‘Gerencias Administrati es ge Serwc:lo
conforrn'_‘ drspone las.nérmas legales wgen’res 7\
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Que el Azh;:Ulo 20° numercrl 17) de la Ley?rg nlcq cjg,
son o’rr[b’bclones del Alcalde, Designar Geren’re
Ios demés funciononos de confianza.
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Que, medmme.Defrefo de Alcaldia N° 018-2 d feick Q ‘.-‘.c?fjelpé’rub;qe del
2018)se. DISPONE que d partir del primero de octuk el 2018, los ‘ac _QOS*’deSIgnOdOS
> i '\Q ’
de Geren'res'y 5ub Gerentes de confianza de libre de gnaci§h,y “remocion de Ia
Munlmpolldgd ,I,Provmcml ‘de Barranca, quedan comprendldos“n P]\jel\eglmen de
Controfoqén * Administrativa=de Servicios (CAS), pudlendo”?jas%rigrse\bcjo esfo
modchda alosgervndores su;e’ros gl régimen laporal del IecreTo Is,?ghis o’rNo 1N° 276,

prewo suspensl pe(tec‘ro de su relacién loborol —— W
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Que, medlan’rgﬁgesoluclén de Alcaldia N2 0348-2019- AI./RRZSi eje;:fho 20 de
Junio del2019, ;,e';refﬁ'eﬁ/e ARTICULO 1°.- DEJAR SIN_EFE erq EL ABTICULO 2° de la
RESOLUCION' DE AL LCALDIA N°/0153-2019-AL/RRZS-MPB; d& fe}: J a?@o,cie marzq del 2019,
QUE RESTITUYE;|a VIGI N fae IG'RESOLUCION DE-ALCALDIA' 221' -2014-AL/RUV-MPB,
de fecha()? deﬁJun[o@gel 0L4,\que aprobé'el Manual de O .rg izacién y Fynciones —
MOF de Ia Mumcipclldqu E’rov;nc:]cnl de Barranca, hasta qp 679 line, el proceso de
adecuacion de la "Enhdcd E—;cuf jc la nueva normatividdd’ respechv te la vigencia
de la Ley N° 30057 y.su reglamento; y en su ARTICULO'2?.- D]SPONE  Jo"APLICACION DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS ¢ e*lg M\nlmpahdcd Emvmcml de BarrGnea |...).
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Que, mediante Resolucién de Alcajé?a Ne 0556-2019 AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobd la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANZIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracteristicas de los
candidatos a ocupar cargos, la evaluacion y su designacion.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19
Setiembre del 2019, se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, gue contiene las denominaciones de cargos de las
unidades orgdnicas, para la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
Instrumento normativo que describe el perfil servidor a cargo de la GERENCIA
MUNICIPAL.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario
, Oficial “El Peruano”, el 23 de Abril del 2022, se aprobd la Modificacién Parcial del
: Reglomem‘o de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
7' Barrancaq, en el cual se describe la estructura orgdnica y en especial las funciones de
S v / la GERENCIA MUNICIPAL, que estd a cargo de un funcionario publico (FP), y que tiene
W la calidad de Empleado de Confianza (EC) segUn el Cuadro para Asignacion de
Personal, aprobado con Ordenc:nzo MUH!C[pG! N° 001 2013—AL/CPB
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Que, me%dlcln’re ResoludonfdegAlccldla N° 0151 2022 AL[RRZS -MPB, deff a lé de
Mayo (a 2022, se oprobé el Cuadro de Equnvolenoics de Org_ 3 %‘é%pldodes
Orgdnjcas' de la Munucupohd_gqurovi I"dé"Barranca, y el Cuadrd 7
Organosy Unidades Orgontcos de la MUJClpaIrdod Provincial de Brro cd e
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Quef eI’éERE TEMU L\ll o S prescritas en la
Ley Vi em&ﬁ" ié’ no beresy. rohibiclol i
confen das € i %27815 Ley del de[go de Ehc 1 de’la Funcién’ fi Iicc y suU
Reglamento: ___"fbbrj).ecrejo Supremo Ne 033-200' , jenci

responsoble' D
incurrir,

RESUELVE

» -
ARTICULO 1°.- DESIGNAR, en el corgo de CONFIANZA Y FUNCIONES DE GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Barranca, al ABOG.
JENNER JHOEL BAILON RIEGA, a partir del 01 de Enero del 2023, bajo la
modalidad del régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
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ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma administrativa gue se oponga a la
presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al servidor designado en el arficulo primero, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asi como
a otras normativas vigentes.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién a los interesados para
sU conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los
drganos administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. LK
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