Municipaliad Provincial de
Barranca

RESOL!
N° 003-2023-AL/LEUS -MPB

BARRANCA, 01 DE ENERO DEL 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: EI Memordndum N° 003-2023-AL/LEUS- -MPB del Despacho de Alcaldia,
referente a la Encargatura de la Unidad de Recursos Humanos, Y
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Que, mediante Resolucién de Achqld a’N°“0556-2019 _AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobd la D|RECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNAC]ON Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cuadl se establece las caracteristicas de 1os
candidatos a ocupar cargos, la evaluacién y su designacion.
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Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 19
sefiembre del 2019, se aprob¢ el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las
unidades orgdnicas, parala elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
Instrumento normativo que describe el perfil del servidor a cargo de la UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS.

« Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario

Oficial “El Peruano”, €l 23 de Abril del 2022, s aprobd la Modificacién Parcial del

=) 2 Reglamento de Organizacion Y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
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Barranca, en el cual se describe la estructura orgdnicay en especial las funciones de
la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, que esta a cargo de un Servidor PUblico Ejecutivo
(SP-EJ), segun el Cuadro para Asignacionde Personal, aprobado con Ordenanza
Municipal N° 001-2013-AL/CPB. aTAYY.
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ARTICULO 1°.- ENCARGAR, los FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Barranca. al
ABOG. GUSTAVO EMILIO TELLO JIMENEZ, a partir del 01 de Enero del 2023,
bajo la modalidad del régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
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ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma administrativa que se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al servidor designado en el articulo primero, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asicomo
a otfras normativas vigentes.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion alos interesados para
su conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los
érganos administrativos de esta Municipalidad la presente.
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