Municipalidad Provincial de
Barranca

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 015-2023-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 03 DE ENERO DEL 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 015-2023-AL/LEUS-MPB, del Titular de la Entidad, Informe N°
0019-2023-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 022-2023-URH-MPB,
de la Unidad de Recursos Humanos, y Memordndum N° 0029-2023-MPB/GM,
de la Gerencia Municipal, relacionado a la Encargatura de la SUB GERENCIA
DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, las,municipalidades son [0s érganos de Gobierno Local que emanan de la
voluntad'popular. Son personas juridicas de derecho publico, con outonomla politica
econémica.y administrativa en los asuntos de su competencia; asi. m|smo de
es’roblecer sU estructura orgdnica para el mejor funcionamiento y cumplgro cabohdod
los servicios, publicos locales mediante las Gerencias Admmnsfrchvos X, de Servicio
\ conformei i“dispone las normas legales vigentes.

= e : / /4, Que, elArﬂculo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidudes l.ey N° 27972,
SRECAY o sonmq;mbuc;lones del Alcalde, Designar al Gerente Munu:.lpcl y @ propuesta zde este a
Ios demos func.:lononos de confianza. ,

Que mecl;qnfe Decreto de Alcaldia N° 018-2018- AL/MPB de fechc 31 de Octubre del
2018, se DISPONE gue, a partir del primero de octubre del 2018, los corgos designados
detGerentesy Sub Gerentes de confianza de libre demgnomémy remocpn de la
Mumcupohdod 'Provincial de Barranca, quedan comprendldos en, £l, régimen de
Confrg’fcc':lon Administrativa- de. Servicios (CAS),- pudiendo desugngrQe bqqd esta
modalidad«los, serv:dores sujetos al régimen laboral del Decrejo LégLSIGfIVQ Ne 276,
*"z revia %Uspenmén perfecto de su'relacion laboral. .. X\

Z\ SEC ve, medlonte»Resoluclon de Alcaldia N° 0348-2019- AL/RRZS MPB de fecho 20 de
%Aﬂgywmo del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICUI.G 2° de la
RESOLUCIONxDE ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 30:de marzo del 2019,
QUE RESTITUYE" Ic.».VIGENCIA dela RESOLUCION DE ALCALDIA N°221-2014- AL/RUV MPB,
de fecha 09 de- Jumo del 2014, que aprobd el Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de la Munnapchdad Provincial de Barranca, hasta'que se culmine el proceso de
adecuacién de la Entidad Edil a.Ja nueva normatividad respechva, ante la vigencia
de la Ley N° 30057 y su reglcmen’ro, y'en.su ARTICULO 2°.- DISPONEla APLICACION DEL
CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de Barranca |...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobé la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracteristicas de los
candidatos a ocupar cargos, la evaluacién y su designacion.
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Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 19
Setiembre del 2019, se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las
unidades orgdnicas, para la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Instrumento normativo que describe el perfil del servidor a cargo de la SUB GERENCIA
DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, el 23 de Abril del 2022, se aprobé la Modificacién Parcial del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en el cual se describe la estructura orgdnica y en especial las funciones de
la SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL, que esté a cargo de
\ un Servidor PUblico Ejecutivo, segin el Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado
\ con Ordenonza Municipal N° 001-2013-AL/CPB.

'\“\o medlante Resolucidon de Alcaldia N° 0151-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 16 de
?\1 cuyo del 2022, se aprobd._el Cuadro de Equivalencias de Organos Y Unidades
rgonlcos‘ de la Municipalidad Provincial de Barranca, .y el Cuadro: de Slg!os de

L _1dodes Orgdnicas de la Mumopohdad Provmcml de Bcrrqncc:

Que, medldn’re Informe N° 022-2023- URHrMPB de fech 03 de Enero del 2023 la
~Unidad. de*,Rer:grsos Humanos, en cump!tmlento del emoran;ll.im UN® 029-2023-
MPB/GM,sdegl Gerencia Municipal, sefiala que habien qrevusq¢¢e1}q;.4rrfqulum Vitae
doqu(p’entqﬁ ‘dé la ING. TANIA KATLEEN ROJAS TA m oc;redl’rqﬁcpmplir con los
reqursﬁas arﬁmos previsto para ocupar [o] de\ SUB\MERENTE DE
COMERQIAFJACION Y POLICIA MUNICIPAL, segunf el clasifies odo:r .de cargos la
Munaciptmdqd Provincial de Barranca, aprobado por Resoluc;on’* e*AIcg!dla N° 572-
2019-AI./RRZS,MPB de fecha-19 de Setiembre del 2019. Asnmlsmo\n\edmme Informe N°
019 2023-MBB/GM la Gerencw_ Municipal, elevc los ocTuodOs \al Dequcho de
A|C€l|dl0 . ! : \ |

,3, '«,- 1 ;_ M"'"’{ ) — ‘~

Que, conforme ﬂl mumerol 17) del articulo 20° de la Ley Organlgu dg Municlpalidodes
-Ley N° 279 ,es fqeqﬁcd del Alcalde designar a los demés" t;icloneros en los cargos
de confianza. enfonqqs en uso de dicha atribucién el fitdlar de da Entidad. mediante
Memorandum.N° 0 5{ 023-AL/LEUS MPB, de fecha 03 de Enero del2023, ha dlspuesto
DESIGNAR-en-€l.cargo y funcion de SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION ¥ POLICIA
MUNICIPAL, delaMu ic[palrdéxd \Provincial de Barranca, alg ING TANIA KATLEEN ROJAS
TAPIA, con eficacia onﬂmpodadl 01 de Enero del 2023y balo lamodalidad de régimen
Contrataciéon Admnn;strat{y e Servmo CAS regulcdo por el Decrefo Legislativo N°

A

Que, el SUB GERENTE DE COMERClALIZACIéN Y~ POLICIA MUNICIPAL, asumird las
obligaciones y prohibiciones prescmos en la Ley vigente, asi como el cumplimiento de
los principios, deberes y prohibiciones éticas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién PuUblica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM; en consecuencia, es responsable por las acciones
administrativas, civiles, y/o penales en que pudiere incurrir.
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Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, indicq
que "17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y

Estando alas consideraciones expuestas con Ia autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972
y Art. 20° incisos 1)y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTiCULO 1°.- ENCARGAR, Ias FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO DE SUB GERENTE DE
. COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL de la_ Muhicipalidad
" Provincial de Barranca, a o ING. TANIA KATLEEN ROJAS TAPIA, con
eficacia anticipada al 01 de Enero del 2023, bajo 1a moddiidad del
~régimen de Contratacién Administrativa-de Servicios = CAS, regulado
' /por el Decreto Legislativo N°.1057, ™. N

ARTICULO 2°:%: DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma adminfs’rraﬁvo que se éppng_o ala
A N ‘fp,rje_sen’re Resolucién de Alcaldia. X Wiby 7

ARTICULO 3°- ENCARGAR, al servidor designado en el \arficulo ‘primero, dar
- cumplimiento a las disposiciones establecidas en -el"Reglamento de
~ Organizacién de Funciones - ROF vigente de estaComuna Edil, asfcomo

/@ ofras normativas vigentes. : '

ART[CU_I.Q;4?.-“_ NOTIFICAR, el contenido de Ia presente resolucion all ) in_fere_scdbs para
..U conocimiento y fines, y PONER a conocimiento cada uno de los

“organos administrativos de estq Munﬁigipolidod la preseqte,

%

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sfevssnnavssnan
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