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Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
N° 00008-2023-OEFA/PCD

Lima, 10 de enero de 2023.
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacidn, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organismo publico
técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervisién, el control y
la sancién en materia ambiental;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (en adelante, el
ROF del OEFA), el cual establece la estructura organica de la Entidad;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley Servir), establece un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
cuya implementacién se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen
las normas reglamentarias;

Que, el Articulo 79° de la Ley Servir, sefiala que la designacion de servidores de confianza
se realiza mediante el acto administrativo que corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de
administracion contemplado en dicha Ley, segln sea el caso; asimismo, afiade que dicha designacion debe
ser publicada en la pagina web de la entidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley Servir, crea el Cuadro de
Puestos de la Entidad como instrumento de gestion, que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal
y al Presupuesto Analitico de Personal; el cual se aprueba mediante resolucién del Consejo Directivo de
SERVIR con opinion favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico y de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, por su parte, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que los funcionarios publicos de la entidad y los servidores de confianza que cumplan el perfil
ingresan automaticamente al régimen correspondiente previsto en la Ley, por el solo mérito de la aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, en ese marco, a travées de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2019-SERVIR/PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N° 015-2019, mediante el cual se aprob6 el Cuadro de Puestos
de la Entidad del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, en cuyo Cuadro N° 1 se
clasifica el puesto de Asesor/a de Gerencia General (Secretaria General), con coédigo de puesto
C00401014, el mismo que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-2019-OEFA/GEG, modificado por
las Resoluciones de Gerencia General nimeros 071-2020-OEFA/GEG, 015 y 00087-2021-OEFA/GEG y
00028-2022-OEFA/GEG, se aprueba el Plan de Implementacion del Organismo de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA el cual contempla los puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil determinados como puestos de confianza de la Entidad;



Que, conforme a las actividades establecidas en el procedimiento PA0107 “Designacion
de puestos de confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos Humanos”, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 084-2018-OEFA/GEG, modificado por las Resoluciones de Gerencia
General numeros 048-2019-OEFA/GEG, 019, 038, 040 y 062-2020-OEFA/GEG, 056 vy
00102-2021-OEFA/GEG y 00008-2022-OEFA/GEG, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién emite el Formato PA0107-F01: “Evaluacién de puestos de confianza”, por el que
consta que el sefior Emerson Canlla Viera cumple los requisitos del perfil del puesto de confianza de Asesor
de Gerencia General (Secretaria General) que ingresara al régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, el Literal f) del Articulo 16° del ROF del OEFA, establece que la Presidencia del
Consejo Directivo tiene, entre otras funciones, la de designar, remover y aceptar la renuncia de los
servidores que ejerzan cargos de confianza;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la Presidencia del Consejo Directivo emita el
acto resolutivo que designe al servidor civil de confianza que desempefie el puesto de Asesor de Gerencia
General (Secretaria General) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N° 015-2019, mediante el cual se aprobé el Cuadro de Puestos
de la Entidad del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA; y, en uso de la atribucion
conferida por los Literales f) y t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al sefior Emerson Canlla Viera, en el puesto de confianza de
Asesor de Gerencia General (Secretaria General) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, con cdodigo de puesto CO0401014, y disponer su ingreso al régimen laboral de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el diario oficial El
Peruano, asi como en el Portal de Transparencia Estdndar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.gob.pe/oefa) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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