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NOTA DE PRENSA N° 07-2022

EN SETIEMBRE DEL 2022, EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO
CRECIO 5,7% EN LA REGION PIURA
Las actividades econémicas servicios y comercio impulsaron este comportamiento

El empleo en el sector formal privado en la regidén Piura registré un crecimiento de 5,7% en setiembre del 2022,
respecto al mismo mes del afio anterior. En términos absolutos, esto significo la generacion de 10 mil 415 puestos de
trabajos. Asi informo el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo (DRTPE) de Piura, segun la planilla electrénica.

Es importante sefialar que, a setiembre del 2022, se acumularon 20 meses de crecimiento consecutivo del empleo en
el sector formal privado desde febrero de 2021. Asimismo, cabe destacar las variaciones positivas del empleo dentro
de los meses de abril, mayo y junio de 2021.

GRAFICO N° 01
REGION PIURA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
SETIEMBRE 2020 - SETIEMBRE 2022
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior. La variacién anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las
actividades econdmicas. Datos actualizados al 20 de noviembre del 2022.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro)

Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Piura.

El crecimiento del empleo en el sector formal privado en Piura estuvo determinado principalmente por el dinamismo
favorable de los sectores econdmicos: servicios (8 mil 384 puestos de trabajo adicionales), comercio (1 mil 157 puestos
de trabajo adicionales) y manufactura (124 puestos de trabajo adicionales). Sin embargo, hubo una contraccién del
empleo en la actividad econdmica construccion.
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GRAFICO N° 02
REGION PIURA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA,
SETIEMBRE 2022/SETIEMBRE 2021
(Variacion porcentual)
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Nota : La informacidn de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacidn anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 20 de noviembre del 2022.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion financiera;
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales; hogares privados con servicio doméstico; organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

3/ Incluye agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y explotacién de minas y canteras.

Fuente: MTPE - Planilla Electronica (PLAME y T-Registro)

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de Piura.

CUADRO N° 01
REGION PIURA: TRABAJADORES EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN
PRINCIPALES CARACTERISTICASSETIEMBRE 2021 Y SETIEMBRE 2022

(Variacion porcentual)

Segun las principales caracteristicas de los

trabajadores registrados en el sector formal Caracteristicas Setiembre Setiembre Variacién
privado, el empleo crecié 6,0% en las mujeres i AL anual (%)
y 5,7% en los hombres. Total 1/ 181923 192 338 5,7 -
Sexo
Segun grupos de edad, el empleo en los Hombre 109 349 115 561 5,7
jévenes registr6 un aumento de 1,5%, en Mujer 61963 65 657 6,0 =
tanto, en los adultos crecid 8,2%. Grupo de edad
Hasta 29 arfios 61963 62 875 1,5 '
Por nivel educativo, el empleo registré un De 30 a mas afios 109 349 118 343 8,2 _
crecimiento de 10,9% en los trabajadores con Nivel educativo
nivel superior y de 4,8% en aquellos con nivel Hasta primaria 2/ 15178 14123 -7,0 I
secundario; mientras que, en los trabajadores Secundaria 106 990 112 074 4.8
que estudiaron hasta primaria el empleo se Superior 3/ 59052 65 467 10,9
redujo en 7,0%. Tamaiio de empresa
De 1 a 10 trabajadores 27 322 29 905 9,5
i . De 11 a 100 trabajadores 28 958 31935 10,3
Fmalmente' por tamano de empresa, el De 101 a mds trabajadores 125 643 130 498 3,9

empleo crecid 10,3% en empresas de 11 a 100 ) » ) ) ) o
K Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La variacién anual se
trabajadores, 9,5% en empresas de 1a 10 refiere a la variacidon porcentual del empleo en el mes indicado respecto al mismo mes del
trabajadores y 3,9% en empresas de 101 a afio anterior. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro
més trabajadores. se excluyen los puestos de trabajo para los que no se especificaron respuestas en
caracteristicas disponibles. Datos actualizados al 20 de noviembre del 2022.
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.

Agradecemos su difusion 2/ Incluye sin nivel educativo y educacion basica especial
N 3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.
Piura, enero del 2023 Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro)

Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Piura.
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Av. Guillermo Irazola Mz. J Lote 4 Urb. Miraflores - Castilla
Correo electrénico: oselpiura@gmail.com sgarciac@regionpiura.gob.pe



