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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001778-2022-P-CSJIC-PJ

VISTOS: La solicitud de fecha 14 de noviembre de 2022, presentada
por el docior Darcy Vivanco Ballon, Juez dei Primer Juzgado Unipersonal de Ic&; el
Record Vacacional expedido por el area de personal; y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, la Corte Superior de Justicia de lca, mediante
Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha veinte de junio del afio dos mil
doce, se constituyé en Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2013.

Asi pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior
de Justicia, representa y dirige la politica del Poder Judicia! €n el ambito de su distrito
judicial, ello conformie lo establecen los incisos 1) y R), articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la ey Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Orgariizacion y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resoluciori Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtug, compete al Presidente de la Corte Superior
como maxima autoridad, dictar las tnedidas administrativas para el adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y/o administrativos que lo cenforman, asi
como procurar una continua mejcra del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual se condice con lo
preceptuado por el prime parrafo del articulo 138° de nuestra Constitucién, que
concede al Poder judiciai 'a potestad de administrar justicia & través de sus érganos
jerarquicos con arregle & ia Constitucion y a las leyes.

Teicero.- Ahora bien, por mandato del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, fijado imediante Resolucién Administrativa N° 413-2021-CE-PJ, se dispuso que
el periodo vacacional del Afio Judicial 2022 para juecas y personal auxiliar sera efectivo
en dos perindos, del 1 al 15 de febrero y del 16 al 30 de diciembre de 202Z,
estableciéridose en tal sentido una serie de medidas administrativas aplicables paré tai
efecto,

Cuarto.- Por otro lade, mediante Resolucién Administrativa N° 050067-
2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo de! Pcder Judicial, dejo sin efecto la prograimacion del
descanso vacacional del 16 al 30 de diciembre de 2022, aprobada en el articulo primero
de la Resolucion Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ; disponiéndacse una nueva
programacion conforme a las criterios y procedimientos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1405 y normas ieglamentarias.
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De ello se infiere, que en tanto no se encuentre fijada —por los érganos
de direccion- la oportunidad del goce de vacaciones para jueces vy trabajadores del
Poder Judicial, dicho deracho puede ser convenido entre el trabajador y la institucion,
conforme lo pautado porei Decreto Legislativo N° 1405 y norreas reglamentarias.

Quinto.- Ahora, cabe indicar que, para i disfrute de las vacaciones
en las entidades pdblicas se toma en consideracion ademas de las disposiciones
internas, lo noirnado por el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado por
Decreto Sunremo N° 013-2019-PCM, el mismo qug prescribe en su articulo 5° que:_‘“La
oportunidag del descanso vacacional se fijade comun acuerdo entre el servidor
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad segun el procedimiento que regule
sobie i particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del
servicio” (Negrita y subrayado nuestro).

En ese sentido, considerando la normatividad que rige para el disfrute
del descanso vacacional remuneraito en esta entidad, se puede estabiecer que aun
cuando ya se haya fijado o no; por parte del Consejo Ejecutivo del Pader Judicial el rol
de vacaciones, no se podrig restringir el derecho que el precitado dispositivo otorga al
servidor de fijar la oportunidad de su descanso vacacional.

Asimisivo, se tiene que mediante Oficio Circular N° 000011-2022-
GRHB-GG-PJ, el Geiente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, con relacién a la programacion de vacaciones pendientes del periodo
2022, de confermidad con lo resuelto en la R.A. N° 067-2022-CE-PJ, comunicé que las
Cortes Superiores de Justicia, deberan disponer la elaboracion de la programacion de
vacaciones pendientes del periodo 2022, del personal a su cargo, considerando las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento; ademas preciso (ug,
para €l caso del personal que cuente cefi vacaciones pendientes de otros periocios,
estos deberan ser programados e incluidos en el acto resolutivo, en atencidn a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 2405 y su reglamento

Sexto.- En ese ccniexto, se tiene que el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM que aprueba el dencininado “Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405,
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion r*e la vida laboral y familiar, para el sector publico”, prescribe en
su articulo 7°: - primer gairafo- que: “El descanso vacaciona! remunerado se disfruta,
preferentemente, de fcrma efectiva e ininterrumpida; sin embargo a solicitud escrita del
servidor, la autoridad podra autorizar el fraccionamiento cle! goce vacacional’.

En esa misma linea normativa, el numeral 7.1 del citado dispositivo
normativo establece que “El servidor debe disfritar de su descanso vacacional en
periodos n¢ menores de siete (7) dias calendaric” precisando en su numeral 7.2 que “E!
servidci cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta en un minimo de media iornada
crainaria de servicio”.

Sétimo.- Que, asimismo, el Reglamento anteriormenie citado
establece criterios para la progmmacic’)n del descanso vacacional, sefialando en su
articulo 8° que “La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que
la programacion del periodo vacacional completo o que la suma de tcdos los periodos
fraccionados no generen un dgescanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario”
en tal sentido ha precisado en su inciso b) que “En_el casc de que el periodo
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vacacional programado ya sea completo o fraccionado, iniciara ¢ concluyera un
dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro
de dicho periodo vacacianal”.(Negrita y subrayado nuestro)

Octavs.- En ese sentido, el doctor Darcy Yivanco Ballon, mediante el
documento del vista, peticiona que esta Presidencia le congeda el goce de su descanso
vacacional por el periodo comprendido del 09 al 23 de diciembre de 2022 (15 dias), a
razon de los maiivos que expone.

Al respecto, se tiene que el ultimo dia vacacional del periodo solicitado
(23-12-2022), concluye viernes, por tanto se incluird el sdbado y domingo proximc
confecime a los criterios que para la pmgramacic')n del descanso vacaciona! ia
establecido el Reglamento anteriormente citado'; en consecuencia debera dispongrse el
goce del periodo vacacional solicitacio por el referido magistrado, del 0¢ al 25 de
diciembre de 2022 (17 dias), elio acorde a los dispositivos normativos arriba
mencionados.

Asi las cosas, estando al requerimiento del doctor Vivanco Ballon, de
conformidad con el Record “acacional expedido por la Coordiracign de Personal; v,
teniendo en cuenta las norrmas y lineamientos administrativos antes expuestos, resulta
pertinente resolver a su favor las vacaciones solicitadas, dzbiéndose disponer las
medidas administrativas para que no se afecte el servicio en @i juzgado involucrado.

Por lo que, estando a los considerandss expuestos y en uso de las
atribuciones conteridas en los incisos 3) y 9) del artinuio 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Crganica del Poder Judicial, SE RESUELVE:

Articulo _Primero.- CONCEDER el goce de descanso vacaciznal
fraccionado al doctor DARCY VIVANZO BALLON, Juez del Primer Juzgado
Unipersonal de Ica, por el periodo comprendido del 09 al 25 de diciembre de ,1022 a7
dias), conforme los considerandos expuestos.

Articulo Sequndo.- DISPONER por el precitado pericdo (del 09 al 25
de diciembre de 2022), las zsiguientes medidas administrativas:

2.1 Que, del 09 al 11 de diciembre y del 19 al 25 de dicientbre del 2022, la doctora
ANGELA CAROLINA GARCIA VIVANCO, Jueza del Tercer Juzgado Unipersonal de
Ica, sin dispensa de sus funciones habituales, se encargue del despacho del Primer
Juzgado Unipersonal de Ica, por vacaciones del titular.

2.1 Que, de!'12 al 18 de diciembre del 2022, el doctor JEANFRANCO WILLIAM PINTG
FERNANDEZ, Juez del Cuarto Juzgado Unipersonal de Ica, sin dispensa de ‘sus
funcionzs habituales, se encargue del despacho del Primer Juzgado Unipersonal de !ca,
por vacaciones del titular, ello en atencién que la magistrada llamada por ley, doctora
Garcia Vivanco, por dicha fecha se encui:entra integrando en adicion a sus funciones el
Juzgado Penal Colegiado Supraprevincial Permanente Zona Sur de Ica, por vacaciones
del doctor Mao Yasser Monzén NMoniesinos.

" Decreto Supremo N° 013-2019-PCM: “Reglameito del Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciongas para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliagion de la vida laboral y familiar, para el sector publico”, Articule 8°, inc. b): En el caso de que el
periodo vacacional programado ya sea campieto o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes los diss sabados y domingos siguientes también
se computan dentro de dicho perioda vacacional
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Articulo_Tercero.- ORDENAR que el magistrado designado en el
articulo precedente, preste {a labor funcional encomendada corfcime las disposiciones
y protocolos dictados per ¢i Consejo Ejecutivo del Poder Judicia! y esta Presidencia para
prevenir riesgos que afecten la vida y la salud frente al COV/1i2-19.

Articulo Cuarto.- FACULTAR al magistrado recurrente, adoptar las
medidas excepcionales que fueran necesarias para el normal funcionamiento del
6rgano jurisdiccional a su cargo, debiendo tomar !as providencias necesarias para evitar
perjuicia vio retraso procesal en los casos ventilados por su despacho; kajo
respensabilidad.

Articulo Quinto.- Comunicar la presente Resolucion Admiriistrativa al
Coordinador de Personal, Oficina’Desconcentrada de Control de la ‘Magistratura,
Gerencia de Administracion Distrital, Administradora del Médulo  Penal de Ica,
magistrados involucrados e interesados. Registrese, publiquese; comuniquese y
cumplase.-

Documento firmado digitalmente

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente de la CSJ de !cx
Presidencia de la Corte Superiore Justicia de Ica
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