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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001790-2022-P-CSJIC-PJ

VISTO: La Resolucion Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ, expedida por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERQO: De‘ias atribuciones del Presidente de Corte.

Es atribucion del Presidente de la Corte Supericr de Justicia, representar y
dirigir la politica del Poder Judicial en el ambito de su distrito judicial, ello conforme lo
establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90° dei Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los incisos 1) y 3) dei
articulo 9° del Reglamento de Organizaciény Funciones de las Cortes Supericres de
Justicia que operan como Unidades ~Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Ademas, es funcion del Presidente de Corte, dar cumplimiento a las
disposiciones legales emiiidas por los 6rganos rectores guberiamentales, disposiciones
administrativas de los Organos de Direccion y Gerencia General del Poder Judicial en el
ambito de su competencia, conforme lo establece el inciso 9) del articulo 9° del referido

Reglamenta.

En tal virtud, compete a este despacho como maxima autoridad del Distrito
Judicial de Ica, dictar las medidas  administrativas pertinentes para el adecuado
funcionamiento de sus 6rganos jurisdiccionales y/o administrativos, asi ‘como procurar
una continua mejora del servicio de justicia, acorde a la politica implementada por la

Presidencia del Poder Judiciai.
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SEGUNDQO: De ic dispuesto por el Poder Ejecutive y Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

Al respecto, se tiene que considerando el contexto actual de la
pandemia generada por la Covid-19, y con la finalidad de resguardar la vida y la salud
de los sefior2s jueces, juezas personal jurisdiccioral y administrativo, asi como de los
usuarios del sistema de justicia; empero, sin dejar de garantizar la continuidad del
servicio de justicia, el Consejo Ejecuiive” del Poder Judicial mediante Rzsolucion
Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ, lia regulado una serie de medidas entie ellas, la
jornada y horario de trabajo del 1 al 31 de diciembre de 2022, y el funcicnainiento de los
6rganos jurisdiccionales y admirnistrativos de este Poder del Estado, ‘as cuales deben

implementarse en nuestra Distrito Judicial.

Asimismo, considerando la diversidad geografica y particularidades
que afronta cada Distrito Judicial, frente a la emergericia sanitaria, mediante la citada
resolucion, &t Consejo Ejecutivo del Poder Judicia!, ha considerado pertinente delegai
facultades a la Presidencia del Consejo- Ejzcutivo del Poder Judicial y a lasias
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais, para que implemenien las
medidas establecidas y de ser e} c&aso dicten las disposiciones compiementarias
pertinentes.

TERCERQ: De las medidas adoptadas por {a Presidencia de
esta Corte Superior.

Que, estando a las disposiciones impartidas por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, este Despacho en uso de sus facultades y atribuciones, ha
emitido sendas resoluciones administrativas, a través e las cuales se efectivizo en esta
Corte Superior, la prorroga de la vigencia del Protocolo denominado “Medidas de
reactivacion de los Organos jurisdiccionales 'y administrativos del Poder Judicial,
pasterior al levantamiento del aislamienta social obligatorio establecido por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrggado por los Decretos Supremos Nrog. 851 y 064-
2020-PCM”, dictandose ademas disposiciones complementarias con le finalidad de
evitar el contagio del COVID-1S &ntre los magistrados y personal auixilizr que laboran en
esta Corte Superior de Jisticia, todo ello en estricta observancia a lo decretado por el

Poder Ejecutivo.
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Por lo que, corresponde a este Despacho dar_ curnplimiento a lo

asi dispuesto por el Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial; en consecuencia se debera,

efectivizar a partir del 1 e diciembre de 2022 las medidas contenidas en la R.A. N°

000405-2022-CE-PJ, conforme el mandato dictado por e! inaximo 6rgano de gobierno

de este Poder del £stado.

Asi las cosas, de conformidad! a las atribuciones conferidas por los
incisos 1), 3) y 9) articulo 90° del Texto Unice Crdenado de la Ley Organica del Peder
Judicia!; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- EFECTIVIZAR, a partir del 1 de diciembie de 2022, en
esta Corte Superior de Justicia, lo dispuesto por la Resolucidon Adinistrativa N°
000405-2022-CE-PJ, de fecha 29 de diciembre de 2022; en consecuencia, se dispone:

1.1. ESTABLECER que del 1 al 31 de diciernbie de 2022, las labores
jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar de la Corte
Superior de Justicia de Ica, se realizard a través del trabajo presencial en forma diaria;
durante toda ia jornada de trabajo que sera efeciiva, en el horario de 08:00 horas a
17:00 horas con un refrigerio de sesenta (60) minutos de 13:00 a 14:00 horas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulc primero de la Resolucion Administrativa iN°
000405-2022-CE-PJ.

1.2. PRORROGAR dei'1l al 31 de diciembre de 2022, la vigencia del
Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento «del aislamiento social
obligatorio establecido pat el Decreto Supremo N° 044-2020-FPCM, y prorrogado por los
Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 200129-2020-CE-PJ, y modificado pcr Resolucion Administrativa N°
000146-202C-ZE-PJ, de conformidad con lo previsto en el articulo segundo de la
Resolucién Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ.

Articulo Segundo.- DISPONER a partir del 1 al 31 de diciembre de 2022,

en esta Corte Superior, las siguientes medidas administrativas:

2.1. Las labores de jiieces vy juezas se desarrollaran cornforme a lo

siguiente:
2.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diario en jornada
completa, conforme elhorario fijado en el numeral 1.1 del artizilo primero de la presente
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resolucion, registrando su asistericia en la forma tradicional, a través de la Oficina
Desconcentrada de Controi de la Magistratura de esta Corte Superior, segun los
mecanismos que dicha aiicina fije para tal efecto.

2.1.2 La Oficina Desconcentrada de Control de ta Magistratura de esta Corte
Superior, derivard el reporte diario de control de asistencia de los jueces y juezas de
esta Corte Sugerior, a la Coordinacién de personat, &-fin que esta Ultima: (i) acopie dicha
informaciéri y remita la misma al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante correc

elecirdriico mesadepartesce@pj.gob.pe; -y, (i) disponga las medidas de gestion

administrativa de recursos humanos gue resulten pertinentes.

2.1.3 Los Jueces y juezas considerados vulnerables frente & la COVID-19,
de acuerdo con las nuevas disposiciones, realizaran trabajo presencial, previa
evaluacion clinica del &rea ne salud ocupacional de esta Corte Superior, procedimiento

gue no deberd superai ios cinco (05 dias) de emitida 'a presente resolucion.

Excepcionalmente realizaran trabajo remoto, segun la respectiva normativa siempre que

hayan acreditado su vulnerabilidad con el informe clinic actualizado, el cual debe ser

presentado pcr los magistrados vulnerables, en uin plazo maximo de cuarenta y ocho

(48) horas, al médico ocupacional de esta Corte Superior, para su evaluacion. La
oficina de personal, previo informe de! &rea de salud ocupacional, dispondra la
modalidad de trabajo de los citados ‘magistrados, teniendo en cuenta la evaiuacion
clinica y la normatividad vigente sokre el particular.

2.1.4 El médico ocupecional de esta Corte Superior, sin periuicio de lo antes
dispuesto, permanentemerite evaluara y de ser el caso requerira el informe clinico
actualizado que acredite ia vulnerabilidad de los jueces y juezzas con factores de riesgo,
a fin que sea presentado a la oficina de personal, paré nque disponga las medidas
administrativas de gestion de recursos humanos pertingnies.

2.1.5 El trabajo remoto de los jueces y juezas, se realizara conforme a lo
establecido” en la Versién N° 4 del reglamento “Trabajo Remoto en los Organos
Admiinistrativos y Jurisdiccionales del Peder Judicial” aprobado mediante Resoluzion

Adrainistrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

2.2. Las labores o2l personal jurisdiccional y administrativo se

desarrollaran conforme a lg siguiente:
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2.2.1 El personal jurisdiccional y administrativo, realizara trabajo presencial
diario en jornada laboral de ©ocho horas diarias con una hora de refrigerio que no se
computara como parte de ia jornada de trabajo, conforme el harario fijado en el numeral
1.1 del articulo primern de la presente resolucion, registraiido su asistencia a través de
los mecanismos de control fijados por los 6rganos directivos de esta Corte Superior.

2.2.2 El personal jurisdiccional y administrativo considerado vulnerable frente
a la CQVID-19, de acuerdo con las nuevas disposiciones, realizaran trabajo presencial
0 remoto, previa evaluacion clinica de! &rea de salud ocupacional de esta Corte

Superior, procedimiento que no deberé superar los cinco (05 dias) de ermitida la

presente resolucion. La vulnerabiliciad se acreditara con el informe clinico actualizado, el

cual debe ser presentado pci |os servidores vulnerables, en un piazo maximo de

cuarenta v ocho (48) horas, al médico ocupacional de esta Corte Superior, para su

evaluacion. La oficina de personal, previo informe del area de salud ocupacional,
dispondra la modalidad de trabajo de los citados servidaies, teniendo en cuenta la
evaluacion clinica 'y la normatividad vigente sobre el particular.

2.2.3 El médico ocupacional de esta Corte Superior, sin perjuicio de lo antes
dispuesto, permanentemente evaluard y de ser el caso requerira el informe clinicc
actualizado que acredite la vulnerabilidad el personal jurisdiccional y administrativo ¢on
faclores de riesgo, a fin que sea presentado a la oficina de personal, para que disponga
ias medidas administrativas de gestior de recursos humanos pertinentes.

2.2.4 El trabajo remoio del personal jurisdiccional y administrativo, se
realizara conforme a lo estaiizcido en la Version N° 4 del reglamerito “Trabajo Remoto
en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial” aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

2.2, SE ORDENA que la Oficina de Personal cumpla con implementar los
mecanismes de control para el ingreso v salida del personal jurisdicciona! ©v
administrativo; asimismo, SE DISPONE gue la Jefatura Odecma Ica, implemente ios
mecanismos de control para el ingreso'y salida de los sefiores magistrados que integran

nuestro Distrito Judicial.

Articulo Terceio:. DISPONER con relacién a la atencién al usuario del

servicio de justicia de esta Corte Superior, las siguientes medicias administrativas:
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3.1. Los juecegs vy juezas atenderan presencialmente, o a través de la

herramienta informatica “Zi Juez te escucha, programa tu cita”™a los abogados y partes
procesales, debiendc observar las medidas de bioseguricad necesarias en el primer
caso, de conformidad con lo dispuesto por el consejo giecutivo del Poder Judicial en el
numeral 3.1.3-del articulo tercero de la Resolucién Administrativa N° 000405-2022-CE-

PJ. Se precisa, gue el horario de atencién presencial a los sefiores justiciables y/c

abogados, por parte de los magistrados, sera el fijado por Resolucion Administrativa N°
323-2016-CE-PJ; debiendo agendar las referidas entrevistas a través del administrador
subadministrador del médulo o sede judicial respectiva.

3.2. El persorial ~ jurisdiccional y administrativo atenderan

presencialmente a los abogados y partes procesales, debiendo observar las medidas de
bioseguridad necesarias, de conformidad con lo dispuesto par el consejo ejecutivo del
Poder Judicial en el numeral 3.2.3 del articulo tercero de la kesolucion Administrativa N°
000405-2022-CE-PJ. Asimismo la Jefatura de la Unidad de Servicios Judicial, debera
disponer las medidas necesarias para garantizar nu2 se brinde atencién presencial al
publico, er:las areas del MAU (ex OOGU), CDG, Archivo Modular y demas que por su

naturaleza se encarguen de prestar atencigh al usuario.

Articulo Cuarto.- ORDENAR que la Gerencia de Administracién Distrital y la

Oficina de Personal realiceit ias coordinaciones necesarias con los sefiores
magistrados, administraderes y sub administradores de sedes, con la finalidad de
considerar las medidas gue permitan mantener el distanciarciento fisico de un metro
entre las personas, cromoviendo el uso facultativo de friascarillas entre los jueces,
juezas; asi como personal jurisdiccional y administrativo. y de garantizar el cumplimiento

de las medidas necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

Articulo Quinto.- AUTORIZAR a los jueces/zas del distrito judiciai de

ica que efectuan trabajo remoto, a retirar los expedientes de sus resgectivos
despachos con la finalidad de realizar trabajo remoto, para cuyo efecto se deberd

observar las siguientes medidas:
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5.1. En los despackhics judiciales tradicionales los jueces/zas godran designar
al personal a su cargo autorizado a retirar expedientes, y en los despachos judiciales
corporativos tal responsabilidad sera asumida por el administrador/a respectivo, en
ambos casos bajo responsabilidad funcional. Para ta!f efecto, los jueces/zas o
administradores/as, segun corresponda, comunicaran a ia Oficina de Administracion o
Gerencia de Corte la relacion del personal autcrizado, indicando los expedientes a
retirar por cada trabajador/a, consignando el nurvero, partes procesales, acompafados
y faiios; la cual serd firmada y entregada bajo cargo a la persona designada pci la
Gerencia de Administracion Distrital. La salida y retorno de los expedientes de {as sedes
judiciales segun la relacién, sera verificada en las puertas de acceso por @i personal de
seguridad de la sede.

5.2. La Gerencia d2 Administracion Distrital, debera brindar instruccién a sus
areas pertinentes, para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el punto 5.1 de la

presente resolucion.

Articulo Sexto.- SE DISPONE que ei personal de resguardo, seguridad y

vigilancia, prestaran su servicio en los horarios establecidos por su Jefe inmediato y cor
sujeci¢nt a jornadas acumulativas, siempre rue las mismas no excedan de 42 hcras

senianales.

Articulo Sétimo.- GRIZJENAR que la Gerencia de Administracién Distrital,

a través de sus areas pertinenies, adopten todas las medidas sanitarias y de seguridad,
gque resulten necesarias 'y pertinentes, para garantizar que  durante el retiro de

expedientes, se preserve la salud de jueces/zas y personal.

Articulo Octavo.- DISPONER que lcs jueces y juezas lleven a cabo las

audiencias ‘desde el despacho judicial respeciivo, pudiendo estas desarrollarse de

forria presencial o virtual; segin sea el caso; para cuyo efecto se debera tener en

guenta lo siguiente:

8.1. Las audiencias presenciales se realizaran adoptandese las medidas
sanitarias y de seguridad que resulten pertinentes, debiends la Gerencia de

Administracion Distrital a través de sus areas pertinentes y en coordinacién con los
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administradores y subadminisiraziores de moédulos y sedes judiciaies, ejecutar las
acciones destinadas a tal fin, 2ajo responsabilidad en caso de incimpiimiento.

8.2. Los ' imagistrados deberdn comunicar - al Administrador o
Subadministrador dei moédulo o sede judicial respectiva, la programacion de sus
audiencias, a fin gue se adopten las medidas de coordinzcion con el area de seguridad
y resguardo, gara permitir el ingreso de los aboiados y las partes procesales, que
intervendrén en la audiencia programada, en coniliciones de seguridad y salud idéneas.

8.3. Las audiencias virtuales gue se programen, deberan realizarse
aplicandose la normatividad impartida para efecto, y a través del aplicativo Gaogle Meet.

8.4. Bajo ningln concej:to se suspenderan las audiencias y vistas de causas
programadas con anterioridad a |z presente resolucion, salvo situaciones propias de la
actividad procesal y jurisdiccianal, debidamente motivada.

8.5. La Gerericia de Administracion Distrital, a traves de los Administradores
y subadministradores de sedes, dotara a los/as magistradosias y servidores/as de las
medidas de bicseguridad necesarias; y asi tambiéri garantizara que las audiencias
presenciales se realicen en condiciones de salubrigad 'y seguridad adecuadas.

Articulo Noveno.- ORDENAR ¢ue todas las notificaciones deberan ser

giectronicas a través del SINOE, confarme a lo establecido en el articulo pririers, literal
a), de la Resoluciébn Administrativa [<° 000137-2020-CE-PJ, expedida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ei cual dispone que todas las resoluciengs judiciales, sin
excepcion, cualquiera sea !a especialidad o materia, seran notificadas en las respectivas
casillas electrénicas, sin perjuicio de la forma que expresameriie sefiale la ley; pudiendo
realizarse las notificaciones fisicas que establece la ley, si esto no pone en riesgo la

salud de los/as notiiicadores/as.

Articulo Décimo.- DISPONER que la recepcién de documentos se realizaia

mediarie la Mesa de Partes Electronice, para todas las especialidades o materias
puciendo realizarse estos ingresos coin documentos firmados digitalmente ¢ cen firma

gréfica escaneada.

Articulo _Décimo __ Primero.- ORDENAR que ia Gerencia de

Administracion Distritai, a través de la Unidad de Servicios Judiciales, y las areas
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administrativas pertinentes, deberan implementar, en todas las sedes judiciales de esta

Corte Superior, las mesas de partes fisicas necesarias, acorde ! fiujo de litigantes, en

las cuales se recibira de manera excepcional, cuando no sea posible su recepcion en
forma virtual. Precisese que, la atencion en las mesas de partes fisicas habilitadas se

realizard mediante el aplicativo de Citas Electrénicas pare Mesas de Partes.

Articulo _Décimo_Segundo.- ORDENAR que la Unidad de Servicios

Judiciaies, habilite correos electronicos para la recepciéon de demandas y escritos
presentados en las materias en las que la defensa no es cautiva (defensa que no
requiere del asesoramiento de abogados) y que son de urgente atencion. fzste medio no
sera aplicable para instituciones 0 litigantes que tienen acceso a la Mesa de Partes
Electronica.

Articulo Déciiiio Tercero.- DISPONER que los .Juzgados de Paz de este

Distrito Judicial, brinden ademas de las funciones y cewipetencias habilitadas en el
articulo segundo de la Resolucion Administrativa N 300181-2020-CE-PJ y articulo
segundo de' la Resolucion Administrativa N° 060215-2020-CE-PJ, la prestacion del
servicie de justicia en la siguiente materia: Dar ie de los actos y decisiones que adoptern
en asamblea las organizaciones sociales © comunales dentro de su jurisdiccion;
respetando los protocolos, el distanciarmieiito social y las medidas de sanidad sefialadas
por el Ministerio de Salud e implemeritadas por el Poder Judicial, seguii corresponda.
En ese sentido, el Coordinador e la Oficina Distrital de Apoyo a !a Justicia de Paz
de esta Corte Superior, dzberd brindar induccion (via WhatsApg, teiéfono u otro medio
tecnolégico) a los sefiores Jueces de Paz de este Distrito Judicial sobre los alcances de
lo dispuesto por e! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial &n el numeral 3.12 —articulo

tercero- de la Resolucion Administrativa N° 000405-2C22-CE-PJ.

Articulo Décimo_Cuarto.- EXHORTAR a los sefiores magistrados de los

diversos drganos jurisdiccionales que conforman el Distrito Judicial de Ica, asi como al
perscnal jurisdiccional, a que redoblen esfuerzos para que en adelante la produccion
se@za mayor, con la finalidad de  iograr la efectiva descarga procesal, bajo
responsabilidad; en consecuencia, SE DISPONE que la Oficina de' Estadistica en
coordinacién con la Comisién Distrital de Productividad Judicial y la Oficina

Desconcentrada de Ccnirol de la Magistratura, supervise el tramite de los
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expedientes y efectie un monitor2o constante de la produccion y atencion de escritos
de cada o6rgano jurisdiccicnai, y cumplido ello, informen a este gespacho las acciones
desplegadas a fin de dar cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de conformidad
con los alcances corienidos en el articulo cuarto de la Resolucion Administrativa N°
000405-2022-CE-PJ. Precisese que personal jurisgiccional y administrativo debe

justificar el trakajo remoto diario que realizan, ante ai/la jefe/a inmediato.

Articulo _Décimo_Quinto.- DISPONER que en esta Corte Superior de

Jusiicia, se efectivice el mandato contenido en el articulo quinto de la Resoluciéon

Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ, en consecuencia supervisese el iralbajo remoto

que realizan los jueces, juezas y personal que se encuentran. eri situacion de

vulnerabilidad, efectuando ‘as siguientes acciones administrativas:

15.1. Los iueces y juezas de esta Corte Superior, que se encuentran en

situacion de vulnerabiiidad frente a la Covid-19, y que segtin el anexo 1 de la presente
resolucion tienen ia condicion de omisos en la presentacion de declaracion jurada de
domicilio real donde prestan trabajo remoto, remiiiran en el plazo de 48 horas a este
despacho, declaracién jurada simple con la gue se indique su domicilio real en el cuat
efecttian las labores remotas en el horaric de trabajo, conforme al articulo 34°, numeral

15), de la Ley de la Carrera Judicial, hajo responsabilidad y apercibimiento de rzmitirse
copias a la oficina de control en caso ¢e incumplimiento.

15.2. La Secretariade Presidencia de esta Corte Superior; unha vez recabada
las declaraciones juradas de domicilio real de los jueces citados (en condicion de
omisos), deberd consclidar dicha data y actualizar el reqgistro respectivo, a fin de
disponerse las acciories de supervision con las areas pertirientes, de conformidad con lo
previsto en el articuio quinto de la Resolucion Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ.

15.3. El personal jurisdiccional y administrativo de esta Corte Superior, que

se encueniia en situacion de vulnerabilidad frente a la Covid-19, y que segun el anexo 2
de ia presente resolucion tienen la cendicibn de omisos en la presentacion de
deciaracion jurada de domicilio real donde prestan trabajo remoto, remitirdn en €l plazo
de 48 horas a la oficina de personal, declaracién jurada simple con la que se indique su
domicilio real en el cual efectGarn las labores remotas en el horario de trabajo, bajo
responsabilidad y apercibimiento de remitirse copias a la oficina de control en caso de

incumplimiento.
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15.4. La oficina de pzrsonal, una vez recabada las declaraciones juradas
de domicilio real de los servidores citados (en condicion de omisos), debera consolidar
dicha data y actualizar ei registro respectivo, el mismo que eievard a esta Presidencia

en el plazo de cinco (05) dias de notificada la presetite, a fin de disponerse las

acciones con las éreas pertinentes, de conformidad cen io previsto en el articulo quinto
de la Resolucién Administrativa N° 000405-2022-C-FJ.

Articulo _Décimo_Sexto.- CGRDENAR que la Oficina de Perscnal en

gocidinacion con la Oficina Desconceniiada de Control de la Magistratura de esta
Corte Superior, implementen accicnes conjuntas de control presencial de & asistencia
y permanencia de jueces y juezas de los diversos niveles, debiendo informar
semanalmente y en forma directa la labor realizada a la Oficina de Control de la
Magistratura (OCMA-PJ}, para que esta a su vez remita su inferme semanal al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de conformidad con los alcatnizes contenidos en el articulo
sexto de la Resolucion Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ

Articulo Décimo_Sétimo.- DISPQNER que los Presidentes de las Salas

Superiores de esta Corte Superior, al vencimiento de cada mes, remitan a la Coamision
Distrital de Productividad Judicial de esta Corte Superior, informacion sobkie !'a labor
jurisdiccional de cada juez de la sala a su cargo, bajo los alcances coitenidos en el

articulo noveno de la Resoluci¢i Administrativa N° 000405-2022-CE-PJ

Recabado los citados informes, la Comision Distrital de Productividad
Judicial de esta Ccrie Superior, a través de su secretaria técnica, remitira a este
despacho el censoiidado de dichos informes, para su elevacion al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, a fin de ser analizado por la Oficira 92 Productividad Judicial, conforme
a lo establecido en la Resolucion Administracién N¢ 000316-2021-CE-PJ.

EXHORTESE a la Comisidn Distrital de Productividad Judicia! de esta
Corte Superior, que cumpla con reritir en el mas breve plazo la infeiméacion antes
citada, dado que pese a los raguerimientos ordenados por este despacho mediante
Resoluciones Administrativas N°s 000537, 000641, 000772, 000296, 001402 y 001531-

2022-P-CSJIC-PJ, no han remitido a la fecha informacion sobre la labor jurisdiccional de
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cada juez de las Salas Supericres, para su elevacion al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, debiendo cumplii con elevar ademas de la informacién actualizada, la
correspondiente a las feciias solicitadas en las resoluciones antes mencionadas, bajo

responsabilidad en caso de incumplimiento.

Articulo Décimo Octavo.- EXHORTAR al Gerente de Administracion

Distrital, lcs Jefes de Unidad, Coordinadores vy Administradores de Modulos y Sub
Adriinistradores de Sedes, a permanece: atentos ante cualquier eventualidad coti la
finaiidad de efectuar las coordinacicrnes que el caso amerite, debiendc mantener
comunicacion constante y oportinég con el los sefiores magistrados y personal

jurisdiccional, bajo responsabilicad.

Articulo _ écimo _Noveno.- DISPONER gue la Gerencia de

Administracién Distrital adopte las medidas correspondientes, a efectos de que el
ingreso a las instaiaciones de este Distrito Judicial, se reziice respetandose las medidas
de bioseguridad pertinentes, para preservar la vida v !a salud frente a la COVID-19.

Articulo_Vigésimo: ORDEMNAR que el Coordinador del Area de

informatica implemente las acciones necesarias respecto al uso de imedios
tecnolégicos para optimizar la reaiizacion de las actividades jurisdiccionales y
administrativas, diligencias y la interconexién entre los magistrados v pearsonal auxiliar
de esta Corte Superior, elio con la finalidad de brindar facilidades  en el uso de las

herramientas tecnologicas; en consecuencia, el Area de Informatica deberd mantener

comunicacion _consiante _con los magistrados y auxiliares, debiendo garantizar la

permanencia del personal de informatica en las sezes judiciales ante cualquier

eventualidad, tajo responsabilidad.

Articulo Vigésimo Primero.- DISPONER que la Oficina de !magen

institucional realice de manera corisiante y oportuna la difusion de las acciones
administrativas adoptadas por @l Despacho de la Presidencia y demas aéreas
administrativas, a fin de que &i pzrsonal de la institucion, publico usuaiio y abogados

tengan conocimiento de .ias acciones implementadas en el Distrito Judicial, bajo

responsabilidad.
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Articulo Vigésimc Segundo.- SOLICITAR que la Cficiria Desconcentrada

de Control de la Magistiaiura de Ica, de acuerdo con sus competencias, se sirva a
monitorear el cumplirniento de lo dispuesto mediante la prasente resolucion. Asimismo,
precisese que debera cumplir estrictamente con lo previsio en el articulo quinto y sexto
de la Resolucién Administrativa N° 000405-2022-C-FJ.

Articulo Vigésimo _Tercero.- Comuniquese la presente resolucior: al

Carisejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital, QIDECMA,
organos jurisdiccionales de esta Corte, magistrados y personal jurisdiccionial involucrado

e interesados. Registrese, Puliiicuese, Comuniquese y Camplase.-

Documento firmado digitalmente

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente de la CSJ de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Jjusticia de Ica
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