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Jaén, 29 de diciembre del 2022

VISTO:

Informe N° 374-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ-UP/REM, e Informe N° 1299-2022-GR.CAJ-DRS-
HGJ/UP, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo establecido en
el Articulo 106° y 107° de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
establecen el derecho de la peticion administrativa; esto implica
una obligacion de la autoridad competente de dar al interesado una respuesta también por
escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho de peticion mayor solidez y
eficacia, e implica, entre otros, los siguientes aspectos: a) admitir el escrito en el cual se expresa
la peticion; b) exteriorizar el hecho de la recepcién de la peticion; ¢) dar el curso correspondiente
a la peticion; d) resolver la peticion, motivandola de modo congruente con lo peticionado, y €)
comunicar al peticionante lo resuelto?.

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per(, establece que todo servidor tiene derecho
a “(...) Descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a su relacion subordinada.

Que, el inciso f) del articulo 6° del decreto legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 -
Ley de Eliminacion Progresiva del CAS, y Otorga Derechos Laborales, sefiala que el contrato
administrativo de servicios, otorga al trabajador entre otros derechos; vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales.

Por su parte; el articulo 8° numeral 8.6 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
(en adelante, el reglamento); sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del
afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad.

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del reglamento; sefiala que, al producirse la
extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago
de los derechos que correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata
oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

! Sentencia del tribunal constitucional en el Expediente N° 01420-2009-PA/TC. F. J. 9
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En ese sentido, de la liquidacion practicada por el area de remuneraciones se tiene que los
trabajadores que se citaran en la parte resolutiva de la presente resolucion, han concluido su
vinculacion laboral con la entidad; por lo que, dichos periodos han acumulado tiempo suficiente
para practicar sus beneficios laborales que corresponden; habiéndose calculado los conceptos
de vacaciones truncas; siendo necesario formalizarlo en el presente acto resolutivo.

Por las consideraciones expuestas, contando con vistos correspondientes y la aprobacion de la
Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR el pago de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas, correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022; por el importe total de
DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO CON 25/100 SOLES
(S/260,575.25) a favor de los trabajadores, segun detalle:

TOTAL 2
TIEMPO 2| e CALCULO A PAGAR
FECHA| FECH | LABORADO N
.| apeLLDOS A REMAL | © ; - TR TOTAL
N | vnomeres | PN CARGO | \nGRes| TERMI TERMINO | £ ANO | MES | DIAS | FRCCST | VACACIO | A PAGAR
0 NO Alm | D S1e|8|2 NO NES
2|%|2|35 comnoa | TRUNCA
o S
= S
GRRCIA
PILOTO DE i
GUEVARA . | asiose | suon
* | Gwaur | e | e | St | S
EDRINGSON 2| 2 | 16 | 200000 | 30 | o | 2 | 16| o000 33333| 8889 000 | 42222 | anm
HUARCAYA
VENTURA . . 2082 | 31071
2| MARIA 15809245 | MEDICO o | 202 8,250,
ISABEL 0| 11| 20 | s00000 | 0 | 0 |11 {20 | o00| 00| 72500 0.00 | 897500 | 897500
MERA
VILLALOBOS | AUXILIARDE | 510212 | 311071
3| FreD) 1516529 | | IMpIEZA 01 | 2022
YAMER 1) 5 | 26 | 200000 | 30 | 0 | 5 | 2 | 00083333 14444 000 | 07778 | e7718
TRELLES
ASMAT ee | ENFERMERA | 2042 | 311071
4| @isseLLy | 7SR | () 00 | 2022 2,566.
DEL PILAR 2] 3 | 20 | aso000 [ 38| 22| 3 |20 67 | 87500 | 28194 | 256667 | 1215694 | 372351
LLATAS
TECNICO EN
CUBAS S22 | 31071
I ey stostaes | ENFERMERL | ", | Tz -
DEYS| 1] 5 | 26 | 330000 [ 30 | 0 | 5 [ 2| o000| oo 23833 000 | 161333 | 161233
MERA
VILLALOBOS | AUXILIARDE | /0912 | 311071
6 | EiTsen 75159855 | | \MpIEZA 00 | 202 1,500,
KELSEY 1] 10| 20 | 180000 [ 30 | o [ 10|30 | o000]| oo 15000 0.00 | 1,650.00 | 1,650.00
o e R AR
YULISA 5 2001 | 2022 1,375,
MARILU 1) 5 | 15 | 330000 | 30| 0| 5| 15| oo00| oo 13750 000 | 151250 | 151250
RAMOS TECNICO EN
TERRONES N ainar2 | 3107
8 | R saatants | ENERMER! | " | S -
SOLEDAD 1] 5 | 22 | 330000 | 30| 0 | 5 [2| o000]| "o 20167 000 | 157667 | 157667
MARRUFO
. TECNICO EN
AZAERO [EC a2z | 31071
g | LI naeens | ENFERWER! | " | Sy -
YUVINA 10 5 | 22 | 330000 [ 30| 0 | 5 [2] o000| "00] 20167 000 | 157667 | 157667
VILLANUEVA -
TECNICO EN
GUERRERO 111081 | 30109/
10 | SR 45794443 | LADORATOR | yzp! | oz
CLARIBEL o] 1 [ 19| 180000 | 0 | o | 1 19| o000 15000 9500 000 | 24500 | 245.00
BONILLA
MEDICO
MAYTA 19071 | 4rtom2
1 | WA sesuasiz | OFTALNOLO | opr! | ‘o] o
HECTOR 0l 2 [ 15| 900000 | 0 | 0|2 [15]| o00| "oofars00 000 | 187500 | 1,875.00
1 | Pvo 05582743 | oo 1w | 3o 9,000,
JAMENNSO 6 020 | 2022 | 2| o | 30 | 900000 [ 30| 1 |0 |3 00 ) 000] 75000 | 8,000.00 75000 | 9,750.00
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N OBDULIO
JOSE
ASENIO
TECNICO EN

MONTENEG 23071 | 31071

3 | RoDoRis | 27373 ENFERVERI | ‘2020 | 2022 3,300,
ELISA 2] 0| 8 | 33000 |30 | 1|08 00| o000 7333| s3zooc0| 7333 | 337333
S0TO }
DURAN 1007/ | 31071

) LzZETH 45830720 | IMEDICO 2020 | 2022 9,000, .
EMELY 2| o | 21| s00000 | 30| 1|0 |2 00 | 000 | 52500 | 00000 | 52500 | 952500
s0TO
DURAN a4z | o7z

5 | DURAN 45839720 | MEDICO o | - /s
EMELY 0] 3| 1 | 600000 | 0 [ o3| 1| ooof "o 1667 000 | 151657 | 151667
DELGADO

16 | QUISPE 45674363 | MEDICO Wl | s 2 7,500,
EVER YVAN > 12| o | 30| 00000 | 35| d [0 |2 0 | 000 75000 | 750000 | 75000 | 825000
DELGADO

17 | QuisPe 45674363 | MEDICO | e
EVER YVAN o] 1 | 2 | 520000 | o | o | 1 ]2 | o000] 43333 37556 000 8089 | sos.es
RUBIO QUIMICO pre 0

18 | CRUZADO | 4s619186 | FARMACEUT | auorr | U7 d+ 9,600.
CRISANTO Ico 2020 2| 0| o | 600000 | 12| 1a| 0| 0 | o000 000| sso00 0.00 | 9,600.00
RUBIO QUIMICO

19 | CRUZADO | 4estotes | FARMACEUT | Epo2 | SH08
CRISANTO Ico o] 1| 24| 290000 | 0 | o | 1| 2| o00] 24167 19333 000 | 43500 | 435.00
PINEDO

20 [ LEONJMMY | 463773zt | FLCMCOEN | 60712 | 107 6,600.
ALEXANDER 2022 | 5] o | 25 | 330000 | 0 | 2 | 0|25 00 | 000 | 22047 | s60000 | 22047 | 682047

PINEDO
21 | LEONJmMY | 4377z | DLOMCOEN | 60512 | 3009
ALEXANDER o] 1| 24| 180000 | 0 | o | 1 | 24| o000 15000 12000 000 | 27000 | 270.00
DIAZ SILVA 14
22 | HERNESTIN | 43571396 | [ CMCOEN | 1072 | 3001 d 4,840,
A 2] o | 30| 330000 | 6] 1a| 0 | 30 00 | 000 | 27500 | 484000 | 27500 | 511500

DIAZ SILVA
23 | HERNESTIN | 43s7t3gs | TECMICOEN | 60812 | 3006/
A o] 1 | 24| 180000 | 0 | o | 1| 26| 000 15000 12000 000 | 27000 | 270.00
- TEGNICO EN
% %ggﬁm 45388759 | ENFERMERI 1230’21’ 3210’%’ 2797,
A 1] o [ 18] 279700 | o | 1 | 0|18 00 | 000 13985 | 279700 | 13085 | 2936.85
TECNICO EN
25 | 3ONCES wa | 45388759 | EnFERMERI | TIOY | 300
A o] 1 | 19| 180000 | 0 | o | 1| 19| o000 15000/ 9500 000 | 24500 | 245.00
VELAZCO
OVIEDO MEDICO W | 3w
% | 1zar00 71054835 | clrusaNe | 020 | 2022 10 3,000.
MANUEL 2] o | 30| 00000 | 50| d | 0|30 00 | 000 | 75000 | 300000 | 75000 | 375000
: QUINTOS TECNICO EN
s ® 27 | HUAMAN | 465ig658 | ENFERMERI | 1200 | J00%
nE YANET A 0] 1| 18| 180000 [ 0 | 0o | 1 | 18| 000 15000 o000 000 | 24000 | 24000
CARRION
TOGAS ENFERMERA | 10772 | 310071
B | acKELINY | 43591791 | (o) 020 | 2022 6,000.
LUZMILA 2| o | 30| so0000 |30 | 1 | 0|20 00| 000 | 50000 | 600000 | 50000 | 6,500.00
GARCIA
29 | ZURITA 45028885 (EON)FERMER’\ "me. | S 6,000,
ARCELIA 2| o | 30| 600000 | 30| 1 | 0|3 00 | 000 | 50000 | 600000 | 50000 | 650000
GUEVARA TEGNICO EN
0 | CcALLE 75160278 | ENFERMERI | o0 | ShOT! 2,797
LENIN A 1) o |17 | 270700 [ 0 | 1|0 |w 00| 000 13208 | 270700 | 13208 | 292008
GUEVARA TECNICO EN
3t | CALLE 7516078 | ENFERMERT | 952 | S0
LENIN A o] 1 | 21| 180000 | 0 [ 0o | 1 | 21| 000] 15000 10500 000 | 25500 | 25500
CORONEL
BAZAN TECNICOEN | 1e/08r | 31007/
32 | seeunpo | #8405 | papmacin | 2020 | 2022 3300, | 3025,
GENARO 1] 11| 13 | 330000 | o | 1 | 11] 13 00 | oo 11947 | 330000 | 314447 | 6.4447
CORONEL
BAZAN TECNICOEN | 6/08i2 | 30109/
3 | secunpo | 80054 | parmacia | oz2 | 2022
GENARO o] 1| 24| 180000 | o | o | 1| 24| 000] 15000 12000 0.00 | 27000 | 270.00
PERALTA
QUIMICO
VISCONDE 1072 | 37
3 | Elca 12666245 | FARMACEUT | “0p0 | 202 6,000,
RAQUEL 2] o |30 600000 |30 | 1|0 |2 00| 000 50000 | 600000 | s500.00 | 6,500.00
GONZALES VEDICO
35 | GUZMAN | 44685840 | GINECO- e | s 13 5,590, 1,075
ALEX IVAN OBSTETRA 2| o | 30 | 1290000 | 47| d | 0|3 00| 000 00| 559000 1,07500 | 666500
HERNANDEZ
DOMADOR ENFERMERA | 1072 | 111112
% | hooLLy 42859981 | () 00 | o 6,000. | 2,000,
INES 1| 4 ] 6,000.00 0 1 4 0 00 00 0.00 6,000.00 2,000.00 | 8,000.00
PEREZ
TECNICO EN
CADENILLAS 10081 | 30109/
a7 | CADEN 43086066 | ENFERMERI | 70 | 000

JUDITH A of 1 20 | 1,800.00 0 0 1 20 0.00 | 150.00 | 100.00 0.00 250.00 | 250.00
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RINZA
TECNICO EN
TINEO | TECNICOEN | yog | agiogr
w | oo zrsssss | ENFERMERL | 5" | S
ESTHER o] 1|29 | 180000 | o | o] 1 |20 | o000 15000 ] 14500 000 | 29500 | 20500
5070 -
s | SurREz womaarcs | LEOMCOEN | toner | aonsr
MARIA =l [ R 2022 | 202 ,
ELIZABETH o] 1| 20| 1e0000 | o | o | 1|2 | o000l 15000 10000 000 | 25000 | 250,00
DIAZ RAMOS TECNICOEN
4 | MLAGRITOS | 7ssé0zr7 | ENFERMERI | 0081 | S008f
AZUCENA A 2022 1o 4 | 20 | 100000 | 0 | o | 1 | 20| o00] 15000 | 100.00 000 | 250,00 | 250.00
TORRES TECNICO EN
a1 | cARRASCO | 4ooeoeso | EnFERMERI | B2 | 310V 1,600,
MAGALY A ; 2 1] 2 |23 | 160000 |30 | 1 | 2 |23 00 | 266567 | 10222 | 160000 | 36880 | 196889
TORRES TECNICOEN
1@ | CARRASCO | 40080659 | ENFERMERI | 02 | S0
MAGALY A 22 o] 1 | 25 | 100000 | 0 | o | 1 | 25| o000 15000 | 12500 000 | 27500 | 27500
MUNDACA TECNICO EN
1 | vASQUEZ | 271sesss | ENFERMERI | 0081 | 508
YUAN A 2 | 222 19| 1 | 20 | 10000 | 0 | o | 1 |2 | o000 15000 | 10000 0.00 | 25000 | 25000
ABID - ; . 19
w4 | MENDOZA | Tespsaas | [LOHOO EN | E0HZ 4 SO de 5,390,
JEINER \ : 2 12| o | 25 | 330000 | 11 | 1a| 0 | 25 00 | o000 2017 | 53000 20047 | 561947
ABID - :
4 | MENDOZA | 7espseas | TECMCOEN | 682 1 30080
JEINER 2| 2022 {1 o] 4 | 26 | 180000 | 0 | 0 | 1 | 24| 000 15000 | 12000 000 | 27000 | 21000
JARAMITIO
. ARFVALO e ENEFERMI-RA | 210412 30106/
9 cisan: | P80 (o) o | 20
| U NN AU— B 0] 2 | 28 | 350000 } 0 | 0 | 2 |28 | 00058333 000 85556 ) 8
PEREZ DIAZ MEDICO P s
4 | MELISSA | 44310869 | CIRUGIA o 4,092,
CATHERIN GENERAL 022 | 4| o | 20 | stea00 | 15 | 15 | o | 20 00 | 000 | 65027 | 400200 | ss0.27 | 475127
VARINOS
DURAN | uTricion | sios | 3100
8 A 10433012 | oy o1 | 202 3,666,
JRMD ol 1| 26 | 400000 | 0 | 0 |11 ]2 | ow 6/ | 788.80 000 | 395556 | 395556
SANCHI=Z " o
TECNICO T N .
PLREZ . wioor | e
49 EIVER 74554/89 xl\” FRMERI 2021 091 2,200,
CARLITOS 0] 8 16 3,300.00 0 0 8 16 0.00 00 146.67 0.00 2,346.67 | 2,346.67
VELAZCO
OVIEDO MEDICO a4t | 301081
0 Lzaoo | (19835 | clrumo | ox | 2020 1,000,
MANUEL 0| 2 28 6,000.00 0 0 2 28 0.00 00 | 466.67 0.00 1,466.67 | 1,466.67
TORRES TECNICO EN
51| SANCHEZ | 75681488 | ENFERMERI %22’ 32%’22’
ETELVINA A : o] 1 | 19| 180000 | o | o | 1 | 19| o000 1s0.00| g500 000 | 24500 | 245.00
VENEGAS ) -
TECNICO EN
QUILIA ) . 100087 | 3009/
s2 | QLA o120 | ENFERUER! | ' | S
YOMIRA o] 1| 20| 180000 | 0 | o | 1 |2 | o000 1s000] 10000 0.00 | 25000 | 250.00
GONIALEZ . -
TECNICO EN
VASQUEZ TECNICO EN 4008 | 301001
s | YA session | EWERMER | ' | S
ELVIRA o] 1| 20 | 180000 | 0 | o | 1 |2 | o000 15000 10000 0.00 | 25000 | 250.00
MINCHAN
TECNICO EN
GARCIA NICOEN | 451081 | 20100/
s | SR reotsste | ENFERMER! | oz |
GABRIEL o 1| 18] 180000 | o | o | 1 |18 o000 15000 soo0 000 | 24000 | 240.00
CALLIRGOS TECNICOEN
55 | SOPLAPUCO | 76073469 | ENFERMERI | 000 | 30050
MARIELA A 2 o 1 | 20| 180000 | 0 | o | 1|2 | o000 15000 | 10000 000 | 25000 | 250.00
RONCAL TECNICO EN
s6 | ESQUEN | 73toasse | ENFERMER | oo | 2008
MAGALY A ’ 2 1o 1 | 20| 180000 | 0 | o | 1 |2 | o000 15000] 10000 0.00 | 25000 | 250.00
AGUILAR TECNICOEN ,
57 | FERNANDEZ | 4476e743 | ENFERMERI | ol | 00 1,375,
OSCAR A 1] 5 | 15 | 330000 | 30 | o | 5 15| o000 oo tarso 0.00 | 151250 | 1,512.50
SANTOS TECNICO EN
T0CTO N toner | 3o0s
s | Jo°T0 s | ENFERVER! | oz | Sz
YANET 0] 1 | 20 | 180000 | 0 | o | 1 |2 | o000 1s000] 10000 000 | 25000 | 25000
CESPEDES - -
TECNICO EN
RAMIREZ 160027 | 311071
% | omora | 10804932 | ENFERMERI ) 9091 | 022 1,375,
LISSET 1] 5 | 15 | 330000 | 30 | o | 5 [ 15| o000 oo 130 000 | 151250 | 1,512.50
CESPEDES
] TECNICO EN
RAMIREZ TECNICOEN | 4008 | 301081
g | DAMAE 0601522 | ENFERMER! | ' | oz
LISSET 0] 1| 20| 1s0000 | o | o | 1|2 | o000l 15000] 10000 000 | 25000 | 25000
RIQUEN
SANTA TECNICO EN
61 | CRUZ agteare3 | ENFERMERI | D08 | TS
DIALINA A ?
RAQUEL 0] 1 [ 19| 180000 | 0 | o] 1 [ 19| o000 15000 es00 000 | 24500 | 24500
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GOBIERNO REGIONAI.

A.-u--m

MALDONAD TECNICO EN
62 |OTOGAS | 4gserar7 | ENFERMERI | 0 | 300
GUILDER A 0] 1| 20| 180000 | 0 | o | 1 |2 | o000 15000] 10000 0.00 | 25000 | 250.00
VASQUEZ TECNICO EN
63 | VASQUEZ | 4sesaes3 | ENFERMERI | 0% | 08/
ROJANA A o] 1 | 20| 180000 | 0 ] o | 1|2 | ooof15000] 10000 000 | 25000 | 250.00
BARBOZA TECNICOEN
64 | RAMOS 44955053 | ENFERMERI | 0081 | 30081
GLADYS A o] 1| 20| 180000 | 0 | o | 1|2 | o000 15000] 100.00 0.00 | 25000 | 250.00
AGUILAR TECNICOEN
65 | FERNANDEZ | 44766743 | ENFERMERI | '02 | 008/
OSCAR A ; 2 10| 1 | 23 | 180000 | 0 | 0 | 1 [ 23| o000 15000 11500 000 | 26500 | 265.00
TORRES TECNICOEN
66 | URIARTE | 45333649 | ENFERMERI 12"522’ 32%’23’
HUMBELINA A 0] 1 | 20| 180000 | o | o | 1|2 | o00] 15000 10000 000 | 25000 | 250.00
LOPEZ
TEGNICO EN
BECERRA NICOEN | 44108/ | 30100/
o7 | e 7staezs0 | ENFERMER! | 7 | npp
MEDALY 0| 1 | 19| 180000 | 0 | o | 1| 19| o000 15000| g500 000 | 24500 | 245.00
SUCLUPE
TECNICO EN
SANDOVAL N 510812 | 30009/
68 | SAC woszznz | ENFERMER! | " | )
ISELA 0] 1| 25| 180000 | 0 | o | 1 |25| o000 15000 ] 12500 0.00 | 21500 | 275.00
HEREDIA TECNICO EN
69 | LEON 45330493 | ENFERMERI | OFB2 | 3009
MARITZA A ol 1| 24| 180000 | 0 | o | 1| 24| o000 15000] 12000 000 | 27000 | 270.00
GUERRERO TECNICOEN
70 | CORREA aaeaos7t | ENFERMERI | D081 | 309
ROSA FLOR A 0] 1| 20| 180000 [ o | o | 1|2 | o000 15000] 10000 000 | 25000 | 250.00
ROMAN
TECNICO EN
YANGUA a08i2 | 3009/
7 | S desuosz | ENFERMER! | 0" | Sz
ELIZABETH o] 1| 21| 180000 | 0 | o | 1|20 o000 15000/ 10500 000 | 25500 | 255.00
ROMAN
TEGNICO EN
YANGUA 100087 | 30109/
A s sazonsnl | ENFERVER! | Gy’ | S0z
VANESSA o 1| 20| 180000 | o | o | 1|2 | 000 15000 100.00 000 | 25000 | 250.00
SANTOS TECNICOEN
73 | BERMEO | 70892548 | ENFERMERI | TR0 | 08/
ROXANA A 2 1o 1 | 20| 180000 | 0 | 0 | 1 |2 | 000] 15000 10000 0.00 | 25000 | 250.00
SILVA TECNICOEN
74 | SANTOS arstarte | ENFERMERI | B2 | SUOTI 3300, | 1,375,
YOVANI A 022 | 4| 5 | 23 | 330000 | 0 | 1 |5 |2 00| 00| 21083 | 330000 1,58583 | 4,885.83
SILVA TECNICOEN
75 | SANTOS arsterie | ENFERMERI | 002 | 30091
YOVANI A 2 o] 1 | 2 | 180000 | 0 | 0o | 1 [ 2 | 000 15000 130.00 0.00 | 28000 | 280.00
TICLIAHUAN
cA
76 | CARHUATAN | 42398000 '(EON)FERMER'\ il e
TAEDIN 4,000,
CLAUDIO 1] 0 18 4,000.00 0 1 0 18 00 0.00 | 200.00 4,000.00 200.00 | 4,200.00
JIMENEZ PILOTO DE
77 | RODRIGUEZ | 43571401 | AmBuLanct | 138 | 3HO7 2000. | 1,833,
WILFREDO A 1] 11| 16 | 2000 | 0 | 1 |11] 1 00| 33| 8883 | 200000 | 192222 | 392222
ABAD
ASISTENTE
ALVARADO 70612 | 30111
8 | WiLDERr 41801415 ’T\R/“S'N'STRA 02 | 202 1,041,
BENJAMIN 0] 5 |23 | 250000 | 0 | o | 5|23 ooo| 67| 15072 0.00 | 1,201.39 | 1,201.39
HUACANJUL
CAMIRANO 1102 | 307
| curisTian | 495925931 | MEDICO 2001 | 2022 15 4500. | 3750,
JESUS 1] 5 | 20 | s00000 | 15 | o | 5 | 20 00| 00| 50000 | 450000 | 425000 | 875000
RUBIO QUIMICO
8 | CRUZADO | 4eststes | FARMACEUT | 2042 | 3008/
CRISANTO ICO o 2 | 28| 350000 | 0 | o | 2|28 o000 s8333| 27222 000 sssss | essse
ALVARADO
CHAVEZ 19071 | avor
81| CriSTHIAN | 45075570 | QUIMICOM) | 2551 | 2022 4,000,
JOSE 1] o | 12 | 400000 | 0 | 1| 0|12 00 | 000 | 13333 | 400000 | 13333 | 413333
HUANCAS TECNICO EN
82 | SANTOS 21747235 | ENFERMER) | 02 | SUOTI 6,600.
DORILA A 2| o 30| 330000 | 0 | 2] 0|3 00 | 000 27500 | 650000 | 27500 | 687500
HUANCAS TECNICO EN
83 | SANTOS 21747235 | ENFERMER! | 07 | 08!
DORILA A 0] 1 | 25 | 180000 | 0 | o | 1| 25| 000] 15000 ] 12500 000 | 27500 | 275.00
CORRALES
8 | QUINDE ap060605 | TECMICOEN | 8712 | 31071 3,300,
IVAN NOE 2| o | 25| 330000 | 30| 1| 0|2 0 | 000 22047 | 330000 | 2207 | 352047
CORRA S TECNICOEN | 6/08/2 | 3009/
85 | QUINDE doocueds; | TECIER0 N | 62 | B8
IVAN NOE 2 2 10| 1 | 24 | 180000 | 0 | o | 1| 24| o000] 15000] 12000 000 | 2000 | 21000
ZAMORA
AVELLANED MEDICO 30041 | 3vom
8 | AmavTE | TTO%4%3 | clrusano | 2021 | 2022 2,250,
GIANINA 1) 3| 1 | so0000 | 30| o | 3| 1| o000 00| 2500 000 | 227500 | 2,275.00
PAZ LOPEZ
87 | DIANA 70769770 | ASSTENTE | 4102 | 1301 3,500,
CRISTINA 1] 1] o | as0000 [ 0 | 1] 1] 00 | 29167 | 8750 | 350000 | 37947 | 387947
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GIRCIA . ;
88 | SOLISNURY | #tes7i61 | Co CHMERA | 40702 1 31001 2,500.
YANINA © T 1 5 27 6,000.00 30 Q 5 27 0.00 00 | 450.00 0.00 2,950.00 [ 2,950.00
DIAZ RAMOS TECNICO EN
89 | MILAGRITOS | 7sstoor7 | EnFeRMERI | 072 | 30T 3,300.
AZUCENA A ) T 2( 0 30 3,300.00 30 1 0 30 00 0.00 | 275.00 3,300.00 275.00 | 3,575.00
PIAMO
JAMENNSO | 10549433 201 | 31071
90 | N JASMINA 1 MEDICO 2020 | 2022 15 4500, | 6,750,
JOSEFINA 1] 9 | 8 | so0000 |15 d | 9|8 00 | 00| 20000 | 450000 | 695000 | 1145000
TAICA TECNICO EN
o | AREVALO | 74230447 | ENFERMERI | ‘D08 | SO
CELITA A i 0l 1 20 1,800.00 0 4] 1 20 0.00 | 150.00 | 100.00 0.00 250.00 250.00
NUNEZ TECNICO EN
92 | RINZAKATIA | 46043249 | ENFERMERI 1215223’ oo
LILIANA A 2 19| 1 | 19| 180000 | 0 | o | 1| 19| oo 1s000| 9500 000 | 24500 | 245.00
OLIVERA
INCAPPURO ) 50812 | 30091
a | horbh #7913503 | OBSTETRA | SR82 | 30109
SILVIA o 1 | 25| 290000 | o | o | 1| 25| 000 2stsr | 20130 000 |  443.06 | 443.06
CHACON
MORENO ENFERMERA | 22102/ | 31107/
% | claupia | 4998072 | o 021 | 2022 6,00, | 2,500.
ADELY 1 s |9 | 600000 | 0| 1]5]a 0 | 00 15000 | 600000 | 265000 | 65000
\ CARHUATAN
\ 7 }
- : TECNICO FN | 6082 | 30/09r
2 < % y(\sgur/ AI3903 | ¢ npwncin | 022 | 2022
Codmeur L1 o] | 2a| weoooo | o | o | 1 | 2| 000|000 12000 |  0oo| 27000 | 270,00
RIVERA
. CORDOVA rar1agee | MEDICO 10547 30/08/
% on O3 1 ciuano | 020 | 2020
JOHANNES 0| 1| 29| 600000 | o | 0|1 |2 | 000 s0000] 48333 000 | 98333 | 983.33
RIVERA
| corvova MEDICO worr | 317 o7
9 | ot 313986 | clrugno | 020 | 202 & 11,100
Cfonwmas f L b L Tal o [ a0 | sooooo | 23 | ta | o |30 | “oo| o000 000 | 110000 | 75000 | 185000
RIVERA
CORDOVA . | MEDICO 81082 301081
B on AT CRuIAND 02 | 2022
JOHANNES 0| 1 22 5,200.00 0 0 1 22 000 | 43333 | 31/./8 0.00 751.11 751.11
TUCio TECNICO Tl —
o9 | FeRIADLZ | dersoozt | et | 7 | SO 3075,
YIALA A 1] 11 30 | 330000 | 30 | o | 11|30 | ooo| 00| 2500 000 | 330000 | 330000
TUCio TECNICOEN | & ;
100 | FERNANDEZ | as780021 | EnreRiER | 5o | S0
YIALA A : o] 1 | 25 | 180000 | o | o | 1 | 25| oo 1s000] 12500 000 | 27500 | 27500
ORTIZUGAZ | ey } S8i2 | 30/01
101 : 45832417 | OBSTETRA
LILI IMELDA ' 022 2022 | o| 1 | 25| 290000 | 0 | 0] 1 ]2 0.00 | 24167 | 201.39 0.00 443.06 | 442.06
CHUQUIUA
NCARAMOS : 60812 | 30009/
W | NOhE 16662338 | OBSTETRA | 092 | 3009
TATIANA o] 1| 24| 290000 | o | o | 1 | 24| o000 2ars7 | 19333 000 | 43500 | 43500
GONZALES TECNICO EN
103 | AREVALO | 2753399 | EnFERMERI | (o020 | 30T 3300, | 1,375,
LIRA A ; > 14] s | 15 | 330000 | 0 | 1|5 |15 00 | 00| 1a7.50 | 330000 | 151250 | 481250
ANCALLY
104 | CASTILLO | 43076604 | OBSTETRA | 2208/ | 3006/
MARILYN ol 1| 8 | 350000 | o | o] 1| 8| oo0]oster| 7778 000 | 369.44 | 369.44
ANCALLY
105 | CASTILLO | 43076604 | oBsTETRA | G082 | SUOS/
MARILYN : 0] 1 | 24| 290000 | o | o | 1 | 24| o000 oa17 | 19333 000 | 43500 | 435.00
GUERRERO
TECNICO EN
HERNANDEZ ONICOEN | 4ogr | 3009
105 | HER samseass | EVFERVER! | ‘7% | 07
MARILY 0| 1 | 26 | 180000 | o | o | 1 | 2| 000 15000 130,00 000 | 28000 | 26000
VASQUEZ TECNICO EN X
107 | FERNANDEZ | 41085470 | ENFERMERI | 02 | 008/
LUCIBET A 0 | 22 1| 4 | 29 | 220000 | 0 [ 0] 1 |2]| o000 1e333] 17722 000 | 36056 | 36056
VASQUEZ TECNICO EN
108 | FERNANDEZ | 41085470 | ENFERMERI | D712 | 30602 2,750,
LUCIBET A . ! Jol10] 2 | 330000 | o | 0o |10] 2| oo0| oo| 1833 0.00 | 276833 | sr083

TOTAL A PAGAR §I. |167,372.S7 I 98,100.59 ‘260,575.25 ‘

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que genere el cumplimiento de la presente Resolucion, esta
supeditado a la disponibilidad presupuestal del ejercicio presupuestal 2022.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el responsable de la administracion y actualizacion del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el Portal Web Institucional
del Hospital General de Jaen.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Psusescses ‘.1 ------

Dlana Mercede$
MATOLOGO CLinICY



