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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001829-2022-P-CSJIC-PJ

VISTOS: El FUT de fecha 07 de giciembre de 2022, presentado por el
doctor Hermann Felix Yonz Martinez, Juez del Segundo Juzgado Penal Unipersonal de
Pisco; e! Record Vacacional expedido por el &rea de personal; y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, la Corte Superior de Justicia de !ca,” mediante
Resolucion Administrativa N° 114-2012-CE-PJ de fecha veinte de junic dei afio dos mil
doce, se constituyd en Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 201.3.

Asi pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidenie de la Corte Superior
de Justicia, representa vy dirige la politica del Poder Judicial en el ambito de su distrito
judicial, ello conforme io establecen los incisos 1) y 3), ariiculo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Drganica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Superior
cemg maxima autoridad, dictar las ~medidas administrativas para el adecuado
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y/o administrativos que lo conforrnan, asi
como procurar una continua mejora del servicio de justicia, acorde a ia politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual se 'condice con lo
preceptuado por el primer péarrafo del articulo 138° de nuestra’ Constitucién, que
concede al Poder judicial Ja potestad de administrar justicia a través de sus 6rganos
jerarquicos con arreglo a ia Constitucion y a las leyes.

Tercero.- Ahora bien, por mandato del Corisejo Ejecutivo del Poder
Judicial, fijado mediante Resolucién Administrativa N° 413-2021-CE-PJ, se dispuso que
el periodo vacacional del Afio Judicial 2022 para jueces y personal auxiliar sera efectivo
en dos periodns, del 1 al 15 de febrero y del 16 al 30 de diciembre de 2022,
estableciéndose en tal sentido una serie de medidas administrativas aplicables para ta!
efecto.

Cuarto.- Por otro lado, mediante Resolucion Administrativa N° 6000667-
2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Pader Judicial, dejo sin efecto la programacion del
descanso vacacional del 16 al 30 de diciembre de 2022, aprobada en el articuio primero
de la Resolucion Administrativa: N° 000413-2021-CE-PJ; disponiéndcse una nueva
programacion conforme a los criterios y procedimientos establecidcs en el Decreto
Legislativo N° 1405 y normas regiamentarias.

De ello se infiere, que en tanto no se encuentrz fiilada —por los érganos
de direccion- la oporturiniad del goce de vacaciones para jueces y trabajadores del
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Poder Judicial, dicho derecho puede ser convenido entre el trabajador y la institucion,
conforme lo pautado por el [Dacreto Legislativo N° 1405 y normas reglamentarias.

uinto- Ahora, cabe indicar que, para el disfrute de las vacaciones
en las entidades pl]u"":,as se toma en consideracion adenmés de las disposiciones
internas, lo normado por el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo M° 013-2019-PCM, el mismo que presciine en su articulo 5° que:_‘La
oportunidad de! descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad segun el procedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios die razonabilidad y las necesidades deé!
servicio” (Negrita y subrayado nuestro).

En ese sentido, considerando la normatividad que rige para el'disfrute
del descanso vacacional remunerado’eiy esta entidad, se puede establecer que aun
cuando ya se haya fijado o no, por parte del Consejo Ejecutivo del Poder judicial el rol
de vacaciones, no se podria restringir el derecho que el precitado dispositivo otorga al
servidor de fijar la oportunidad de su descanso vacacional.

Asimisme, s2 tiene que mediante Oficio Circular N° 000011-2022-
GRHB-GG-PJ, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar'de la Gerencia General
del Poder Judicial, cori relacién a la programacion de vacacicnes pendientes del periodo
2022, de conformidad con lo resuelto en la R.A. N° 067-20Z2-CE-PJ, comunic6 que las
Cortes Superiores, de Justicia, deberan disponer la elahoracién de la programacion de
vacaciones pendientes del periodo 2022, del personzi a su cargo, considerando las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento; ademas preciso que,
para el casu del personal que cuente con vacaciones pendientes de otros periodos,
estos deberan ser programados e incluidos en el acto resolutivo, en atencion a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 140% y su reglamento

Sexto.- En ese contexic, se tiene que el Decreto Suprema M° 013-
2019-PCM que aprueba el denominiado “Reglamento del Decreto Legislative N° 1405,
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacicrial remunerado
favorezca la conciliacién de la vida iaboral y familiar, para el sector puklice”, prescribe en
su articulo 7°: - primer parrafo- que: “El descanso vacacional reniurierado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embarga a solicitud escrita del
servidor, la autoridad padt& autorizar el fraccionamiento del goce vacacional’.

En ¢sa misma linea normativa, el numerai 7.1 del citado dispositivo
normativo establece que “El _servidor _debe disfrutar_de su descanso vacacional en
periodos no menares de siete (7) dias calendario” precisando en su numeral 7.2 que “El
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles denire de los treinta (30) dias calendario
de su periago vacamonal para fraccionarlos hasta en un minimo de media jornacea
ordinaria de servicio”.

Sétimo.- Que, asimismo, el Reglamento anteriormente citado

establece criterios para la programacion del descanso vacacional, sefalando en su
articulo 8° que “La aprobacién de las solicitudes de goce vacacional debe cadtelar que
la programacién del periodo vacacierial completo o que la suma de todos ios periodos
fraccionados no generen un descanso vacacional mayor a treinta (30) cdias calendario”
en tal sentido ha precisado en su inciso b) que “En el caso de que ¢! periodo vacacional
programado ya sea comnietc o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
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dias sabados y domingos siguientes también se computan dentrc de dicho periodo
vacacional”.

Octave.: £n ese sentido, el doctor Hermann Yoriz Martinez, mediante
la solicitud del visto, pe*-aona gue esta Presidencia le conceida el goce de su descanso
vacacional, por el periodo comprendido del 12 al 21 de diciembre de 2022 (10 dias).

Asi las cosas, estando al requerimients del doctor Yonz Martinez, de
conformidad cori el Record Vacacional expedido por la Coordinacion de Personal; vy,
teniendo en cuenta las normas y lineamientos adiiministrativos antes expuestos, resulta
pertinente iesolver a su favor las vacaciones solicitadas, debiéndose disponer las
medidas administrativas para que no se afecte el servicio en el juzgado involucrado.

Por lo que, estando a ios considerandos expuestos y en uso de las
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER el goce de descariso vacacional al
doctor HERMANN YONZ MARTINEZ, Juez del Segundo Juzgado Penal Unipersonal de
Pisco, por el periodo cairiprendido del 12 al 21 de diciembre de 2022 (10 dias), que
sera descontado de! iecord vacaciones correspondiente, canforme los considerandos
expuestos.

Articulo Segundo.- DISPONER por el precitado periodo (del 12 al 21
de diciembre de 2022), el doctor LUIS ALBERTQ ORTIZ YUMPO, Juez del Primer
Juzgado Penal Unipersonal de Pisco, sin dispensa de sus funciones habituales, se
encargue del despacho del Segundo Juzqadso Penal Unipersonal de Pisco, Bor
vacaciones de su titular.

Articulo_Tercero.- GRPENAR que el magistrado desigradc en el
aiticulo precedente, preste la labor funcional encomendada conforme las disposiciones
y protocolos dictados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y esta Presidencia para
prevenir riesgos que afecten la vidz y la salud frente al COVID-19.

Articulo Cuarto.- FACULTAR al magistrado.recurrente, adoptar las
medidas excepcionales gue fueran necesarias para el nermal funcionamiento del
6rgano jurisdiccional a su cargo, debiendo tomar las provideiicias necesarias para evitar
perjuicio y/o retrasc procesal en los casos ventiladas por su despacho; bajo
responsabilidad.

Articulo Quinto.-Comunicar la piresente Resolucion Administrativa al
Coordinadoi de Personal, Oficina Desconcenflar*d de Control de la Magistratura, Sub
administradora de la sede judicial de Pisco, magistrados involucrados e interesados.
Inteviane el magistrado superior que su‘scribe por licencia del titular. Regqistrese,
nubiiquese, comuniquese y cumplase.-

Documeriio firmado digitalmente

JESUS SALVADOR FERREYRA GONZALES
(E)Presidente de la CSJ de Ica
Presidericia de la Corte Superior de Justicie de Ica
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