<65 AR
IRl

Momer [1mrrs
s 'FEL

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica

"Decenio de la Iguiaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombrzs"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Bicerntenario del Congreso de la Republica del Perd” Firmado digitalmente por SALAZAR

JPJ PENALOZA Rafael Fernando FAU
.. . "‘ Firma 201500812160t t
Ica, 12 de Diciembre ¢e! 2022 BIR] [pigital Fotha, 124 2035 10:3010 05,00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001833-2022-P-CSJIC-PJ

VISTOS: La comunicacién elecironica (WhatsApp) de fecha 07-12-
2022 vy el correo electréonico de fecha 12-12-2022, presentados por el doctor Jesus
Salvadoi Ferreyra Gonzales, Presidente de'la Sala Laboral de Ica; el Record Vacacienal
expedido por el area de personal; y;

CONSIDERANDQ:

Primero.- Que, la Corte Superior de Justicia ‘de Ica, mediante
Resolucion Administrativa N®1.14-2012-CE-PJ de fecha veinte de jurio del afio dos mil
doce, se constituyd en Uridad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscat2013.

Asl pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior
de Justicia, represenia y dirige la politica del Poder Judicial en el dmbito de su distrito
judicial, ello canforme lo establecen los incisos 1) y 32), articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Qrganizacion y Funciones de las Cortes
Supericres de Justicia que Operan como Unicades Ejecutoras, aprobado mediante
Resaiucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Superior
como maxima autoridad, dictar ias medidas administrativas para el adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisciccionales y/o administrativos que lo conforman, asi
como procurar una continua’ mejora del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual sg condice con lo
preceptuado por el primer parrafo del articulo 138° de nuesira Constitucion, que
concede al Poder judicial la potestad de administrar justicia a través de sus 6rganos
jerarquicos con arregia a la Constitucion y a las leyes.

Tercero.- Ahora bien, por mandato dei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, fijado mediante Resolucién Administrativa N° 413-2021-CE-PJ, se dispuso que
el periode vacacional del Afio Judicial 2022 para jucces y personal auxiliar sera efective
en dos periodos, del 1 al 15 de febrero y cel 16 al 30 de diciembre de 2022,
estableciéndose en tal sentido una serie de medidas administrativas aplicables para tal
efecto.

Cuarto.- Por otro lagdo, mediante Resolucion Administrativet N© 000067-
2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo gel Poder Judicial, dejo sin efecto la programacion del
descanso vacacional del 16 al 30 cde diciembre de 2022, aprobada en €i aiticulo primero
de la Resolucion Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ; disponiéngose una nueva
programacion conforme a |cs criterios y procedimientos estabtiecidos en el Decreto
Legislativo N° 1405 y neimas reglamentarias.
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De ello se infiere, que en tanto no se encuentre fijada —por los érganos
de direccion- la oportunidad del goce de vacaciones para jueces v trabajadores del
Poder Judicial, dicho deracho puede ser convenido entre el trabajador y la institucion,
conforme lo pautado porei Decreto Legislativo N° 1405 y norreas reglamentarias.

Quinto.- Ahora, cabe indicar que, para i disfrute de las vacaciones
en las entidades pdblicas se toma en consideracion ademas de las disposiciones
internas, lo normado por el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado por
Decreto Suprerno N° 013-2019-PCM, el mismo que prescribe en su articulo 5° que:_‘La
oportunidad del descanso vacacional se fijade comun acuerdo entre el servidor v
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad segun el procedimiento que regule
sobie i particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del
servicio” (Negrita y subrayado nuestro).

En ese sentido, considerando la normatividad que rige para el disfrute
del descanso vacacional remunerato en esta entidad, se puede establecer que aun
cuando ya se haya fijado o no; per parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el rol
de vacaciones, no se podrig restringir el derecho que el precitado ‘dispositivo otorga al
servidor de fijar la oportunidad de su descanso vacacional.

Asimisino, se tiene que mediante Oficio. Circular N° 000011-2022-
GRHB-GG-PJ, el Geiente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, con relacién a la programacion de vacaciones pendientes del periodo
2022, de confarmidad con lo resuelto en la R.A. N° 067-2022-CE-PJ, comunicé que las
Cortes Supericres de Justicia, deberan disponer !a elaboracion de la programacion de
vacaciones pendientes del periodo 2022, del personal a su cargo, considerando las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento; ademas preciso Gue,
para €l caso del personal que cuente cefi vacaciones pendientes de otros periocios,
estos deberan ser programados e incluidos en el acto resolutivo, en atencidn a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento

Sexto.- En ese contexto, se tiene que el Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM que aprueba el denorrinado “Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1405,
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacac: ional remunerado
favorezca la conciliacion r*e la vida laboral y familiar, para el sector publico”, prescribe en
su articulo 7°: - primer pairafo- que: “El descanso vacaciona! remunerado se disfruta,
preferentemente, de fcrma efectiva e ininterrumpida; sin embargo a solicitud escrita del
servidor, la autoridad podré autorizar el fraccionamiento ce! goce vacacional’.

En esa misma linea normativa, el numeral 7.1 del citado dispositivo
normativo establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no renores de siete (7) dias calendario” srecisando en su numeral 7.2 que “Ei
servidci cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarios hasta en un minimo de media iornada
crainaria de servicio”.

Sétimo.- Que, asimismo, el Reglamento anteriormenie citado
establece criterios para la prograrnhacion del descanso vacacional, sefialtando en su
articulo 8° que “La aprobacion de ias solicitudes de goce vacacional debe cautelar que
la programacion del periodo vacacional completo o que la suma de todos los periodos
fraccionados no generen_un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario”
en tal sentido ha precisa2c en su inciso b) que “En el caso de gue el periodo vacacional
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programado ya sea completo @ fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sdbados y domingos_ siguientes también se computan dentic de dicho periodo
vacacional”.

Octavs.- En ese sentido, el doctor Jesus Saivador Ferreyra Gonzales,
mediante la solicitud del visto, peticiona que esta Presidericia le conceda el goce de su
descanso vacacionai, por el periodo comprendido del 12 3119 de diciembre de 2022 (08
dias), precisando que las vacaciones requeridas no afectaran el normal
desenvolvimiernito de la Sala a su cargo.

Asi las cosas, estando al requerimiento del doctor Ferreyra Gonzales,
de ceifermidad con el Record Vacacional expedido por la Coordinacién de Personal: 'y,
teniendo en cuenta las normas y lineamientos administrativos antes expuestos, resulta
pertinente resolver a su favor las vacaciones solicitadas, debiéndose dispener las
niedidas administrativas para que nc se afecte el servicio en el juzgado inveiucrado.

Por lo que, estando a los considerandos expuestos y £n uso de las
atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texio Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, SE RESUELVE:

Articuio Primero.- CONCEDER el goce de descanso vacacional al
doctor JESUS SALVADOR FERREYRA GONZALES, Presidente de la Sala Laboral de
Ica, por el perindo comprendido del 12 al 19 de diciembre de 2022 (08 dias), conforme
los considerandgcs expuestos.

Articulo Sequndo.- DISPONER por el precitado periodo (del 12 al 12
de neviernbre), las siguientes medidas administrativas:

2.1°Que, del 12 al 13 y del 18 al 12 de diciembre el doctor ALFREDO -AGUADO
SEMINO, Juez Superior de la Saia Civil del Ica, sin dispensa de sus iunciones
habituales, integre la Sala Laboral de Ica, por vacaciones del doctor Jesds Salvador
Ferreyra Gonzales, quedande reconformada la citada Sala Superior, conforme el
siguiente detalle:

SALA LABORAL DE ICA {del 12 al 13y del 18 al 19 de dicieimire)

Doctor EULOGIO CACERES MONZON, Presidente
Doctora JUSTA JACQUELINE RIEGA RONDON, Jueza Superior Integrante
Doctor ALFREDO AGUADO SEMINO, Juez Superici Integrante

2.2. Que, del 14 al 17 de diciembre de 2022 e! doctor ALFREDO SEDANO NUNEZ,
Presigente de la Sala Civil del Ica, sin dispensa de sus funciones habituales, preside e
infeare la Sala Laboral de Ica, por vacaciones del doctor Jesus Salvador Ferreyra
Gonzales, en atencion qgue por dicha fecha el magistrado Alfredo Aguado Serrino, se
encontrara integrando la Sala Laborai de Ica, por licencia del doctor Eulcgio Caceres
Monzén y la doctora Jacqueline Chauca Pefaloza, se encuentra haciends uso de su
descanso vacacional quedando teconformada la citada Sala Supeiicr, conforme el
siguiente detalle:
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SALA LABORAL DE ICA (del 14 al 17 de diciembre de 2022)

Doctor ALFREDO SEDANC NUNEZ, Presidente
Doctora JUSTA JACQUELINE RIEGA RONDON, Jueza Superior Integrante
Doctor ALFREDO AGI!ADO SEMINO, Juez Superior Integrante

Articulo Tercero.- ORDENAR que lns inagistrados designados en el
articulo precedeite, presten la labor funcional encormendada conforme las disposiciones
y protocolcs dictados por el Consejo Ejecutivo del RPoder Judicial y esta Presidencia para
prevenir riesgos que afecten la vida y la salud frenite al COVID-19.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO la disposicidon contenida en el
articulo tercero de la Resolucion’ Administrativa N° 001647-2022-P-C&JIC-PJ,
tinicamente en el extremo que encaryo por el periodo comprendido del 14 al 17 de
diciembre de 2022, el despacho de iz Presidencia de esta Corte Superior de Justicia, al
magistrado JESUS SALVADOR FERREYRA GONZALES, por licencia de su titular; en
consecuencia DISPONGO qu# por el periodo comprendido del 14 ai 17 de diciembre de
2022, el doctor TITO GU!INHOQ GALLEGOS GALLEGOS, Presidentz de la Sala Penal de
Apelaciones de Chinchu y Pisco, sin dispensa de sus funcicnes habituales, asuma el
despacho de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica, por licencia de su
titular, ello en atencion que el magistrado llamado po: iey, doctor Jesus Ferreyra
Gonzales, se encontrara durante dicho periodo, haciendo uso de su descanso
vacacional.

Articulo Quinto.-FACULTAR al magistrado recurrente, adoptar, las
medidas excepcionales que fueran necesarias para el normal funcionamientc del
Organo jurisdiccional a su cargo, debiends temar las providencias necesarias para evitar
perjuicio y/o retraso procesal en los - casos ventilados por su despacho; bajo
responsabilidad.

Articulo_Sexto.-Comunicar la presente Resolucior Administrativa al
Coordinador de Personal, Qficina Desconcentrada de Control de la Magistratura,
Presidentes, relator y sacretarios de la Sala Laboral y Civil de Ica, magistrados
involucrados e interesadcs. Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.-

Documento firmado digitalmerite

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente de la CSJ de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
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