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% GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA : i

VISTO:

La solicitud con registro N° 8716, la solicitud con registro N° 8430, la solicitud con registro N° 8143,
la solicitud con registro N° 9550, el Informe N° 1249-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ-/UP, sobre reintegro
de guardias hospitalarias efectivas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, establecen el derecho de la peticion administrativa; esto implica
una obligacion de la autoridad competente de dar al interesado una respuesta también por
escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho de peticién mayor solidez y
eficacia, e implica, entre otros, los siguientes aspectos: a) admitir el escrito en el cual se expresa la
peticion; b) exteriorizar el hecho de la recepcién de la peticion; ¢) dar el curso correspondiente a la
peticion; d) resolver la peticion, motivandola de modo congruente con lo peticionado, y e) comunicar
al peticionante lo resuelto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econémica del
servicio de guardias en el marco de lo establecido en el Decreto legislativo 1153; para los
profesionales médico cirujano, profesionales de la salud no médicos cirujanos (Enfermeros,
Obstetras, Tecnologo Medico, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico
Veterinario. Bidlogo, Psicélogo. Nutricionista, Asistente Social); Personal de la salud no comprendido
en la relacién citada y Técnico y Auxiliar Asistencial;

Que, la Ley N° 23536 y Ley N° 23721, asi como el Decreto Legislativo N° 559 y su reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-SA, establece el derecho de los médicos,
profesionales de la salud y no profesionales a percibir la remuneracion por el concepto de guardias
ospitalarias;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto para el
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Decreto
Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econdémica del servicio de guardia en el
marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado,
y lo provisto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital General de Jaén;

Al respecto, la administracién Publica debera fundar su decisién, en prevalencia y aplicacion del
principio de legalidad; conforme dispone el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; cuando sefiala “las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;
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Que, en uso de su derecho a la peticion administrativa, los servidores recurrentes sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276; conforme a las solicitudes del visto, solicitan reintegro por de
Guardias Hospitalarias efectivas realizadas durante el afio 2022;

Que, la Tercera Disposicién complementaria del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que hasta la
implementacién del servicio de guardia definido en el articulo 10° de dicho Decreto Legislativo, el
servicio de guardia se rige por la normatividad vigente, es decir por lo regulado en la Resolucion
Ministerial N° 573-92-SA/DM, norma que aprueba el reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias, para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud;

Que, estando a lo informado por la Jefatura de la Unidad de Personal mediante el Informe N° 1249-
2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, se ha verificado que, es necesario reintegrar a los servidores civiles
recurrentes, al haberse omitido considerar por fallas en el sistema informético de control de
asistencia al momento de su ingreso y salida en las fechas que realizaron las Guardias Hospitalarias;

Por las consideraciones anotadas, las facultades establecidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

Aty RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el reintegro por concepto de Guardias Hospitalarias efectivas
gjecutadas en los diferentes Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS), por el personal
asistencial del Hospital General de Jaén, entre enero a julio del afio 2022; por el importe total de S/.
584.83 (quinientos ochenta y cuatro con 83/100 Soles), que puede ser cubierto con la disponibilidad
presupuestal que obra en el clasificador de gasto 2.1.13.11 segun como se detalla a continuacion:
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y ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que, el egreso que genere el cumplimiento de la presente
2 Resolucion, sera cubierto con la disponibilidad presupuestal que obra en la especifica de gasto
2.1.13.11 (Guardias Hospitalarias), conforme a la proyeccién de gasto realizada por el area de
Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




