
MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

N° 00 9 -2023-DG-INMP-MINSA

Resolution Directoral
Lima,/0 de de 2023

VISTO:

La HETD N° 18-20806-2 conteniendo el recurso de apelacion interpuesto por el 
administrado Dario Eugenio GUEVARA ZANUDO; el Memorando N° 1172-2022- 
ORRHH/INMP de fecha 16 de diciembre de 2022; la Resolucion Administrativa N° 479- 
2022-ORRHH/INMP de fecha 27 de octubre de 2022; el Informe Legal N° 02-2023- 
OAJ/INMP de fecha 04 de enero de 2023 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, sobre la facultad de contradiccion administrativa, el numeral 120.1 del articulo 120° 
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative 
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley 
N° 27444, concordado con el numeral 217.1 del articulo 217° del mencionado cuerpo 
normative legal, establece que frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce 0 
lesiona un derecho 0 interes legitimo, precede su contradiccion en la via administrativa en 

\ la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean 
tA suspendidos sus efectos;

/ Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 sehala que: “El recurso de apelacion se 
interpondra cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de las pruebas 
producidas o cuando se irate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma 
autoridad que expidio el acto que se impugna para que e/eve lo actuado al superior 
jerarquico”; asimismo, el recurso debe interponerse dentro del plazo de 15 dias segun el 
articulo 220° del mismo cuerpo normative;

Que, los actos administrativos deben cenirse a los principios de legalidad y debido 
procedimiento regulados en el Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 
y adecuarse a los presupuestos previstos en los numerales 2, 3, 4, y 5 del articulo 3° de la 
ley glosada;

Que, en el presente expediente se observa que, la Resolucion Administrativa N° 479-2022- 
ORRHH/INMP de fecha 27 de octubre de 2022 ha sido notificada al administrado con 
fecha 14 de noviembre de 2022, interponiendo su recurso de apelacibn el 29 de noviembre 
de 2022, por tanto, se encuentra dentro del plazo legal senalado por la precitada normativa 
del procedimiento administrative general;

Que, en lo referente a los beneficios de los funcionarios y servidores publicos, el inciso a) 
del articulo 54° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
de Remuneraciones del Sector Publico prescribe lo siguiente: “Asignacion por cumplir 25 o



30 afios de servicio, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicio. 
Se otorga por unica vez en cada caso”;

Que, sobre el particular, la Resolucion N° 001-2011-SERVIR/TSC, emitida por la Sala 
Plena del Tribunal del Servicio Civil, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de junio 
de 2011, en su fundamento 17 y siguientes senala que, respecto al pago de los beneficios 
de la asignacion por cumplir 25 y 30 anos de servicios; asi como el bono del subsidio por 
fallecimiento de familiar directo y gastos de sepelio que se otorga en la administracion 
publica, debe darse preferencia a las normas contenidas en el Decreto Legislative N° 276, 
por cuanto preve consecuencias juridicas que se adoptan mejor al supuesto de hecho 
representado por todos los servidores y funcionarios que ban adquirido el derecho de 
acceder a los beneficios economicos enumerados en el fundamento tercero de la precitada 
resolucion. En ese sentido, el fundamento juridico 21 del precedente administrative sefiala 
que, la remuneracion total permanente prevista en el articulo 9 del Decreto Supremo 
N° 051-91-PCM, no es aplicable para el calculo, entre otros, de la asignacion por 
cumplir 30 anos de servicios prestados al Estado;

Que, de acuerdo a lo senalado en el parrafo anterior, para el calculo de la asignacion 
por 30 anos de servicios prestados al Estado, debe acudirse a lo indicado en el 
articulo 54 del Decreto Legislative N° 276, que se refiere al concept© de 
Remuneracion Total, cuya definicion se encuentra establecida en el literal b) del 
articulo 8 del D.S. N° 051-91-PCM;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a traves del Informe Legal N° 524-2012- 
SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, con 

ijfecha 21 de diciembre de 2012, establecio los conceptos de naturaleza remunerativa que 
_ ' las entidades deben considerar incluidos en el concepto de Remuneracibn Total a que se

refiere el literal b) del articulo 8 del D.S. N° 051-91-pcm. Segun el referido informe legal, 
I.CHAPA los conceptos de pagos que: a) tengan caracter remunerative, b) se ubiquen al interior de 

la estructura de pago del Decreto Legislative N° 276, especificamente en el concepto de 
Remuneracion Total, y c) no hayan sido excluidos como base de calculo de beneficios por 
una norma expresa, seran considerados para el calculo de la asignacion por cumplir 
30 anos de servicios;

Que, en este sentido, mediante Informe Legal N° 0524-2012-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 
de diciembre de 2012, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se precisan los alcances de la 
estructura de pago que constituyen base de cblculo para los beneficios regulados por el 
Decreto Legislative N° 276, asi como los conceptos de pago pertenecientes al regimen de 
la carrera administrativa, que deben ser base del calculo para los beneficios regulados en 
dicho rbgimen;

Que, del mismo modo, el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 28411, Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto establece que, las disposiciones legales y 
reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios, 
asi como cualquier actuacion de las entidades, que afecten el gasto publico, deben 
supeditarse de forma estricta, a los creditos presupuestarios autorizados, quedando 
prohibido que, dichos actos condiciones su aplicacion a erbditos presupuestarios mayores 
o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad y 
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto;

Que, la Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, 
en su articulo 4° numeral 1) Las entidades publicas sujetan la ejecucibn de sus gastos a 
los creditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, 
aprobada por el Congreso de la Republica y modificatorias, en el marco del articulo 78 de 
la Constitucibn Politica del Peru y el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto 
Legislative 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Asi 
tambibn, precisa en su articulo 6°, asi como las leyes de presupuesto anteriores al
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presente ejercicio fiscal 2022 que: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, 
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de 
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y 
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; 
Defensoria del Pueblo; Tribunal constitucional; universidades publicas; y dem£s entidades 
y organismos que cuenten con un credito presupuestario aprobado en la presente ley, el 
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, 
retribuciones, estimulos, incentives, compensaciones economicas y conceptos de 
cualquiera naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de 
financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, 
beneficios, asignaciones, incentives, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones 
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas 
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales 
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye 
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del range o tope fijado 
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas". En consecuencia, visto el 
presente expediente y en cumplimiento con el marco normative antes glosado, se concluye 
que, lo peticionado por el administrado deviene en Infundado;

Que, con la opinion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia a las 
facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 006-2022/M INSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Declarer INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el 
administrado Dario Eugenio GUEVARA ZANUDO contra la Resolucion Administrativa N° 
479-2022-ORRHH-INMP de fecha 27 octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO - Notifiquese la presente resolucion al impugnante conforme a 
Ley, declarandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO - El responsable de actualizar el Portal de Transparencia publicara 
la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional.
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