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MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional Materno Perinatal

N 011 -2023-DG-INMP/MINSA

QEPUBHCADEL pp

Resolucion Directoral

Lima, /0 de enero de 2023

VISTO:

HETD N° 14-13868-7, que contiene el Memorando N°049-2023-ORRHH /INMP de fecha 09
de enero de 2023, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Nota Informativa N°01-
2022-ST-ORRHH-INMP, de fecha 09 de enero de 2023 de la Secretaria Técnica Titular del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto Nacional Materno Perinatal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo
94 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil referido, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario puede ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones y es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
informes u opiniones no son vinculantes;

Que, el numeral 4) y 5) del articulo 99 del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece las causales de abstencién,
sefialando como causal si tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento y que
tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce meses, relacién de servicio o de subordinacion
con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si
tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no
se concrete posteriormente;

Que, el numeral 8.1 del punto 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sefiala: La
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad,
en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
proposito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina
de Recursos Humanos; sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene
por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a
las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. En su cuarto péarrafo prescribe: “Si
el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de
las causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, (actualmente en el Articulo 99 del
Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO del LPAG), la autoridad que lo designé debe
designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento;



1.CHAPA

MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional Materno Perinatal

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil" que desarrolla las reglas del Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General,

Que, mediante los documentos de visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos pone
en conocimiento de esta Direccién General la abstencion solicitada por la Abogada Nora
Janet Pretell Morales, Secretaria Técnica Titular del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, ello debido al conflicto de intereses que se daria ya que
se depende jerarquicamente de la Jefatura de Recursos Humanos al igual que el Secretario
Técnico Suplente Abg. Tito Huamani Quispe.

Que, mediante Informe Situacional de fecha 10 de enero de 2023, la servidora Fressia Rotta
Quinteros es personal nombrado INMP, ademas es abogada habilitada segun Registro del
Colegio de Abogados de Lima N° 88121, por lo que es designada por la Direcciéon General
del INMP para dicha funciones;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades
conferidas con la Resolucion Ministerial N° 504-2010-MINSA y la Resolucién Ministerial N°
006-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aceptar la Abstencién formulada por la Abogada Nora Janet Pretell
Morales, Secretaria Técnica Titular del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 del Instituto Nacional Materno Perinatal, para conocer y tramitar el
expediente N° 14-13868-5.

Articulo Segundo: Designar a partir de la fecha y en adicion a sus funciones, a la servidora
Fressia Clemencia Rotta Quinteros, como Secretaria Técnica Suplente del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 del INMP para el tramite del
expediente antes indicado; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo Tercero: Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, a la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, asi como a la servidora designada en el articulo precedente, para los fines
pertinentes.

Articulo Cuarto: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia
publicara la presente resolucién en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese,
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