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HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Resolucion Directoral
N° 543 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 2o de diciembre del 2022

VISTO:

El Informe N° 360-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ-UP/REM, el Informe N° 1252-2022-GR.CAJ-DRS-
HGJ-/UGDP, respecto a la ejecucion de guardias hospitalarias efectivas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales 3.8 y 3.9 del articulo
3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de la salud - profesionales
y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la condicion de personal
nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o presta servicios
en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por necesidad del servicio durante doce
(12) horas continuas que forma parte de su jornada laboral y que permite garantizar la atencion
en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la Programacion, Ejecucion,
Supervisiéon y Control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia
Hospitalaria que efectie el personal profesional y no profesional de la salud en los
establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud; y, en su articulo 27° sefiala que la
autorizaciéon de pago de Remuneracién Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hara con
Resolucién Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada
establecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto en
cada ejercicio Presupuestal;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de Guardias
~Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de racionalidad, el Jefe
de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad de los servicios
basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacién de las necesidades del
servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 establece
que la Oficina de Presupuesto o la que haga las veces, es responsable de garantizar la
disponibilidad y certificacion presupuestal del servicio de guardia, para lo cual debera coordinar
con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, debiendo considerar las
valorizaciones establecidas mediante norma vigente;

Que, conforme sefala el articulo 33° de la Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del sector
Publico para el afo fiscal 2022, se asignado recursos en al pliego Ministerio de Salud para la
implementacién del Decreto Legislativo N° 1153;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo establecido
en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas;

Que, articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del estado; sefala
que se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por
necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad;
lo que guarda relacién con lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo 015-2018-SA ;

Que, estando a lo informado por la Jefatura de la Unidad de Personal mediante el Informe N°
1252-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, se ha verificado que, es necesario reintegrar a los
servidores civiles recurrentes, al haberse omitido considerar por fallas en el sistema informatico
de control de asistencia al momento de su ingreso vy salida en las fechas que realizaron las
Guardias Hospitalarias;

Por las consideraciones anotadas, las facultades establecidas mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° D000057-2019-GRC-GR,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el reintegro por concepto de Guardias Hospitalarias
efectivas ejecutadas en los diferentes Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS), por
el personal asistencial del Hospital General de Jaén, correspondiente al mes de octubre de
2022; por el importe total de S/. 557.15 (quinientos cincuenta y siete con 15/100 Soles), que
seran canceladas con la disponibilidad presupuestal del mes de diciembre del 2022; segun
~ como se detalla a continuacion:

REINTEGRO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS OCTUBRE 2022
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, el egreso que genere el cumplimiento de la presente
Resolucion, sera cubierto con la disponibilidad presupuestal que obra en la especifica de gasto
2.1.13.31 (Guardias Hospitalarias), conforme a la proyeccion de gasto realizada por el area de
Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacién del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional
del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTORA EJECUTIVA






